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Sectie 16
Ministerie van Landsverdediging

ORGANISATIE AFDELING 02: DE
BELEIDSORGANEN VAN DE MINISTER VAN
DEFENSIE, BELAST MET BUITENLANDSE
HANDEL

Toegewezen opdrachten

Deze organisatie-afdeling betreft de Minister van
Defensie, belast met Buitenlandse Handel evenals het
personeel van de beleidsorganen van de Minister. Ze
omvat maar één enkel programma.

Programma 02.0
Bestaansmiddelen

Nagestreefde doelstellingen door het programma:

De op dit programma ingeschreven kredieten dekken
de bezoldigingen van de Minister van Defensie, belast
met Buitenlandse Handel alsook die van de
medewerkers van de beleidscel. Zij dekken eveneens
de terugbetaling van de wedde van enkele
gedetacheerde personen bij deze beleidsorganen
alsook de uitgaven voor goederen en diensten ten
voordele van deze organen.

Dit programma bevat uitsluitend limitatieve kredieten.

Het programma heeft tot doel de beschikbaarheid te
garanderen van de human resources en de materiéle
middelen die nodig zijn voor de werking van de
beleidsorganen van de Minister van Defensie, belast
met Buitenlandse Handel.

Aangewende middelen

Het bedrag van de voor 2026 gevraagde kredieten
voor de uitvoering van het programma komt op 2.795
duizenden euro in vastlegging en in vereffening.

B.A.: 02.0.1.110001 Bezoldigingen van de minister
van Landsverdediging

Section 16
Ministére de la Défense

DIVISION ORGANIQUE 02 : LES ORGANES
STRATEGIQUES DU MINISTRE DE LA DEFENSE,
CHARGE DU COMMERCE EXTERIEUR

Missions assignées

Cette division organique concerne le ministre de la
Défense, chargé du Commerce extérieur ainsi que le
personnel de la cellule stratégique du Ministre. Elle ne
contient qu’un seul programme.

Programme 02.0
Subsistance

Objectifs poursuivis par le programme :

Les crédits inscrits a ce programme couvrent les
rémunérations du ministre de la Défense, chargé du
Commerce extérieur ainsi que celles des membres de
la cellule stratégique de celui-ci. lls couvrent
également le remboursement du traitement de
certains personnels détachés auprés de ces organes
stratégiques ainsi que les dépenses de biens et de
services au profit de ces organes.

Ce programme ne contient que des crédits limitatifs.

Le programme vise a garantir la disponibilit¢ des
ressources humaines et des ressources matérielles
nécessaires au fonctionnement des organes
stratégiques du ministre de la Défense, chargé du
Commerce extérieur.

Moyens mis en ceuvre

Le montant des crédits demandés pour 2026 pour
'exécution du programme s’éleve a 2.795 milliers
d’euros en engagement et en liquidation.

A.B.:02.0.1.110001 Rémunérations du ministre de la
Défense

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 0 243 265 265 265 265 Engagement
Vereffeningen 0 243 265 265 265 265 Liquidation

B.A.: 02.0.1.110002 Bezoldigingen van het personeel

A.B.:02.0.1.110002 Rémunérations du personnel de

van de  beleidscel van de minister van | la cellule stratégique du ministre de la Défense
Landsverdediging
(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 0 1480 1680 1680 1680 1680 Engagement
Vereffeningen 0 1480 1680 1680 1680 1680 Liquidation

B.A.: 02.0.1.110006 Bezoldigingen van de experten bij

A.B.:02.0.1.110006 Rémunérations des experts

de minister van Landsverdediging en bij zijn | auprés du ministre de la Défense et de sa cellule
beleidsorgaan stratégique
(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 0 325 368 368 368 368 Engagement
Vereffeningen 0 325 368 368 368 368 Liquidation
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B.A.: 02.0.1.121104 Algemene werkingskosten | A.B.:02.0.1.121104 Frais divers de fonctionnement
betreffende informatica lies a 'informatique
(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 0 11 12 12 12 12 Engagement
Vereffeningen 0 11 12 12 12 12 Liquidation
B.A.: 02.0.1.121119 Algemene werkingsuitgaven A.B.:02.0.1.121119 Dépenses diverses de
fonctionnement
(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 0 215 238 238 238 238 Engagement
Vereffeningen 0 215 238 238 238 238 Liguidation
B.A.: 02.0.1.122148 Bezoldigingen van het | A.B.:02.0.1.122148 Rémunérations du personnel

gedetacheerd personeel bij de beleidscel van de
Minister

détaché auprés de la cellule stratégique du Ministre

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 0 164 186 186 186 186 Engagement
Vereffeningen 0 164 186 186 186 186 Liquidation

B.A.: 02.0.1.742201 Aankoop van overig materieel dat | A.B.: 02.0.1.742201 Achat dautres  matériels

deel uitmaakt van de vaste kapitaalvorming

participant a la formation de capital fixe

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 0 21 23 23 23 23 Engagement
Vereffeningen 0 21 23 23 23 23 Liquidation

B.A.: 02.0.1.742204 Aankoop van informaticamaterieel

A.B. : 02.0.1.742204 Achat de matériel informatique

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 0 21 23 23 23 23 Engagement
Vereffeningen 0 21 23 23 23 23 Liquidation

Omschrijving Description

De personeelskredieten zijn ingeschreven op de
basisallocaties 1100xx en 122148. Ze betreffen de
wedde en de representatiekosten van de Minister
alsook de bezoldigingen en vergoedingen uitgekeerd
aan de leden van de beleidsorganen en aan experten
en de terugbetaling van de bezoldigingen van het door
een andere overheidsinstelling  gedetacheerd
personeel.

De werkingskredieten zijn ingeschreven op de
basisallocaties 1211xx. Ze dekken de uitgaven voor
de aankoop van goederen en diensten ten voordele
van de beleidscel van de Minister.

De investeringskredieten zijn ingeschreven op de
basisallocaties 7422xx. Ze dekken de aankoop van
bureaumaterieel en informaticamaterieel.

Berekeningsmethode van de uitgave

Wat het personeel betreft, bedragen zowel de
vastleggingskredieten als de vereffeningskredieten die
voor 2026 worden aangevraagd, 2.499 duizenden
euro. Dit bedrag wordt bepaald vertrekkende van de
van kracht zijnde barema’s, de voorziene evolutie van
de effectieven en de verwachte evolutie van de
indexatieparameters.

Wat de werking betreft, bedragen de vastleggings- en
vereffeningskredieten die voor 2026 worden

Les crédits de personnel sont inscrits aux l'allocations
de base 1100xx et 122148. lIs concernent le
traitement et les frais de représentation du Ministre
ainsi que les rémunérations et indemnités versées aux
membres des organes stratégiques et aux experts et
le remboursement des rémunérations du personnel

détaché pars d’autres wunités du secteur des
administrations publiques.
Les crédits de fonctionnement sont inscrits aux

allocations de base 1211xx. lls couvrent I'achat de
biens et services au profit de la cellule stratégique du
Ministre.

Les crédits d’investissement sont inscrits aux
I'allocations de base 7422xx. lls couvrent I'achat de
matériel de bureau et de matériel informatique.

Méthode de calcul de la dépense

En ce qui concerne le personnel, le montant des
crédits d'engagement et celui des crédits de
liquidation demandés pour 2026 s’élévent tous deux a
2.499 milliers d’euros. Ce montant est déterminé a
partir des barémes en vigueur, de I'évolution prévue
de la force de l'effectif et de I'évolution attendue des
paramétres d’indexation.

En ce qui concerne le fonctionnement, le montant des
crédits d’engagement et de liquidations demandé pour
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aangevraagd, 250 duizenden euro.

Wat de investeringen betreft, bedragen de gevraagde
vastleggings- en vereffeningskredieten voor 2026 46
duizenden euro.

Uitleg i.v.m. het verschil tussen het gevraagde
bedrag in 2026 en het ontvangen bedrag in 2025

De kredieten betreffende de Minister van Defensie
alsook die van de medewerkers van de beleidscel van
de vorige regering werden aangerekend op de
organisatie afdeling 01. De kredieten betreffende de
huidige Minister van Defensie alsook die van de
medewerkers van de beleidscel worden aangerekend
op de organisatie afdeling 02. Gezien de in plaats
stelling van de nieuwe regering sinds februari 2025,
komt het bedrag van de kredieten 2025 overeen met
11 maanden. Het bedrag van de gevraagde kredieten
in 2026 dekt een heel jaar en houdt rekening met de
van kracht zijnde barema’s, de voorziene evolutie van
de effectieven en de verwachte evolutie van de
indexatieparameters.

Gender Impact
Categorie: 1X1-20-3 0

2026 s’éléve a 250 milliers d’euros.

En ce qui concerne les investissements, le montant
des crédits d’engagement et celui des crédits de
liquidation demandés pour 2026 s’élevent a 46 milliers
d’euros.

Explications relatives a la différence entre le
montant demandé en 2026 et le montant recu en
2025

Les crédits concernant le ministre de la Défense ainsi
que le personnel de la cellule stratégique du Ministre
du gouvernement précédent étaient imputés sur la
division organique 01. Les crédits concernant le
ministre de la Défense actuel ainsi que le personnel
de la cellule stratégique du Ministre sont imputés sur
la division organique 02. Le nouveau gouvernement
ayant été mis en place a partir de février 2025, le
montant des crédits 2025 correspond a 11 mois. Le
montant des crédits demandés en 2026 couvre une
année compléte et tient compte des baréemes en
vigueur, de I'évolution prévue de la force de l'effectif et
de I'évolution attendue des parameétres d’indexation.

Impact sur le genre
Catégorie : 1 XI- 2 O- 30



ORGANISATIE AFDELING 50: KRIUGSMACHT

Toegewezen opdrachten

Deze organisatie-afdeling betreft de personeels-,
werkings- en investeringsuitgaven van de Krijgsmacht.
Ze omvat 10 programma’s.

De opmaak van de begroting 2026 en de
meerjarenramingen  2027-2030 steunt op de
begrotingsnotificaties betreffende de initi€le begroting
2025 van 28 maart 2025, het begrotingstraject
goedgekeurd in de Ministerraad van 11 april 2025 over
de Strategische Bijdrage aan Vrede door Kracht, de
beleidsnota van de Minister van Landsverdediging, de
Strategische  Visie van Defensie 2026-2034,
goedgekeurd door de Ministerraad van 18 juli 2025,
het begrotingsakkoord van 24 november 2025 vertaald
in de begrotingsnotificaties goedgekeurd op 12
december 2025 en de Wet van 21 december 2025
houdende de militaire programmering op het gebied
van investeringen, personeel en technologische
versterking voor de periode 2026-2034.

De rol van Defensie

Defensie speelt een cruciale rol bij de bescherming
van de vitale belangen van ons land en bij het
handhaven van vrede en stabiliteit in Europa en
daarbuiten, waar ook onze belangen op het spel
staan. Door de ontwikkeling van nationale militaire
capaciteiten en haar betrokkenheid bij internationale
allianties en partnerschappen, staat ze klaar om op
beslissing van de Regering haar troepen te
mobiliseren en, indien nodig, legitiem geweld te
gebruiken om de veiligheid van het land en haar
bevolking te garanderen.

Haar belangrijkste rol is bijdragen aan de collectieve
afschrikking om conflicten te voorkomen. In dit kader
moet ze in staat zijn om de taken van collectieve
verdediging volledig op zich te nemen, gericht op de
bescherming in coalitieverband van één of meer
staten tegen gewapende agressie. Defensie houdt
zich ook klaar om missies van collectieve veiligheid uit
te voeren om de internationale vrede en stabiliteit te
handhaven of te herstellen. Ook de bescherming van
Belgische onderdanen en belangen in het buitenland
behoort tot haar bevoegdheden.

Daarnaast zal Defensie steun verlenen aan de
diensten die verantwoordelijk zijn voor de veiligheid
van de bevolking (Hulp aan de Natie) wanneer dat
nodig is en de middelen het toelaten. Die steun kan
worden ingezet als reactie op verschillende soorten
crisissen of noodsituaties, zoals natuurrampen, met
name wanneer de civiele middelen ontoereikend zijn
of wanneer bepaalde specifieke capaciteiten van
Defensie nodig zijn.

De recente geopolitiecke omwentelingen en de
opkomst van dreigingen, zowel conventionele als
hybride, hebben de noodzaak om het nationale
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DIVISION ORGANIQUE 50 : FORCES ARMEES

Missions assignées

Cette division organique concerne les dépenses de
personnel, de fonctionnement et d’investissements
des Forces Armées. Elle reprend 10 programmes.

La rédaction du budget 2026 et des estimations
pluriannuelles 2027-2030 s'appuie sur les notifications
budgétaires du 28 mars 2025 concernant le budget
initial 2025, la trajectoire budgétaire approuvée en
Conseil des Ministres du 11 avril 2025 portant la
Contribution Stratégique a la paix par la Force, sur la
note de politique générale du ministre de la Défense
Nationale, sur la Vision stratégique de la Défense
2026-2034, approuvée par le Conseil des ministres du
18 juillet 2025, I'accord budgétaire du 24 novembre
2025, tel que repris dans les notifications budgétaires
approuvées le 12 décembre 2025, et la loi du 21
décembre 2025 relative a la programmation militaire
en matiére d’investissements, de personnel et de
renforcement technologique pour la période
2026-2034.

Le réle de la Défense

La Défense joue un réle essentiel dans la protection
des intéréts vitaux de notre pays et dans le maintien
de la paix et de la stabilité en Europe et au-dela, la ou
nos intéréts sont en jeu. A travers le développement
de capacités militaires nationales et son engagement
dans des alliances et partenariats internationaux, elle
se tient préte, sur décision du gouvernement, a
mobiliser ses forces et, si nécessaire, a faire un usage
Iégitime de la force pour garantir la sécurité du pays et
de sa population.

Son réle principal est de contribuer a la dissuasion
collective afin de prévenir les conflits. Dans ce cadre,
elle doit étre capable d’assumer pleinement les
missions de défense collective, visant a protéger un
ou plusieurs Etats contre une agression armée dans
le cadre d’alliances. La Défense se tient également
préte a assurer des missions de sécurité collective,
destinées a maintenir ou rétablir la paix et la stabilité
internationales. La protection des ressortissants et
des intéréts belges a I'étranger fait aussi partie de ses
responsabilités.

En outre, la Défense apportera son soutien aux
services responsables de la sécurité de la population
(Aide a la Nation) lorsque cela s’avérera nécessaire et
que ses ressources le permettront. Ce soutien pourra
étre mobilisé en réponse a divers types de crises ou
de situations d’urgence, telles que les catastrophes
naturelles, notamment lorsque les ressources civiles
seront insuffisantes ou lorsque certaines capacités
spécifiques de la Défense sont nécessaires.

Les récents bouleversements géopolitiques et la
montée des menaces, tant conventionnelles
qgu’hybrides, ont remis au premier plan la nécessité de
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grondgebied te verdedigen weer op de voorgrond
geplaatst. Deze missie omvat het veiligstellen en
behouden van de fysieke integriteit van het land in het
licht van alle vormen van dreigingen door de inzet van
passende en gecodrdineerde militaire reacties. Zo kan
Defensie bij besluit van de Regering en onder
bepaalde voorwaarden ook op niet-structurele wijze
worden opgedragen om interne veiligheidsopdrachten
uit te voeren, met name om vitale infrastructuur te
beschermen. Om de paraatheid en operationaliteit van
de strijdkrachten niet te ondermijnen, zouden
beroepsmilitairen en in het bijzonder zij die over
gespecialiseerde vaardigheden beschikken in principe
niet ingezet moeten worden voor statische
bewakingsmissies in het binnenland. Die missie zal
voornamelijk worden overgedragen aan de op te
richten territoriale reserve. In ieder geval moet elke

militaire inzet op het nationale grondgebied
plaatsvinden binnen een duidelijk juridisch en
operationeel kader om de doeltreffendheid en

legitimiteit te garanderen.

Defensie speelt ook een rol bij de ondersteuning van
internationale  humanitaire missies en bij de
defensiediplomatie. Ze zet zich actief in voor de
internationale vrede en veiligheid door, waar mogelijk,
bij te dragen aan VN-vredesmissies en EU-
crisisbeheersingsoperaties. Dit betreft in het bijzonder
het voorkomen en beheersen van conflicten in haar
onmiddellijke omgeving en crisissen met een impact
op haar veiligheid. De versterking van bilaterale
partnerschappen maakt deel uit van deze dynamiek.

Een evenwichtig defensiebeleid

De operationele output van Defensie sluit volledig aan
bij haar missies en taken. Als zodanig zal Defensie
haar operationele verplichtingen voortzetten en
maximaliseren.  Rekening houdend met de
transformatie van de capaciteiten zal de operationele
output maximaal, maar toch realistisch zijn om de
groei van Defensie niet te hypothekeren of te
versnipperen.

Vanwege de recente ontwikkelingen in de oorlog in
Oekraine zal Defensie bijzondere aandacht besteden
aan de evoluties in de veiligheidssituatie. Onze
strijdkrachten zullen zich voorbereiden om een
Europese inspanning te ondersteunen om een
mogelijk staakt-het-vuren te waarborgen binnen een
nog vast te stellen internationaal kader. Indien nodig
zal het jaarplan voor de operaties hieraan worden
aangepast.

De toekomstige operaties zullen
doelstellingen nastreven:

de volgende

Een betekenisvolle bijdrage leveren het

voorkomen of indijken van geweldsconflicten

aan

Wanneer de Regering daartoe de opdracht geeft, zal
Defensie  getraind  personeel inzetten  om
geweldsconflicten te voorkomen of zo nodig in te
dijken, waar ook ter wereld Belgische belangen direct

défendre le territoire national. Cette mission implique
de sécuriser et de préserver l'intégrité physique du
pays face a toutes formes de menaces en déployant
des réponses militaires adaptées et coordonnées.
C’est ainsi que, sur décision du gouvernement et sous
certaines conditions, la Défense pourra également
étre amenée, de maniére non structurelle, a assurer
des missions de sécurité intérieure, notamment pour
protéger les infrastructures vitales. Afin que cela ne
nuise pas a la préparation et a I'opérationnalité des
forces armées, des militaires professionnels, et en
particulier ceux qui disposent de compétences
spécialisées, ne devraient en principe pas étre
déployés dans des missions de surveillance statique a
l'intérieur du pays. Cette mission sera principalement
dévolue a la réserve territoriale a constituer. Quoiqu'il
en soit, tout déploiement militaire sur le territoire
national devra s’inscrire dans un cadre juridique et
opérationnel clair, garantissant son efficacité et sa
[égitimité.

La Défense joue également un réle dans I'appui aux
missions humanitaires internationales et dans la
diplomatie de défense. Elle s’engage activement en
faveur de la paix et de la sécurité internationales en
contribuant, lorsque cela est possible, aux missions
de paix des Nations unies et aux opérations de
gestion de crise de I'UE, en particulier dans la
prévention et la gestion des conflits dans son
voisinage immédiat et des crises ayant un impact sur
sa securite. Le renforcement des partenariats
bilatéraux s’inscrit dans cette dynamique.

Une politique de défense équilibrée

L'output opérationnel de la Défense s'inscrit
pleinement dans ses missions et taches. A ce titre, la
Défense poursuivra et maximalisera ses
engagements opérationnels. Tenant compte de la
transformation capacitaire, I'output opérationnel sera
maximal mais néanmoins réaliste pour ne pas
hypothéquer la formation de la Défense, ni se
disperser.

En raison des récents développement de la guerre en
Ukraine, la Défense sera particulierement attentive
aux évolutions de la situation sécuritaire. Nos forces
armées se prépareront a devoir soutenir un effort
européen pour assurer un éventuel cessez-le-feu
dans un cadre international encore a définir. Au
besoin, le plan annuel des opérations sera adapté en
conséquence.

Les opérations futures poursuivront les objectifs
suivants :

Apporter une contribution significative a la prévention
ou a I'endiguement des conflits violents

Si le Gouvernement I'ordonne, la Défense déploiera
du personnel formé pour prévenir ou, si nécessaire,
contenir les conflits violents, partout dans le monde
ou les intéréts belges sont en jeu de maniére directe



of indirect op het spel staan. De Regering zal daartoe
duidelijke inzetregels meegeven. Defensie zal erop
toezien dat uitgezonden troepen over de best
mogelijke uitrusting, bescherming en vuurkracht
beschikken zodat ze een betekenisvolle bijdrage
kunnen leveren aan de indijking van het conflict. De
Regering en Defensie zullen de uitgezonden troepen
maximaal omkaderen met operationele en logistieke
steun, zowel met nationale middelen als via
akkoorden met partnerlanden.

Oekraine steunen

In dit stadium zal Defensie, zowel binnen het kader
van de EU als dat van de NAVO, Oekraine militair
blijven steunen naar aanleiding van de illegale
Russische invasie, met name door middel van
opleidingen en de levering van uitrusting.

Op het vlak van codrdinatie en opleiding worden
Belgische militairen ingezet in Belgié en in het
buitenland binnen het kader van de Combined Joint
Special Operations Task Force 10 (CJSOTF10), de
European Union Military Assistance Mission Ukraine
(EUMAM), de NATO Security Assistance and Training
for Ukraine (NSATU). Daarnaast zijn ze betrokken bij
de opleiding van Oekraiense piloten voor F-16-
gevechtsvliegtuigen, de opleiding van bemanningen
voor hun toekomstige mijnenjager, en  Dbij
gespecialiseerde opleiding rond het neutraliseren van
explosieven en munitie (EOD). Zonder de eigen
capaciteit aan te tasten, zal Belgié zodra het mogelijk
is F-16's leveren aan Oekraine.

Afhankelijk van de evolutie van de situatie met
betrekking tot Oekraine, onder meer in de context van
een mogelijk staakt-het-vuren, zal de steun van ons
land worden aangepast om zo goed mogelijk
tegemoet te komen aan de behoeften en nieuwe
vereisten op het terrein.

Weer een geloofwaardige NAVO-bondgenoot worden
om onze internationale positie te vrijwaren

De operationele ontplooiingen van Defensie zullen
prioritair moeten voldoen aan haar verplichtingen
tegenover de NAVO, onder meer in het kader van
Deterrence and Defence of the Euro-Atlantic Area
(DDA) en van het NATO Force Model (NFM).
Defensie zal een actieve rol spelen bij de uitvoering
en ondersteuning van het nieuwe strategische
concept van de NAVO, dat is aangenomen als reactie
op de Russische invasie van Oekraine in 2022, die
heeft geleid tot een versterkte afschrikkingshouding
(Enhanced Deterrence Posture).

In het kader van de DDA vormen de nieuwe Regional
Plans de ruggengraat van de reactie van het
Bondgenootschap, terwijl het NATO Force Model de
implementatie ervan vastlegt in geval van een crisis of
conflict.

De beslissing om de regionale plannen goed te
keuren, tijdens de NAVO-top in Vilnius in juli 2023, is
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ou indirecte. A cette fin, le Gouvernement établira des
régles claires pour le déploiement. La Défense
veillera a ce que les troupes déployées disposent du
meilleur équipement, de la meilleure protection et de
la meilleure puissance de feu possible afin qu'elles
puissent apporter une contribution significative a
I'endiguement du conflit. Le Gouvernement et la
Défense apporteront un soutien maximal aux troupes
déployées par un soutien opérationnel et logistique, a
la fois avec des ressources nationales et par le biais
d'accords avec les pays partenaires.

Supporter I'Ukraine

A ce stade, que ce soit dans le cadre de 'UE ou de
'OTAN, la Défense continuera a soutenir I'Ukraine
sur le plan militaire suite a l'invasion russe illégale,
notamment par le biais de formations et de mise a
disposition de matériel.

Dans le domaine de la coordination et de la
formation, des militaires belges sont mobilisés en
Belgique et a I'étranger au sein du Combined Joint
Special Operations Task Force 10 (CJSOTF10), de la
European Union Military Assistance Mission Ukraine
(EUMAM), du NATO Security Assistance and
Training for Ukraine (NSATU). lls participent
également a la formation des pilotes ukrainiens pour
les avions de chasse F-16, a la formation des
équipages pour leur futur chasseur de mine, ainsi
gu'a des formations spécialisées en matiere de
neutralisation des explosifs et munitions (EOD). Dés
que cela sera possible sans affecter sa propre
capacité, la Belgique fournira des F-16 a I'Ukraine.

En fonction de I'évolution de la situation concernant
'Ukraine, y compris dans le cadre d’'un éventuel
cessez-le-feu, le support de notre pays s’adaptera
pour répondre au mieux aux besoins et aux nouveaux
impératifs sur le terrain.

Redevenir un Allié crédible de I'OTAN afin de
sauvegarder notre position internationale

Les déploiements opérationnels de la Défense auront
pour priorit¢ de remplir ses engagements envers
'OTAN, notamment dans le cadre du Deterrence and
Defence of the Euro-Atlantic Area (DDA) et du NATO
Force Model (NFM). La Défense jouera un réle actif
dans la mise en ceuvre et le soutien du nouveau
Concept Stratégique de I'OTAN, adopté en réponse a
l'invasion russe de |'Ukraine de 2022, qui a conduit a
un renforcement de la posture de dissuasion
(Enhanced Deterrence Posture).

Dans le cadre du DDA, les nouveaux Plans régionaux
(Regional Plans) constituent I'épine dorsale de la
réaction de I'Alliance, tandis que le NATO Force
Model définit leur mise en ceuvre en cas de crise ou
de conflit.

La décision prise lors du sommet de 'OTAN a Vilnius
en juillet 2023 d’approuver les Plans régionaux
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een belangrijke mijlpaal in de uitvoering van het DDA-
concept. De uitvoering van die plannen zal resulteren
in een aanzienlijke toename van de aanwezigheid van
land-, zee- en luchtstrijdkrachten aan de oostgrens,
waardoor de afschrikking en verdediging van het
Bondgenootschap worden geconsolideerd. De
Belgische Defensie zal hier geleidelijk meer middelen
en personeel aan moeten besteden, rekening
houdend met de rol van ons land als Host, Receiving
and Transit Nation, maar ook als Sending Nation en
zelfs, rekening houdend met de noordwestflank van
het Bondgenootschap, als Frontline  Nation.
Partnerlanden kunnen steun vragen voor hun militaire
verplaatsingen op ons nationale grondgebied.

De kern van het NATO Force Model (NFM) wordt
gevormd door een grote snelle reactiemacht, die
stand-by wordt gehouden voor de verdediging van het
Bondgenootschap. Sommige van haar elementen die
op de oostflank zijn gepositioneerd, zoals de Forward
Land Forces (FLF), nemen deel aan NAVO-missies,
met name in het kader van Enhanced Vigilance
Activities, of worden periodiek ingezet in het kader
van de afschrikkingsstrategie van de NAVO, met
name tijdens grote manoeuvres. Als gevolg daarvan
is de inzet van de Standby Forces nu veel nauwer
verbonden met de activiteiten voor Readiness &
Operations van Defensie dan voorheen.

In het kader van de bijdrage van de Belgische Special
Operations Forces aan de NFM zal een deel van de
Allocated Forces periodiek, geleidelijk en volgens
behoefte worden ingezet, afgestemd op de DDA en in
een multinationaal kader, naar het voorbeeld van de
Forward Land Forces.

Naast de eenheden die op preadvies kunnen worden
ingezet, worden ook maritieme eenheden toegewezen
en geintegreerd in de permanente zeestrijdkrachten
van de NAVO om volgens behoefte te worden
ingezet.

In het kader van het Standing Defence Plan van de
NAVO, dat tot doel heeft de integriteit en bescherming

te  waarborgen van de staten van het
Bondgenootschap, verzekert Defensie de Quick
Reaction  Alert (QRA), een systeem van

luchtruimbewaking voor de gezamenlijke bescherming
van het luchtruim. In 2025 heeft Defensie voor het
eerst bijgedragen aan de NATO Air Policing in
IJsland.

Tot slot zal de rol van Belgié in de nucleaire
afschrikkingshouding van de NAVO essentieel blijven.
Door het leveren van Dual Capable Aircraft draagt
ons land actief bij aan een missie die gericht is op de
politiecke doelstelling om de vrede binnen het
Bondgenootschap te bewaren.

Het Gemeenschappelijk Veiligheids- en
Defensiebeleid van de EU versterken door te streven
naar strategische autonomie en defensie op Europees
niveau

constitue une étape clé dans la mise en ceuvre du
concept DDA. L’implémentation de ces plans
entrainera un renforcement significatif de la présence
des forces terrestres, navales et aériennes a la
frontiére orientale, consolidant ainsi la posture de
dissuasion et de défense de I'Alliance. La Défense
belge devra y consacrer progressivement plus de
ressources et de personnel en tenant compte du rble
du pays en tant qu'Host, Receiving and Transit Nation
mais aussi Sending Nation et méme, en considérant
le flanc nord-ouest de I'Alliance, de Frontline Nation.
Les nations partenaires peuvent demander du soutien
pour leurs déplacements militaires sur notre territoire
national.

Le cceur du NATO Force Model (NFM) repose sur une
force de réaction rapide importante, maintenue en état
d’alerte pour la défense de I'Alliance. Certains de ses
éléments prépositionnés sur le flanc Est, comme les
Forward Land Forces (FLF), participent aux missions de
I'OTAN, notamment dans le cadre des Enhanced
Vigilance Activities, ou sont déployés périodiquement
dans le cadre de la stratégie de dissuasion de 'OTAN,
notamment lors de grandes manceuvres. Par
conséquent, les engagements de Standby Forces
(forces en état de disponibilité opérationnelle) sont
aujourd’hui bien plus étroitement liés qu’auparavant
aux activitess de Readiness & Operations de notre
Défense.

Dans le cadre de la contribution des Forces
d’Opérations Spéciales belges au NFM, une partie
des Allocated Forces sera déployée périodiquement,
de fagon progressive et selon les besoins, en accord
avec la DDA et dans un cadre multinational, a 'image
des Forward Land Forces.

En plus des unités déployables sur préavis, les unités
maritimes sont également affectées et intégrées aux
forces navales permanentes de 'OTAN pour étre
déployées selon les besoins.

Dans le cadre du Standing Defence Plan de 'OTAN
qui vise a assurer 'intégrité et la protection des Etats
de l'Alliance, la Défense assure le Quick Reaction
Alert (QRA), un dispositif de police aérienne destiné a
protéger, de maniére conjointe, I'espace aérien. En
2025, la Défense a contribué pour la premiére fois au
NATO Air Policing en Islande.

Enfin, le réle de la Belgique dans la posture de
dissuasion nucléaire de 'OTAN restera essentiel. En
fournissant des avions a double capacité (Dual
Capable Aircraft), notre pays contribue activement a
une mission visant a atteindre I'objectif politique de
préservation de la paix au sein de |'Alliance.

Renforcer la Politique de Sécurité et de Défense
Commune de [I'UE en visant une autonomie
stratégique et une défense au niveau européen
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Belgié is zich ervan bewust dat Europa voor haar
eigen veiligheid moet zorgen en erkent dat de EU
moet bijdragen tot onze collectieve veiligheid, met
name via het Gemeenschappelijk Veiligheids- en
Defensiebeleid (GVDB).

Door middel van nauwere samenwerking op het vlak
van defensie binnen de EU, aanvullend op de NAVO,
is het doel de Europese veiligheid te versterken en
een strategische autonomie (Capacity to Act) te
ontwikkelen.

Ons land, en Defensie in het bijzonder, zal actief
deelnemen aan Europese initiatieven, met name op
het gebied van militaire mobiliteit, maritieme veiligheid
en de bescherming van kritieke infrastructuur.

Bescherming van Belgische onderdanen en belangen
in het buitenland

Defensie zal de \veiligheid van ambassades
handhaven door de geoptimaliseerde inzet van
gekwalificeerde veiligheidsagenten (DAS).

Betreffende de hulp aan Belgische onderdanen en
rechthebbenden in het buitenland, tonen de
spanningen in de Levant en in het gebied van de
Grote Meren aan dat Defensie te allen tijde paraat
moet blijven. De voorbereiding van de evacuatie van
onderdanen en begunstigden (Non-combatant
Evacuation Operations - NEO) zal dan ook een
prioriteit blijven voor Defensie.

Deelname aan Hulp aan de Natie

Naast de hierboven vermelde tijdelijke steun in het
kader van binnenlandse veiligheidsopdrachten, onder
voorbehoud van een uitgewerkt juridisch en
operationeel kader, wordt Defensie ook ruimer ingezet
in het kader van de hulp aan de Natie. Naast het
mobiliseren van haar middelen in geval van crisis of
noodsituatie, kan Defensie worden ingeschakeld om
missies van directe ondersteuning aan de bevolking
uit te voeren wanneer de civiele middelen
ontoereikend zijn of wanneer er specifiecke
capaciteiten vereist zijn. In deze context vormt de
compagnie PROTER (Territorial Protection) een
beschikbare reactiecapaciteit.

Ze voert ook opsporings- en reddingsoperaties
(Search and Rescue - SAR) uit, draagt bij tot de
beveiliging van kritieke infrastructuur, cyberveiligheid
en de bestrijding van desinformatie en voert andere
essentiéle taken uit, waaronder het monitoren en
escorteren van verdachte schepen in de territoriale
wateren en in de exclusieve economische zone,
alsook ontmijningsoperaties door de Dienst voor
Opruiming en Vernietiging van Ontploffingstuigen
(DOVO).

Bijdragen aan dringende humanitaire hulp

Defensie zal de nodige inspanningen doen om de
levering van humanitaire noodhulp te ondersteunen

pocss 1281/008

Consciente que [I'Europe doit assurer sa propre
sécurité, la Belgique reconnait que I'UE doit
contribuer a notre sécurité collective, plus
particulierement via la Politique de Sécurité et de
Défense Commune (PSDC).

Grace a une coopération renforcée en matiéere de
défense au sein de 'UE, en complément de 'OTAN,
I'objectif est de renforcer la sécurité européenne et de
développer une autonomie stratégique (Capacity to
Act).

Notre pays et la Défense en particulier participeront
activement aux initiatives européennes notamment
dans les domaines de la mobilité militaire, de la
sécurité maritime et de la protection d’infrastructures
critiques.

Protéger les ressortissants et les intéréts belges a
I'étranger

La Défense maintiendra la sécurité des ambassades
grace a des déploiements optimisés, par I'affectation
d’agents de sécurité qualifiés (DAS).

En ce qui concerne l'assistance aux ressortissants
belges et aux bénéficiaires a I'étranger, les tensions
au Levant et dans la région des Grands Lacs
montrent que la Défense doit se maintenir préte en
permanence. La préparation aux opérations
d’évacuation des ressortissants et des ayants droit
(Non-combatant Evacuation Operations - NEO)
restera donc une priorité pour la Défense.

Participer a l'aide a la Nation

Outre le soutien ponctuel susmentionné dans le cadre
de missions de sécurité intérieure, soumises a un
cadre juridique et opérationnel élaboré, la Défense
est également déployée plus largement dans le cadre
de l'aide a la Nation. En plus de mobiliser ses
ressources en cas de crise ou d’urgence, la Défense
peut étre amenée a mener des missions de soutien
direct a la population lorsque les moyens civils sont
insuffisants ou que des capacités spécifiques sont
requises. Dans ce cadre, la Compagnie PROTER
(Protection Territoriale) constitue une capacité de
réaction disponible.

La Défense effectue également des opérations de
sauvetage par hélicoptére (Search and Rescue -
SAR), contribue a la sécurité des infrastructures
critiques, a la cybersécurité et a la lutte contre la
désinformation et méne dautres missions
essentielles, notamment la  surveillance et
'accompagnement de navires suspects dans les
eaux territoriales et dans la Zone Economique
Exclusive, ainsi que des opérations de déminage via
le Service d’Enlevement et de Destruction d’Engins
Explosifs (SEDEE).

Contribuer a l'aide humanitaire urgente

La Défense contribuera aux efforts nécessaires pour
apporter son soutien a I'aide humanitaire d’urgence
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wanneer dat nodig is.

In het domein van humanitaire noodhulp treedt B-
FAST (Belgian First Aid and Support Team) op in
antwoord op hulpvragen van buitenlandse landen. Zijn
acties omvatten: medisch en humanitair materiaal
sturen, medische evacuaties organiseren en
gespecialiseerde teams inzetten. Defensie speelt in
dit kader een belangrijke rol door haar expertise,
logistieke capaciteiten en operationele middelen ter
beschikking te stellen om een snelle en doeltreffende
respons te garanderen.

Blijven samenwerken met onze partners op basis van
een pragmatische en evenwichtige relatie

Hoewel de collectieve verdediging de absolute
prioriteit en de belangrijkste inspanning blijft, blijven
collectieve veiligheidsoperaties een te overwegen
optie om de stabiliteit te handhaven of te herstellen in
strategische gebieden voor ons land en voor Europa.

Op basis van de huidige analyse van de
veiligheidsomgeving en geopolitieke ontwikkelingen
zal de strijd tegen internationaal terrorisme,
gewelddadig extremisme en radicalisering een
uitdaging blijven voor de collectieve veiligheid. In de
komende jaren zullen de mogelijke operatiezones in
het kader van de missie van collectieve veiligheid zich
richten op de cirkel van instabiliteit rondom Europa,
die de Middellandse Zee, de Sahel, West-Afrika, het
Midden-Oosten en de Balkan omvat.

In Europa en het Middellandse Zeegebied blijven
migratiestromen, samen met illegale smokkel en
wapenhandel ter ondersteuning van terroristische
activiteiten, de belangrijkste bronnen van instabiliteit
en onveiligheid. Defensie draagt bij aan de operaties
Sea Guardian, EUFOR ALTHEA, KFOR en aan de
Europese reactiecapaciteit via het partnerschap EU-
RDC.

In de Sahelregio, die momenteel zeer instabiel is, zal
Defensie bijdragen tot een positieve en duurzame
ontwikkeling in de regio. In deze context spelen de
Golf van Guinee en de kuststaten een strategische rol
om verdere instabiliteit vanuit de Sahel te voorkomen.
Daarom zal Defensie haar langdurige partnerschap
met Benin blijven versterken door middel van
opleidingen, oefeningen en de installatie van een
permanente logistieke hub.

Het Middellandse Zeegebied kan ook rekenen op
Belgische militaire expertise via programma’s voor
militaire bijstand aan onder andere Marokko en
Tunesié.

In Afrika zal de Democratische Republiek Congo een
belangrijke samenwerkingsas voor Defensie blijven, in
het bijzonder met directe binationale steun via
opleidingen en binnen het Europese kader dankzij het
programma European Peace Facility (EPF), waarvan
de Belgische Defensie de uitvoering verzekert. De
ontwikkelingen in het oosten van het land met

lorsque cela s’avere nécessaire.

Dans le domaine de l'aide humanitaire d’urgence,
B-FAST (Belgian First Aid and Support Team)
intervient en réponse aux demandes d’assistance de
pays étrangers. Son action se traduit notamment par
'envoi d’équipements médicaux et humanitaires,
I'organisation d’évacuations médicales ou encore le
déploiement d’équipes spécialisées. La Défense
belge joue un réle important dans ce cadre, en
mettant a disposition son expertise, ses capacités
logistiques et ses ressources opérationnelles afin
d’assurer une réponse rapide et efficace.

Continuer a coopérer avec nos partenaires sur base
d’une relation pragmatique et équilibrée

Bien que la défense collective demeure la priorité
absolue et I'effort principal, des opérations de sécurité
collective restent une option a considérer pour
maintenir ou rétablir la stabilité dans les zones
stratégiques pour notre pays et pour I'Europe.

Sur base de l'analyse actuelle de I'environnement
sécuritaire et des évolutions géopolitiques, la lutte
contre le terrorisme international, I'extrémisme violent
et la radicalisation resteront un défi pour la sécurité
collective. Au cours des prochaines années, les
zones potentielles d'opérations dans le cadre de la
mission de sécurité collective se concentreront sur le
cercle d'instabilité entourant I'Europe, englobant la
mer Méditerranée, le Sahel, I'Afrique de I'Ouest, le
Moyen-Orient et les Balkans.

En Europe et en Méditerranée, les flux migratoires,
aux cotés de la contrebande illégale et des livraisons
d'armes a l'appui d'activités terroristes, restent les
principales sources d'instabilité et d'insécurité. La
Défense contribue aux opérations Sea Guardian,
EUFOR ALTHEA, KFOR et a la capacité de réactions
européennes via le partenariat EU-RDC.

Dans la région du Sahel, pour le moment trés
instable, la Défense contribuera a une évolution
positive et durable de la région. Dans ce contexte, le
Golfe de Guinée et les Etats cotiers jouent un réle
stratégique pour prévenir une extension de l'instabilité
en provenance du Sahel, c’est pourquoi la Défense
continuera a renforcer son partenariat de longue date
avec le Bénin a travers des formations, des exercices
et l'installation d’'un hub logistique permanent.

Le pourtour méditerranéen bénéficie également de
I'expertise militaire belge au travers des programmes
d’assistance militaire au, entre autres, Maroc et en
Tunisie.

En Afrique, la République Démocratique du Congo
restera un axe important de coopération pour la
Défense avec notamment un soutien binational direct
au travers de formations et dans le cadre européen
grace au programme European Peace Facility (EPF)
dont la Défense belge assure I'implémentation.
L'évolution de la situation dans a l'est du pays
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betrekking tot de rebellengroep M23 zullen

nauwlettend worden gevolgd.

Defensie zal betrokken blijven in het Midden-Oosten
en de Rode Zee met deelname aan de operaties
EUNAVFOR ATALANTA en ASPIDES, de NATO
Mission in Irag (NMI), de coalitie tegen DAESH:
Operation Inherent Resolve, net als de UNTSO-
missie in de kern van de Midden-Oostenproblematiek.

Tot slot is het, hoewel de regio ver weg lijkt,
essentieel om alert te blijven voor de situatie in
Zuidoost-Azi€, waar instabiliteit en geopolitieke
spanningen, met name in de Zuid-Chinese Zee en
rond Taiwan, wereldwijde gevolgen kunnen hebben.
Dit gebied vormt een strategische maritieme ruimte,
met essentiéle routes voor de wereldwijde handel en
energievoorziening. Daarom vormen de stabiliteit en
veiligheid van de regio, zowel economisch als militair,
een grote geopolitieke uitdaging. In dit kader zal
Defensie haar aanwezigheid versterken door vanaf
2026 een Defensieattaché in Japan aan te stellen.

Een uitwisselingsprogramma tussen de administraties
van Buitenlandse Zaken en Defensie zal worden
uitgewerkt om kennisuitwisseling te bevorderen en
onze belangen beter te kunnen verdedigen.

Personeel

Om de effectieven van Defensie te bestendigen, zal
Defensie de rekruteringsinspanning vanaf 2026
verhogen tot 2.800 militairen van het actief kader per
jaar, aangevuld met een werving van burgerpersoneel
die op termijn een verhouding van 25% van het totale
Defensiepersoneel mogelijk maakt. In 2027 en 2028
stijgt de rekrutering van militairen van het actief kader
tot 3100 per jaar, en in 2029 en 2030 tot 3300 per jaar.
Voor dezelfde periode bedraagt het doel voor de
rekrutering van burgers (inclusief Rosetta) 960
personen.

Om die wervingsdoelen te bereiken, moest Defensie
zich opstellen als een aantrekkelijkere werkgever op
de arbeidsmarkt. De weddeverhoging voor de
militairen die in 2022 werd aangevat, is tot volle
uitwerking in 2024 gekomen. Naast de algemene
uitdaging op vlak van werving, moet Defensie gerichte
acties ondernemen voor bepaalde doelgroepen
(kriticke beroepen). Een herziening van de verloning
(wedde, toelagen, vergoedingen, enz.) is opgestart,
maar de praktische modaliteiten moeten nog worden
vastgelegd. De pensioenhervorming, die erop gericht
is de pensioenleeftijd te verhogen, zal vanaf 2027
eveneens een niet te verwaarlozen impact hebben.

De invoering van het militair dienstjaar moet toelaten
versneld een groter volume van reservisten op te
bouwen met gemotiveerde mensen die ook na hun
dienstjaar voldoende blijven presteren of kiezen voor
een loopbaan als actieve militair bij Defensie. Het
dienstjaar is een bijkomende wervings-en inzetvorm
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impliquant le groupe rebelle M23 sera suivie

attentivement.

La Défense restera investie au Moyen Orient et en
Mer Rouge avec des participations a I'opération
EUNAVFOR ATALANTA et ASPIDES, la NATO
Mission en lIraq (NMI), la coalition contre DAESH
Operation Inherent Resolve, ainsi qu'a la mission
UNTSO au cceur de la problématique du proche
Orient.

Enfin, bien que cette région puisse sembler lointaine,
il est essentiel de rester attentif a la situation en Asie
du Sud-Est, ou [linstabilité et les tensions
géopolitiques, notamment en Mer de Chine et autour
de Taiwan, pourraient entrainer des répercussions
mondiales. Cette zone constitue un espace maritime
stratégique, avec des routes essentielles pour les
approvisionnements commerciaux et énergétiques
mondiaux. Dés lors, la stabilité et la sécurité de la
région, tant sur le plan économique que militaire,
représentent un enjeu géopolitique majeur. Dans ce
cadre, la Défense renforcera sa présence par la mise
en place d'un attaché de Défense au Japon deés
2026.

Un programme d’échange entre les administrations
des Affaires Etrangéres et de la Défense sera
développé afin de promouvoir le partage des
connaissances et de mieux défendre nos intéréts.

Personnel

Afin de permettre de stabiliser les effectifs de la
Défense, I'effort de recrutement sera porté, a partir de
2026, a 2.800 militaires du cadre actif par année et un
recrutement de personnel civil permettant d’atteindre
une proportion a terme de 25% du personnel de la
Défense. Pour 2027 et 2028, le recrutement des
militaires du cadre actif augmentera pour atteindre
3100 et pour 2029 et 2030, il sera porté a 3300. Sur
cette période, I'objectif pour le recrutement des civils
(y compris les Rosetta) est de 960.

Pour atteindre ces objectifs de recrutement, la
Défense se devait d’étre un employeur plus attractif
sur le marché de I'emploi. Ainsi, I'augmentation
salariale pour les militaires, entamée en 2022, est
arrivée a plein effet en 2024. A c6té du défi général en
matiére de recrutement, la Défense se doit
d’entreprendre des actions ciblées pour certains
groupes cibles (métiers critiques). Une révision de la
rémunération (traitement, allocations, indemnités, etc.)
a été initiee, mais les modalités pratiques restent a
définir. La réforme des pensions visant a augmenter
'age de départ a la retraite aura également un impact
non-négligeable a partir de 2027.

L’introduction de l'année de service militaire doit
permettre d’accélérer la constitution d’'un volume plus
important de réservistes avec des personnes
motivées qui continuent a fournir des prestations
suffisantes méme aprés leur année de service ou qui
choisissent une carrieére de militaire actif a la Défense.
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naast de reeds bestaande vormen onder het
reservestatuut. Om de aantrekkelijkheid te verhogen,
zullen deelnemers een aantrekkelijk loon ontvangen
en toegang krijgen tot interessante basisfuncties
binnen Defensie. De rekrutering van militairen van het
reservekader zal vanaf 2027 stijgen van 1050 naar
1500.

De attritie tijdens de basisopleiding en de militaire
kandidaatstelling blijft een belangrijk aandachtspunt
voor Defensie. Er lopen verschillende acties in het
domein van rekrutering en selectie, in het kader van
het aanwakkeren van de interesse en met betrekking
tot de vorming om deze oorzaken waar mogelijk aan
te pakken en zodoende de retentie te verhogen. De
talrjke acties om dit vroegtijdig vertrek zowel
rechtstreeks als onrechtstreeks te voorkomen zullen in
kaart gebracht, geévalueerd en bijgestuurd worden
waar nodig. Verder zullen via monitoring de effecten
van de genomen maatregelen opgevolgd worden en
zal een globaal actieplan opgesteld worden om het
hoge verloop in de beginfase van de opleiding
drastisch terug te dringen. De acties van dit plan
zullen vanaf 2026 met prioriteit worden uitgevoerd.

Er zijn militairen die andere functies uitoefenen dan
die toegeschreven aan de strijdkrachten. Deze
personeelsleden, die de wet voorziet als “buiten
enveloppe van het militair personeel van het actief
kader” zijn:

- het hoofd van het Militair Huis van de Koning
evenals het personeel verbonden aan de persoon
van de Koning of van de Leden van de Koninklijke
Familie;

- de militaire Commandant van het Paleis der Natie
en de militairen die aangewezen worden voor het
wachtdetachement van het Paleis der Natie of van
de Gemeenschaps- en Gewestraden;

- de militairen waarvan de bezoldiging niet op de
personeelsbegroting van het Ministerie van
Defensie wordt aangerekend;

- de militairen gebezigd buiten de Krijgsmacht
overeenkomstig de wet van 20 mei 1994
betreffende de beziging van militairen buiten de
krijgsmacht;

- de militairen in mobiliteit of in disponibiliteit;
- de militairen van het reservekader die vrijwillige
encadreringsprestaties vervullen.

Vanaf 2027 wordt rekening gehouden met de
maatregelen in het kader van de pensioenhervorming,
de bijkomende rekrutering en de specifieke realiteit
van het beroep van militair conform de ventilatie zoals

hernomen in de begrotingsnotificaties van 12
december 2025.
Investeringen
De investeringen in Defensie vergen continuiteit

L’année de service est une forme de recrutement et
d’engagement qui s’'ajoute a celles qui existent déja
dans le cadre du statut de la réserve. Pour accroitre
lattractivité, les participants  recevront une
rémunération attrayante et auront accés a des
fonctions de base intéressantes au sein de la
Défense. Le recrutement des militaires de cadre de
réserve passera de 1050 a 1500 a partir de 2027.

L’attrition au cours de la formation de base et de la
candidature militaire reste un point d’attention majeur
pour la défense. Plusieurs actions sont en cours dans
le domaine du recrutement et de la sélection, dans le
cadre de la stimulation de l'intérét, en relation avec la
formation, afin de remédier a ces causes dans la
mesure du possible, augmentant ainsi le taux de
rétention. Les nombreuses actions visant a prévenir
ce départ anticipé, tant directement qu’indirectement,
seront identifiées, évaluées et ajustées si nécessaire.
En outre, grdce a un monitoring, les effets des
mesures prises seront contr0lés et un plan d’action
global sera élaboré afin de réduire considérablement
la forte rotation dans la phase initiale de la formation.
Les actions de ce plan seront mises en ceuvre en
priorité a partir de 2026.

Il y a des militaires qui occupent des fonctions autres
que celles communément attribuées aux forces
armées. Ces personnes, que la loi place “hors
enveloppe du personnel militaire du cadre actif’, sont :

- le chef de la Maison Militaire du Roi ainsi que le
personnel attaché a la personne du Roi ou aux
membres de la Famille royale ;

- le Commandant militaire du Palais de la Nation
ainsi que les militaires qui sont désignés pour le
détachement de garde du Palais de la Nation ou
des Conseils de communauté ou de région ;

- les militaires dont la rémunération n’émarge pas au
budget de personnel du ministere de la Défense ;

- les militaires utilisés en dehors des Forces armées
conformément a la loi du 20 mai 1994 relative a
I'utilisation de militaires en dehors des forces
armées ;

- les militaires en mobilité ou en disponibilité ;

- les militaires du cadre de réserve qui effectuent
des prestations volontaires d’encadrement.

A partir de 2027, il sera tenu compte des mesures
prises dans le cadre de la réforme des pensions, du
recrutement supplémentaire et de la réalité spécifique
de la profession militaire, conformément a la
ventilation reprise dans les notifications budgétaires
du 12 décembre 2025.

Investissements

Les investissements dans la Défense nécessitent une
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binnen een langetermijnvisie. Het STAR-plan
bevestigde de bereidheid om de Strategische Visie
voort te zetten en uit te breiden. Zo werd de Militaire
Programmeringswet van 2017 geactualiseerd met een
nieuwe wet in 2022 (aMPW) houdende de militaire
programmering voor de periode 2023-2030.

Op 18 juli 2025 heeft de regering de Strategische Visie
van Defensie 2026-2034 goedgekeurd. Deze
actualisering steunt op de begrotingsnotificaties
betreffende de initiéle begroting 2025 van 28 maart
2025, het begrotingstraject goedgekeurd in de
Ministerraad van 11 april 2025 over de Strategische
Bijdrage aan Vrede door Kracht en de beleidsnota van
de Minister van Landsverdediging. De Strategische
Visie van Defensie 2026-2034 is verankerd in de Wet
van 21 december 2025 houdende de militaire
programmering op het gebied van investeringen,
personeel en technologische versterking voor de
periode 2026-2034. Het begrotingsakkoord van 24
november 2025 vertaald in de begrotingsnotificaties
goedgekeurd op 12 december 2025, herverdeelt in dit
kader de nodige budgetten.

Op het vlak van infrastructuur worden de
investeringsmiddelen voor de periode 2026-2030
voorzien die nodig zijn om de nieuwe capaciteiten en
systemen te kunnen integreren en paraat stellen.
Daarnaast worden ook de middelen voor de bouw van
het nieuwe hoofdkwartier, de kwartieren van de
toekomst Noord en Zuid en het op norm brengen van
de bestaande infrastructuur hernomen in deze
begroting. Er wordt een nieuw Kwartierplan
voorgesteld in 2026. Dit zal duidelijk maken welke
militaire domeinen de komende jaren in gebruik
genomen zullen zijn of opnieuw in gebruik zullen
worden genomen.

De investeringen in courant materiaal vereisen voor de
periode 2026-2030 continuiteit om een gezonde
verwervingspolitiek inzake courant materiecel te
kunnen voeren.

Werking

Het regeerakkoord voorziet dat de strijdkrachten in
staat worden gesteld hun opdrachten op haalbare en
duurzame wijze te kunnen vervullen door middelen te
garanderen voor infrastructuur, voor het onderhoud
van het materiaal, voor de individuele uitrusting en
voor de operationele voorbereiding. Dit betekent dat
voldoende werkingsmiddelen voorzien worden om een
gepast operationeel ambitieniveau en een correcte
paraatstelling mogelijk te maken. Terwijl de oudere
systemen nog een tijd verder onderhouden moeten
worden tot het ogenblik van uit omloop name, worden
de nieuwe investeringen in hoogtechnologische
capaciteiten en systemen geleidelijk opgebouwd en in
plaats gesteld. Conform de strategische evoluties
ontstaat aldus een aangepaste behoefte aan
werkingskredieten voor de technische en operationele
vorming van het personeel, de gebruiks- en
onderhoudskosten van de nieuwe systemen en voor
de opbouw en aanvulling van de stock aan munitie tot
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continuité dans une vision a long terme. Le Plan
STAR confirmait la volonté de poursuivre et étendre la
Vision stratégique. La Loi de Programmation militaire
de 2017 avait donc été mise a jour avec une nouvelle
Loi de Programmation militaire adaptée (aLPM) en
2022 pour la période 2023-2030.

Le 18 juillet 2025, le gouvernement a approuvé la
Vision Stratégique de la Défense 2026-2034. Cette
actualisation s’appuie sur les notifications budgétaires
relatives au budget initial 2025 du 28 mars 2025, sur
la trajectoire budgétaire approuvée en Conseil des
ministres du 11 avril 2025 concernant la Contribution
Stratégique a la Paix par la Force, ainsi que sur la
note de politique générale du ministre de la Défense.
La Vision Stratégique de la Défense 2026-2034 est
ancrée dans la loi du 21 décembre 2025 relative a la
programmation militaire en matiére d’'investissements,
de personnel et de renforcement technologique pour
la période 2026-2034. L’accord budgétaire du 24
novembre 2025, tel que repris dans les notifications
budgétaires approuvées le 12 décembre 2025, répartit
dans ce cadre les budgets nécessaires.

Sur le plan de [linfrastructure, les moyens
d’investissement pour la période 2026-2030 sont
prévus afin d’accueillir et d’'assurer la mise en ceuvre
des nouvelles capacités et systemes. Les moyens
pour la construction du nouveau quartier général, les
quartiers du futur Nord et Sud et la mise a niveau de
linfrastructure existante sont également repris dans
ce budget. Un nouveau Plan de quartier sera présenté
en 2026. Celui-ci précisera quels domaines militaires
auront été mis en service ou seront remis en service
dans les années a venir.

Les investissements en matériel courant nécessitent,
pour la période 2026-2030, une continuité afin de
pouvoir mener une politigue d'acquisition saine
concernant le matériel courant.

Fonctionnement

L’accord de gouvernement prévoit de permettre aux
forces armées de remplir leurs missions de maniére
soutenable et durable en garantissant des moyens
relatifs a linfrastructure, a I'entretien des matériels,
aux équipements individuels et a la préparation
opérationnelle. Cela signifie que suffisamment de
moyens de fonctionnement sont prévus pour qu'un
niveau d’ambition opérationnel approprié et une mise
en condition opérationnelle correcte soient possibles.
Alors que les anciens systemes doivent encore étre
entretenus jusqu’au moment de leur mise hors
service, les nouveaux investissements en capacités et
systémes de haute technologie sont graduellement
mis en place. Conformément aux évolutions
stratégiques, un besoin adapté en crédits de
fonctionnement s’avere donc nécessaire pour la
formation technique et opérationnelle du personnel,
les coats d'utilisation et de maintenance des
nouveaux systémes, ainsi que pour la création et la
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het niveau dat de NAVO vereist.

Overdrachten

Het belang van de internationale bijdragen stijgt in het
kader van de verdere uitbouw van de internationale
samenwerking tussen de Euro-Atlantische partners en
een Europese capacitaire verankering van onze
Defensie.

Op de Top van Madrid in juni 2022 hebben de
staatshoofden en alle regeringsleiders besloten om
het militaire en civiele budget alsook om het NATO
Security Investment Program (NSIP) vanaf 2023
substantieel te doen groeien ter uitvoering van het
ambitieuze “Horizon 2030” plan.

De subsidies en dotaties aan de administratieve
openbare instellingen en verenigingen blijven
bestendigd.

Algemeen overzicht van de begroting

Onderstaande tabel geeft een overzicht van de
gevraagde kredieten voor de organisatie afdeling 50
“Krijgsmacht” voor het jaar 2026.

De verdeling van de kredieten wordt voorgesteld per

programma en per aard van uitgave
(personeelsuitgaven, werkingsuitgaven,
investeringsuitgaven, inkomensoverdrachten en

kapitaaloverdrachten). De bedragen zullen verder in
detail behandeld worden bij de verantwoordingen van
de programma’s en activiteiten waarop ze betrekking
hebben.

Personnel

Fonctionnement

mise a niveau de stocks de munitions au niveau exigé
par 'OTAN.

Transferts

L'importance  des contributions internationales
augmente dans le cadre du développement de la
coopération internationale entre les partenaires Euro-
Atlantiques et un ancrage capacitaire européen de
notre Défense.

Lors du sommet de Madrid en juin 2022, les chefs
d'Etat et tous les chefs de gouvernement ont décidé
d'augmenter substantiellement le budget militaire et
civil ainsi que le NATO Security Investment Program
(NSIP) a partir de 2023 afin de mettre en ceuvre
I'ambitieux plan “Horizon 2030”.

Les subventions et dotations aux organismes
administratifs publics et certaines associations restent
d’application.

Apercu général du budget

Le tableau repris ci-aprés donne un apergu des
crédits demandés pour la division organique 50
“Forces armées” pour 'année 2026.

La répartition des crédits y est exposée par
programme et par nature des dépenses (dépenses de
personnel, dépenses de fonctionnement, dépenses
d’investissement, transferts de revenus et transferts
en capital). Les montants seront expliqués en détail
dans les programmes et activités auxquels ils se
rapportent.

Investissements Transferts Total

Programme Libellé du programme N )
. Personeel Werking Investeringen Transfers Totaal
Programma Benaming van het programma N © " N .
Eng - Vastl Lig-Ver  Eng-Vastl Lig-Ver  Eng-Vastl Lig-Ver  Eng-Vastl Liq-Ver  Eng-Vastl Liq - Ver
0 Subsistance 2003305 2001447| 838323 862976 410 410 2932038  2.954.833
Bestaansmiddelen
1 Mise en condition opérationnelle

90.828 90.828( 1.357.583

Paraatstelling

2 Renouvellementde I'équipement
Vernieuwing van de uitrusting

3 Renouvellement de l'infrastructure
Vernieuwing van de infrastructuur

4 Obligations internationales
Internationale verplichtingen

5 Mise en oeuvre
Inzet

72674 72,674 545.975

Enseignement (post-) universitaire
etinstitutions scientifiques

(Post-) universitair onderwijs en
wetenschappelijke instellingen

38.146 38.146 12.656

7 Recherche scie.miﬂque 2.941 2941 10198
Wetenschappelijk onderzoek
8 Aide a la Nation

13.851 13.851 2141

Hulp aan de Natie

9 Subsides et dotations
Subsidies en dotaties

1.730.779 1448411  1.821.607

13.030.045  3.738.419 13.030.045  3.738.419

589.205 398.376 589.205 398.376

131.448 134.275 131.448 134.275

546.837 499.437 499.437 1156.767 115.767| 1.233.853  1.234.715

13.831 500 349 51.302 52.326

9.264 5.300 3.980 606.667 348.525 625.106 364.710

1.683 15.992 15.534

52.049 52.049 52.049 52.049

Total - Totaal

2.311.745 2.309.887 2.766.876

3.165.370 14.124.487  4.640.561 906.341 651.026 20.109.449 10.766.844
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Programma 50.0
Bestaansmiddelen

De op dit programma ingeschreven kredieten hebben
betrekking op personeels- en functioneringsuitgaven,
op de uitgaven van transfers van de Krijgsmacht en

uitgaven die niet hernomen worden op de
activiteitenprogramma’s.
De kredieten voor personeelsuitgaven  zijn

ingeschreven op de activiteit 50.0.1 of de activiteit
50.0.2, afhankelijk of het om militair personeel dan wel
om burgerpersoneel gaat. Deze met betrekking tot de
uitgaven van een andere aard zijn ingeschreven op de
activiteit 50.0.3.

De bedoelde uitgaven worden deels gefinancierd door
de opbrengst van het begrotingsfonds 16-4, waardoor
het programma zowel limitatieve als variabele
kredieten omvat.

Nagestreefde doelstellingen door het programma:

Het programma heeft tot doel de beschikbaarheid te
garanderen van de human resources en de materi€le
middelen die nodig zijn als bestaansmiddelen van de
Krijgsmacht, in de huidige configuratie. De gevraagde
kredieten houden rekening met de evolutie van de
effectieven als gevolg van de verwachte vertrekken en
de geleidelijke verhoging van de werving zoals
hiervoor beschreven.

De bestaansmiddelen in het domein van de werking
worden zoals in het verleden beperkt gehouden om
maximaal middelen te kunnen besteden aan training
en investeringen.

Aangewende middelen

Het bedrag van de voor 2026 gevraagde
vastleggingskredieten voor de uitvoering van het
programma komt op 2.932.038 duizenden euro, voor
de vereffeningskredieten op 2.954.833 duizenden euro.

B.A.: 50.0.1.110003 Bezoldigingen van het statutair
personeel
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Programme 50.0
Subsistance

Les crédits inscrits a ce programme se rapportent aux
dépenses de personnel, aux dépenses de
fonctionnement, aux dépenses de transferts des
Forces armées et aux dépenses qui ne sont pas
reprises aux programmes d’activités.

Les crédits pour dépenses de personnel y sont inscrits
a l'activité 50.0.1 ou a l'activité 50.0.2 selon qu'il s’agit
de personnel militaire ou de personnel civil. Ceux
relatifs aux dépenses d’autre nature le sont a I'activité
50.0.3.

Les dépenses visées sont en partie financées par le
produit du fonds budgétaire 16-4. Les crédits inscrits
au programme sont ainsi, pour une partie, des crédits
variables.

Objectifs poursuivis par le programme :

Le programme vise a garantir la disponibilité des
ressources humaines et des ressources matérielles
nécessaires a la subsistance des Forces armées,
dans la configuration actuelle. Les crédits demandés
tiennent compte de I'évolution des effectifs suite aux
départs prévus et a l'augmentation graduelle du
recrutement comme mentionné ci-avant.

Comme dans le passé, les moyens de subsistance
sont tenus a un niveau limité afin de pouvoir affecter
un maximum des moyens a l'entrainement et aux
investissements.

Moyens mis en ceuvre

Le montant des crédits d’engagement demandés pour
2026 pour [l'exécution du programme s’éleve a
2.932.038 milliers d’euros; celui des crédits de
liquidation s’éléve a 2.954.833 milliers d’euros.

A.B.:50.0.1.110003 Rémunérations du personnel
statutaire

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 1.693.016 | 1.699.190 | 1.852.069 | 2042578 | 2.226470 | 2294285 Engagement
Vereffeningen 1.693.019 | 1.699.190 | 1.852.069 | 2042578 | 2.226470 | 2294285 Liguidation

B.A.: 50.0.1.114005 Uitgaven voor | A.B.:50.0.1.114005 Dépenses pour assurance
hospitalisatieverzekering hospitalisation

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 5.077 5.587 5.900 6.100 6.200 6.300 Engagement
Vereffeningen 5.077 5.587 5.900 6.100 6.200 6.300 Liquidation

Omschrijving Description

De op de activiteit 50.0.1 ingeschreven kredieten | Les crédits inscrits a l'activité 50.0.1 concernent les
betreffen de wedden, vergoedingen en diverse | traitements, indemnités et allocations diverses
toelagen uitgekeerd aan de militairen, met | versées aux militaires, a [I'exception de celles

uitzondering van deze voortvloeiend uit de uitvoering
van activiteitenprogramma’s.

découlant de I'exécution des programmes d’activités.
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Berekeningsmethode van de uitgave

Het bedrag aan personeelskredieten die op de
basisallocatie 110003 ingeschreven zijn, wordt
bepaald aan de hand van de van kracht zijnde
barema’s, de verwachte evolutie van de effectieven
(rekening houdend met de geplande werving), de
verwachte evolutie van de indexatieparameters en de
bevorderingsvooruitzichten. Het wordt mede bepaald
door het verwachte volume aan prestaties die het
recht op bepaalde toelagen openen.

In 2026 is het de bedoeling om 2.800 militairen aan te
werven. Daar tegenover staan 2.343 vertrekken,
waaronder 932 militairen die op pensioen zullen gaan.

De uitgaven voor de hospitalisatieverzekering van het
militair personeel worden aangerekend op de
kredieten ingeschreven op de basisallocatie 114005,
ongeacht of het personeel onder een ander
programma tewerkgesteld is.

Het bedrag van de voor 2026 gevraagde kredieten
komt op 1.857.969 duizenden euro. De verdeling van
deze kredieten tussen de verschillende posten is de
volgende:

Méthode de calcul de la dépense

Le montant des crédits de personnel qui sont inscrits
a lallocation de base 110003 est déterminé a partir
des barémes en vigueur, de I'évolution attendue des
effectifs (compte tenu du recrutement prévu), de
I'évolution attendue des parameétres d’indexation et
des perspectives de promotion. |l I'est également a
partir d’'un volume estimé des prestations ouvrant le
droit a certaines allocations.

L’objectif, pour I'année 2026, est de recruter 2.800
militaires. Face a ces recrutements 2.343 départs sont
prévus, dont 932 militaires qui partiront en pension.

Les dépenses relatives a I'assurance hospitalisation
du personnel militaire sont imputées aux crédits
inscrits a l'allocation de base 114005, quel que soit
d’ailleurs le programme pour lequel ces personnes
sont employées.

Le montant des crédits demandés pour I'année 2026
s’éleve a 1.857.969 milliers d’euros. La répartition de
ces crédits entre les différents postes de dépense est
reprise au tableau repris ci-apres :
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Domein (in duizenden euro - en milliers d'euros ) Domaine
Bezoldiging van de weddetrekkende beroepsmilitairen, 1.383.357 Rémunération des militaires de carriére appointés, militaires de
weddetrekkende reservemilitairen die vrijwillige prestaties réserve appointés effectuant des prestations volontaires et militaires
verstrekken en weddetrekkende hulpmilitairen en tijdelijke militairen. auxiliaires ettemporaires appointés.
Bezoldiging van de militairen buiten eneveloppe 162.346 Rémunération des militaires hors enveloppe
Patronale bijdrage tot de sociale zekerheid 82.514 Cotisation patronale a la sécurité sociale
Vergoeding voor permanente dienst en schoolkosten in het 49.128 Indemnité de service permanent et frais de scolarité a I'étranger
buitenland
Toelage voor bepaalde langdurige prestaties. 28.210 Allocation pour certaines prestations de longue durée.
Aan het personeel van Defensie toegekende forfaitaire vergoedingen 26.645 Indemnités fofaitaires ne couvrant pas de charges réelles octroyées
die geen werkelijke lasten dekken au personnel de la Défense
Vergoeding voor onkosten aan kleding en uitrusting 26.520 Indemnité pour frais de tenue et d'équipement
Bezoldiging van de weddetrekkende reservemilitairen (gewone 15.069 Rémunération des militaires de réserve appointés (rappels
wederoproepingen). ordinaires).
Tweetaligheidspremie 11.220 Prime de bilinguisme
Toelage voor dienstprestaties in het weekend of op een feestdag. 10.922 Allocation pour prestations de senvice durant le week-end ou un jour

férié.

Toelage aan militairen die de opleiding tot parachutist hebben 9.690 Allocation accordée aux militaires ayant regu l'instruction de
ontvangen. parachutiste.
Luchtvaarttoelagen en premies verschuldigd aan de militairen die 8.283 Allocations aéronautiques et primes dues aux militaires participant
deelnemen aan de luchtdienst au service aérien
Vergoedingen aan de militaire attachés en aan hun personeel 6.528 Indemnités aux attachés militaires et a leur personnel
Tussenkomst van de Staat-werkgever in de transportkosten 6.207 Intervention de I'Etat-employeur dans les frais de transport
Hospitalisatieverzekering en andere 5.900 Assurance hospitalisation et autres
Vergoeding voor het gebruik van de fiets 4.743 Indemnité pour l'utilisation de la bicyclette
Vertrekgeld voor het varend hulppersoneel en ontslagpremie voor 4113 Pécule de départ pour le personnel auxiliaire navigant et prime de
tijdelijke vrijwilligers. licenciement pour volontaires temporaires.
Premie voor loopbaan bij de luchtvaart 2.907 Prime de carriére aéronautique
Toelage aan de titularissen van sommige betrekkingen en aan de 2.856 Allocation auxtitulaires de certaines fonctions et aux officiers chargés
officieren belast met een leeropdracht aan sommige scholen voor d'une mission d'enseignement dans certaines écoles de formation et
vorming en voortgezette opleiding van officieren de perfectionnement des officiers.
Gevaartoelage voor het neutraliseren van ladingen of van 2522 Allocation de danger pour neutralisation de charges ou d'engins
ontploffingstuigen (militair personeel). explosifs (personnel militaire).
Uitvoering van de wet van 28 juni 1960 betreffende de 1.979 Exécution de la loi du 28 juin 1960 relative a la sécurité sociale des
maatschappelijke zekerheid van de personen die bij het leger personnes ayant effectué des services temporaires a I'armée.
tijdelijke diensten volbracht hebben.
Duiktoelage. 1.826 Allocation de plongée.
Vergoeding aan de weddetrekkende militairen van de Krijgsmacht 1.132 Indemnité aux militaires appointés des Forces armées affectés a
aangewezen voor bepaalde internationale hoofdkwartieren, generale certains quartiers généraux, états-majors et organismes
staven en instellingen die in Belgié gevestigd zjn. internationaux qui sont installés en Belgique.
Kwalificatietoelage voor de luchtverkeersleiders 1.070 Allocation de qualification pour les controleurs aériens
Toelage aan de officieren-geneesheren, -veeartsen, -apothekers en - 479 Allocation aux officiers médecins, vétérinaires, pharmaciens et
tandartsen in dienstin het buitenland dentistes en service a I'étranger
Toelage aan het burgerpersoneel dat werkt in een dienst kritische 449 Allocation accordée au personnel civil qui travaille dans un service de
geneeskunde. médecine critique.
Financiéle tegemoetkoming in de kosten voorvioeiend uit een 413 Compensation financiére de charges résultantd'un transfert de
overplaatsing van de standplaats résidence
Toelage voor werken of prestaties van bijzonder hinderlijke of 408 Allocation pour travaux ou prestations revétant un caractere
ongezonde aard. spécialementincommode ou insalubre.
Toelage Hondenmeester 292 Allocation Maitre-chien
Speciale begrafeniskosten 138 Frais spéciaux pour funérailles
Toelage aan de officieren van het administratief en technisch 73 Allocation aux officiers du Secrétariat administratif et technique.
Secretariaat.
Vergoeding van sociale promotie aan sommige categorieén van het 15 Indemnité de promotion sociale a certaines catégories du personnel
door de Staat bezoldigd personeel rétribué par I'Etat
Staatsbijdrage in de bijkomende kosten welke sommige aan een in 10 Intervention de I'Etat dans les frais supplémentaires supportés par

Belgié gestationeerde eenheid verbonden militairen te dragen
hebben voor het onderwijs van te hunnen laste zjnde kinderen.
Toelage aan de officieren die met spreekopdrachten worden belastin
burgerinstellingen.

certains militaires affectés a une unité stationnée en Belgique pour
l'instruction d'enfants qui sonta leur charge.

5 Allocation aux officiers chargés de donner des conférences dans des
établissements civils.

Totaal

1.857.969

Total

Uitleg i.v.m. het verschil tussen het gevraagde
bedrag in 2026 en het ontvangen bedrag in 2025

De personeelskredieten in 2026 stijgen als gevolg van
een stijging van de effectieven en door de
implementatie en de effecten van maatregelen om de
attractiviteit van het beroep van militair te verbeteren
en door het succes van het concept van vrijwillige
encadreringsprestaties en het geplande militair
dienstjaar.

Explications relatives a la différence entre le
montant demandé en 2026 et le montant regu en
2025

Les crédits de personnel augmentent en 2026 suite a
laugmentation des effectifs et a I'implémentation et
aux effets des mesures pour augmenter I'attractivité
du métier de militaire et au succés du concept des
prestations volontaires d’encadrement et a I'année de
service militaire prévue.
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De variatie van de bedragen tussen 2027 en 2030
blijft het gevolg van enerzijds de personeelsinitiatieven
en anderzijds van het succes van het concept van
vrijwillige encadreringsprestaties. Het bedrag voor de
uitgaven van de hospitalisatieverzekering van de
toegetreden personeelsleden en hun begunstigden
blijft stabiel.

Gender Impact
Categorie: 1X1-20-30

B.A.: 50.0.2.110003 Bezoldigingen van het statutair
personeel

La variation des montants entre 2027 et 2030 reste
d’'une part due aux initiatives pour le personnel et
d’autre part au succés du concept des prestations
volontaires d’encadrement. Le montant des dépenses
relatives a l'assurance hospitalisation des membres
du personnel affiliés et leurs bénéficiaires reste stable.

Impact Gender
Catégorie : 1 XI- 2 O0- 30

A.B.:50.0.2.110003 Rémunérations du personnel
statutaire

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 93.180 107.510 137.789 183.662 218.425 249.583 Engagement
Vereffeningen 93.180 107.510 137.789 183.662 218.425 249.583 Liquidation

B.A.: 50.0.2.110004 Bezoldigingen van het | A.B.:50.0.2.110004 Rémunérations du personnel
contractueel personeel contractuel

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 23.218 43.593 50.883 65.594 77.022 87.511 Engagement
Vereffeningen 23.218 43.593 50.883 65.594 77.022 87.511 Liquidation

B.A.: 50.0.2.114005 Uitgaven voor | A.B.:50.0.2.114005 Deépenses pour assurance
hospitalisatieverzekering hospitalisation

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 432 576 650 700 750 800 Engagement
Vereffeningen 432 576 650 700 750 800 Liquidation

Omschrijving Description

De op de activiteit 50.0.2 ingeschreven kredieten
betreffen de wedden, vergoedingen en diverse
toelagen uitgekeerd aan het burgerpersoneel, met
uitzondering van deze voortvlioeiend uit de uitvoering
van activiteitenprogramma’s.

Berekeningsmethode van de uitgave

De kredieten ter dekking van de personeelsuitgaven
voor het burgerpersoneel zijn ingeschreven op de
basisallocaties 110003 of 110004, naargelang het
statutair of contractueel personeel betreft. Zoals het
geval is voor het militair personeel, worden de
uitgaven voor de hospitalisatieverzekering van het
burgerpersoneel aangerekend op de kredieten
ingeschreven op de basisallocatie 114005 van dit
programma, ongeacht of het personeel onder een
ander programma tewerkgesteld is.

Het bedrag van de voor 2026 gevraagde kredieten
komt op 189.322 duizenden euro.

Les crédits inscrits a l'activité 50.0.2 concernent les
traitements, indemnités et allocations diverses
versées aux agents civils, a I'exception de celles
découlant de I'exécution des programmes d’activités.

Méthode de calcul de la dépense

Les crédits dévolus aux dépenses liées au personnel
civil sont inscrits aux allocations de base 110003 ou
110004, selon qu’il s’agit de personnel employé sous
statut ou de personnel employé sous contrat. Tout
comme c'est le cas pour le personnel militaire, les
dépenses relatives a l'assurance hospitalisation du
personnel civil sont imputées aux crédits inscrits a
I'allocation de base 114005 de ce programme, quel
que soit d’ailleurs le programme pour lequel ces
personnes sont employées.

Le montant des crédits demandés pour I'année 2026
s’éléve a 189.322 milliers d’euros.
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Domein (iin duizenden euro - en milliers d'euros ) Domaine
Bezoldiging van het vast aangesteld burgerpersoneel. 125.450 Rémunération du personnel civil statutaire
Bezoldiging van het burgerlijk contractueel personeel 45.291 Rémunération du personnel civil contractuel
Patronale bijdrage tot de sociale zekerheid 10.603 Cotisation patronale a la sécurité sociale
Aan het personeel van Defensie toegekende forfaitaire 3.498 Indemnités fofaitaires ne couvrant pas de charges réelles octroyées
vergoedingen die geen werkelijke lasten dekken au personnel de la Défense
Allocation pour prestations irrégulieres 1.846 Toelage voor onregelmatige prestaties
Tussenkomst van de Staat-werkgever in de transportkosten 1.393 Intervention de I'Etat-employeur dans les frais de transport
Hospitalisatieverzekering en andere 650 Assurance hospitalisation et autres
Vergoeding voor het gebruik van de fiets 236 Indemnité pour ['utilisation de la bicyclette
Toelage aan het burgerpersoneel dat werkt in een dienst kritische 163 Allocation accordée au personnel civil qui travaille dans un service de
geneeskunde. médecine critique.
Toelagen wegens buitengewone prestaties 61 Allocations pour prestations exceptionnelles
Stationering in DUITSLAND - Bezoldiging van de Duitse 51 Stationnement en ALLEMAGNE - Rémunération de la main-d'oeuvre
burgerwerkkrachten civile Allemande
Vergoedingen tot herstel van schade, andere dan stoffelijke, 32 Indemnités pour réparation des dommages, autres que matériels,
berokkend aan in dienst zijnde personeelsleden van het causés aux membres du personnel du Département qui ne sont pas
Departement die niet onderworpen zijn aan de wetgeving op de soumis a la Iégislation sur les accidents du travail, victimes
arbeidsongevallen, slachtoffers van ongevallen of gelijkaardige d'accidents en service ou indemnités de méme nature
vergoedingen
Vergoeding voor onkosten aan kleding en uitrusting 24 Indemnité pour frais de tenue et d'équipement
Speciale begrafeniskosten 20 Frais spéciaux pour funérailles
Renten, kapitalen en vergoedingen toe te kennen aan de 2 Rentes, capitaux et indemnités a allouer aux agents civils des
burgerpersoneelsleden van de inrichtingen en diensten van het établissements et services de I'armée ou a leurs ayants droit
leger, of aan hun rechthebbenden
Toelage aan burgerpersoneelsleden die zijn aangesteld als tolk 2 Allocation aux agents civils chargés de la mission d'interpréte.
Totaal 189.322 Total

Uitleg i.v.m. het verschil tussen het gevraagde | Explications relatives a la différence entre le

bedrag in 2026 en het ontvangen bedrag in 2025 montant demandé en 2026 et le montant regu en
2025

De kredieten volgen de verwachte evolutie van de | Les crédits suivent I'évolution attendue de Ieffectif,

effectieven, rekening houdend met de momenteel | compte tenu d’'un recrutement plus élevé de civils a

hogere aanwerving van burgers. I'heure actuelle.

Gender Impact Impact Gender

Categorie: 1X1-20-30 Catégorie : 1 XI- 2 O- 30

B.A.: 50.0.3.010001 Provisie Defensie A.B. : 50.0.3.010001 Provision Défense

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 0 4.582.000 0 0 0 0 Engagement
Vereffeningen 0 3.741.000 0 0 0 0 Liquidation

B.A.: 50.0.3.121101 Algemene werkingskosten | A.B. : 50.0.3.121101 Frais divers de fonctionnement
(limitatieve kredieten) (crédits limitatifs)

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 432473 547.850 668.313 664.524 688.957 714.287 Engagement
Vereffeningen 396.202 517.371 695.791 655.022 676.966 706.120 Liquidation

B.A.: 50.0.3.121104 Algemene werkingskosten | A.B.:50.0.3.121104 Frais divers de fonctionnement
betreffende informatica lies a 'informatique

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 85.224 119.512 138.210 167.829 188.756 208.733 Engagement
Vereffeningen 83.373 129.777 135.386 164.880 188.753 205.126 Liquidation

B.A.: 50.0.3.121109 Algemene werkingskosten | A.B. : 50.0.3.121109 Frais divers de fonctionnement
(variabele kredieten) (crédits variables)

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 16.415 22.400 22.400 22.400 22.400 22.400 Engagement
Vereffeningen 16.415 22.400 22.400 22.400 22.400 22.400 Liquidation

B.A.: 50.0.3.121199 Forfaitaire onkostenvergoedingen

A.B. :50.0.3.121199 Indemnités forfaitaires payées au
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betaald aan het personeel personnel

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 25.108 25.532 27.432 32.181 32.538 32.923 Engagement
Vereffeningen 25.108 25.532 27.432 32.181 32.538 32.923 Liguidation

B.A.: 50.0.3.121201 Huurgelden van gebouwen | A.B.:50.0.3.121201 Location de béatiments (crédits
(limitatieve kredieten) limitatifs)

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 1.951 1.801 2.400 2.528 2.940 3.442 Engagement
Vereffeningen 2.672 1.784 2.399 2519 2.930 3.431 Liquidation

B.A.: 50.0.3.122120 Prestaties gedetacheerd | A.B.:50.0.3.122120 Prestations du personnel
personeel door de vzw Smals of eGov deétaché par I'asbl Smals ou eGov

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 0 0 22.292 30.656 39.346 48.371 Engagement
Vereffeningen 0 0 20.434 29.959 38.622 47.619 Liquidation

B.A.: 50.0.3.122148 Bezoldigingen van het | A.B.:50.0.3.122148 Rémunérations du personnel

gedetacheerd personeel bij de beleidscel van de
Minister

détaché auprés de la cellule stratégique du Ministre

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 3.078 2.627 2.840 3.043 3.043 3.043 Engagement
Vereffeningen 3.078 2.627 2.840 3.043 3.043 3.043 Liquidation

B.A.: 50.0.3.125001 Belastingen  betaald aan | A.B.:50.0.3.125001 Impdts payés a des sous-
subsectoren van de overheidssector secteurs du secteur des administrations publiques

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 65 120 50 50 50 50 Engagement
Vereffeningen 63 120 50 50 50 50 Liquidation

B.A.: 50.0.3.214001 Rente op commerciéle schuld

A.B.:50.0.3.214001 Dépenses au titre d’intéréts

moratoires

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 800 1.000 400 400 400 400 Engagement
Vereffeningen 800 1.000 400 400 400 400 Liquidation

B.A.: 50.0.3.344101 Uitgaven betreffende | A.B. : 50.0.3.344101 Dépenses au titre de dommages
schadevergoedingen en intresten (gezinnen) et intéréts (ménages)

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 677 166 166 166 173 173 Engagement
Vereffeningen 651 166 166 166 173 173 Liquidation

B.A.: 50.0.3.381009 Terugbetaling van boetes A.B. :50.0.3.381009 Remboursement d'amendes

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)

Vastleggingen 105 80 100 100 100 100 Engagement
Vereffeningen 102 80 100 100 100 100 Liquidation

B.A.: 50.0.3.435101 Inkomensoverdracht naar lokale

A.B. :50.0.3.435101 Transfert de revenus vers une

overheid autorité locale
(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 283 227 144 217 134 105 Engagement
Vereffeningen 283 227 144 217 134 105 Liquidation
Het bedrag van de in 2026 gevraagde | Le montant des crédits d’engagement demandés en

vastleggingskredieten voor de uitvoering van de
activiteit 50.0.3 komt op 884.747 duizenden euro. Het
bedrag aan vereffeningskredieten voor deze activiteit
komt op 907.542 duizenden euro.

2026 pour l'exécution de [lactivit¢ 50.0.3 est de
884.747 milliers d’euros. Le montant des crédits de
liquidation demandés pour cette activité s’éléve a
907.542 milliers d’euros.

21



22

Omschrijving

De kredieten ingeschreven onder deze activiteit
dienen ter dekking van een grote verscheidenheid aan
werkingsuitgaven die allen gebonden zijn aan de
dagdagelikse taken van het departement. De
kredieten werden in plaats gesteld zoals voorzien in
de Strategische Visie 2025 die goedgekeurd werd
door de Ministerraad op 18 juli 2025.

In het kader van het begrotingstraject goedgekeurd in
de Ministerraad van 11 april 2025 over de
Strategische Bijdrage aan Vrede door Kracht werd op
de basisallocatie 010001 een provisioneel krediet voor
Defensie ingeschreven. Voor 2025 werd dit krediet via
koninklijk besluit verdeeld over de aangewezen
basisallocaties. Voor 2026 is het bedrag van deze
provisie geintegreerd in de begroting conform de
begrotingsnotificaties goedgekeurd op 12 december
2025.

Het grootste deel van de kredieten is ingeschreven op
de basisallocatie 121101. De kredieten die hierop
verschijnen gaan in het bijzonder naar het gebruik en
het onderhoud van de infrastructuur, naar
gezondheidszorgen, naar zendingskosten en vorming.
Sommige van deze uitgaven zijn gefinancierd door het
begrotingsfonds 16-4 en worden aangerekend op de
basisallocatie 121109.

De nodige kredieten bestemd voor het gebruik en het
onderhoud van de informatica middelen zijn
ingeschreven op de basisallocatie 121104.

De gevraagde kredieten op de basisallocatie 121199
dienen ter dekking van de zendingskosten die het
personeel gemaakt heeft door de uitvoering van hun
taken zowel in het binnenland als in het buitenland
voor rekening van het departement. Deze kredieten
gaan eveneens naar de terugbetaling van de kosten
voor de medische zorgen gedragen door de
personeelsleden.

De huur van de woningen voor het personeel
gevestigd in het buitenland, evenals de huur voor
locaties ten voordele van het departement worden
ingeschreven op de basisallocatie 121201.

De noodzakelijke kredieten voor diverse belastingen
en heffingen worden voorzien op de basisallocatie
125001.

De basisallocaties met de economische classificatie
3441 en 3200 dekken de uitgaven van de
schadevergoedingen en de gerechtskosten. Op de
basisallocatie 216002 worden de gerechtelijke
interesten aangerekend. Deze basisallocaties worden
tijdens het jaar gevoed door middelen komende uit de
interdepartementale provisie. Op de basisallocatie
214001 worden de verwijlinteresten aangerekend.

De bezoldigingen van het gedetacheerd personeel
worden aangerekend op de basisallocaties 1221xx.

De terugbetaling van boeten wordt gefinancierd door
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Description

Les crédits inscrits sous cette activité servent a couvrir
une grande variété de dépenses de fonctionnement,
toutes liées aux taches quotidiennes du département.
Ces credits ont été mis en place comme prévu dans la
Vision stratégique 2025 qui a été approuvée par le
Conseil des ministres du 18 juillet 2025.

Dans le cadre de la trajectoire budgétaire approuvée
en Conseil des Ministres du 11 avril 2025 portant la
Contribution Stratégique a la paix par la Force, un
crédit provisionnel pour la Défense a été inscrit a
I'allocation de base 010001. En 2025 ce crédit a été
réparti par arrété royal, entre les allocations de base
désignées. Pour 2026, le montant de cette provision a
été intégré dans le budget conformément aux
notifications budgétaires approuvées le 12 décembre
2025.

La plus grande part des crédits est inscrite a
l'allocation de base 121101. Les crédits qui y
apparaissent vont, pour l'essentiel, a l'usage et a
I'entretien des batiments et des infrastructures, aux
soins de santé, aux frais de mission et de formation.
Certaines de ces dépenses sont financées par le
fonds budgétaire 16-4 et imputées sur l'allocation de
base 121109.

Les credits nécessaires destinés a l'usage et
I'entretien des moyens informatiques sont inscrits a
I'allocation de base 121104.

Les crédits demandés a l'allocation de base 121199
sont destinés a l'indemnisation du personnel du fait
des frais encourus par celui-ci lors de missions
effectuées, tant en Belgique qu’a I'étranger, pour le
compte du département. Ces crédits servent
également au remboursement des frais médicaux
supportés par les membres du personnel.

Les crédits destinés au paiement des loyers du
personnel en poste a I'étranger, ainsi que des loyers
des locations au profit du département sont inscrits a
I'allocation de base 121201.

Les crédits nécessaires pour divers impbts et
prélevements sont demandés a l'allocation de base
125001.

Les crédits inscrits aux allocations de base relevant
des classes économiques 3441 et 3200 couvrent les
dépenses pour dommages et intéréts et frais de
justice. Les intéréts judiciaires sont imputés a
I'allocation de base 216002. Ces allocations de base
sont alimentées en cours d’année par des moyens
provenant de la provision interdépartementale. Les
intéréts moratoires sont imputés a l'allocation de base
214001.

Les rémunérations du personnel détaché sont
imputées aux allocations de base 1221xx.

Le remboursement des amendes est financé par le
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het begrotingsfonds 16-4 en wordt aangerekend op
basisallocatie 381009.

De basisallocaties met de economische classificatie
435101 dekken de uitgaven van ex-personeel van
Defensie dat tewerkgesteld wordt bij de politiezones
en waarvoor het departement nog een deel van de
wedde betaalt.

Berekeningsmethode van de uitgave

Het bedrag van de gevraagde functioneringskredieten
wordt bepaald vertrekkende van de realisaties in het
verleden, de verwachtingen van het verbruik voor
2026, rekening houdende met de rationalisatie en het
aanpassen aan de wettelijke voorschriften van
bepaalde installaties, de verwachte evolutie van de
effectieven alsook met de evolutie van de prijs van
leveringen en diensten. De bedragen van deze
kredieten bevatten de bijkomende middelen die
voorzien worden voor de verschillende sourcing-
projecten die gepland worden of in uitvoering zijn.

De verdeling van de kredieten tussen de verschillende

fonds budgétaire 16-4 et imputé sur l'allocation de
base 381009.

Les crédits inscrits aux allocations de base de
classification économique 435101 couvrent les
sommes versées aux zones de police au titre d’aide
au financement des ftraitements payés aux ex-
militaires transférés dans ces organismes.

Méthode de calcul de la dépense

Le montant des crédits de fonctionnement demandés
est déterminé a partir des réalisations du passé, des
prévisions de consommation pour 2026, tenant
compte de la rationalisation et la mise aux normes de
certaines installations, de [I'évolution attendue des
effectifs ainsi que de [I'évolution des prix des
fournitures et des services. Les montants de ces
crédits tiennent compte des moyens supplémentaires
prévus pour les différents projets de sourcing qui sont
planifiés ou déja en exécution.

La répartition des crédits entre les différents domaines

uitgavendomeinen wordt in de tabel hieronder | de dépenses est reprise dans le tableau ci-apreés.
hernomen.
('in duizenden euro - en milliers d'euros )
vastlegging vereffening
Domein engagement liquidation Domaine
Onderhoud van de infrastructuur & huurgelden 368.550 380.665 Entretien de l'infrastructure & locations
Onderhoud van CIS systemen 175.847 176.727 Entretien de systemes CIS
Kledijen en uitrusting 127.267 141.977 Tenues et équipements
Vorming 50.310 49.305 Formation
Onderhoud materieel en onderhoudsproducten 41.747 39.862 Entretien de matériel & produits d'entretien
Zendingskosten 35.839 35.812 Frais de mission
Medische zorgen 27.545 27.544 Soins médicaux
Prestaties van afgedeeld personeel 25132 23.274 Prestations de personnel détaché
Experten 14.408 14.408 Experts
Diversen 13.716 13.582 Divers
Imago & Public relation 3.792 3.792 Image & relations publiques
Verwijlintresten 400 400 Intéréts moratoires
Inkomensoverdrachten voor ex-militairen 144 144 Transferts de revenus pour ex-militaires
Onroerende voorheffing 50 50 Précompte immobilier
Totaal 884.747 907.542 Total

De kredieten voor kledij en uitrusting betreffen de
aankoop van de kledij en het onderhoud van de
individuele uitrusting en bewapening.

De rubriek betreffende het onderhoud van het
materieel en onderhoudsproducten bevat eveneens
de middelen voor de grote sourcing-projecten zoals
Distributie en stockage.

De kredieten voorbehouden voor de zendingskosten
betreffen de zendingen met een administratief
karakter die zich voordoen zowel in Belgié als in het
buitenland. Deze kredieten omvatten ook de
terugbetaling van de kosten gedaan door het
personeel voor rekening van Defensie. In dit opzicht
richt Defensie zich sinds enkele jaren tot een privé
operator voor de organisatie van de zendingen naar
het buitenland, welke er mee belast wordt om de

Les crédits prévus pour les tenues et les équipements
concernent l'achat de tenues et [Ientretien de
I'équipement et de 'armement individuel.

La rubrique concernant l'entretien de matériel et
produits d’entretien comprend également les moyens
pour les grands projets de sourcing comme la
Distribution et stockage.

Les crédits réservés aux frais de mission concernent
les missions a caractére administratif et qui se
déroulent tant en Belgique qu’a I'étranger. Ces crédits
sont notamment utilisés pour le remboursement des
frais exposés par le personnel pour le compte de la
Défense. A cet égard, la Défense s’en remet, depuis
quelques années déja, a un opérateur privé pour
'organisation des missions a I'étranger, lequel est
chargé de proposer les formules de séjour les plus
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meest voordelige verblijfsformule voor te stellen.

De kredieten toegewezen aan de vorming betreffen de
organisatie van cursussen, symposia en conferenties
van het departement, maar eveneens de
deelnamekosten voor deze activiteiten indien deze
georganiseerd worden buiten het departement zoals
voor de specifieke vormingen van technisch personeel
of piloten. Deze vorming richt zich zowel naar de
militairen als naar de burgers van het departement.

De kredieten voor de medische zorgen betreffen het
geheel van het personeel van Defensie: het personeel
kan genieten van gratis zorgen, de kosten hiervan
worden gedragen door het departement. Dit voordeel
wordt ook gegeven aan het personeel buiten
enveloppe van het militair personeel van het actief
kader. De uitgaven waarvan sprake betreffen de
prestaties die uitbesteed zijn: erelonen van bepaalde
artsen, tandartsen en andere practici van de privé-
sector, kosten voor het maken en het plaatsen van

protheses, hospitalisatiekosten, verstrekking van
medicijnen, evenals de terugbetalingen aan het
personeel.

De kredieten voor experten bevatten ook een deel van
de middelen voor de werving van ervaren personeel
voor niet specifiek militaire functies via een contract
Full Service Provider.

De kredieten voorbehouden aan het onderhoud van
de infrastructuur worden als volgt verdeeld:

pocss 1281/008

avantageuses.

Les crédits affectés a la formation concernent
l'organisation de cours, de symposiums et de
conférences par le département, mais également les
frais de participation a ce type d’activités lorsqu’elles
sont organisées en dehors du département comme
pour les formations spécifiques du personnel
technique ou des pilotes. Cette formation s’adresse
tant aux militaires qu’aux civils du département.

Les crédits dévolus aux soins médicaux concernent
tout le personnel de la Défense : le personnel pouvant
bénéficier de la gratuité des soins, leurs colts sont
pris en charge par le département. Cet avantage est
également offert au personnel en dehors de
I'enveloppe du personnel militaire du cadre actif. Les
dépenses dont il est question concernent des
prestations externalisées honoraires de certains
meédecins, dentistes et autres praticiens du secteur
privé, frais de confection et de placement de
prothéses, frais d’hospitalisation, fourniture de
médicaments ainsi que les remboursements au
personnel.

Les crédits prévus pour les experts comprennent
également une partie des moyens pour le recrutement
de personnel expérimenté pour des fonctions non
spécifiquement militaires via un contrat Full Service
Provider.

Les crédits dévolus a I'entretien de linfrastructure se
répartissent comme suit :

( in duizenden euro - en milliers d'euros )

vastlegging vereffening
Domein engagement liquidation Domaine
Onderhoud van gebouwen 268 789 278 556 Entretien des batiments
Water en energie 43746 44702 Eau et énergie
Onderhoud van communicatielijnen 23245 23664 Entretien des lignes de communication
Schoonmaak van lokalen 10480 10492 Nettoyage des locaux
Onderhoud van veldmaterieel 8 259 9168 Entretien du matériel de campement
Afvalverwerking 3958 4035 Traitement des déchets
Diversen 3626 3632 Divers
Huur burelen in het buitenland 2510 2510 Locations de bureauxa I'étranger
Huur in het buitenland 1977 1938 Locations a I'étranger
Huur in Belgié 1960 1968 Locations en Belgique
Total 368 550 380 665 Totaal

Het onderhoud van gebouwen betreft de herstelling en
het onderhoud van de constructies, de daken, de
verwarmingsinstallaties, de elektrische installaties en
andere technische installaties. Het merendeel van
deze taken is in onderaanneming. Deze rubriek bevat
ook de middelen voor de grote sourcing-projecten
zoals Facility Management, Horeca, Infrastudies en
Wacht.

Onder de rubriek water en energie worden alle
uitgaven ondergebracht betreffende water, elektriciteit,

L’entretien des batiments concerne les travaux de

réparation et d’entretien des constructions, des
toitures, des installations de chauffage, des
installations  électriques et autres installations

techniques. La plupart de ces taches sont sous-
traitées. Cette rubrique comprend également les
moyens pour les grands projets de sourcing comme le
Facility Management, I'Horeca, les études Infra et la
garde.

Sous la rubrique eau et énergie sont reprises les
dépenses de consommation d’eau, d’électricité, de
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gas en huisbrandstof.

De schoonmaak van de kantoren, het onderhoud van
de “communicatielijnen” en de afvoer van afval
gebeurt door gespecialiseerde firma’s aan de hand
van onderhoudscontracten.

In uitzonderlijke gevallen wordt voor het personeel van
Defensie dat op permanente basis in het buitenland
gestationeerd is, de huur van de woning ten laste
genomen van het departement.

De kredieten voorbehouden aan het onderhoud van
de informatie- en communicatiesystemen (CIS)
bevatten eveneens de middelen voor de grote
sourcing-projecten zoals de post en worden als volgt
verdeeld:

gaz et de mazout de chauffage.

Le nettoyage des bureaux, I'entretien des “lignes de
communications” et [I'évacuation des déchets
s’effectue par des firmes spécialisées sur base de
contrats d’entretien.

Dans des cas exceptionnels les loyers du personnel
de la Défense stationné de fagon permanente a
I'étranger sont pris en charge par le département.

Les crédits dévolus a lentretien des systémes
d’'information et de communication (CIS) comprennent
également les moyens pour les grands projets de
sourcing comme la poste et se répartissent comme
suit :

( in duizenden euro - en milliers d'euros )

vastlegging vereffening
Domein engagement liquidation Domaine
Gebruik van informaticamaterieel 135.841 133.054 Utilisation de matériel informatique
Gebruik van communicatienetwerken 20.462 26.193 Utilisation des réseaux de télécommunication
Aankoop van kaarten 11.361 11.257 Achats de cartes géographiques
Diversen 3.202 1.602 Divers
Onderhoud van kantoormachines 2.627 2.265 Entretien des machines de bureau
Correspondentiekosten 2.354 2.356 Frais de correspondance
Total 175 847 176 727 Totaal

Uitleg i.v.m. het verschil tussen het gevraagde
bedrag in 2026 en het ontvangen bedrag in 2025

De wezenlijke verhoging van de vastleggingskredieten
in 2026 is voornamelijk het gevolg van het onderhoud
van de infrastructuur, de individuele uitrusting van de
soldaat, de specifieke vorming van technisch
personeel en het beroep doen op experten.

Gender Impact

Categorie: 10 — 200 - 3X
Gender opmerking — categorie 3:
50.0.3.121101, 50.0.3.121109

Basisallocatie en

50.0.3.121199:

Bij sommige uitgavenposten ingeschreven onder deze
basisallocaties wordt rekening gehouden met de
verschillen tussen man en vrouw. Dit betreft uitgaven
in het kader van:

- de deelname aan bepaalde sportactiviteiten:
dossiers voeding ten laste van de staat en
onderhoud van de uitrusting van topsporters

- het diversiteitsbeleid

- recruteringscampagnes

- organisatie van conferenties

- studie en uitvoering van infrastructuurprojecten

- aankoop van kledij

Explications relatives a la différence entre le
montant demandé en 2026 et le montant regu en
2025

L’augmentation considérable des credits
d'engagement en 2026 est surtout due a I'entretien de
l'infrastructure, de I'équipement individuel du soldat, la
formation spécifique de personnel technique ainsi qu’a
I'appel aux experts.

Impact Gender
Catégorie : 1 O- 2 O- 3[x]
Commentaire Genre — Catégorie 3 :

Allocations de base 50.0.3.121101, 50.0.3.121109 et
50.0.3.121199 :

Pour certains postes de dépense visés par les crédits
inscrits a ces allocations de base on tient compte des
différences entre homme et femme. Il s'agit de
dépenses relatives :

- a la participation a certaines activités sportives:
dossiers nourriture a charge de I'Etat et entretien
de I'équipement des sportifs de haut niveau

- ala politique de diversité

- aux campagnes de recrutement

- al'organisation de conférences

- al'étude et I'exécution de projets d’infrastructure

- al'acquisition de tenues
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De overige basisallocaties van de activiteit 50.0.3
behoren tot categorie 1.
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Les autres allocations de base de I'activité 50.0.3
appartiennent a la catégorie 1.
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PROGRAMMA 50.1
Paraatstelling

De op dit programma ingeschreven kredieten hebben
betrekking op de uitgaven gekoppeld aan de
paraatstelling van de wapensystemen.

Een wapensysteem is een geintegreerd geheel van
personeel en materieel dat operationeel inzetbaar is
binnen het kader van militaire opdrachten.

De paraatstelling van een wapensysteem omvat alle
nodige ondersteunende activiteiten, kledij, uitrusting,
materieel, producten en diensten die noodzakelijk zijn
om het wapensysteem inzetbaar te maken en te
houden.

De kredieten ter dekking van de personeelsuitgaven
(Pers) worden er ingeschreven op de activiteit 50.1.1.

De kredieten ter dekking van de werkingsuitgaven
worden ingeschreven op volgende activiteiten:
- 50.1.2 voor tewerkstelling van rollend materieel
(Rol);
- 50.1.3 voor de
materieel (Vlieg);
- 50.1.4 voor de tewerkstelling van varend materieel
(Var);
- 50.1.5 voor de tewerkstelling van wapensystemen
niet hernomen in voorgaande activiteiten (Div).

tewerkstelling van vliegend

De bedoelde uitgaven worden deels gefinancierd door
de opbrengst van het begrotingsfonds 16-4, waardoor
het programma zowel limitatieve als variabele
kredieten omvat.

Nagestreefde doelstellingen door het programma:

Het programma is gericht op het gereed stellen en
houden van de wapensystemen met het oog op hun
operationele inzetbaarheid conform de gestelde
capaciteitsvereisten. De uitgaven, als gevolg van de
inzet van deze wapensystemen in de operationele
theaters in binnen- en buitenland en aldus
redelijkerwijze aangenomen dat ze anders niet zouden
hebben plaatsgevonden maken deel uit van de
kredieten ingeschreven in het programma 50.5 “Inzet”.

De paraatstelling zal de verdediging en weerbaarheid
versterken om de burgers te beschermen, het
grondgebied en de economie te beveiligen, alsook om
Belgié€ nog meer als een geloofwaardige bondgenoot
naar voor te schuiven en bij te dragen aan
internationale vrede en veiligheid.

In 2026 worden de trainingsactiviteiten van de
Landmacht met het oog op de paraatstelling
opgesplitst in enerzijds activiteiten voor functionele
training en anderzijds activiteiten voor theater
specifieke training (Pre-Deployment Training).

PROGRAMME 50.1
Mise en condition opérationnelle

Les crédits inscrits dans ce programme concernent les
dépenses liees a la mise en condition opérationnelle
des systéemes d’armes.

Un systéme d’armes est un ensemble intégré de

personnel et de matériel pouvant étre déployé
opérationnellement dans le cadre de missions
militaires.

La mise en condition opérationnelle d’un systéme
d’'armes comprend toutes les activités de soutien
nécessaires, les vétements, I'équipement, le matériel,
les produits et les services indispensables pour rendre
le systéme d’armes opérationnel et le maintenir en
état de fonctionnement.

Les credits en couverture des dépenses de personnel
(Pers) y sont inscrits a I'activité 50.1.1.

Les crédits en couverture des dépenses de
fonctionnement sont inscrits aux activités suivantes :
-50.1.2 pour la mise en ceuvre des matériels
roulants (Rol) ;
- 50.1.3 pour la mise en ceuvre des matériels volants
(Vol);
-50.1.4 pour la mise en ceuvre des matériels
navigants (Nav) ;
- 50.1.5 pour la mise en oeuvre des systémes
d’armes non visés par les activités précitées (Div).

Les dépenses visées sont en partie financées par le
produit du fonds budgétaire 16-4. Les crédits inscrits
au programme sont ainsi, pour une partie, des crédits
variables.

Objectifs poursuivis par le programme :

Le programme vise a préparer et maintenir les
systtmes darmes en état de disponibilité
opérationnelle, conformément aux exigences de
capacité définies. Les dépenses résultant de
'engagement de ces systemes d’armes dans les
théatres d’opérations, tant sur le territoire national qu’'a
I'étranger, et dont on peut raisonnablement supposer
qu’elles n’auraient pas eu lieu autrement, font partie
des crédits inscrits au programme 50.5 “Mise en
ceuvre”.

La mise en condition opérationnelle renforcera la
défense et la résilience afin de protéger les citoyens,
de sécuriser le territoire et I'économie, ainsi que de
positionner davantage la Belgique comme un allié
crédible et de contribuer a la paix et a la sécurité
internationales.

En 2026, les activités d’entrainement de la Force
Terrestre en vue de la mise en condition
opérationnelle  se  répartissent en  activités
d’entrainement fonctionnel d’'une part, et en activités
d’entrainement spécifique aux théatres d’opérations
d’autre part (Pre-Deployment Training).
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De functionele training is gericht op het gereed stellen
en het verbeteren en behouden van de operationele
capaciteit van individuen en eenheden voor de
uitvoering van hun organieke opdrachten in een
generieke, gekende omgeving. De individuele training
is voornamelijk gericht op het onderhouden en het
uitbreiden van de individuele kennis, vaardigheden en
attitudes, terwijl de collectieve training zich toespitst
op de uitvoering van de taken, technieken en
procedures in organiek eenheidsverband.

Tijdens de collectieve training wordt de nadruk gelegd
op de aspecten interwapen (Combined Arms),
intermachten (Joint) en multinationale (Combined)
samenwerking zodanig dat de eenheden snel
operationeel kunnen ingezet worden om het even
waar (op het nationale grondgebied of expeditionair)
en om het even wanneer de politieke beleidsmakers
er beroep op wensen te doen.

Op het einde van hun functionele training kunnen de
eenheden van de Landmacht geévalueerd worden
volgens de regels opgesteld door de NAVO of normen
voorgeschreven door andere organisaties (VN, EU).

Het jaar 2026 moet ook als scharnier jaar beschouwd
worden in het kader van de transformatie van de
gemotoriseerde capaciteit. Naast hun functionele
training gaan de eenheden die “getransformeerd”
worden ervaring moeten opdoen met het gebruik van
de Franse eenheidsstructuren alsook met de daaraan
gelinkte doctrine en procedures.

Voor 2026 wordt de inhoud van de functionele training
van de Landmacht gedicteerd door:

- het politiek vastgelegde ambitieniveau om op zeer
kort preadvies enerzijds EEN NRO Detachement
(National Response Option) te kunnen ontplooien
en anderzijds modulair samengestelde interwapen
eenheden al dan niet geintegreerd in een
multinationale of nationale Battle Group-structuur,
alsook bijkomende specifieke capaciteiten zoals
EOD, CBRN en SOF expeditionair uit te kunnen
zenden voor de uitvoering van Crisis Response
Operations of voor opdrachten in steun van FOD
Binnenlandse Zaken (Homeland Operations) of van
FOD Buitenlandse zaken (DAS);

- In het kader van het NATO Force Model (NFM) zal
de Landmacht in 2026 volgende elementen
ontplooien of op korte pre-adviezen houden en dit
ter ondersteuning van de verdediging en ontrading
van de Euro-Atlantische zone (DDA-Deterrence
and Defence of the Euro-Atlantic Area)

- Permanente deelname aan de opdracht FLF
(Forward Land Forces) in Roemenié met een
Combined Arms Tactical Sub Group (CATSG)
geintegreerd in een Frans Bataljon;
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L'entrainement fonctionnel a pour objectif la mise en
condition opérationnelle a la fois des individus et des
unités ainsi que I'amélioration et le maintien de leurs
capacités opérationnelles afin qu’ils soient a méme

d'exécuter leurs missions organiques dans un
environnement générique préalablement défini.
L’entrainement individuel vise principalement a

entretenir et a élargir les connaissances, les aptitudes
et les attitudes propres a chaque fonction, tandis que
'entrainement collectif vise a améliorer I'exécution de
taches, de techniques et de procédures au sein de
I'unité organique.

Lors de I'entrainement collectif, I'accent est placé sur
'aspect interarmes (Combined Arms) et interforces
(Joint) de méme que sur la coopération multinationale
(Combined) afin de pouvoir engager rapidement les
unités en théatre, quel que soit le lieu (sur le territoire
national ou en contexte expéditionnaire) ou le moment
souhaité par les décideurs politiques.

En fin de cycle d’entrainement fonctionnel, les unités
de la Force Terrestre peuvent étre évaluées sur base
de normes OTAN ou, si nécessaire, selon des normes
prescrites par d’autres organismes (ONU, UE).

L’'année 2026 doit également étre considérée comme
une année charniére dans le cadre de Ila
transformation des capacités motorisées. En plus de
leur formation fonctionnelle, les unités en cours
de “transformation” devront acquérir de I'expérience
dans [I'utilisation des structures unitaires frangaises,
ainsi que la doctrine et les procédures qui leur sont
associees.

Pour 2026, le contenu de I'entrainement fonctionnel
de la Force Terrestre sont dictés par :

- le niveau d’ambition politique imposé a savoir
d'une part, étre capable de déployer sur préavis
tres court UN Détachement NRO (National
Response Option) et d’autre part, pouvoir déployer
de maniére expéditionnaire des unités interarmes
constituées de fagon modulaire — intégrées ou non
dans une structure Battle Group nationale ou
multinationale — de méme que d’autres capacités
spécifiques telles que EOD, CBRN ou SOF pour
I'exécution de Crisis Response Operations ou pour
réaliser des missions en appui du SPF Affaires
intérieurs (Homeland Operations) ou du SPF
Affaires Etrangeres (DAS);

- Dans le cadre du NATO Force Model (NFM), la
Force Terrestre déploiera les éléments suivants en
2026 ou les conservera a court préavis, en appui
de la défense et de la dissuasion de la zone Euro-
Atlantique (DDA-Deterrence and Defence of the
Euro-Atlantic Area)

- Participation permanente a la mission FLF
(Forward Land Forces) en Roumanie avec un
Sous-Groupe Tactique Interarmes (CATSG)
intégré a un bataillon frangais ; officiers d’état-
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stafofficieren in het bataljonshoofdkwartier en
een stafofficier in het Brigade hoofdkwartier.

- Deelname aan de opdracht FLF (Forward
Land Forces) in Roemenié met een CBRN
detachement tot november 2026.

- Stand-by voorzien in TIER 2 (NTM 11d) met
een SOCC (Special Operations Component
Command) Augmentation Team (SAT), EEN
Special Operations Land Task Group
(SOLTG) en de helft van een Combined
Special Operations Maritime Task Group
(CSOMTG)

- Stand-by voorzien in TIER 2 (Max 30 dagen
reactietermijn) met EEN infanteriebataljon (-),
ter versterking van de Franse brigade in
Roemenié en EEN compagnie
gevechtsgenie (-) geintegreerd in het Franse
Genie bataljon van deze brigade.

- Onderdeel uitmakend van de BEL SOF
bijdrage aan het NFM zal, naar analogie met
de Forward Land Forces, een deel van de
Allocated Forces periodiek, ad hoc en
stapsgewijs vanaf 2026 ontplooid worden in
de Baltische staten in lijn met DDA en in
multinationaal kader. Op basis hiervan zullen
activiteiten in het kader van militaire bijstand
plaatsvinden op NAVO grondgebied en zullen
activiteiten in het kader van DDA in zowel de
fysieke, cognitieve als virtuele ruimte worden
uitgevoerd.

- Diverse deelnames, in Europa of in Afrika, met
kleine Ad-Hoc detachementen aan trainingsmissies
ten behoeve van buitenlandse strijdkrachten.

- Het transformatieplan van de gemotoriseerde
capaciteit omvat het volgende:

- Het eerste gevechtsbataljon, net zoals een
deel van zijn steunelementen zullen
getransformeerd worden in 2026.

- TWEE gevechtsbataljons, net zoals hun
steunelementen zullen getraind worden en
Combat Ready verklaard worden in 2026
zodat ze getransformeerd kunnen worden in
2027.

De theater specifieke training (Pre-Deployment
Training of PDT) behelst de opdrachten beslist door
de Regering en sluit aan bij de functionele training. De
PDT bevat specifieke trainingsobjectieven die
rekening houden met de karakteristiecken van het
geplande inzetgebied en het type van opdracht. Op
het einde van de PDT wordt het detachement
gecertifieerd naar NAVO-normen of naar de normen
van de internationale organisaties (VN, EU) waarvoor
de eenheden worden aangeboden. In 2026 zullen de
geplande activiteiten tijdens de Pre-Deployment

major au quartier général du bataillon et un
officier d’état-major au quartier général de la
brigade.

- Participation a la mission FLF (Forward Land
Forces) en Roumanie avec un détachement
CBRN jusque novembre 2026.

- Stand-by prévu en TIER 2 (NTM 11d) avec un
SOCC (Special Operations Component
Command) Augmentation Team (SAT), UN
Special Operations Land Task Group
(SOLTG) et la moitié d’'un Combined Special
Operations Maritime Task Group (C-SOMTG)

- Stand-by prévu au TIER2 (période de
réponse maximale de 30 jours) avec UN
bataillon d’infanterie (-), pour renforcer Ila
brigade frangaise en Roumanie et UNE
compagnie de Génie de combat (-) intégrée
au sein du bataillon de Génie frangais de cette
Brigade.

- En faisant partie de la contribution SOF a la
NFM et en analogie avec les Forward Land
Forces, les Allocated Forces, seront
déployées a partir de 2026 dans les Etats
Baltes périodiquement, petit a petit de
maniére ad hoc dans le cadre du DDA et dans
un cadre multilatéral. Des activités dans le
cadre de l'assistance militaire auront lieu sur
le territoire de 'OTAN ainsi que des activités
dans le cadre du DDA aussi bien dans
I'espace physique et cognitif que virtuel.

- Diverses participations, en Europe ou en Afrique,
avec de petits détachements ad-hoc, a des
missions de formations au profit de forces armées
étrangeéres.

- Le plan de transformation de la capacité motorisée
ou:

- Le premier bataillon de combat ainsi qu’'une
partie de ses éléments d'appui seront
transformés en 2026 ;

- DEUX bataillons de combat ainsi que leurs
éléments dappui seront spécifiquement
entrainés et déclarés préts au combat en
2026 pour pouvoir étre transformés en 2027.

Une préparation préalable aux engagements décidés
par le gouvernement (Pre-Deployment Training ou
PDT) compléte I'entrainement fonctionnel par un
ensemble d’activités spécifiques qui tiennent compte
des particularités de la mission et du théatre
d’'opérations considéré. A lissue de ce PDT, les
détachements font I'objet d’'une certification a nouveau
selon des normes OTAN, ou selon celles des
organisations internationales (ONU, UE) au sein
desquelles ils sont engagés. En 2026, les activités
planifiées lors des Pre-Deployment Training seront
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Training worden vastgelegd in relatie tot mogelijke
operationele missies in OOST-EUROPA en AFRIKA
en waarvoor al een mandaat of politieke intentie
bestaat (FLF in ROEMENIE, FLF in LITOUWEN, en
diverse detachementen in Europa of in Afrika, ...).

Landstrijdkrachten die moeten kunnen opereren in
een “complexe omgeving” en snel inzetbaar moeten
zijn, vereisen een hoge graad aan professionaliteit en
flexibiliteit en dus een doorgedreven training in
organiek verband en in omstandigheden die de
realiteit maximaal benaderen. Een deel van de
vormings- en trainingsactiviteiten kan plaatsvinden

tjdens de normale diensturen maar het is
onontbeerlijk dat een groot deel van de
trainingsactiviteiten  uitgevoerd worden in de

omstandigheden (dag/nacht, terrein, milieu, meteo)
waarin een capaciteit ingezet kan worden. Deze
training vereist langere en ononderbroken periodes,
waarbinnen de dienst als intensief wordt gedefinieerd
en die uitgedrukt wordt in Manoeuvre Days (ManD).
Het minimaal vereiste aantal intensieve
trainingsdagen (ManD) - per man per jaar - voor de
correcte uitvoering van de functionele training van de
Landmacht werd bepaald op 60 dagen voor Special
Operations Regiment (SOR) eenheden en 54 dagen
voor de eenheden van de gemotoriseerde Brigade.
Voor de overige capaciteiten ondergebracht in de
Landmacht, varieert dit aantal tussen 20 en 45 dagen
naargelang hun specialiteit.

De nog niet gekende trainingsbehoefte gekoppeld aan
Pre-Deployment Training werd niet voorzien in
bovenvermelde nodige ManD en moet dus nog
bijgevoegd worden.

Bij de bepaling van het budget ManD 2026 voor de
Landmacht (360 000 ManD) werd rekening gehouden
met deze normen, de bezettingsgraad van de
eenheden en het beperkt aantal ontplooide militairen
in operaties voor 2026.

De Landmacht zal meer dan 228 750 ManD inzetten
voor de uitvoering van trainingsactiviteiten in het
buitenland om:

- de trainingsobjectieven te bereiken die niet bereikt
kunnen worden door de beperkingen van de
oefenterreinen gelegen in Belgié;

- deel te nemen aan de oefeningen die nodig zijn
voor de voorbereiding en de inzet van de
eenheden van de Landmacht die gepland zijn voor
de stand-by;

- upscalen van deelname aan oefeningen in theaters

waar een operationele ontplooiing is voorzien
(Forward Land Forces);
- deel te nemen aan andere multinationale en

bilaterale trainings- en evaluatieactiviteiten (vb. in
het kader van de BENELUX of EU-samenwerking);

- deel te nemen aan bilaterale opleidingsactiviteiten
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fixées par rapport aux missions opérationnelles
possibles en EUROPE de 'EST et en AFRIQUE et
pour lesquelles un mandat ou une intention politique
existent déja (FLF en ROUMANIE, FLF en LITUANIE,
et divers détachements en Europe ou en Afrique, ...).

L’'engagement rapide de forces terrestres dans des
“environnements complexes” requiert un niveau élevé
de professionnalisme et de flexibilité. L’entrainement
des unités se doit dés lors d’étre exigeant et doit
pouvoir étre exécuté dans des conditions proches de
la réalité. Si une partie de la formation et des activités
training peut étre effectuée lors des heures normales
de service, une partie importante des activités
d’entrainement devra cependant étre organisée lors
de périodes plus longues d’entrainement
ininterrompues, et définies comme service intensif, qui
est exprimé en Manceuvre Days (ManD), afin de
reproduire au mieux les conditions d’engagement
possibles de nos unités (jour/nuit, terrain, milieu,
météo). La Force Terrestre a donc déterminé le
nombre minimum de jours d’entrailnement intensif
(ManD) - par homme et par an - indispensables a la
réalisation correcte du training fonctionnel. Ce nombre
correspond a 60 jours pour les unités Special
Operations Regiment (SOR) et a 54 jours pour les
unités de la Brigade Motorisée. Quant aux autres
capacités de la Composante, ce nombre varie entre
20 et 45 jours, selon leur spécialité.

Le nombre de jours d’entrainement supplémentaires
destinés au besoin d’entrainement non encore
identifié et lié au Pre-Deployment Training n’est pas
comptabilisé dans les chiffres décrits ci-dessus et doit
donc encore étre additionné.

Le budget ManD 2026 pour la Force Terrestre
(360 000 ManD) a été fixé en tenant compte a la fois
de ces normes, du taux d’occupation réel de nos
unités et du nombre limité de militaires déployés en
opérations pour 2026.

La Force Terrestre consacrera plus de 228 750 ManD
a des activités d’entrainement a I'étranger et ce, afin :

- d'atteindre les objectifs d’entrainement qui ne
peuvent I'étre en Belgique a cause des limitations
de nos terrains d’exercice ;

- participer aux exercices nécessaires a la
préparation et au déploiement des unités de la
Force Terrestre qui sont prévues pour le stand-by ;

- lintensification de la participation a des exercices
sur les théatres d'opérations ou un déploiement
opérationnel est prévu (Forward Land Forces) ;

- de participer aux activités d’entrainement et
d’évaluation multinationales ou bilatérales (par
exemple dans le cadre de la coopération
BENELUX ou avec 'UE).

- de participer aux activitets d’entrainement
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in het kader van CAMO gericht op het verwerven
van de Franse doctrine en technische kennis ter
voorbereiding en uitvoering van de transformatie
van de Macht;

- bij te dragen aan de ontwikkeling van verschillende
capaciteiten zoals drones;

- bepaalde tijdelijk stopgezette capaciteiten, zoals de
luchtafweercapaciteit, opnieuw te kunnen
opbouwen en inzetten;

- bepaalde taken opnieuw te trainen zoals de
functionering van een brigadestaf als een
Warfighting HQ.

De ManD gebruikt in BEL, zullen deels worden ingezet
voor de basisopleiding van nieuw aangeworven
personeel en voor de opleiding en voorbereiding van
de Reserve, zowel Operationeel als Territoriaal.

De operationele paraatstelling van de eenheden van
de Landmacht vereist, naast voldoende intensieve
trainingsdagen in Belgi€ en in het buitenland,
eveneens voldoende materiaal (voertuigen en
bewapening), munitie en brandstof om te kunnen
voldoen aan onze eigen verplichtingen tegenover de
NAVO, maar ook aan de nationale verwachtingen in
het kader van de uitvoering van het Militair
Defensieplan (MDP) en/of het Nationaal Defensieplan
(NDP). De trainings- en vormingsnormen voor het
verbruik werden gedefinieerd en houden rekening met
de huidige bezettingsgraad in de eenheden en met het
huidige aantal beschikbare wapensystemen.

Wat de Luchtmacht betreft: de Belgische
luchtgevechtscapaciteit is een projecteerbare en een
snel inzetbare multi-role capaciteit. Deze is ter

beschikking van de EU, de VN en de NAVO in het
kader van de NATO Force Model. Deze capaciteit
wordt getraind en geévalueerd volgens de normen
opgelegd door de NAVO. Een quotum van minimum
150 vlieguren wordt jaarlijks toegekend aan de piloten
opgenomen op de slagorde van de F-16 smaldelen.
De piloten die niet opgenomen zijn binnen een
smaldeel slagorde, krijgen een beperkt quotum van 70
vlieguren per jaar. Het gaat hier over officieren die een
omkaderingsfunctie in de F-16 eenheden bezetten of
functies op de Intergeallicerde en Defensiestaven
vervullen in steun van de gevechtscapaciteit. Deze
quota zijn net voldoende om de operationele
inzetbaarheid te garanderen binnen aanvaardbare
veiligheidscondities. De slagorde van de F-16
smaldelen is zodanig opgebouwd dat alle zendingen
opgelegd aan de gevechtscapaciteit van de
Luchtmacht kunnen gegarandeerd worden. Hiervoor is
een minimum van 6.800 vlieguren per jaar vereist. Het
vliegplan van 6.800 uren dekt dus enkel de training
van de piloten, de oefeningen boven nationaal
grondgebied en deze georganiseerd in het buitenland.
De operationele inzet van de capaciteit BEL F-16
vereist bijkomende vlieguren. De F-35 zal aan zijn
opwerkingtraject begonnen zijn en heeft hiervoor

bilatérales dans le cadre de CAMO dans le but de
s’approprier la doctrine et les connaissances
techniques frangaises afin de préparer et
d’exécuter la transformation de la Forc.

- de contribuer au développement de certaines
capacités comme les drones ;

- de se réapproprier certaines capacités
temporairement mises sous silence comme la
capacité de lutte anti-aérienne ;

- de réentrainer certaines taches comme le
fonctionnement d’un Etat-major de brigade en tant
qu’Etat-major de combat Warfighting HQ.

Les ManD utilisés en BEL seront en partie dédiés a la
formation de base du personnel nouvellement
incorporé ainsi qu’a la formation et a I'entrainement de
la Réserve qu’elle soit Opérationnelle ou Territoriale.

En plus d’'un nombre suffisant de jours d’entrainement
intensifs en Belgique et a I'étranger, la mise en
condition opérationnelle des unités de la Force
Terrestre requiert une quantité suffisante de matériel
(véhicules et armements), de munitions et de
carburant afin de répondre non seulement a nos
engagements vis-a-vis de 'OTAN mais également aux
attentes nationales dans le cadre de I'exécution du
Military Defence Plan (MDP) et/ou du National
Defence Plan (NDP). Les normes de consommation
qui ont été définies pour I'entrainement et la formation
du personnel tiennent compte du taux d’occupation
actuel réel des unités et du nombre de systémes
d’armes actuellement disponibles.

En ce qui concerne la Force Aérienne : la capacité de
combat aérien belge est une capacité multi-rle
rapidement engageable et projetable. Elle est mise a
la disposition de 'UE, 'UN et TOTAN dans le cadre du
NATO Force Model. Cette capacité expéditionnaire
est entrainée et évaluée selon les normes édictées
par 'OTAN. Un quota de minimum 150 heures de vol
est attribué annuellement a tous les pilotes repris a
I'ordre de bataille des escadrilles F-16. Les pilotes non
repris sur l'ordre de bataille de ces escadrilles se
voient attribué un quota limité a 70 heures de vol par
an. Il s’agit d’officiers occupant soit des fonctions
d’encadrement au sein des unités F-16, soit des
fonctions au profit de la capacité de combat au sein
des états-majors de Défense et Interalliés. Ces quotas
sont juste suffisants pour garantir la mise en condition
opérationnelle de la capacité dans des conditions
acceptables de sécurité. L'ordre de bataille d’'une
escadrille F-16 est établi de sorte que toutes les
missions qui incombent a la capacité de combat de la
Force Aérienne puissent étre garanties. Pour cela, il
convient de prévoir au minimum 6.800 heures de vol
par an. Ce plan de vol de 6.800 heures couvre donc
seulement I'entrainement des pilotes, les exercices
au-dessus du territoire national et ceux organisés a
I'étranger. L’engagement opérationnel BEL F-16 exige
des heures de vol additionnelles. Le F-35 aura
commencé son processus de mise en ceuvre ce qui
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3.352 uren nodig.

Wat de helikoptercapaciteit van de Luchtmacht betreft
bieden de A109 toestellen algemene steun waarbij de
toekomstige piloten H145 hun operationele lead-in
training op dit toestel moeten volbrengen. Daarnaast
zal de A109 andere domestieke taken uitvoeren en de
H145 aan zijn opwerktraject beginnen teneinde in
2027 operationeel verklaard te worden. De NH90 NFH
zal ingezet blijven om de Search and rescue (SAR)
taken te garanderen en daarbovenop beperkt ingezet
worden voor steun aan de Marine.

Dit vertaalt zich in een vliegplan van 1.300 vlieguren
(FH) voor NH90 NFH, 2.100 uren H145 en 1.750 FH
A109. Dit vliegplan dekt de oefeningen in Belgié en
deze georganiseerd in het buitenland en houdt
rekening met de operationele inzetbaarheid van de
helikopterpiloten  van Defensie binnen de
veiligheidsnormen.

Het vliegplan transportvliegtuigen behelst zowel de
zendingen eigen aan Defensie als vluchten ten
voordele van derden. De training in strikte zin vormt
maar een deel van het vluchtplan. Dit gedeelte is
niettemin essentieel, niet alleen voor het behoud van
de kwalificatie van de bemanningen, maar tevens om
elk buitensporig risico tijdens een opdracht te
vermijden. Voor de leasing van “witte” vliegtuigen zijn
de quota 1.640 vlieguren voor de LRJ (Long Range
Jet). Voor de A400M worden 4.000 vlieguren voorzien
en 1.000 vlieguren voor de MRTT (Multi Role
TankerTransport).

De voorziene integratie van de Medium Altitude Long
Endurance UAV (Unmanned Aerial Vehicle) in ons
luchtruim biedt een belangrijke meerwaarde voor
training en eventuele uitvoering van nationale taken in
een interdepartementaal kader. Daarnaast moet deze
capaciteit de operationele inzet van onze troepen
ondersteunen door het uitvoeren van
bewakingsopdrachten.  Voor de training en
operationele inzet van deze nieuwe capaciteit van het
type MQ-9B Guardian wordt 3.700 vlieguren voorzien.

Het vliegplan trainingsvliegtuigen wordt uitgewerkt
vanaf de vormingsbehoeften van de leerling-piloten.
De behoeften verbonden aan het behouden van de
kwalificatie van de piloten in functie binnen de staven
worden eraan toegevoegd. Het vliegplan van de
Marchetti voorziet 1.900 vlieguren per jaar.
Daarbovenop wordt, doordat het contract nog niet
getekend is, rekening gehouden met de BFTC (Basic
Flying Training Capability) die de vervanger van de
Marchetti moet worden en hiervoor worden 3.000
vlieguren voorzien in 2027.

Het vliegplan ten voordele van de Luchtkadetten van
Belgié beoogt de vorming van een dertigtal nieuwe
luchtkadetten per jaar. Een quotum van 850 vlieguren
is voorzien voor het slepen van zweefvliegtuigen door
toestellen van de Luchtmacht van het type Piper Cub.

Om dit vliegplan uit te voeren en om de
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nécessitera 3.352 heures.

En ce qui concerne la capacité hélicoptére, les
appareils A109 offrent un appui général, qui permet
également aux futurs pilotes H145 d’accomplir leur
entrainement opérationnel lead-in. L'A109 effectuera
également d’autres taches domestiques, et le H145
commencera son processus de mise en ceuvre afin
d'étre déclaré opérationnel en 2027. Le NH90 NFH
continuera d’étre utilisé pour garantir les missions de
recherche et de sauvetage (SAR) et sera en outre
utilisé de maniére limitée pour soutenir la Marine.

Cela se traduit par un plan de vol de 1.300 heures de
vol (FH) pour le NH90 NFH, 2.100 heures H145 et
1.750 FH A109. Ce plan de vol couvre les exercices
en Belgique et ceux organisés a I'étranger et tient
compte de I'engagement opérationnel des pilotes
d’hélicoptéres de la Défense dans les normes de
sécurité.

Le plan de vol des avions de transport concerne tant
les missions propres a la Défense que les vols au
profit de tiers. L'entrainement au sens strict ne
constitue qu’une partie du plan de vol. Cette partie est
néanmoins essentielle, non seulement pour maintenir
la qualification des équipages mais également pour
éviter tout risque excessif en cours de mission.
S’agissant du leasing des avions “blancs”, ces quotas
sont de 1.640 heures pour le LRJ (Long Range Jet).
Pour les A400M le quota prévu est de 4.000 heures et
pour le MRTT (Multi Role TankerTransport) 1.000
heures.

L'intégration prévue du Medium Altitude Long
Endurance UAV (Unmanned Aerial Vehicle) dans
notre espace aérien offre une valeur ajoutée
significative pour la formation et I'exécution éventuelle
de taches nationales dans un cadre
interdépartemental. De plus, cette capacité doit
soutenir le déploiement opérationnel de nos troupes
en effectuant des missions de surveillance. Pour
'entrainement et les déploiements opérationnels de
cette nouvelle capacité de type MQ-9B Guardian,
3.700 heures de vol sont prévues.

Le plan de vol des avions d’entrainement est élaboré
a partir des besoins de formation des éleves-pilotes.
S’y ajoutent les besoins liés au maintien de la
qualification des pilotes en fonction au sein des états-
majors. Le plan de vol des Marchetti prévoit 1.900
heures de vol par an. En plus de cela, bien que le
contrat ne soit pas encore signé, la BFTC (Basic
Flying Training Capability), qui doit remplacer le
Marchetti, est prise en compte et 3 000 heures de vol
sont prévues a cet effet en 2027.

Le plan de vol au profit des Cadets de ['Air de
Belgique vise la formation d'une trentaine de
nouveaux cadets par an. Un quota de 850 heures de
vol est prévu pour le remorquage de leurs planeurs
par les appareils Piper Cub de la Force Aérienne.

Pour exécuter ce plan de vol ainsi que pour entrainer
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ondersteunende grondfuncties te trainen heeft de
Luchtmacht nood aan 70.000 ManD, waarvan 57% in
het buitenland.

De opdracht van de Marine bestaat erin de natie te
voorzien van geoefende en inzetklare Marine-
eenheden die op elk moment en over grote afstand
ingezet kunnen worden op zee, teneinde bij te dragen
aan het beschermen van onze belangen en het
verdedigen van onze fundamentele waarden en
vrijheden. Hiervoor heeft de Marine drie speerpunten
gedefinieerd:

- Door een grote uitstroom van personeel in de
komende jaren wordt een afdoende rekrutering en
opleiding één van de hoofdprioriteiten voor de
Marine in 2026 en de jaren nadien. Rekrutering en
vorming, behoud en motivatie van iedereen staat
centraal. De nieuwe rekruten zullen aan boord
getraind worden dankzij het nieuwe in— en
ontschepingsbeleid en zullen in de toekomst de
bemanningen van het meerbemanningsconcept
vormen. Delen van de bemanning van schepen
zullen frequenter wisselen dan in het verleden
teneinde de sociale belasting van opvarenden te
verminderen en teneinde jong opgeleide militairen
de nodige training te kunnen geven. Een eerste
aanzet wordt genomen tot een meervoudig
bemanningsconcept voor de schepen van de
Marine. Er zal tevens gefocust worden op training
om de expertise in high-end traditionele
oorlogvoering op zee te behouden om zo, in nauwe
samenwerking met onze internationale maritieme
partners, bij te dragen tot het scheppen van
veiligheid op zee en vanaf zee.

- Een tweede prioriteit beoogt het infaseren van de

nieuwe mijnenbestrijdingscapaciteit (rMCM,
replacement Mine Counter Measures) en
operationele output te leveren door alle

capaciteiten conform het ambitieniveau.

- De derde prioriteit is de implementatie van de
Strategische Visie 2025, met in eerste instantie de
introductie van nieuwe Mijnenjagers met vaste
bemanning en hun toolboxen. In oktober 2025
werd de eerste nieuwe Mijnenjager geleverd en de
intentie is deze tegen eind 2026 Ready for Sea te
hebben. Deze beoogt de bedrijffscultuur te
verbeteren en borgen met focus op de output in
een fysiek, sociaal en psychisch veilige organisatie.

Om te voldoen aan bovenstaande elementen voorziet
de Marine in het uitvoeren van een
vaarprogramma met in totaal 870 vaardagen in 2026,
conform met haar bijgesteld ambitieniveau. Dit
vaarplan is onderverdeeld als volgt:

- 129 vaardagen voor de surface combattant
capaciteit. De focus ligt op drie domeinen: ten

les fonctions d’appui au sol, la Force Aérienne a
besoin de 70.000 ManD dont 57% a I'étranger.

La mission de la Marine consiste a fournir a la nation
des unités navales entrainées et engageables pouvant
étre projetées a tout instant sur de grandes distances
en mer afin de contribuer a la protection de nos
intéréts ainsi qu’a la défense de nos valeurs et libertés
fondamentales. Pour cela, la Marine a défini trois
priorités :

- Au vu du grand nombre de membres du personnel
qui est sur le départ dans les années a venir, le
recrutement et la formation sont 'une des priorités
principales de la Marine pour 2026 et les années
futures. Le recrutement et la formation, la
fidélisation et la motivation de chacun y sont au
coeur. Les nouvelles recrues sont entrainées a
bord grace a la nouvelle politique d’embarquement
et formeront, dans le futur, les équipages du
concept d’équipages multiples. Les membres
d’équipages seront relevés de maniére plus
réguliére que par le passé et ce, afin de diminuer
limpact social pour ce personnel navigant et
également de permettre I'entrainement nécessaire
aux militaires nouvellement formés. Une premiere
etape est franchie avec le concept d’équipages
multiples pour les navires de la Marine. On se
concentrera également sur I'entrainement afin de
maintenir I'expertise de lart de la guerre
traditionnelle en mer visant a contribuer a la
sécurité en mer et depuis la mer et ce, en étroite
collaboration avec nos partenaires maritimes
internationaux.

- Une deuxiéme priorité vise a la mise en ceuvre
progressive de la nouvelle capacité de lutte contre
les mines (rMCM, replacement Mine Counter
Measures) et a fournir le résultat opérationnel a
travers toutes les capacités conformément au
niveau d'ambition.

- La troisiéme priorité vise l'implémentation de la
Vision stratégique 2025, avec en premiere instance
l'introduction des nouveaux chasseurs de mines
avec équipage fixe et de leurs foolboxes. En
octobre 2025, le premier nouveau Chasseur de
mines a été livré et le but est de I'avoir Ready for
Sea vers fin 2026. Elle vise a améliorer et a
sauvegarder la culture d'entreprise en mettant
l'accent sur la production dans une organisation
physiquement, socialement et psychologiquement
s(re.

Afin de satisfaire aux éléments ci-dessus, la Marine
prévoit, conformément a son niveau d’ambition
actualisé, d’exécuter un programme de 870 jours de
navigation en 2026. Ce programme de navigation se
décline comme suit :

- 129 jours de navigation pour la capacité de surface
combattante. L’effort porte sur trois lignes
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eerste het opwerken na een onderhoudsperiode,
ten tweede de deelname binnen ABNL-kader aan
internationale oefeningen en, indien opgedragen,
de operationele inzet in het kader van de EU/NATO
of Coalition Forces.

- 441 vaardagen voor de mijnenbestrijdings-
capaciteit met het opwerken van de
scheepsbemanningen na een onderhoudsperiode,
het verhogen en bestendigen van de MCM-
expertise (Mine Counter Measures) en het
operationele niveau en de deelname aan een
NATO permanent eskader. De mijnenbestrijdings-
capaciteit wordt tevens ingezet ter ondersteuning
van de vorming. Binnen deze activiteiten wordt ook
deelgenomen aan het opruimen van historische
mijnenvelden in de Noordzee en de Baltische Zee.

- 300 vaardagen voor de actie Coastal Security
capaciteit met de kustpatrouillevaartuigen in het
kader van kustwachtactiviteiten en ten behoeve
van de functionele training van de
scheepsbemanningen van de
kustpatrouillevaartuigen. Sinds midden 2023 is het
meervoudige bemanningsconcept een dynamic
teaming geworden dat kadert in het in- en
ontschepingsbeleid.
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directrices: d’abord, la mise en condition
opérationnelle aprés la période d’entretien,
deuxiéemement la participation au sein du ABNL
aux exercices internationaux et, si ordonné,
'engagement opérationnel dans le cadre de
'UE/OTAN ou les Coalition Forces.

- 441 jours de service sont prévus pour la capacité
de lutte contre les mines, incluant la remise en
condition opérationnelle des équipages aprés une
période de maintenance, le renforcement et la
pérennisation de l'expertise MCM (Mine Counter
Measures) ainsi que du niveau opérationnel, et la
participation a une escadre permanente de 'OTAN.
La capacité de lutte contre les mines est également
mobilisée pour soutenir la formation. Ces activités
comprennent aussi la participation au déminage de
champs de mines historiques en mer du Nord et en
mer Baltique.

- 300 jours de navigation pour Il'action Coastal
Security au profit des patrouilleurs dans le cadre de
la garde cétiére et des entrainements fonctionnels
des équipages des patrouilleurs. Depuis mi-2023 le
concept d’équipage multiple est devenu un
dynamic teaming qui cadre dans la gestion de
'embarquement et du débarquement.

Om dit te realiseren heeft de Marine een behoefte aan | Afin de réaliser ce programme, la Marine a besoin de
73.500 ManD waarvan 99% in het buitenland. 73.500 ManD dont 99% a I'étranger.

Tot slot heeft ook de Medische Dienst een | Enfin, le Service Médical a également un besoin
onmiskenbare behoefte aan ManD. indispensable en ManD.

Een derde van alle ManD zijn nodig voor de medische | Un tiers de ces ManD sont nécessaires afin d’assurer
steun aan de ftrainingsactiviteiten van de andere | 'appui médical aux activités d'entrainement des
Machten. Deze ManD voor reéle medische steun | autres Forces. Ces ManD pour I'appui médical réel ne
hebben geen toegevoegde trainingswaarde voor de | constituent pas une valeur ajoutée d’entrainement
Medische Dienst, maar dragen bij tot het | pour le Service Médical, mais contribuent a assurer la
veiligheidskader van de training van andere Machten. | sécurité de I'entrainement des autres Forces.

Twee derde van alle ManD zijn nodig voor de training | Deux tiers de ces ManD sont nécessaires en vue de
van de Medische Dienst, met: I'entrainement du personnel du Service Médical, avec

- Functional Readiness Trg van individuen (IFT),
teams, secties, pelotons en eenheden (CFT) van
de Medische Dienst. In dit verband zal in 2025-26
een bijkomend trainingstraject voor de nieuwe Role
2F (veldhospitaal) uitgevoerd worden. De training
behelst zowel het medisch-technisch aspect tijdens
de Collective Functional Training (CFT) binnen de
Medische Dienst, als het medisch-tactisch aspect,
dewelke steeds meer uitgevoerd wordt tijdens
geintegreerde gevechtstraining onder meer in het
kader van een Combined Arms Tactical Sub Group
(CATSG), een Combined Arms Tactical Group
(CATG) en een Special Operations Land Task
Group (SOLTG).

- Combat Readiness Trg, samen met, en ook voor,
de andere Machten zoals de Landmacht met o.a.
een Combined Arms Tactical Sub Group (CATSG)

- Functional Readiness Trg des individus (IFT),
teams, sections, pelotons et unités (CFT) du
Service Meédical. Dans ce cadre, un trajet
d’entrainement supplémentaire pour le nouveau
Role 2F (hépital de campagne) sera exécuté dans
la période 2025-26. L’entrainement concerne aussi
bien I'aspect médicotechnique durant le Collective
Functional Training (CFT) au sein du Service
Médical, que I'aspect médico-tactique, qui est de
plus en plus exécuté lors des exercices de combat
intégrés, entre autres dans le cadre d’'un Combined
Arms Tactical Sub Group (CATSG), dun
Combined Arms Tactical Group (CATG) et d'un
Special Operations Land Task Group (SOLTG).

- Combat Readiness Trg, ensemble avec, et aussi
pour, les autres Forces, comme la Force Terrestre
avec e.a. un Combined Arms Tactical Sub Group
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en een Special Operations Land Task Group
(SOLTG).

- Mission Readiness Trg, voor de Operaties en
Stand-By Operaties om de operationele medische
steun van de aangeduide of ingezette eenheden te
verzekeren. Tot slot dient vermeld te worden dat
medisch personeel evenzeer geintegreerd is in de
meeste Stand-By operaties teneinde de medische
steun te verzekeren van de aangeduide eenheden.

Voor de vorming van de rekruten (15.000) en de
training van personeel dat zich in de generale staf en
in internationale organismen bevindt (10.000), wordt
een bijkomende behoefte van 25.000 ManD
uitgedrukt.

Dit brengt het totaal voor 2026 op 555.000 ManD
gepland voor het geheel van de trainingsactiviteiten
van Defensie.

Aangewende middelen

Het bedrag aan gevraagde vastleggingskredieten voor
de uitvoering van het programma in 2026 is 1.448.411
duizenden euro, deze aan vereffeningskredieten komt
op 1.821.607 duizenden euro. Het bedrag van de
gevraagde kredieten wordt bepaald aan de hand van
het door de Machten en de Medische Dienst
opgestelde ftrainingsplan in het kader van de
paraatstelling en de daaraan gekoppelde
noodzakelijke contractuele vectoren.

Bestaande en toekomstige capaciteiten moeten
operationeel gehouden en/of verhoogd worden om
een betekenisvolle bijdrage te kunnen leveren aan de
indijking van een conflict, zeker gezien de vele en
grote uitdagingen van de veranderende
veiligheidsomgeving.

De doorlooptiid tussen behoeftenuitdrukking en
effectieve terbeschikkingsteling van de werken,
leveringen en diensten zal tot een minimum beperkt
worden, ondermeer door een vereenvoudiging en
modernisering van de procedures, zowel in het
domein van de verwerving als in het domein van de
administratieve, begrotings- en beheerscontrole, zoals
voorzien in de Strategische Visie 2025 en
goedgekeurd door de Ministerraad van 18 juli 2025.

Daartoe zal ingezet worden op brede en langdurige
kaderovereenkomsten, die enerzijds een efficiénte en
flexibele uitvoering mogelijk maken en snel een
gepast antwoord kunnen bieden om aan de
veranderende behoeften in een  onzekere
veiligheidsomgeving te voldoen en anderzijds aan
leveranciers van goederen, diensten en werken een
perspectief zal bieden op lange termijn, wat een
duurzame samenwerking en een betere operationele
reactiviteit zal bevorderen. De snelle technologische
evolutie zal hierin centraal staan, wat impliceert dat
innovatie in de contractuele vectoren zal ingebed
worden, zodat de capaciteiten kunnen meegroeien
met de technologie.

Specifieke vereisten zoals technische redenen,

(CATSG) et un Special Operations Land Task
Group (SOLTG).

- Mission Readiness Trg pour les Opérations et
Opérations de Stand-By afin d’assumer I'appui
médical des unités désignées ou engagées.
Finalement, il est a mentionner que le personnel
médical est tout autant intégré dans la plupart des
opérations Stand-By, afin d’assurer I'appui médical
des unités désignées.

Un supplément de 25.000 ManD est nécessaire afin
de couvrir la formation des recrues (15.000) et
I'entrainement du personnel qui se trouve dans I'état-
major de le Défense et dans des organismes
internationaux (10.000).

Un total de 555.000 ManD est donc nécessaire afin de
couvrir lI'ensemble des activités d’entrainement
prévues en 2026.

Moyens mis en ceuvre

Le montant des crédits d’engagement demandés pour
2026 pour I'exécution du programme s’éleve a
1.448.411 milliers d'euros; celui des crédits de
liquidation s’éléeve a 1.821.607 milliers d’euros. Le
montant des crédits est déterminé a partir du plan
d’entrainement établi par les Forces et le Service
Médical dans le cadre de la mise en condition
opérationnelle et des vecteurs contractuels qui y sont
liés.

Les capacités existantes et futures doivent étre
maintenues opérationnelles et/ou renforcées afin de
pouvoir contribuer de maniére significative a la
maitrise d'un conflit, surtout compte tenu des
nombreux et grands défis posés par I'évolution de
I'environnement sécuritaire.

Le délai entre I'expression des besoins et la mise a
disposition effective des travaux, fournitures et
services sera réduit au minimum, notamment grace a
une simplification et wune modernisation des
procédures, tant dans le domaine des acquisitions que
dans celui du contréle administratif, budgétaire et de
gestion, comme prévu dans la Vision stratégique 2025
et approuvé par le Conseil des ministres du 18 juillet
2025.

A cette fin, il sera fait appel & des accords-cadres
larges et de longue durée, qui permettront d’'une part
une exécution efficace et flexible, capable de répondre
rapidement et de maniére appropriée aux besoins
changeants dans un environnement sécuritaire
incertain, et d’autre part offriront aux fournisseurs de
biens, services et travaux une perspective a long
terme, favorisant ainsi une collaboration durable et
une meilleure réactivité opérationnelle. L’évolution
technologique rapide occupera une place centrale
dans cette approche, ce qui implique que I'innovation
sera intégrée dans les vecteurs contractuels afin que
les capacités puissent évoluer en parallele avec la
technologie.

Des exigences spécifiques telles que des raisons
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beschikbaarheid, interoperabiliteit en openbare
veiligheid zijn in deze hoofdzakelijk bepalend voor de
te hanteren plaatsingsprocedure.

De hieronder hernomen grafieken tonen de verdeling
van de vastleggingskredieten en van de
vereffeningskredieten per activiteit (in duizenden
euro).
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techniques, la disponibilité, I'interopérabilit¢ et la
sécurité publique déterminent principalement la
procédure de passation a appliquer.

Les graphiques ci-dessous donnent les répartitions
des crédits d’engagement et des crédits de liquidation
par activité (en milliers d’euros).

525.432

36%

Div
239.597
17%

Pers
86.763
6%

Rol
236.160
16%

" Viieg - Vol
812.124
44%

Div
238.545
13%

Rol
305.753
17%

Pers
86.763
5%

B.A.: 50.1.1.110003 Bezoldigingen van het statutair

A.B.:50.1.1.110003 Rémunérations du personnel

personeel statutaire
(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 62.030 68.638 83.803 142.380 147.581 152.101 cd - eng
Vereffeningen 62.030 68.638 83.803 142.380 147.581 152.101 cd - lig

B.A.: 50.1.1.110009 Bezoldigingen
personeel (variabele kredieten)

van het statutair

A.B.:50.1.1.110009 Rémunérations du personnel
statutaire (crédits variables)

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 1.000 2.980 2.960 2.960 2.960 2.960 Engagement
\ereffeningen 1.000 2.980 2.960 2.960 2.960 2.960 Liquidation

Omschrijving Description

De op de activiteit 50.1.1 ingeschreven kredieten
betreffen de vergoedingen en diverse toelagen gestort
aan het statutair of contractueel personeel als gevolg
van de uitvoering van trainingsactiviteiten in het kader
van de paraatstelling alsook de daaraan gekoppelde
patronale bijdrage.

Berekeningsmethode van de uitgave

Het bedrag van de voor 2026 gevraagde kredieten
komt op 86.763 duizenden euro. De verdeling van
deze kredieten tussen de verschillende posten is de
volgende:

Les crédits inscrits a l'activité 50.1.1 concernent les
indemnités et allocations diverses versées au
personnel statutaire ou contractuel suite a I'exécution
d’activités d’entrainement relatives a la mise en
condition opérationnelle ainsi que les cotisations
patronales qui s’y rapportent.

Méthode de calcul de la dépense

Le montant des crédits demandés pour I'année 2026
s’éleve a 86.763 milliers d’euros. La répartition de ces
crédits entre les différents postes est la suivante :
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Domein (in duizenden euro - en milliers d'euros ) Domaine
Allocati rtai tati I

Toelage voor bepaalde langdurige prestaties. 72.180 dut:g: fon pour certaines prestations de longue
Toelage voor dienstprestaties in het weekend of op 11174 Allocation pour prestations de service durantle
een feestdag. ' week-end ou un jour férié.
Toelage voor dienstop zee 2.798 Allocation pour service en mer.
Patronale bijdrage totde sociale zekerheid 611 Cotisation patronale a la sécurité sociale
Totaal 86.763 Total

Het bedrag van de kredieten is berekend vertrekkende
van het bedrag van de toelagen zoals bepaald in het
koninklijk besluit van 18 maart 2003 houdende het
geldelijk statuut van de militairen van alle rangen, van
het aantal verwachte prestaties (555.000
maneuverdagen).

Aangezien de uitgaven zonder onderscheid worden
aangerekend op de basisallocatie 110003 en de
basisallocatie 110009, dienen ze, om de tendensen er
te kunnen uit afleiden, samen bekeken te worden.

Uitleg i.v.m. het verschil tussen het gevraagde
bedrag in 2026 en het ontvangen bedrag in 2025

Het krediet voor 2026 evolueert met de planning van
de maneuverdagen.

Gender Impact
Categorie: 1X1-20-30
B.A.: 50.1.2.121101 Algemene werkingskosten

Le montant des crédits est calculé a partir du montant
des allocations tel que fixé dans l'arrété royal du 18
mars 2003 relatif au statut pécuniaire des militaires de
tous rangs, du nombre de prestations attendues
(555.000 jours de manceuvre).

Les dépenses étant imputées indifferemment a
l'allocation de base 110003 et & l'allocation de base
110009, il convient, pour en dégager les tendances,
d’examiner conjointement les deux allocations de
base.

Explications relatives a la différence entre le
montant demandé en 2026 et le montant regu en
2025

Le crédit pour 2026 évolue avec la planification des
jours de manceuvre.

Impact Gender
Catégorie : 1 XI- 2 O- 30
A.B. : 50.1.2.121101 Frais divers de fonctionnement

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 316.349 879.642 235.910 331.264 399.592 433.603 Engagement
Vereffeningen 305.273 424.782 305.503 573.795 499.274 414.895 Liquidation

B.A.: 50.1.2.121109 Algemene werkingskosten | A.B. : 50.1.2.121109 Frais divers de fonctionnement
(variabele kredieten) (crédits variables)

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 500 250 250 250 250 250 Engagement
Vereffeningen 500 250 250 250 250 250 Liquidation

Omschrijving Description

De op de activiteit 50.1.2 ingeschreven kredieten
betreffen de werkingsuitgaven verbonden aan het
gebruik van het rollend en aanverwant materieel
tijdens trainingsactiviteiten in het kader van de
paraatstelling. Het betreft hier uitgaven voor het
onderhoud van de voertuigen, uitgaven voor brandstof
en munitie.

Berekeningsmethode van de uitgave

Het bedrag van de voor 2026 gevraagde
vastleggingskredieten komt op 236.160 duizenden
euro. Het bedrag aan vereffeningskredieten voor de
activiteit bedraagt 305.753 duizenden euro.

De verdeling van de kredieten is de volgende:

Les crédits inscrits a I'activité 50.1.2 concernent les
dépenses de fonctionnement liées a [l'utilisation de
matériel roulant et assimilé lors d’activités
d’entrainement relatives a la mise en condition
opérationnelle. Il s’agit de dépenses pour l'entretien
des véhicules, de dépenses liées a la consommation
de carburant et de munitions.

Méthode de calcul de la dépense

Le montant des crédits d’engagement demandés pour
'année 2026 s’éléve a 236.160 milliers d’euros. Celui
des crédits en liquidation s’éléve, quant a lui, a
305.753 milliers d’euros.

Ces crédits se répartissent comme suit :
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vastlegging vereffening
engagement liquidation
Domein in duizenden euro - en milliers d'euros Domaine
Onderhoud van de transportvoertuigen 111.740 118.704  Entretien des véhicules de transport (pieces de rechange,
(wisselstukken, herstellingen in de privé,...) réparations dans le privé, ...)
Munitie, met inbegrip van oefenmunitie, springstoffen 108.061 171.083  Munitions, ycompris les munitions d’exercices, explosifs et
en toebehoren accessoires
Motorbrandstoffen, smeermiddelen en additieven 16.359 15.966  Carburants moteur, lubrifiants et additifs pour matériel roulant
voor rollend materieel
Totaal 236.160 305.753 Total

Uitleg i.v.m. het verschil tussen het gevraagde
bedrag in 2026 en het ontvangen bedrag in 2025

Aangezien de uitgaven zonder onderscheid worden
aangerekend op de basisallocatie 121101 en de
basisallocatie 121109, dienen ze, om de tendensen er
te kunnen uit afleiden, samen bekeken te worden.

De gevraagde kredieten voor 2026 werden in plaats
gesteld zoals voorzien in de Strategische Visie 2025
en goedgekeurd door de Ministerraad van 18 juli
2025. In 2025 werd een aanzienlijke inspanning
gerealiseerd voor wat betreft de aankoop van
verschillende types munitie. In 2026 zijn kredieten
voorzien teneinde de inplaatsstelling toe te laten van
onderhoudscontracten en de logistieke steun ten
voordele van nieuwe systemen (voertuigen CAMO
(Capacité Motorisée) en Command & Liaison
Vehicles).

Gender Impact
Categorie: 1X1-20-30
B.A.: 50.1.3.121101 Algemene werkingskosten

Explications relatives a la différence entre le
montant demandé en 2026 et le montant regu en
2025

Les dépenses étant imputées indifféeremment a
l'allocation de base 121101 et a l'allocation de base
121109, il convient, pour en dégager les tendances,
d’examiner conjointement les deux allocations de
base.

Les crédits demandés ont été mis en place comme
prévu dans la Vision stratégique 2025 et approuveés
par le Conseil des ministres du 18 juillet 2025. En
2025, un effort considérable a été réalisé concernant
l'achat de différents types de munitions. En 2026 des
crédits sont prévus afin de permettre la mise en place
de contrats de maintenance et de soutien logistique
pour les nouveaux systémes (véhicules CAMO
(Capacité Motorisée) et véhicules de commandement
et de liaison).

Impact Gender
Catégorie : 1 XI- 2 O- 30
A.B. : 50.1.3.121101 Frais divers de fonctionnement

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 491.299 736.737 515.782 525.578 582.075 594.900 Engagement
Vereffeningen 281.444 460.880 802.474 888.144 398.077 135.048 Liquidation

B.A.: 50.1.3.121109 Algemene werkingskosten | A.B. : 50.1.3.121109 Frais divers de fonctionnement
(variabele kredieten) (crédits variables)

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 15.136 9.650 9.650 9.650 9.650 9.650 Engagement
Vereffeningen 15.136 9.650 9.650 9.650 9.650 9.650 Liguidation

Omschrijving Description

De op de activiteit 50.1.3 ingeschreven kredieten
betreffen de werkingsuitgaven verbonden aan het
gebruik van het vliegend materieel en aanverwant
tijdens trainingsactiviteiten in het kader van de
paraatstelling. Het betreft hier uitgaven voor het
onderhoud van de vliegtuigen, uitgaven voor brandstof
en munitie.

Berekeningsmethode van de uitgave

De uitgaven gebonden aan het onderhoud van het
vliegend materieel zijn afhankelijk van het vliegplan.
Meerjaarlijkse contracten worden afgesloten met de
burgersector, aangezien het grootste deel van het
onderhoud daar wordt uitgevoerd op een periodieke

Les crédits inscrits a I'activité 50.1.3 concernent les
dépenses de fonctionnement liees a I'utilisation de
matériel volant et assimilé lors d’activités
d’entrainement relatives a la mise en condition
opérationnelle. |l s’agit de dépenses pour 'entretien
des avions, de dépenses liées a la consommation de
carburant et de munitions.

Méthode de calcul de la dépense

Les dépenses liees a la maintenance du matériel
volant sont dépendantes du plan de vol. Des contrats
pluriannuels sont conclus avec le secteur civil étant
donné que la plupart des activités d’entretien y sont

exécutées sur base périodique et/ou en fonction du
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basis en/of in functie van het aantal vlieguren.
Sommige goederen en diensten aangaande de
vliegtuigen F-16 worden in de Verenigde Staten
aangekocht door tussenkomst van het Belgian Military
Supply Office in Washington (BMSO) en in
voorkomend geval, door middel van de Amerikaanse
regering (contracten Foreign Military Sales - FMS).

Het bedrag aan vastleggingskredieten gevraagd voor
2026 voor de uitvoering van deze activiteit is 525.432
duizenden euro. Dit van de vereffeningskredieten
bedraagt 812.124 duizenden euro.

De verdeling van de kredieten tussen de verschillende

nombre d’heures de vol. Certaines fournitures et
certaines prestations de service relatives aux avions
F-16 sont commandées aux Etats-Unis, par
lintermédiaire du Belgian Military Supply Office a
Washington (BMSO) et, le cas échéant, par la voie du
gouvernement américain lui-méme (contrats Foreign
Military Sales - FMS).

Le montant des crédits d’engagement demandés pour
2026 pour I'exécution de cette activité est de 525.432
milliers d’euros. Celui des crédits de liquidation est de
812.124 milliers d’euros.

La répartition des crédits entre les différents domaines

uitgavendomeinen wordt in de tabel hieronder | de dépense est reprise au tableau ci-dessous.
hernomen.
vastlegging vereffening
engagement liquidation
Domein (.in duizenden euro - en milliers d'euros ) Domaine
Onderhoud van Vliegend materieel en aanverwant 404.930 392.243 Entretien du matériel volant et matériel d'équipement
luchtvaartuitrustingsmaterieel aéronautique connexe
Motorbrandstoffen, smeermiddelen en additieven voor 77.336 75.729 Carburants moteur, lubrifiants et additifs pour matériel
viiegend materieel volant
Munitie, met inbegrip van oefenmunitie, springstoffen en 43.166 344.152 Munitions, y compris les munitions d’exercices, explosifs
toebehoren et accessoires
Totaal 525.432 812.124 Total

Uitleg i.v.m. het verschil tussen het gevraagde
bedrag in 2026 en het ontvangen bedrag in 2025

In 2025 werd een aanzienlijke inspanning gerealiseerd
voor wat betreft de aankoop van verschillende types
munitie. De gevraagde kredieten voor 2026 dekken de
ingebruikname van de nieuwe systemen A400M, F-35,
MRTT (Multi-Role Tanker Transport), LRJ (Long
Range Jet), de voorbereiding op de EIS (Entry Into
Service) van BFTC (Basic Flying Training Capability)
en van de LUH vloot (Light Utility Helicopter), alsook
aan het exponentieel groeiend gebruik van de mini
UAS (RAVEN & PUMA) ten behoeve van de
Landmacht.

Gender Impact
Categorie: 1 X1-20-30
B.A.: 50.1.4.121101 Algemene werkingskosten

Explications relatives a la différence entre le
montant demandé en 2026 et le montant regu en
2025

En 2025, un effort considérable a été réalisé
concernant I'achat de différents types de munitions.
Les crédits demandés pour 2026 couvrent la mise en
ceuvre des nouveaux systémes A400M, F-35, MRTT
(Multi-Role Tanker Transport), LRJ (Long Range Jet),
la préparation des EIS (Entry Into Service) du BFTC
(Basic Flying Training Capability) et de la flotte LUH
(Light Utility Helicopter) ainsi que la croissance
exponentielle d’utilisation de mini UAS (RAVEN &
PUMA) en faveur de la Force Terrestre.

Impact Gender
Catégorie : 1 XI- 2 O0- 30
A.B. : 50.1.4.121101 Frais divers de fonctionnement

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 119.381 102.942 355.959 45.944 53.978 71.557 Engagement
Vereffeningen 42.127 105.890 373.922 48.361 54.644 100.162 Liquidation

B.A.: 50.1.4.121109 Algemene werkingskosten | A.B. : 50.1.4.121109 Frais divers de fonctionnement
(variabele kredieten) (crédits variables)

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 4.558 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 Engagement
Vereffeningen 4.558 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 Liquidation

Omschrijving Description

De op de activiteit 50.1.4 ingeschreven kredieten
betreffen de werkingsuitgaven verbonden aan het
gebruik van het varend materieel en aanverwant

Les crédits inscrits a I'activité 50.1.4 concernent les
dépenses de fonctionnement liées a I'utilisation de
matériel navigant et assimilé lors d’activités
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tijdens trainingsactiviteiten in het kader van de
paraatstelling. Het betreft hier uitgaven voor het
onderhoud van de vaartuigen, uitgaven voor brandstof
en munitie.

Berekeningsmethode van de uitgave

De uitgaven gebonden aan het onderhoud van het
varend materieel zijn afhankelijk van het vaarplan. Het
onderhoud gebeurt door middel van contracten
afgesloten met de Nederlandse Marine in uitvoering
van de overeenkomsten die de twee naties binden
(samenwerkingsakkoorden BENESAM).

Het gevraagde bedrag aan vastleggingskredieten voor
2026 voor de uitvoering van deze activiteit is
360.459 duizenden euro; dit van de
vereffeningskredieten is 378.422 duizenden euro.

De verdeling van de kredieten tussen de verschillende
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d’entrainement relatives a la mise en condition
opérationnelle. Il s’agit de dépenses pour l'entretien
des navires, de dépenses liées a la consommation de
carburant et de munitions.

Méthode de calcul de la dépense

Les dépenses liees a la maintenance du matériel
navigant sont dépendantes du plan de navigation. La
maintenance s’effectue au travers de contrats conclus
avec la Marine royale hollandaise en vertu des
accords liant les deux nations (accords BENESAM).

Le montant des crédits d’engagement demandés pour
2026 pour l'exécution de cette activité est de
360.459 milliers d’euros ; celui des crédits de
liquidation a 378.422 milliers d’euros.

La répartition des crédits entre les différents domaines

uitgavendomeinen wordt in de tabel hieronder | de dépense est reprise au tableau ci-dessous.
hernomen.
vastlegging vereffening
engagement liquidation
Domein in duizenden euro - en milliers d'euros Domaine
Munitie, met inbegrip van oefenmunitie, springstoffen en 314439 330.157 Munitions, y compris les munitions d’exercices, explosifs et acce
toebehoren
Onderhoud en herbevoorrading van het 39.337 42.064 Entretien et réapprovisionnement du matériel naval
zeevaartmaterieel
Motorbrandstf)ffen, smeermiddelen en additieven voor 6.683 6.201 Carburants moteur, lubrifiants et additifs pour matériel navigant
varend materieel
Totaal 360.459 378.422 Total

Uitleg i.v.m. het verschil tussen het gevraagde
bedrag in 2026 en het ontvangen bedrag in 2025

De gevraagde kredieten voor 2026 werden in plaats
gesteld zoals voorzien in de Strategische Visie 2025
en conform de begrotingsnotificaties van 12 december
2025. In 2026 zal een aanzienlijke inspanning
gerealiseerd worden voor wat betreft de verwerving
van nieuwe munitie.

Gender Impact
Categorie: 1X1-20-30
B.A.: 50.1.5.121101 Algemene werkingskosten

Explications relatives a la différence entre le
montant demandé en 2026 et le montant regu en
2025

Les crédits demandés pour 2026 ont été mis en place
comme prévu dans la Vision stratégique 2025 et
conformément aux notifications budgétaires du 12
décembre 2025. En 2026, un effort considérable sera
réalisé concernant [I'acquisition de nouvelles
munitions.

Impact Gender
Catégorie : 1 XI- 2 O- 30
A.B. : 50.1.5.121101 Frais divers de fonctionnement

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 168.575 206.697 233.532 298.014 328.253 341.547 Engagement
Vereffeningen 141.384 214.488 232.480 298.286 315.492 337.525 Liquidation

B.A.: 50.1.5.121109 Algemene werkingskosten | A.B. : 50.1.5.121109 Frais divers de fonctionnement
(variabele kredieten) (crédits variables)

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 Engagement
Vereffeningen 1.999 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 Liguidation

B.A.: 50.1.5.121199 Forfaitaire onkostenvergoedingen
betaald aan het personeel

A.B. : 50.1.5.121199 Indemnités forfaitaires payées au
personnel
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(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 3.131 4.038 4.065 4.060 4.065 4.060 Engagement
Vereffeningen 3.131 4.038 4.065 4.060 4.065 4.060 Liquidation

Omschrijving Description

De op de activiteit 50.1.5 ingeschreven kredieten
betreffen de werkingsuitgaven verbonden aan het
gebruik van wapensystemen die niet onder
voorgaande activiteiten vallen, alsook de uitgaven
voortvloeiende uit het gebruik van installaties en
aanverwant materieel in het buitenland en van de
uitgavenvergoedingen voor de kosten gedragen door
het personeel tijdens trainingsactiviteiten in het kader
van de paraatstelling.

Berekeningsmethode van de uitgave

Het gevraagde bedrag aan vastleggingskredieten voor
2026 voor de uitvoering van deze activiteit is 239.597
duizenden euro. Dit voor de vereffeningskredieten
bedraagt 238.545 duizenden euro.

De verdeling van de kredieten tussen de verschillende

Les crédits inscrits a I'activité 50.1.5 concernent les
dépenses de fonctionnement liées a I'utilisation de
systemes d'armes ne relevant pas des activités
précédentes, ainsi que les dépenses résultant de
l'utilisation d’installations et de matériel assimilé a
I'étranger, et les indemnités de frais supportés par le
personnel lors des activités d’entrainement dans le

cadre de la mise en condition opérationnelle.

Méthode de calcul de la dépense

Le montant des crédits d’engagement demandés pour
2026 pour I'exécution de cette activité est de 239.597
milliers d’euros. Celui des crédits de liquidation s’éleve
a 238.545 milliers d’euros.

La répartition des crédits entre les différents domaines

uitgavendomeinen wordt in de tabel hieronder | de dépense est reprise au tableau ci-dessous.
hernomen.
vastlegging vereffening
engagement liquidation
Domein in duizenden euro - en milliers d'euros Domaine
Onderhoud van het elektronisch- en van het 114 810 113174 Entretien du matériel électronique et de transmission
transmissiematerieel
Huur weemde middelen (personeel, materieel, 37 150 37150 Location de moyens étrangers (matériel, personnel,
infrastructuur) en aanverwante kosten in het kader van infrastructure) et les frais afférents en relation avec la mise en
de paraatstelling condition.
Onderhoud medisch materieel 33332 33916 Entretien de matériel médical
Huur van vervoermiddelen 22 810 22810 Location de moyens de transport
Indemnité pour missions etdéplacements a I'étranger 17 693 17 693 Vergoeding voor zendingen en verplaatsingen in het buitenland
du personnel militaire van het militair personeel
Vergoeding voor zendingen en verplaatsingen in het 6682 6682 Indemnité pour missions etdéplacements a l'intérieur du pays
binnenland van het militair personeel
Landingskosten 5000 5000 Frais d'atterrissage
Sleep- en loodskosten van schepen, kaai- en 1200 1200 Frais de remorquage et de pilotage de navires, droits de quai et
havenrechten de port
Deelname aan en organisatie van sportmanifestaties 920 920 Participation a et organisation de manifestations sportives et
en wedstrijden compétitions
Totaal 239 597 238 545 Total

Uitleg i.v.m. het verschil tussen het gevraagde
bedrag in 2026 en het ontvangen bedrag in 2025

De verhoging van de gevraagde kredieten in 2026
heeft vooral te maken met een grote behoefte aan
werkingsmiddelen  voor het onderhoud van
transmissie- en elektronicamaterieel (C* in het kader
van nieuwe dossiers), alsook aan de in plaats stelling
van strategische stocks voor medische producten.
Gender Impact

Categorie: 10 — 200 - 3X

Gender opmerking — categorie 3:

Basisallocatie 50.1.5.121101:

de nationale

Binnen sportkampioenschappen

Explications relatives a la différence entre le
montant demandé en 2026 et le montant regu en
2025

L’augmentation des crédits demandés en 2026 est
principalement due a un besoin élevé de moyens pour
la maintenance du matériel de transmission et
électronique (C® dans le cadre de nouveaux dossiers),
ainsi qu’a la mise en place de stocks stratégiques
pour les produits médicaux.

Impact Gender

Catégorie : 1 O- 20- 3X
Commentaire Genre — Catégorie 3 :
Allocation de base 50.1.5.121101 :

Dans les championnats sportifs nationaux de la

M
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Defensie worden aparte reeksen georganiseerd voor
vrouwen. Zij kunnen desgevallend deel uitmaken van
de nationale militaire sportploegen.

Bij de huur van trainingsinstallaties wordt tevens
rekening gehouden met de behoeften aan hygiéne
(sanitair en logement) voor vrouwen. Net zoals bij
dienstverplaatsingen in het kader van oefeningen,
waar gescheiden logement wordt voorzien voor m/v.

De overige basisallocaties van de activiteit 50.1.5
behoren tot categorie 1.

pocss 1281/008

Défense, des séries séparées sont organisées pour
les femmes. Elles peuvent, le cas échéant, faire partie
des équipes nationales militaires.

Lors de la location d’installations d’entrainement, il est
en outre tenu compte des besoins en matiére
d’hygiéne (sanitaire et logement) pour les femmes,
tout comme pour les déplacements de service dans le
cadre d’exercices, ou des logements séparés (H/F)
sont notamment prévus.

Les autres allocations de base de l'activité 50.1.5
appartiennent a la catégorie 1.
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Programma 50.2
Vernieuwing van de uitrusting

De op dit programma ingeschreven kredieten zijn
onderverdeeld in drie activiteiten: de eerste categorie
(programma-activiteit 21) betreft de investerings-
uitgaven inzake courant materieel, noodzakelijk voor
dagelijks gebruik. De tweede categorie (programma-
activiteit 22) en de derde categorie (programma-
activiteit  23)  betreffen de verwerving van
wapensystemen of, meer algemeen, het
hoofdmaterieel van Defensie. De programma-activiteit
22 omvat de schuld van de uitgaven voor projecten
van de militaire programmeringswet van 2017 (MPW)
en de programma-activiteit 23 omvat de schuld van de
uitgaven op basis van de militaire programmeringswet
van 2022 (aMPW) en de uitgaven voor projecten van
de Wet van 21 december 2025 houdende de militaire
programmering op het gebied van investeringen,
personeel en technologische versterking voor de
periode 2026-2034. De uitgaven in deze twee laatste
categorieén vormen vaak de verwezenlijking van
projecten die het behoud van de operationele
capaciteit van de Krijgsmacht verzekeren.

De verwachte uitgaven in de eerste categorie
(programma-activiteit 21) kunnen deels gefinancierd
worden door ontvangsten uit het begrotingsfonds
16-4.

Nagestreefde doelstellingen door het programma:

Het programma is enerzijds gericht op de realisatie
van investeringen in materieel noodzakelijk voor
dagelijks gebruik (meubilair, voertuigen van het
commerciéle  type, gereedschap, werktuigen,
testapparatuur, informaticamaterieel, medische
apparatuur, labomateriaal, culinair materiaal, enz.).
Anderzijds beoogt het programma de verwerving van
wapensystemen of, meer algemeen, de investeringen
in het hoofdmaterieel van Defensie. De hernieuwing
van het hoofdmaterieel van de Krijgsmacht blijft één
van de prioriteiten van Defensie. De huidige
investeringen gebeuren overeenkomstig de
Strategische Visie 2025.

Aangewende middelen

Het bedrag aan gevraagde vastleggingskredieten voor
de uitvoering van het programma in 2026 is
13.030.045 duizenden euro en aan
vereffeningskredieten 3.738.419 duizenden euro.

B.A.: 50.2.1.741001 Aankoop van transportvoertuigen

Programme 50.2
Renouvellement de I’équipement

Les crédits inscrits dans ce programme sont répartis
en trois activités : la premiére catégorie (activité de
programme 21) concerne les dépenses
d'investissement en équipement courant nécessaire a
l'usage quotidien. La deuxieme catégorie (activité du
programme 22) et troisieme catégorie (activité de
programme 23) concernent l'acquisition de systémes
d'armes ou, plus généralement, d'équipement majeur
de la Défense. L’activité de programme 22 reprend la
charge de la dette liée aux dépenses des projets issus
de la loi de programmation militaire de 2017 (LPM).
L’activité de programme 23 reprend la charge de la
dette liée aux dépenses basées sur la loi de
programmation militaire de 2022 (aLPM), ainsi que les
dépenses relatives aux projets de la loi du 21
décembre 2025 relative a la programmation militaire
en matiére d’investissements, de personnel et de
renforcement  technologique pour la période
2026-2034. Les dépenses dans ces deux dernieres
catégories constituent souvent la concrétisation de
projets qui garantissent le maintien de la capacité
opérationnelle des Forces armées.

Les dépenses visées dans la premiére catégorie,
(activité de programme 21) peuvent en partie étre
financées par des recettes du fonds budgétaire 16-4.

Objectifs poursuivis par le programme :

Ce programme concerne d'une part la réalisation de
marchés d'investissement en matériel nécessaires au
fonctionnement  quotidien  (mobilier,  véhicules
commerciaux, outillage, machines, appareils de test,
matériel informatique, appareils médicaux, matériel de
laboratoire, matériel de cuisine, etc.).

Il vise, d'autre part, l'acquisition de systéemes d'armes
ou, plus généralement, les investissements en
matériel majeur de la Défense. Le renouvellement du
matériel majeur demeure une des priorités de la
Défense. Les investissements actuels sont réalisés
conformément a la Vision stratégique 2025.

Moyens mis en ceuvre

Le montant des crédits d’engagement demandés pour
I'exécution du programme en 2026 est de 13.030.045
milliers d’euros, celui des crédits de liquidation est de
3.738.419 milliers d’euros.

A.B. :50.2.1.741001 Achat de véhicules de transport

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 18.218 8.400 27.250 25.840 12.540 12.752 Engagement
Vereffeningen 5.784 9.357 71.257 36.715 14.753 12.553 Liquidation

B.A.: 50.2.1.742201 Aankoop van overig materieel dat | A.B. : 50.2.1.742201  Achat dautres  matériels

deel uitmaakt van de vaste kapitaalvorming

participant a la formation de capital fixe
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(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 36.837 101.220 101.060 95.355 98.826 100.326 Engagement
Vereffeningen 54.664 60.888 102.467 107.256 104.223 99.909 Liquidation

B.A.: 50.2.1.742204 Aankoop van | A.B. :50.2.1.742204 Achat de matériel informatique
informaticamaterieel
(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 2.401 3.500 8.650 15.205 15.509 15.820 Engagement
Vereffeningen 3.573 1.922 4.695 8.804 13.657 15.526 Liguidation
Omschrijving Description

De op de activiteit 50.2.1 ingeschreven kredieten
betreffen de investeringsuitgaven in courant materieel
voor de dagelijkse werking van Defensie.

Berekeningsmethode van de uitgave

In totaal werd 136.960 duizenden euro in vastlegging
en 178.419 duizenden euro in vereffening aan deze
activiteit toegewezen.

Uitleg i.v.m. het verschil tussen het gevraagde
bedrag in 2026 en het ontvangen bedrag in 2025

In 2026 worden de gevraagde vastleggingsmiddelen
op een niveau voorzien om de normale vervanging
van materieel voor de dagelijkse werking te kunnen
toelaten.

Gender Impact

De basisallocaties onder de activiteit 50.2.1 worden
allen onder dezelfde categorie ondergebracht.

Categorie: 1X1-20-30
B.A.: 50.2.2.511201 Investeringssteun

Les crédits inscrits a l'activité 50.2.1 concernent les

dépenses d'investissement en matériel courant
nécessaire au fonctionnement quotidien de Ia
Défense.

Méthode de calcul de la dépense

Au total, 136.960 milliers deuros en crédits

d’engagement et 178.419 milliers d’euros en crédits
de liquidation ont été inscrits a cette activité.

Explications relatives a la différence entre le
montant demandé en 2026 et le montant regu en
2025

En 2026, les crédits d'engagement demandés sont a
un niveau qui permet le remplacement normal du
matériel nécessaire au fonctionnement quotidien.

Impact Gender

Les allocations de base de I'activité 50.2.1 sont toutes
reprises dans la méme catégorie.

Catégorie : 1 XI- 2 O- 30
A.B. :50.2.2.511201 Aides a l'investissement

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 0 0 0 0 0 0 Engagement
Vereffeningen 31.348 23.288 27.241 10.397 2.833 3.504 Liguidation

B.A.: 50.2.2.741001 Aankoop van transportvoertuigen

A.B. :50.2.2.741001 Achat de véhicules de transport

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 33.594 189 0 0 0 0 Engagement
Vereffeningen 272.882 158.103 14.007 0 0 159 Liguidation

B.A.: 50.2.2.742201 Aankoop van overig materieel dat | A.B. 50.2.2.742201 Achat d’autres matériels

deel uitmaakt van de vaste kapitaalvorming

participant a la formation de capital fixe

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 45.635 13.475 0 0 0 0 Engagement
Vereffeningen 76.213 76.868 20.406 15.459 6.486 1.144 Liquidation

B.A.: 50.2.2.747001 Kapitaalinvesteringen - Specifiek | A.B. : 50.2.2.747001 Investissement de capital -

militair materieel

Matériel militaire spécifique

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 66.984 78.011 0 0 0 0 Engagement
Vereffeningen 672.448 601.925 681.849 705.565 556.420 383.166 Liquidation

Omschrijving Description
De op de activiteit 50.2.2 ingeschreven kredieten | Les crédits inscrits a l'activité 50.2.2 concernent les
betreffen de uitgaven voor projecten van de militaire | dépenses relatives aux projets de la Loi de

programmeringswet van 2017 (MPW).

Programmation militaire de 2017 (LPM)
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Berekeningsmethode van de uitgave

Het geheel aan vereffeningsmiddelen
743.503 duizenden euro in 2026.

De investeringen in hoofdmaterieel hernomen in deze
activiteit kunnen volgens hun aard opgedeeld worden.

bedraagt

De bedragen van het geactualiseerde plan van de
investeringen Strategische Visie zijn in
overeenstemming met de beslissing van de
Ministerraad van 29 juni 2016 en de wet van 23 mei
2017 houdende de programmering van de militaire
investeringen voor de periode 2016-2030. In 2026
wordt een bedrag van 0 EUR in vastlegging
ingeschreven. In 2026 wordt een bedrag van
716.262 duizenden euro aan vereffeningskredieten
ingeschreven voor de tussen 2017 en 2023
vastgelegde dossiers alsook in het kader van de
maatregelen EVB “Essentiéle VeiligheidsBelangen”
naar aanleiding van de gunning van de F-35 en MCM
een bedrag van 27.241 duizenden euro aan
vereffeningskredieten.

worden
als

Voor de investeringen in hoofdmaterieel
volgende vereffeningskredieten ingeschreven
schuld:

Méthode de calcul de la dépense

Le total des moyens de liquidation s’éléve a 743.503
milliers d’euros en 2026.

Les investissements en matériel majeur repris dans
cette activité peuvent étre répartis selon leur nature.

Les montants du plan actualisé des investissements
Vision stratégique sont conformes a la décision du
Conseil des Ministres du 29 juin 2016 et la loi du 23
mai 2017 portant la programmation militaire des
investissements pour la période 2016-2030. En 2026,
un montant de 0 EUR est inscrit en engagement. En
2026, un montant de 716.262 milliers d’euros est
inscrit en crédits de liquidations des dossiers engagés
entre 2017 et 2023 ainsi qu'un montant de
27.241 milliers d’euros en crédits de liquidation dans
le cadre des mesures IES (Intéréts Essentiels de
Sécurité) suite a I'attribution des F-35 et des MCM.

Pour les investissements en matériel majeur, les
crédits de liquidation suivants sont inscrits comme
dette :

INVESTERINGEN IN HOOFDMATERIEEL

INVESTISSEMENTS EN MATERIEL MAJEUR [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029 |
Bedragen in miljoenen euro Crt Montants en millions d'euros Crt

VEREFFENINGEN LIQUIDATIONS 743,503 | 731421 565739 | 387,973
STRATEGISCHE VISIE (Lim Kr)

VISION STRATEGIQUE (Cr Lim) 716,262 | 721,024 | 562,906 | 384,469
EVB-MAATREGELEN

MESURES ISE 27,241 10,397 2,833 3,504

Uitleg i.v.m. het verschil tussen het gevraagde
bedrag in 2026 en het ontvangen bedrag in 2025

De voorziene vereffeningsmiddelen voor 2026 zijn
nodig teneinde de schuld te kunnen aflossen.

Gender Impact

De basisallocaties onder de activiteit 50.2.2 worden
allen onder dezelfde categorie ondergebracht.

Categorie: 1X1-20-30
B.A.: 50.2.3.741001 Aankoop van transportvoertuigen

Explications relatives a la différence entre le
montant demandé en 2026 et le montant regu en
2025

Les moyens de liquidation prévus pour 2026 sont
nécessaires a 'apurement de la dette.

Impact Gender

Les allocations de base de l'activité 50.2.2 sont toutes
reprises dans la méme catégorie.

Catégorie : 1 XI- 2 O0- 30
A.B. : 50.2.3.741001 Achat de véhicules de transport

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 153.631 484.412 3.517.422 731.596 147.236 802.217 Engagement
Vereffeningen 45.671 300.579 875.152 551.191 625.516 696.928 Liguidation

B.A.: 50.2.3.742201 Aankoop van overig materieel dat | A.B. : 50.2.3.742201 Achat d’autres  matériels

deel uitmaakt van de vaste kapitaalvorming

participant a la formation de capital fixe

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 307.785 570.030 2.178.275 1.089.158 1.541.700 1.214.647 Engagement
Vereffeningen 33.724 306.133 699.894 684.167 995.910 1.061.916 Liquidation

B.A.: 50.2.3.742204 Aankoop van | A.B. :50.2.3.742204 Achat de matériel informatique

informaticamaterieel
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(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 411 1.179 0 0 0 0 Engagement
Vereffeningen 577 1.615 1.199 0 0 0 Liquidation

B.A.: 50.2.3.747001 Kapitaalinvesteringen - Specifiek | A.B. : 50.2.3.747001 Investissement de capital -

militair materieel

Matériel militaire spécifique

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 107.241 1.401.292 7.197.388 339.467 633.423 2.558.458 Engagement
Vereffeningen 95.170 386.749 1.240.252 1.124.221 1.094.835 1.310.183 Liguidation

Omschrijving Description

De investeringen in hoofdmaterieel hernomen in deze
activiteit betreffen de dossiers opgenomen in de
Strategische Visie 2025.

Berekeningsmethode van de uitgave

Het geheel aan vastleggingsmiddelen voor deze
investeringen bedraagt 12.893.085 duizenden euro in
2026. Het geheel aan vereffeningsmiddelen bedraagt
2.816.497 duizenden euro in 2026.

De belangrijkste vastleggingsdossiers die hierin vervat
zitten, zijn: SBAMD (Surface-Based Air Missile
Defence), bijkomende F-35’s, verwervingsdossiers in
het kader van CAMO (Capacité Motorisée) en C-UAS
(Counter Unmanned Air System), DIRCM (Direct Infra
Red Counter Measures) en verschillende dossiers in
het domein van de operationele communicaties.

Voor de nieuwe investeringen in hoofdmaterieel in het
kader van de Strategische Visie 2025 worden
volgende bedragen in vastlegging ingeschreven:

Les investissements en matériel majeur repris dans
cette activité concernent les dossiers inscrits dans la
Vision stratégique 2025.

Méthode de calcul de la dépense

Le total des moyens d’engagement pour ces
investissements s’éléve a 12.893.085 milliers d’euros
en 2026. Le total des moyens de liquidation s’éleve a
2.816.497 milliers d’euros en 2026.

Les principaux dossiers d’engagement sont le
SBAMD (Surface-Based Air Missile Defence),
l'acquisition de F-35 supplémentaires, les dossiers
d’acquisition dans le cadre de CAMO (Capacité
Motorisée) et C-UAS (Counter Unmanned Air
System), le DIRCM (Direct Infra Red Counter
Measures), ainsi que divers dossiers relevant du
domaine des communications opérationnelles.

Pour les nouveaux investissements en matériel
majeur dans le cadre de la Vision stratégique 2025,
les montants suivants sont inscrits en engagement :

INVESTERINGEN IN HOOFDMATERIEEL

INVESTISSEMENTS EN MATERIEL MAJEUR [ 2026 2027 2028 2029

Bedragen in miljoenen euro Crt Montants en millions d'euros Crt

VASTLEGGINGEN ENGAGEMENTS| 12.893,085 [ 2.160,221 | 2.322,359 | 4.575,322

ACTUALISATIE STRATEGISCHE VISIE (Lim Kr)

ACTUALISATION VISION STRATEGIQUE (Cr Lim) 12.893,085 | 2.160,221 | 2.322,359 | 4.575,322
Voor de investeringen in hoofdmaterieel worden | Pour les investissements en matériel majeur, les

volgende vereffeningskredieten als

schuld:

ingeschreven

crédits de liquidation suivants sont inscrits comme
dette :

INVESTERINGEN IN HOOFDMATERIEEL

INVESTISSEMENTS EN MATERIEL MAJEUR 2026 2027 2028 2029
Bedragen in miljoenen euro Crt Montants en millions d'euros Crt

VEREFFENINGEN LIQUIDATIONS| 2.816,497 | 2.359,579 | 2.716,261 [ 3.069,027
ACTUALISATIE STRATEGISCHE VISIE (Lim Kr)

ACTUALISATION VISION STRATEGIQUE (Cr Lim) 2.816,497 [ 2.359,579 2.716,261| 3.069,027

Uitleg i.v.m. het verschil tussen het gevraagde
bedrag in 2026 en het ontvangen bedrag in 2025

De toekenning van de middelen is coherent met de
nieuwe investeringsplannen en de aflossing van de
schuld. De significante stijging van de kredieten is
conform met de begrotingsnotificaties goedgekeurd op

Explications relatives a la différence entre le
montant demandé en 2026 et le montant regu en
2025

L’attribution des moyens est cohérente avec les
nouveaux plans d’investissements et la liquidation de
la dette. L’augmentation significative des crédits est
conforme aux notifications budgétaires approuvées le
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12 december 2025.
Gender Impact

De basisallocaties onder de activiteit 50.2.3 worden
allen onder dezelfde categorie ondergebracht.

Categorie: 1X1-20-30
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12 décembre 2025.
Impact Gender

Les allocations de base de l'activité 50.2.3 sont toutes
reprises dans la méme catégorie.

Catégorie : 1 XI- 2 O- 30
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Programma 50.3
Vernieuwing van de infrastructuur

Dit programma omvat de kredieten ter dekking van de
uitgaven voor de aankoop van gebouwen en gronden,
de bouw, de instandhouding, de renovatie ervan en de
sanering van vervuilde gronden. De verwachte
uitgaven kunnen deels gefinancierd worden door
ontvangsten uit het begrotingsfonds 16-4.

Nagestreefde doelstellingen door het programma:

Infrastructuur is een essentiéle pijler voor de goede
werking en operationele doeltreffendheid van de
strijdkrachten. Ze speelt ook een sleutelrol bij de
aantrekkelijkheid van defensie en het behoud van het
personeel. De ontwikkeling van het
vastgoedpatrimonium van Defensie is gebaseerd op
de volgende doelstellingen:

- een aanpassing aan de normen van de
installaties;

- een weerbare Defensie-infrastructuur
(robuustheid en grotere spreiding van de
installaties);

- infrastructuur klaar voor de toekomst door
middel van renovatie, nieuwbouw en
uitbreiding van accommodatie-infrastructuur;

- een evenwichtige geografische spreiding;

- versterking de

verankering.

van maatschappelijke

Om te voldoen aan de groeiende behoeften op het
gebied van infrastructuur, geografische spreiding en
weerbaarheid — en gezien de moeilijkheid om nieuwe
kwartieren of trainingszones te vestigen in regio’s
waar die er niet zijn — zullen er geen militaire
domeinen meer worden verkocht die nog potentieel
hebben voor Defensie. Als onderdeel van de
ontwikkeling van een geintegreerde industriéle
defensiestrategie zal niettemin worden onderzocht
onder welke voorwaarden bepaalde militaire ruimten,
installaties of terreinen ter beschikking van de
defensie-industrie kunnen worden gesteld. Er wordt
een nieuw Kwartierplan voorgesteld in 2026. Dit zal
duidelijk maken welke militaire domeinen de komende
jaren in gebruik genomen zullen zijn of opnieuw in
gebruik zullen worden genomen.

Aangewende middelen

Het bedrag aan gevraagde vastleggingskredieten voor
de uitvoering van het programma in 2026 is 589.205
duizenden euro en aan vereffeningskredieten 398.376
duizenden euro.

B.A.: 50.3.1.711201
gebouwen

Aankoop van gronden en
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Programme 50.3
Renouvellement de l’infrastructure

Sont inscrits a ce programme les crédits de dépense
relatifs a I'achat de batiments et de terrains, aux
travaux de construction, de préservation, de
rénovation et d'assainissement des sols. Les
dépenses visées peuvent en partie étre financées par
des recettes du fonds budgétaire 16-4.

Objectifs poursuivis par le programme :

Les infrastructures constituent un pilier essentiel pour
le bon fonctionnement et I'efficacité opérationnelle des
forces armées. Elles jouent également un rble clé
dans l'attractivité de la Défense et dans la rétention du
personnel. Le développement du patrimoine
immobilier de la Défense repose sur les objectifs
suivants :

- une mise en conformité des installations avec
les normes ;

- une infrastructure de Défense résiliente
(robustesse et plus grande dispersion des
installations) ;

- une infrastructure préte pour l'avenir grace a
la rénovation, a de nouvelles constructions et
a I'extension des infrastructures
d’hébergement ;

- une répartition géographique équilibrée ;

- un renforcement de I'ancrage sociétal.

Pour répondre aux besoins croissants en matiére
d’infrastructures, de répartition géographique et de
résilience — et compte tenu de la difficulté d’établir de
nouvelles casernes ou zones d’entrainement dans des
régions qui n’en disposent pas — aucun domaine
militaire ayant encore un potentiel pour la Défense ne
sera désormais vendu.
Dans le cadre du développement d’'une stratégie
industrielle de défense intégrée, il sera néanmoins
examiné a quelles conditions certains espaces,
installations ou terrains militaires pourraient étre mis a
la  dispositon de lindustrie de  défense.
Un nouveau Plan des Quartiers sera présenté en
2026. Celui-ci précisera quels domaines militaires
seront utilisés ou remis en service dans les années a
venir.

Moyens mis en ceuvre

Le montant des crédits d’engagement demandés pour
I'exécution du programme en 2026 est de 589.205
milliers d’euros, celui des crédits de liquidation est de
398.376 milliers d’euros.

A.B.:50.3.1.711201 Achat
batiments

de terrains et des
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(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 21.932 450 450 450 450 450 Engagement
Vereffeningen 1.743 450 450 450 450 450 Liguidation

B.A.: 50.3.1.720001 Nieuwbouw van gebouwen

A.B. : 50.3.1.720001 Construction de batiments

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 101.412 535.748 588.755 606.645 1.076.631 1.309.595 Engagement
Vereffeningen 318.604 468.220 397.926 641.095 710.368 687.287 Liquidation

Omschrijving Description

De op de activiteit 50.3.1 ingeschreven kredieten
betreffen de uitgaven voor de aankoop van gebouwen
en gronden, de bouw, de instandhouding, de renovatie
ervan en de sanering van vervuilde gronden.

Berekeningsmethode van de uitgave

De investeringen infrastructuur ~ voor
concentreren zich rond de volgende hoofdlijnen:

2026

- de instandhouding en de vernieuwing van de
bestaande installaties overeenkomstig de structuur
en de capaciteiten voortvioeiend uit de
Strategische Visie 2025;

- steun aan de politiek en de gebruiksconcepten van
de Staf Defensie;

- het in overeenstemming brengen van de installaties
met de vigerende wetgeving met het welzijn van
het personeel voor ogen;

- verdere rationalisatie van de infrastructuur;

- de isolatiewerken en, meer in het algemeen, de
werken die bijdragen tot energiebesparing.

Uitleg i.v.m. het verschil tussen het gevraagde
bedrag in 2026 en het ontvangen bedrag in 2025

De stijging van de vastleggingskredieten in 2026 is
vooral te wijten aan investeringen in infrastructuur,
waaronder de voorzieningen voor het ontvangen en
inzetten van de LUH-vloot, de aanpassing van de
kades voor de nieuwe marineschepen, de
infrastructuurwerken in Zeebrugge en de tweede fase
van infrastructuurwerken die nodig zijn om de A400M
en CAMO te kunnen ontvangen en inzetten.

Gender Impact

Categorie: 10 — 200 - 3X
Gender opmerking — categorie 3:
Basisallocatie 50.3.1.720001:

Les crédits inscrits a I'activité 50.3.1 concernent les
dépenses relatives a l'achat de batiments et de
terrains, aux travaux de construction, de préservation,
de rénovation et d’assainissement des sols.

Méthode de calcul de la dépense

Les investissements en infrastructure pour 2026 se
concentrent sur les lignes principales suivantes :

- 'entretien et le renouvellement des installations
existantes conformément aux structures et
capacités résultantes de la Vision stratégique
2025 ;

- 'appui a la politique et aux concepts d’utilisation de
I'état-major de la Défense ;

-la mise en conformité avec la Iégislation en
application en vue du bien-étre du personnel ;

- la rationalisation continue de l'infrastructure ;

- les ouvrages d'’isolation et, plus généralement, les
ouvrages contribuant aux économies d’énergie.

Explications relatives a la différence entre le
montant demandé en 2026 et le montant regu en
2025

L’augmentation des crédits d’engagement en 2026 est
principalement due a des investissements dans les
infrastructures, notamment les installations
nécessaires pour accueillir et déployer la flotte LUH,
'adaptation des quais au profit des nouveaux navires
de la Marine, les travaux d’infrastructure a Zeebrugge
ainsi que la deuxitme phase des travaux
d’infrastructure destinés a permettre I'accueil et la
mise en ceuvre des capacités A400M et CAMO.

Impact Gender

Catégorie : 10 — 20- 3X
Commentaire Genre — Catégorie 3 :
Allocation de base 50.3.1.720001 :
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Bij de studie en de uitvoering van
infrastructuurprojecten  voorziet Defensie steeds
specifieke accommodaties voor vrouwen conform de
wetgeving. Deze voorzieningen maken deel uit van de
globale nieuwbouw- en renovatiewerken. Deze
werken worden gepland volgens de normale
programmatieprocedure van de globale projecten
waarin ze worden geintegreerd, en zijn van
toepassing in alle militaire kwartieren.

De overige basisallocaties van het programma 50.3
behoren tot categorie 1.
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Lors de [létude et [I'exécution de projets
d’infrastructure, la Défense prévoit toujours,
conformément a la Iégislation, des accommodations
spécifiques pour les femmes. Ces prévisions sont
autant incluses lors de nouveaux travaux de
construction que lors de rénovations. Ces travaux sont
planifiés  selon la  procédure normale de
programmation des projets globaux dans lesquels ils
sont intégrés, et sont d’application dans tous les
quartiers militaires.

Les autres allocations de base du programme 50.3
appartiennent a la catégorie 1.
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Programma 50.4
Internationale verplichtingen

Op dit programma worden de kredieten ingeschreven
bestemd voor de financiéle bijdragen van Belgi€ in de
werkingsuitgaven van bepaalde intergeallieerde
staven en van bepaalde internationale instellingen in
verband met defensie, met uitzondering van de
bijdragen aan de gemeenschappelijke financiering van
de NAVO en EU-operaties en missies, welke door
kredieten ingeschreven op het programma 50.5 (inzet)
worden gedekt.

De kredieten voor de financiéle bijdragen van Belgié
aan bepaalde internationale investeringsprogramma’s
voor veiligheid en verdediging worden eveneens op dit
programma ingeschreven.

Dit programma herneemt eveneens de studiebeurzen
aan buitenlandse officieren die een militaire vorming
volgen in ons land.

Het programma omvat zowel limitatieve als variabele
kredieten, gefinancierd door het begrotingsfonds 16-4.

Nagestreefde doelstellingen door het programma:

Defensie  moet trachten om opnieuw een
verantwoordelijke en betrouwbare partner te worden.

Zij heeft de intentie om in de juiste verhouding, zoals
ook de bondgenoten het doen, deel te nemen aan de
planning, de voorbereiding en de uitvoering van
operaties  inzake collectieve  verdediging  of
crisisbeheersing of cooperative security, ongeacht het
niveau van de verplichtingen of het risico.

Belgié neemt, in de verdeling van de toe te kennen
inspanningen, haar deel op in de verantwoordelijkheid
(responsibility sharing), in de last (burden sharing) en
in het risico (risk sharing). Deze solidariteit is de beste
waarborg om de collectieve veiligheid en verdediging
van de Belgische belangen te verzekeren.

De militaire tussenkomsten in het buitenland, aan
dewelke Defensie zal deelnemen, zullen gevoerd
worden onder de auspicién van de NAVO, de EU, de
OVSE en de VN of een multinationale Coalition of the
Willing.

De NAVO  heeft een unieke geintegreerde
commandostructuur en  blijfft de belangrijkste
organisatie voor de collectieve defensie van de Euro-
Atlantische zone.

Defensie zal dit bewerkstelligen door onder meer deel
te nemen aan NAVO-operaties en-oefeningen en door
deelname aan activiteiten in het kader van ontrading
gericht naar de oostflank van onze Alliantie
(Assurance Measures en enhanced Vigilence
Activities). Defensie zal ook eenheden in Standby
houden voor de uitvoering van de Regionale Plannen
in geval van crisis en conflict; eenheden die
opgenomen worden in het NATO Force Model.

Programma 50.4
Obligations internationales

Sont inscrits a ce programme les crédits réservés aux
contributions financiéres de la Belgique aux dépenses
de fonctionnement de certains états-majors interalliés
et de certains organismes internationaux en rapport
avec la défense, a I'exception des contributions au
financement en commun des opérations et missions
de 'OTAN et de I'UE, lesquelles sont couvertes par
des crédits inscrits au programme d’activités 50.5
(mise en ceuvre).

Y sont également inscrits les crédits destinés aux
contributions financiéres de la Belgique a certains
programmes internationaux d’investissement pour la
sécurité et la défense.

Ce programme reprend également les bourses
d’étude aux officiers internationaux qui suivent une
formation militaire dans notre pays.

Le programme comprend a la fois des crédits limitatifs
et des crédits variables, financés par le fonds
budgétaire 16-4.

Objectifs poursuivis par le programme :

La Défense doit tenter de redevenir a nouveau un
partenaire responsable et fiable.

Elle entend participer dans une juste mesure, tout
comme le font les armées alliées, aux travaux de
planification, de préparation et de conduite des
opérations de défense collective ou de gestion de
crise ou cooperative security quel que soit le niveau
d'exigence et de risque.

La Belgique assume, dans le partage des efforts a
consentir, sa part de responsabilit¢ (responsibility
sharing), sa part du fardeau (burden sharing) et sa
part de risque (risk sharing). Cette solidarité constitue
la meilleure garantie pour assurer la sécurité collective
et la défense des intéréts belges.

Les interventions militaires a I'étranger auxquelles
participera la Défense seront conduites sous I'égide
de 'OTAN, de I'UE, de 'OSCE, de 'ONU ou d'une
Coalition of the Willing multinationale.

L'OTAN dispose d’'une structure de commandement
intégré unique et reste [lorganisation la plus
importante pour la défense collective de la zone euro-
atlantique.

La Défense y parviendra, entre autres, en participant
aux opérations, et exercices de I'OTAN et en
participant aux activités dans le cadre de la dissuasion
visant le flanc oriental de notre Alliance (mesures
d’assurance et activités de vigilance renforcée). La
Défense maintiendra également des unités en
Standby pour I'exécution des plans régionaux en cas
de crise et de conflit ; unités incluses dans le NATO
Force Model.
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Tot slot draagt Defensie ook bij aan de lopende
Defence Capacity Building initiatieven in de periferie
van Europa.

Belgié zal bijdragen aan het Gemeenschappelijk
Veiligheids- en Defensiebeleid (GVDB) van de EU o.a.
via (civiel-)militaire EU-inzet en de inplaatsstelling van
personeel in de GVDB-structuren. Daarnaast zal
Belgié (bottom-up) bijdragen aan een meer Europese
defensie door de deelname aan Europese capacitaire
projecten die Europese capability gaps invullen. Indien
mogelijk zal ons land maximaal haar eigen
capaciteiten inrichten met die van onze strategische
partnerlanden.

Waar mogelijk zal dit gebeuren in het kader van de
EU-overeenkomst  tot  permanente  structurele
samenwerking PESCO (Permanent  Structured
Cooperation).

Defensie zal haar steun blijven verlenen aan de rol
van de Verenigde Naties in de bevordering van de
internationale vrede en veiligheid. Hierbij zal de
voorkeur gegeven worden aan bijdragen met sterke
toegevoegde waarde.

Tenslotte zal Defensie bijdragen aan de goede
werking van de internationale en intergeallieerde

staven en organismen volgens de heersende
personeelsverdeelsleutel; zij zal deelnemen aan
bepaalde lopende en toekomstige internationale

investeringsprogramma’s.
Aangewende middelen

Het bedrag van de gevraagde vastleggingskredieten
voor de uitvoering van het programma in 2026 komt
op 131.448 duizenden euro. Het bedrag van de
vereffeningskredieten is 134.275 duizenden euro.
Deze kredieten worden verdeeld over twee
activiteiten.

B.A.: 50.4.1.351001 Bijdragen aan werkingsuitgaven
van organismes van de Europese Unie
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Enfin, la Défense contribue également aux initiatives
en cours de Defence Capacity Building dans la
périphérie de I'Europe.

La Belgique contribuera a la Politique de Sécurité et
de Défense Commune (PSDC) de 'UE e.a. par des
déploiements UE (civilo-) militaires et par la mise en
place de personnel dans les structures PSDC. La
Belgique contribuera également (bottom-up) a une
défense plus européenne par la participation a des
projets capacitaires européens comblant des
capability gaps européens. Lorsque cela s’avére
possible, notre pays inscrira davantage ses propres
capacités avec celles de nos partenaires stratégiques.

Dans la mesure du possible, ceci sera fait dans le
cadre de I'accord UE pour une coopération structurée
permanente PESCO (Permanent Structured
Cooperation).

La Défense continuera a soutenir le role des Nations
Unies dans la promotion de la paix et de la sécurité
internationales, tout en privilégiant des contributions a
forte valeur ajoutée.

Enfin, la Défense contribuera au bon fonctionnement
des états-majors et organismes internationaux et
interalliés selon la clef de répartition du personnel ;
elle participera a certains programmes
d’'investissement internationaux en cours et a venir.

Moyens mis en ceuvre

Le montant des crédits d’engagement demandés pour
'exécution du programme en 2026 est de 131.448
milliers d’euros. Celui des crédits de liquidation s’éleve
a 134.275 milliers d’euros. Ces crédits sont répartis
entre deux activités.

A.B.:50.4.1.351001 Contributions aux dépenses de
fonctionnement d’organismes de I'Union européenne

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 5.476 6.515 6.789 6.819 6.899 6.994 Engagement
Vereffeningen 5.476 6.515 6.789 6.819 6.899 6.994 Liquidation

B.A.: 50.4.1.354001 Bijdragen aan werkingsuitgaven
van andere organismes dan deze van de Europese
Unie

A.B. :50.4.1.354001 Contributions aux dépenses de
fonctionnement d’organismes autres que ceux de
I'Union européenne

(in duizenden euro) 2024 2025 2026

2027 2028 2029 (en milliers d'euros)

Vastleggingen 68.126 54172 78.011

88.466 95.026 107.434 Engagement

Vereffeningen 68.121 54172 78.011

88.466 95.026 107.434 Liquidation

B.A.: 50.4.1.356001 Financiéle hulp aan buitenlandse
stagiaires

A.B.:50.4.1.356001 Aide financiere aux stagiaires
étrangers

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 332 545 587 587 587 587 Engagement
Vereffeningen 310 545 587 587 587 587 Liquidation

Omschrijving Description
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De gevraagde kredieten ter dekking van de bijdragen
worden ingeschreven op de volgende basisallocaties:
351001 voor de bijdragen aan de instellingen of
overheden van de Europese Unie, 354001 voor deze
aan de instellingen van de NAVO en 356001 voor de
studiebeurzen van de buitenlandse officieren die een
vorming in de militaire scholen volgen.

De op deze activiteit ingeschreven kredieten hebben
hoofdzakelijk betrekking op de bijdragen aan
werkingskosten van de NAVO en van de NAVO-
agentschappen en van bepaalde organismes
verbonden aan de defensiepolitiek van de Europese
Unie.

Berekeningsmethode van de uitgave

De bijdrage aan de werkingsuitgaven van de NAVO
zijn vooral bepaald door de Belgische bijdrage aan het
militair budget van de Alliantie.

Dit militair budget omvat 3 luiken:

(1)de uitgaven verbonden aan de operaties en
missies (Alliance Operations and Missions — AOM);

(2)de uitgaven verbonden aan de entiteiten en
programma’s die te maken hebben met de
geintegreerde militaire commandostructuur (NATO
Command Structure Entities and Programmes -
NCSEP);

(3)de werkingsuitgaven voor het Airborne Early
Warning and Control System van de NAVO
(AWACS);

De kredieten voor de betaling van pensioenen van de
gewezen NAVO-ambtenaren en de Tax adjustment
werden vanaf 2018 in het kader van het Zetelbeleid
overgedragen naar de Kanselarij.

De bijdrage met betrekking tot de gemeenschappelijke
financiering van de operaties en missies van de
Alliantie (luik (1) hierboven), wordt ten laste genomen
van het programma 50.5, het overblijvende gedeelte
valt onder programma 50.4.

Bijkomend dienen nog bijdragen betaald te worden
aan de werking van verschillende NAVO-
agentschappen: NATO Support and Procurement
Agency (NSPA), Central Europe Pipeline System
(CEPS), ...

Het totale bedrag van de bijdragen aan de NAVO ten
laste van het budget van Defensie voor het jaar 2026
komt op 180.578 duizenden euro, waarvan 78.011
duizenden euro ten laste is van het programma 50.4
en 102.567 duizenden euro ten laste van het
programma 50.5.

Wat de Europese Unie betreft en, meer in het
algemeen, de integratie van de Europese defensie-
inspanningen, vallen onderstaande uitgaven ten laste
van het budget van Defensie:

- de bijdrage in de gemeenschappelijke kosten
verbonden met het voeren van militaire operaties

Les crédits dévolus aux contributions sont inscrits sur
les allocations de base suivantes : 351001 pour les
contributions dédiées aux institutions ou autorités de
I'Union Européenne, 354001 pour celles dédiées aux
institutions de 'OTAN et 356001 pour les bourses
d’études pour les officiers internationaux en formation
dans les écoles militaires.

Les crédits inscrits a cette activité concernent
essentiellement les contributions aux frais de
fonctionnement de 'OTAN et des agences de 'OTAN
et de certains organismes associés a la politique de
défense arrétée par I'Union Européenne.

Méthode de calcul de la dépense

La contribution aux dépenses de fonctionnement de
'OTAN est avant tout déterminée par la contribution
belge au budget militaire de I'Alliance.

Ce budget militaire comporte 3 volets :

(1)les dépenses liées aux opérations et missions
(Alliance Operations and Missions — AOM) ;

(2)les dépenses liées aux entités et programmes en
rapport avec la structure de commandement
militaire intégré (NATO Command Structure
Entities and Programmes — NCSEP) ;

(3)les dépenses de fonctionnement de [I'Airborne
Early Warning and Control System de I'OTAN
(AWACS) ;

Les crédits dévolus au paiement des pensions des
anciens fonctionnaires de [I'OTAN et du Tax
adjustment ont été transférés, a partir de 2018, vers la
Chancellerie dans le cadre de la Politique de Siege.

La contribution au financement commun des
opérations et aux missions de I'Alliance (volet (1) ci-
avant) est portée a charge du programme 50.5, les
autres contributions le sont a charge du programme
50.4.

En outre, des contributions au fonctionnement de
certaines agences de I'Alliance doivent étre payées :
NATO Support and Procurement Agency (NSPA),
Central Europe Pipeline System (CEPS), ...

Le montant total de ces contributions a 'OTAN a
charge du budget de la Défense pour 2026 s’éléve a
180.578 milliers d’euros, dont 78.011 milliers d’euros a
charge du programme 50.4 et 102.567 milliers d’euros
a charge du programme 50.5.

En ce qui concerne I'Union Européenne et, plus
généralement, lintégration des efforts de défense
européens, sont portées a charge du budget de la
Défense :

- la participation aux colts communs associés a la
conduite des opérations militaires de I'Union
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van de Europese Unie (programma 50.5);

- de bijdrage in de werkingskosten van organismes
opgericht met het oog op de bevordering van de
militaire samenwerking en de verdeling van de
militaire capaciteiten tussen de naties;

- de bijdrage in de werkingskosten van het
Eurocorps en bepaalde hoofdkwartieren.

Het totaal bedrag van deze bijdragen aan de

Europese Unie ten laste van het budget van Defensie
komt voor 2026 op 14.989 duizenden euro, waarvan
6.789 duizenden euro ten laste wordt genomen van
het programma 50.4 en 8.200 duizenden euro ten
laste is van het programma 50.5.

De werkingskosten worden verdeeld tussen de
verschillende naties in verhouding tot het bruto
nationaal product van elke lidstaat of tot het belang
van haar vertegenwoordiging binnen de aangehaalde
organisaties.

Op deze activiteit worden eveneens de uitgaven onder
de vorm van studiebeurzen ten voordele van de
buitenlandse officieren die een vorming in de militaire
scholen volgen, ingeschreven.

Het bedrag van de voor 2026 gevraagde kredieten op
de activiteit 50.4.1, zijnde 85.387 duizenden euro, is
gelijk aan de som van voornoemde bijdragen. Het
bedrag geldt voor zowel de vastleggings- als voor de
vereffeningskredieten.

Uitleg i.v.m. het verschil tussen het gevraagde
bedrag in 2026 en het ontvangen bedrag in 2025

Het bedrag aan gevraagde kredieten voor 2026 stijgt
hoofzakelijk gezien de evolutie van de militaire
begroting van de NAVO en de wil om het NAVO 2030-
programma uit te voeren. Bovendien heeft in het kader
van MRTT (Multi Role Tanker Transport) een sterke
stijging van het vluchtplan en van de cost sharing
plaats.

Gender Impact

Categorie: 10 —20 -3
Gender opmerking — categorie 3:
Basisallocatie 50.4.1.351001:

Deze basisallocatie betreft de internationale bijdragen
aan organisaties binnen de Europese Unie. Binnen
deze context wordt gendermainstreaming
gewaarborgd door het EU Gender Action Plan.

Basisallocatie 50.4.1.354001:

Deze basisallocatie betreft de internationale bijdragen
buiten de Europese Unie. Binnen de NATO wordt de
gendermainstreaming verzekerd door de IMS Office of
the Gender Advisor en de NATO Committee on
Gender Perspectives.

De Dbasisallocatie 50.4.1.356001 behoort tot
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Européenne (programme 50.5) ;

- la participation aux frais de fonctionnement des
organismes créés en vue de promouvoir la
coopération et le partage des capacités militaires
entre les nations ;

- la participation aux frais de fonctionnement de
I'Eurocorps et de certains quartiers-généraux.

Le montant total de ces contributions a I'Union
Européenne a charge du budget de la Défense
s’éleve, pour 2026, a 14.989 milliers d’euros, dont
6.789 milliers d’euros a charge du programme 50.4 et
8.200 milliers d’euros a charge du programme 50.5.

Les frais de fonctionnement sont répartis entre les
différentes nations en proportion du revenu national
brut de chacune de celles-ci, ou en proportion de
limportance de sa représentation au sein des
organismes cités.

Sur cette activité s’inscrivent aussi les dépenses
effectuées au titre de bourses d’études au profit des
officiers internationaux en formation dans les écoles
militaires.

Le montant des crédits demandés a l'activité 50.4.1 en
2026, soit 85.387 milliers d’euros, est égal a la somme
des contributions précitées. Le montant vaut pour les
crédits d’engagement et pour les crédits de liquidation.

Explications relatives a la différence entre le
montant demandé en 2026 et le montant recu en
2025

Le montant des crédits demandés pour 2026
augmente essentiellement en raison de I'évolution du
budget militaire de 'OTAN et la volonté de TOTAN de
mettre en place le programme NATO 2030. De plus
dans le cadre du MRTT (Multi Role Tanker Transport)
une forte augmentation du plan de vol et du cost
Sharing est attendue.

Impact Gender

Catégorie : 1 O- 20- 3
Commentaire Genre — Catégorie 3 :
Allocation de base 50.4.1.351001 :

Celle allocation de base concerne les contributions
internationales aux organismes au sein de I'Union
européenne. Dans ce cadre, lintégration de la
dimension de genre est assurée par le EU Gender
Action Plan.

Allocation de base 50.4.1.354001 :

Cette allocation de base concerne les contributions
internationales en dehors de I'Union européenne. Au
sein de 'OTAN le gendermainstreaming est assuré
par le IMS Office of the Gender Advisor et le NATO
Committee on Gender Perspectives.

L’allocation de base 50.4.1.356001 appartient a la



pocss 1281/008

categorie 1.

B.A.: 50.4.2.541100 Bijdrage aan investeringen van
organismes van de Europese Unie

catégorie 1.

A.B. :50.4.2.541100 Contribution aux investissements
d’organismes de I'Union européenne

(in duizenden euro) 2024 2025 2026

2027 2028 2029 (en milliers d'euros)

Vastleggingen 769 743 1.100

1.100 1.100 1.100 Engagement

Vereffeningen 769 743 1.100

1.100 1.100 1.100 Liquidation

B.A.: 50.4.2.544100 Bijdrage aan investeringen van
organismes andere dan van de Europese Unie

A.B. : 50.4.2.544100 Contribution aux investissements
d’'organismes autres que ceux de I'Union européenne

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 21.671 29.027 44.961 57.312 73.052 93.133 Engagement
Vereffeningen 25.658 32.980 47.788 59.201 73.452 93.633 Liquidation

Omschrijving Description

De gevraagde kredieten ter dekking van de bijdragen
worden ingeschreven op de volgende basisallocaties:
541100 of 541109 voor de bijdragen aan de
instellingen van de Europese Unie en op de 544100 of
544109 voor deze aan de instellingen van de NAVO.

Berekeningsmethode van de uitgave

Het op de activiteit 504.2 te openen
vastleggingskrediet voor een bedrag van 46.061
duizenden euro is bestemd om onderstaande uitgaven
te dekken:

- de bijdrage aan het investeringsprogramma van
het Eurocorps;

- de bijdrage aan het NATO Security Investment
Program (NSIP) hiervoor aangehaald;

Het voor 2026 te openen vereffeningskrediet, zijnde
48.888 duizenden euro, is bestemd voor de betaling
van bovenvermelde investeringen alsook voor de
bijdrage aan enerzijds de investeringen voor het
Airborne  Early Warning And Control System
(AWACS), vastgelegd in 2018, en anderzijds de
investeringen voor het Strategic Investment Program
van de NSPA.

Uitleg i.v.m. het verschil tussen het gevraagde
bedrag in 2026 en het ontvangen bedrag in 2025

De verhoging van de bedragen in vastlegging en
vereffening wordt verklaard door de wil van de NAVO
om het NAVO 2030-programma uit te voeren. Dit
programma moet de NAVO in staat stellen klaar, sterk
en verenigd te blijven voor een nieuw tijdperk, die
gekenmerkt wordt door een intensivering van de
concurrentie op wereldschaal. Op de Top van Madrid
in juni 2022 werd unaniem besloten tot een jaarlijkse
verhoging van het toegestane uitgavenplafond (NSIP)
met 25% vanaf 2023.

Gender Impact

De basisallocaties van het programma 50.4 worden
allen onder dezelfde categorie ondergebracht.

Categorie: 1X1 -20 -3 0O

Les crédits dévolus aux contributions sont inscrits sur
les allocations de base suivantes : 541100 ou 541109
pour les contributions dédiées aux institutions de
I'Union Européenne et 544100 ou 544109 pour celles
dédiées aux institutions de 'OTAN.

Méthode de calcul de la dépense

Le crédit d'engagement de 46.061 milliers d’euros a
ouvrir a l'activité 50.4.2 est destiné a couvrir les
dépenses suivantes :

- la contribution au programme d’investissement de
I'Eurocorps ;

- la contribution au NATO Security Investment
Program (NSIP) évoqué ci-avant ;

Le crédit de liquidation a ouvrir en 2026, soit 48.888
milliers d’euros, est destiné a payer les
investissements mentionnés ci-dessus ainsi que la
contribution, d'une part, aux investissements du
Airborne Early Warning And Control System (AWACS)
engagée en 2018 et d'autre part, aux investissements
du Strategic Investment Program de la NSPA.

Explications relatives a la différence entre le
montant demandé en 2026 et le montant regu en
2025

L’'augmentation des montants en engagement et en
liquidation s’explique par la volonté de 'OTAN de
mettre en place le programme NATO 2030 qui doit
permettre a 'OTAN de demeurer préte, forte et unie
pour une nouvelle ére, caractérisée par une
intensification de la compétition a I'échelle mondiale.
Une augmentation du plafond de dépenses autorisé
(NSIP) de 25 % tous les ans a partir de 2023 a été
décidée unanimement lors du Sommet de Madrid en
juin 2022.

Impact Gender

Les allocations de base du programme 50.4 sont
toutes reprises dans la méme catégorie.

Catégorie : 1 XI- 2 O- 30
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Programma 50.5
Inzet

Op dit programma worden de uitgaven aangerekend
die hun oorsprong vinden in het inzetten van de
Krijgsmacht met zijn wapensystemen in operaties in
binnen- en buitenland en die in andere
omstandigheden niet zouden bestaan. De verwachte
uitgaven kunnen deels gefinancierd worden door
ontvangsten uit het begrotingsfonds 16-4.

Nagestreefde doelstellingen door het programma:

Defensie zal ook in 2026 actief deelnemen aan een
aantal operaties, zowel op het nationaal grondgebied
als expeditionair. Dit ten voordele van de collectieve
verdediging en ontrading binnen een NAVO-kader
alsook ten voordele van de collectieve veiligheid.
Hierbij beoogt Defensie:

- deel te nemen aan de verschillende NAVO-
operaties ter collectieve verdediging van het
bondgenootschap.

bij te dragen aan operaties, trainings- en
uitrustingsactiviteiten (waaronder ook het
aankopen van materiaal ter donatie) in het kader
van de steun aan Oekraine en dit zowel in een
EU/NAVO (NSATU — NATO Security Assistance
and Training for Ukraine) kader als in een
bilateraal/multilateraal kader.

bij te dragen aan de vrede in de Europese
periferie, aan de stabilisatie van de Sahel, aan de
veiligheid en aan de ontwikkeling van de
capaciteiten van de landen van de Golf van Guinea
en Centraal Afrika door de deelname aan de
verschillende multilaterale operaties en
trainingsinitiatieven in de regio, alsook door de
diverse bilaterale capaciteitsopbouwende
initiatieven.

deel te nemen aan de strijd tegen het terrorisme en
aan de stabilisatie in de Sahel regio om de
veiligheid trachten te versterken via EEN Liaison
officier in Niger, een liaisonelement van TWEE Pax
in Mauretanié, de deelname aan de jaarlijkse
oefening FLINTLOCK en door middel van een

nauwe samenwerking met andere Belgische
federale departementen en dit binnen een
comprehensive  approach aanpak om zo

rechtstreeks en onrechtstreeks bij te dragen aan
vredeshandhavende acties.

verder bij te dragen aan de internationale coalitie
tegen Daesh (Operatie Inherent Resolve) en aan
de stabilisatie van Irak, mogelijks ook via de NATO
Training Missie in Irak (NMI).

- het nakomen van onze engagementen en
ondersteunen van nieuwe initiatieven en operaties
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Programme 50.5
Mise en ceuvre

Sont imputées sur ce programme les dépenses
trouvant leur origine dans la mise en ceuvre des
Forces armées et de leurs systémes d’armes dans
des opérations menées tant sur le territoire national
qu’a l'étranger, et qui, dans d’autres circonstances,
n'auraient pas eu lieu. Les dépenses visées peuvent
en partie étre financées par des recettes du fonds
budgétaire 16-4.

Objectifs poursuivis par le programme :

En 2026, la Défense participera également activement
a certaines opérations, tant sur le territoire national
qu'expéditionnaire. Ceci au profit de la défense et de
la dissuasion collectives dans un cadre OTAN ainsi
qu'au profit de la sécurité collective. L'objectif de la
Défense est ici :

- de participer aux différentes opérations OTAN en
défense collective de I'alliance.

- de contribuer a des opérations, a des activités
d’entrainement et d’équipement (dont I'achat de
matériel pour donation) aussi bien dans le cadre de
lappui a [I'Ukraine, tant dans le cadre de
FTUE/OTAN (NSATU - NATO Security Assistance
and Training for Ukraine) que dans un cadre
bilatéral ou multilatéral.

de contribuer a la paix dans la périphérie
européenne et a la stabilisation du Sahel, a la
sécurité et au développement capacitaire des pays
du Golfe de Guinée et de I'Afrique centrale par la
participation aux différentes opérations
multilatérales et initiatives de formation dans la
région, ainsi qu’a travers les différentes initiatives
bilatérales de renforcement des capacités.

de participer a la lutte contre le terrorisme ainsi
qgu’'a la stabilité¢ dans la bande sahélo-saharienne
afin de renforcer la sécurité a travers UN Officier
de liaison au Niger, un détachement de liaison de
02 personnes en Mauritanie, la participation a
I'exercice annuel FLINTLOCK et en collaboration
étroite avec les autres départements fédéraux et
ceci, dans une approche globale afin de contribuer
directement et indirectement a des opérations de
maintien de la paix.

de continuer a fournir une contribution a la coalition
internationale contre Daesh (Opération Inherent
Resolve) et a la stabilisation de [Ilraq
potentiellement aussi via la Mission d’Entrainement
de 'OTAN en Iraqg (NMI).

de tenir nos engagements et de soutenir de
nouvelles initiatives et opérations de [I'Union
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van de Europese Unie, de NAVO en de Verenigde
Naties.

In functie van de ad hoc beslissingen van de
Ministerraad, kan Defensie ook bijdragen aan een
mogelijke inzet die niet tot haar kerntaken behoort,
zoals humanitaire opdrachten (bijvoorbeeld een
operatie B-FAST) en inzet in het kader van de interne
veiligheid. In voorkomend geval dienen de middelen
ter dekking van deze uitgaven bijkomend toegekend te
worden aan de middelen opgenomen in de begroting
van Defensie.

Gezien het hypothetische karakter van een werkelijke
inzet van Stand-by troepen (EU Rapid Deployment
Capability (EU RDC), ALLOCATED Forces binnen het
NATO Force Model, Allied Response Force (ARF) van
de NAVO, NEO), is het onmogelijk om vooraf een deel
van het budget van Defensie hiervoor vast te leggen.
Daarom zal Defensie, voor de financiering van een
werkelijke inzet van een interventiemacht, het principe
toepassen dat door de Ministerraad van 06 juni 2008
werd goedgekeurd. Dit houdt in dat een werkelijke
inzet, die geval per geval door de Regering beslist
wordt, het voorwerp zal uitmaken van uitzonderlijke
budgetten. Deze uitzonderlijke budgetten zullen de
middelen op het programma “Inzet” van de begroting
van Defensie aanvullen wanneer de beslissing tot
deelname genomen wordt, zonder impact op de
andere lopende operaties of de planning ervan.

Aangewende middelen

Het bedrag aan gevraagde vastleggingskredieten ter
uitvoering van het programma inzet komt op
1.233.853 duizenden euro; dit van de
vereffeningskredieten op 1.234.715 duizenden euro.

B.A.: 50.5.1.110003 Bezoldigingen van het statutair
personeel

européenne, de 'OTAN et des Nations Unies.

En fonction des décisions ad hoc du Conseil des
Ministres, la Défense peut aussi contribuer aux
engagements qui ne sont pas compris dans ses
missions clés, comme des missions humanitaires (par
exemple une opération B-FAST) et 'engagement dans
le cadre de la sécurité intérieure. Le cas échéant, les
moyens nécessaires pour couvrir ces dépenses
devront étre ajoutés aux moyens déja inscrits au
budget de la Défense.

Compte tenu du caractere hypothétique d'un
déploiement effectif de forces en Stand-by (EU Rapid
Deployment Capability (EU RDC), ALLOCATED
Forces dans le NATO Force Model, Allied Response
Force (ARF) de I'OTAN, NEO), il est impossible
d'engager a l'avance une partie du budget de la
Défense a cette fin. Par conséquent, pour financer
tout déploiement effectif d'une force d'intervention, la
Défense appliquera le principe approuvé par le
Conseil des Ministres le 06 juin 2008. Cela signifie
que tout déploiement effectif, décidé au cas par cas
par le gouvernement, fera I'objet de budgets
exceptionnels. Ces budgets exceptionnels viendront
compléter les ressources du programme
“Déploiement” du budget de la Défense lorsque la
décision de participer sera prise, sans impact sur les
autres opérations en cours ou leur planification.

Moyens mis en ceuvre

Le montant des crédits d’engagement demandés pour
I'exécution du programme de mise en ceuvre s’éleve a
1.233.853 milliers d’euros ; celui des crédits de
liquidation, a 1.234.715 milliers d’euros.

A.B.:50.5.1.110003 Rémunérations du personnel
statutaire

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 48.071 55.759 69.434 115.625 118.863 125.676 Engagement
Vereffeningen 48.071 55.759 69.434 115.625 118.863 125.676 Liquidation

B.A.: 50.5.1.110009 Bezoldigingen
personeel (variabele kredieten)

van het statutair

A.B.:50.5.1.110009 Rémunérations du personnel
statutaire (crédits variables)

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 4.760 3.240 3.240 3.240 3.240 3.240 Engagement
Vereffeningen 4.760 3.240 3.240 3.240 3.240 3.240 Liquidation

B.A.: 50.5.1.121101 Algemene werkingskosten A.B. :50.5.1.121101 Frais divers de fonctionnement

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 863.652 48.696 544.475 739.884 738.150 747.864 Engagement
Vereffeningen 855.901 64.722 545.337 739.834 738.162 747.864 Liquidation

B.A.: 50.5.1.121109 Algemene werkingskosten | A.B. : 50.5.1.121109 Frais divers de fonctionnement
(variabele kredieten) (crédits variables)

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 Engagement
Vereffeningen 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 Liquidation

B.A.:50.5.1.311201 Rentesubsidies aan andere | A.B.:50.5.1.311201 Subventions réduisant les

bedrijven

intéréts aux autres entreprises
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(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 0 0 5.000 5.000 5.000 5.000 Engagement
Vereffeningen 0 0 5.000 5.000 5.000 5.000 Liquidation

B.A.: 50.5.1.351001 Bijdragen aan werkingsuitgaven
van organismes van de Europese Unie

A.B.:50.5.1.351001 Contributions aux dépenses de
fonctionnement d’organismes de I'Union européenne

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 7.095 10.999 8.200 8.200 8.200 8.500 Engagement
Vereffeningen 7.095 10.999 8.200 8.200 8.200 8.500 Liquidation

B.A.: 50.5.1.354001 Bijdragen aan werkingsuitgaven
van andere organismes dan deze van de Europese
Unie

A.B. : 50.5.1.354001 Contributions aux dépenses de
fonctionnement d’organismes autres que ceux de
I'Union européenne

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 260 1.699 102.567 2.695 2.768 2.843 Engagement
Vereffeningen 0 1.699 102.567 2.695 2.768 2.843 Liquidation

B.A.: 50.5.1.741001 Aankoop van transportvoertuigen

A.B. : 50.5.1.741001 Achat de véhicules de transport

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 22121 0 2.000 38.500 38.500 38.500 Engagement
Vereffeningen 12.646 9.475 2.000 38.500 38.500 38.500 Liquidation

B.A.: 50.5.1.742201 Aankoop van overig materieel dat | A.B. : 50.5.1.742201 Achat d’autres  matériels

deel uitmaakt van de vaste kapitaalvorming

participant a la formation de capital fixe

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 46.801 0 305.096 259.950 259.950 259.950 Engagement
Vereffeningen 41.747 8.202 305.096 259.950 259.950 259.950 Liquidation

B.A.: 50.5.1.747001 Kapitaalinvesteringen - Specifiek | A.B. : 50.5.1.747001 Investissement de capital -

militair materieel

Matériel militaire spécifique

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 11.918 0 192.341 6.750 6.750 6.750 Engagement
Vereffeningen 11.918 0 192.341 6.750 6.750 6.750 Liquidation

Omschrijving Description

De kredieten ingeschreven op de enige activiteit van
dit programma, gaan naar de vergoedingen betaald
aan het personeel door het feit van haar deelname
aan operaties, de uitgaven met betrekking tot de
aankoop en het onderhoud van bepaald materieel, de
aankoop van uitrustingstukken, de aankoop van
verbruiksgoederen, de financiéle bijdragen tot de
werkingskosten van de hoofdkwartieren en van
bepaalde intergeallieerde organismen. Dit zowel in het
kader van de uitvoering van het Operationeel Plan
Defensie als in het kader van de steun aan Oekraine.

Berekeningsmethode van de uitgave

De contractuele vectoren en de procedures voor de
verwerving en de administratieve, begrotings- en
beheerscontrole zullen, samen en naar analogie met
deze voor het programma 1 “Paraatstelling”,
geoptimaliseerd worden, wat inherent is aan de
filosofie Train as you fight, fight as you train.

Uitleg i.v.m. het verschil tussen het gevraagde
bedrag in 2026 en het ontvangen bedrag in 2025

Vanaf 2026 is het operatieplan opgesteld om rekening

Les crédits inscrits a l'unique activité du programme
couvrent les indemnités payées au personnel du fait
de sa participation aux opérations, aux dépenses
relatives a I'achat et I'entretien de certains matériels,
l'achat d’équipement de biens et des services non
durables, les participations  financiéres au
fonctionnement de certains quartiers généraux et de
certains organismes interalliés. Ceci tant dans le
cadre de la mise en ceuvre du Plan opérationnel
Défense que dans celui du soutien a I'Ukraine.

Méthode de calcul de la dépense

Les vecteurs contractuels ainsi que les procédures
d’acquisition et de contréle administratif, budgétaire et
de gestion seront optimisés conjointement et par
analogie avec ceux du programme 1 “Mise en
condition  opérationnelle”, conformément a la
philosophie Train as you fight, fight as you train.

Explications relatives a la différence entre le
montant demandé en 2026 et le montant regu en
2025

A partir de 2026, le plan d’opérations est établi pour
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te houden met de huidige geopolitiek onstabiliteit en
bijgevolg met een mogelijk grotere capaciteit voor de
expeditionair inzet. In functie van het goedgekeurde
operatieplan of tijdens de uitvoering ervan zal de
nodige bijsturing gebeuren. Bovendien werden
conform de begrotingsnotificaties goedgekeurd op 12
december 2025, de nodige kredieten voorzien voor
dringende aankopen van militair materieel en diensten
ten behoeve van Oekraine.

Gender Impact

Categorie: 10 — 20 - 3[X]

Gender opmerking — categorie 3:

Basisallocatie 50.5.1.121101 en 50.5.1.121109:

De algemene werkingskosten bij militaire operaties
omvatten logement, sanitaire installaties en
persoonlijke hygiéne. Hier wordt rekening gehouden
met de deelname van vrouwen aan operaties.

Basisallocatie 50.5.1.351001:

Betreft de internationale bijdragen aan organisaties
binnen de EU. Binnen de EU wordt de
gendermainstreaming verzekerd door het EU Gender
Action Plan.

Basisallocatie 50.5.1.354001:

Internationale bijdragen buiten de EU. Binnen de
NATO wordt de gendermainstreaming verzekerd door
de IMS Office of the Gender Advisor en de NATO
Committee on Gender Perspectives.

De overige basisallocaties van het programma 50.5
behoren tot categorie 1.

tenir compte de linstabilité géopolitique actuelle et par
conséquent d’'une possible plus grande capacité pour
la mise en ceuvre expéditionnaire. En fonction du plan
d’'opérations approuvé ou pendant I'exécution de
celui-ci, les ajustements nécessaires seront effectués.
De plus, conformément aux notifications budgétaires
approuvées le 12 décembre 2025, les crédits
nécessaires a la livraison urgente de matériel militaire
au profit de 'armée ukrainienne ont été prévus.

Impact Gender

Catégorie : 10-20- 3

Commentaire Genre — Catégorie 3 :

Allocations de base 50.5.1.121101 et 50.5.1.121109 :

Les frais de fonctionnement pour les opérations
militaires englobent le logement, les installations
sanitaires et I'hygiéne personnelle. La participation
des femmes aux opérations est ici prise en compte.

Allocation de base 50.5.1.351001 :

Concerne la  contribution internationale  aux
organismes européens. Au sein de 'EU un Gender
Action Plan est mis en place pour assurer ce
gendermainstreaming.

Allocation de base 50.5.1.354001 :

Concerne les contributions internationales en dehors
de 'UE. Au sein de 'OTAN le gendermainstreaming
est assuré par le IMS Office of the Gender Advisor et
le NATO Committee on Gender Perspectives.

Les autres allocations de base du programme 50.5
appartiennent a la catégorie 1.
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Programma 50.6
Universitair en post-universitair onderwijs en
wetenschappelijke instellingen
De op dit programma ingeschreven kredieten

omvatten de bezoldigingen van het kaderpersoneel
van de Koninklijke Militaire School (KMS) en van het
Koninklijk Hoger Instituut voor Defensie (KHID). Dit
programma omvat tevens de kredieten ter dekking van
de werkingsuitgaven en de investeringsuitgaven ten
behoeve van de KMS.

De Koninklijke Militaire School is een militaire
instelling met universitair onderwijs belast met de
basisvorming van toekomstige officieren (academisch,
militair, sportief), en met hun voortgezette vorming. De
KMS is ook werkzaam in het domein van
wetenschappelijk onderzoek, in het bijzonder in het
domein “Veiligheid en Defensie”.

De KMS neemt de nodige initiatieven om de
rekrutering op  universitair niveau mee te
ondersteunen en de reputatie onder de nationale en
internationale academische instellingen te
bestendigen en verder uit te bouwen. De KMS neemt
bovendien acties om de samenwerking met andere
militaire academies verder te verzekeren.

Als think tank voor “Veiligheid en Defensie” begeleidt
en leidt het KHID de onderzoeksprogramma's van het
Ministerie van Landsverdediging in dit domein. Het
organiseert de Hoge Studies Veiligheid en Defensie
en ook conferenties, seminaries, colloquia en
workshops in dit domein.

Als codrdinator en facilitator voor het wetenschappelijk
en technologisch onderzoek van Defensie is het KHID
verantwoordelijk voor het uitwerken en implementeren
van het beleid in dit domein.

De verwachte uitgaven kunnen deels gefinancierd
worden door ontvangsten uit het begrotingsfonds
16-4.

Nagestreefde doelstellingen door het programma:
De gevraagde kredieten moeten toelaten:

- aan de KMS om de universitaire en post-
universitaire vorming van officieren te garanderen;

-aan het KHID enerzids om de aandacht te
vestigen op het thema “Veiligheid en Defensie” en
om alle nuttige informatie hieromtrent door te
geven aan de kaderleden van Defensie en
anderzijds om het onderzoeksprogramma van
Defensie voor te bereiden, te organiseren en te
beheren.

De kredieten voor wetenschappelijk onderzoek, en in
het bijzonder deze voor de verloning van de
onderzoekers die prestaties verrichten, worden
ingeschreven op het programma 50.7 en deels op het
programma 50.9 voor het War Heritage Institute.
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Programme 50.6
Enseignement universitaire et post-universitaire et
institutions scientifiques

Les crédits inscrits a ce programme concernent les
rémunérations du personnel cadre de I'Ecole royale
militaire  (ERM) et celles du personnel cadre de
Institut Royal Supérieur de Défense (IRSD). lIs
concernent également les dépenses de
fonctionnement et celles d’investissement au profit de
'ERM.

L’Ecole royale militaire est un établissement militaire
d’enseignement universitaire chargé de la formation
de base académique, militaire et physique des futurs
officiers ainsi que de la formation continuée des
officiers. L'ERM est également active dans le domaine
de la recherche scientifique, spécialement en matiére
de défense et de sécurité.

L’'ERM prend les initiatives nécessaires pour appuyer
le recrutement au niveau universitaire et pour
consolider et développer davantage sa réputation
auprés des institutions académiques nationales et
internationales. De plus, I'ERM prend des actions afin
d’assurer davantage la coopération avec d'autres
académies militaires.

L'IRSD est un centre de réflexion pour les questions
se rapportant a la sécurité et a la défense. L’Institut
patronne et pilote les programmes de recherche du
ministere de la Défense en la matiére. Il organise les
Hautes études de Sécurité et de Défense et
également des conférences, des séminaires, des
colloques et des ateliers sur ces thémes.

En tant que coordinateur et facilitateur pour Ila
recherche scientifique et technologique de la Défense,
I''RSD est responsable du développement et de
I'implémentation de la politique en la matiére.

Les dépenses visées peuvent en partie étre financées
par des recettes du fonds budgétaire 16-4.

Objectifs poursuivis par le programme :
Les crédits demandés doivent permettre :

- a ’ERM, d’assurer la formation universitaire et post
universitaire des officiers ;

- a 'IRSD, d'une part, de susciter et d’organiser la
réflexion autour des thémes de la défense et de la
sécurité et d’apporter toute information utile aux
cadres de la Défense en ces domaines et, d'autre
part, de préparer, d'organiser et de gérer le
programme de recherche de la Défense.

Les crédits consacrés a la recherche scientifique, et
notamment ceux destinés aux rémunérations des
chercheurs qui s’y consacrent, sont inscrits au
programme 50.7 et partiellement au programme 50.9
pour le War Heritage Institute.
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Aangewende middelen

De gevraagde vastleggingskredieten voor de
uitvoering van het programma in 2026 bedragen
51.302 duizenden euro, deze aan
vereffeningskredieten 52.326 duizenden euro.

Moyens mis en ceuvre

Le montant des crédits d’engagement demandés pour
2026 pour I'exécution du programme s’éleve a
51.302 milliers d’euros ; celui des crédits de liquidation
s’éleve a 52.326 milliers d’euros.

B.A.: 50.6.1.110003 Bezoldigingen van het statutair | A.B. : 50.6.1.110003 Rémunérations du personnel
personeel statutaire
(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 25.934 25.777 25.095 25.423 25.818 26.228 Engagement
Vereffeningen 25.934 25.777 25.095 25.423 25.818 26.228 Liquidation

Omschrijving

De op de activiteit 50.6.1 ingeschreven kredieten
betreffen de wedden, vergoedingen en diverse
toelagen uitgekeerd aan het militair personeel, alsook
de bijhorende patronale bijdragen.

Berekeningsmethode van de uitgave

Voor de berekening van de personeelskredieten werd
rekening gehouden met een gemiddeld effectief van
militairen.

Het bedrag van de voor 2026 gevraagde kredieten
komt op 25.095 duizenden euro. De verdeling van
deze kredieten tussen de verschillende posten is de
volgende:

Description

Les crédits inscrits a I'activité 50.6.1 concernent les
traitements, indemnités et allocations diverses
versées au personnel militaire ainsi que les cotisations
patronales qui s’y rapportent.

Méthode de calcul de la dépense

Pour déterminer les crédits de personnel, un effectif
moyen de militaires est pris en compte.

Le montant des crédits demandés pour 'année 2026
s’éleve a 25.095 milliers d’euros. La répartition de ces
crédits entre les différents postes de dépense est la
suivante :

vastlegging vereffening
engagement liquidation
Domein (in duizenden euro - en milliers d'euros ) Domaine

Bezoldiging van de weddetrekkende beroepsmilitairen, 22.838 22.838  Rémunération des militaires de carriére appointés, militaires de
weddetrekkende reservemilitairen die vrijwilige prestaties réserve appointés effectuant des prestations volontaires et
verstrekken en weddetrekkende hulpmilitairen en tijdelijke militaires auxiliaires et temporaires appointés.
militairen.
Patronale bijdrage tot de sociale zekerheid 651 651  Cotisation patronale a la sécurité sociale
Tweetaligheidspremie 474 474 Prime de bilinguisme
Toelage aan de titularissen van sommige betrekkingen en aan 418 418  Allocation aux titulaires de certaines fonctions et aux officiers
de officieren belast met een leeropdracht aan sommige chargés d'une mission d'enseignement dans certaines écoles
scholen voor vorming en voortgezette opleiding van officieren de formation et de perfectionnement des officiers.
Vergoeding voor onkosten aan kleding en uitrusting 301 301 Indemnité pour frais de tenue et d'équipement
Toelage voor bepaalde langdurige prestaties. 242 242 Allocation pour certaines prestations de longue durée.
Vergoeding voor het gebruik van de fiets 79 79  Indemnité pour ['utilisation de la bicyclette
Toelage voor dienstprestaties in het weekend of op een 61 61 Allocation pour prestations de service durant le week-end ou un
feestdag. jour férié.
Vertrekgeld voor het varend hulppersoneel en ontslagpremie 20 20  Pécule de départ pour le personnel auxiliaire navigant et prime
voor tijdelijke vrijwilligers. de licenciement pour volontaires temporaires.
Tussenkomst van de Staat-werkgever in de transportkosten 1 11 Intervention de I'Etat-employeur dans les frais de transport
Totaal 25.095 25.095 Total

Uitleg i.v.m. het verschil tussen het gevraagde
bedrag in 2026 en het ontvangen bedrag in 2025

Het bedrag van de gevraagde kredieten voor 2026 is
quasi identiek met dit ingeschreven in 2025.

Gender Impact
Categorie : 1X1-20-30

B.A.: 50.6.2.110003 Bezoldigingen van het statutair
personeel

Explications relatives a la différence entre le
montant demandé en 2026 et le montant regu en
2025

Le montant des crédits sollicités pour 2026 est quasi
identique a celui des crédits ouverts en 2025.

Impact Gender
Catégorie : 1 XI- 2 O- 30

A.B.:50.6.2.110003 Rémunérations du personnel
statutaire
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(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 9.940 10.740 11.873 14.216 16.192 18.143 Engagement
Vereffeningen 9.940 10.740 11.873 14.216 16.192 18.143 Liquidation

B.A.: 50.6.2.110004 Bezoldigingen van het | A.B.:50.6.2.110004 Rémunérations du personnel
contractueel personeel contractuel

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 305 399 432 517 589 660 Engagement
Vereffeningen 305 399 432 517 589 660 Liguidation

Omschrijving Description

De op de activiteit 50.6.2 ingeschreven kredieten
betreffen de wedden, vergoedingen en diverse
toelagen uitgekeerd aan het burgerpersoneel,
patronale bijdragen inbegrepen.

Berekeningsmethode van de uitgave

Voor de berekening van de personeelskredieten in
2026 werd rekening gehouden met een gemiddeld
effectief voor het statutaire en contractuele
burgerpersoneel.

Het bedrag van de voor 2026 gevraagde kredieten
komt op 12.305 duizenden euro. De verdeling van
deze kredieten tussen de verschillende posten is de
volgende:

vastlegging
engagement

Les crédits inscrits a l'activité 50.6.2 concernent les
traitements, indemnités et allocations diverses
versées au personnel civil ainsi que les cotisations
patronales qui s’y rapportent.

Méthode de calcul de la dépense

Pour le calcul des crédits de personnel nécessaires en
2026 un effectif moyen pour le personnel civil
statutaire et contractuel est pris en compte.

Le montant des crédits demandés pour I'année 2026
s’éleve a 12.305 milliers d’euros et la répartition de
ces crédits entre les différents postes est la suivante :

vereffening
liquidation

Domein (iin duizenden euro - en milliers d'euros ) Domaine
Bezoldiging van het vast aangesteld burgerpersoneel. 11313 11.313 Rémunération du personnel civil statutaire
Patronale bijdrage tot de sociale zekerheid 629 629 Cotisation patronale a la sécurité sociale
Bezoldiging van het burgerlijk contractueel personeel 352 352 Rémunération du personnel civil contractuel
Toelage voor onregelmatige prestaties 10 10 Allocation pour prestations irréguliéres
Totaal 12.305 12.305 Total

Uitleg i.v.m. het verschil tussen het gevraagde
bedrag in 2026 en het ontvangen bedrag in 2025

De kredieten gevraagd in 2026 evolueren in functie
van de effectieven.

Gender Impact
Categorie: 1X1-20-30
B.A.: 50.6.3.121101 Algemene werkingskosten

Explications relatives a la différence entre le
montant demandé en 2026 et le montant regu en
2025

Les crédits demandés en 2026 évoluent en fonction
des effectifs.

Impact Gender
Catégorie : 1 XI- 2 O- 30
A.B. : 50.6.3.121101 Frais divers de fonctionnement

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 12.018 12.506 12.457 12.855 13.221 13.595 Engagement
Vereffeningen 11.791 11.832 13.627 12.743 13.128 13.506 Liquidation

B.A.: 50.6.3.121104 Algemene werkingskosten | A.B. : 50.6.3.121104 Frais divers de fonctionnement
betreffende informatica liés a I'informatique

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)

Vastleggingen 253 279 199 193 183 178 Engagement
Vereffeningen 395 398 204 194 183 178 Liguidation

B.A.: 50.6.3.121199 Forfaitaire onkostenvergoedingen
betaald aan het personeel

A.B. :50.6.3.121199 Indemnités forfaitaires payées au
personnel
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(in duizenden euro) 2024 2025 2026

2027 2028 2029 (en milliers d'euros)

Vastleggingen 591 702 746

731 742 751 Engagement

Vereffeningen 591 702 746

730 741 750 Liquidation

Omschrijving

De op de activiteit 50.6.3 ingeschreven kredieten
betreffen zowel uitgaven van allerlei aard als uitgaven
die specifiek zijn aan universitaire en
wetenschappelijke instellingen zoals uitgaven voor
erelonen van voordrachthouders en gastdocenten,
voor bezoldigingen van deskundigen, voor deelname
aan cursussen en stages, voor de organisatie van
symposia en voor de inschrijving bij bepaalde
beroepsverenigingen.

Het grootste volume van de gevraagde kredieten gaat
naar uitgaven voor energie en voor het sourcing
contract Facility Management in de KMS.

Berekeningsmethode van de uitgave

Het bedrag van de voor 2026 gevraagde
vastleggingskredieten ter uitvoering van deze activiteit
komt op 13.402 duizenden euro en deze voor de
vereffeningskredieten op 14.577 duizenden euro.

De kredieten voor de algemene werkingsuitgaven
worden ingeschreven op de basisallocaties 121101,
deze specifiek verbonden aan de huur en het
onderhoud van informaticamateriaal op de
basisallocatie 121104 en de kredieten voorbehouden
voor de terugbetaling van onkostenvergoedingen voor

rekening van Defensie zijn hernomen op de
basisallocatie 121199.
De verdeling van deze kredieten tussen de

verschillende posten wordt hernomen in onderstaande
tabel.

Description

Les crédits inscrits a I'activité 50.6.3 concernent des
dépenses de nature quelconque, mais également des
dépenses propres aux institutions universitaires et
scientifiques : dépenses pour prestations de
conférenciers et de professeurs invités, dépenses
pour prestations d’experts, frais de participation a
certains cours et stages, frais d’organisation de
symposiums, frais  d'inscription & certaines
associations professionnelles.

La partie la plus importante des crédits demandés est
dévolue aux dépenses d’énergie et au contrat de
sourcing Facility Management au sein de 'ERM.

Méthode de calcul de la dépense

Le montant des crédits d’engagement demandés en
2026 pour l'activité est de 13.402 milliers d’euros. Le
montant des crédits de liquidation demandés s’éléeve a
14.577 milliers d’euros.

Les crédits destinés aux dépenses geénérales de
fonctionnement sont inscrits a l'allocation de base
121101, ceux destinés a la location et I'entretien des
matériels informatiques, a l'allocation de base 121104.
Les crédits réservés a l'indemnisation du personnel
pour frais exposés pour le compte de la Défense sont
repris a I'allocation de base 121199.

La répartition des crédits entre les différents domaines
de dépense est reprise au tableau ci-dessous.
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vastlegging
engagement
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vereffening
liquidation

Domein (iin duizenden euro - en milliers d'euros ) Domaine
Gewoon onderhoud van de gebouwen en installaties (onderhoud ten 8.870 10.080  Entretien ordinaire des batiments et installations (entretien incombant
laste vallend van de bewoner) a l'occupant)
Vergoeding voor zendingen en verplaatsingen in het buitenland van 805 805  Indemnité pour missions et déplacements & I'étranger du personnel
Verbruik van elektriciteit 782 773  Consommation d'électricité
Organisatie- en deelnemingskosten aan conferenties, symposia of 650 638  Frais d'organisation et de participation aux conférences, symposiums
internationale meetings ou meetings internationaux
Verbruik van gas 460 456  Consommation de gaz
Schoolgeld, deelnemingskosten aan cursussen, stages of 410 402  Minerval, frais de participation aux cours, stages ou séminaires, a
seminaries, met uitzondering van deze in verband met de informatica I'exception desdits frais relatifs a I'informatique.
Onderhoud gereedschappen en werktuigmachines 240 252  Entretien de l'outillage et des machines outils
Verbruik van water 227 227  Consommation d'eau
Ereloon van burgerleraars 210 209  Honoraires de professeurs civils
Huur en onderhoud van informatieverwerkend materieel en 199 204  Location et entretien du matériel de traitement de linformation et
bijbehorende uitgaven dépenses connexes
Open-doors, eenheidsfeesten, bezoek van burgerlijke en militaire 145 145  Open-doors, fastes d'unité, visites d'autorités civiles et militaires,
overheden, waarneming van oefeningen door vreemde burgerlijke en observation d'exercices par des autorités civiles et militaires
militaire overheden en publieke relaties étrangeres et relations publiques
Bezoldiging van NIET tot de administratie behorende deskundigen en 123 123 Rémunération d'experts et de techniciens étrangers a I'administration
technici
Huur van vervoermiddelen 75 75  Location de moyens de transport
Ereloon van voordrachthouders 72 72 Honoraires de conférenciers
Vergoeding voor zendingen en verplaatsingen in het binnenland van 60 60  Indemnité pour missions et déplacements a l'intérieur du pays
Inschrijvingskosten bij beroepsverenigingen (Orde der geneesheren, 23 23 Frais d'inscription a des associations professionnelles (Ordre des
Onderhoud en huur audiovisueel materieel 20 17 Entretien et location de matériel audiovisuel
Groot onderhoud van de gebouwen (onderhoud niet ten laste vallend 21 7  Gros entretien des batiments (entretien n'incombant pas a l'occupant)
van de bewoner)
Abonnementen en aankopen van niet-specifieke publicaties 7 6  Abonnements et achats de publications non spécifiques
Kantoorbenodigdheden 3 3 Fournitures de bureau
Totaal 13.402 14.577 Total

Uitleg i.v.m. het verschil tussen het gevraagde
bedrag in 2026 en het ontvangen bedrag in 2025

De kredieten voor 2026 houden dezelfde tendens als
in 2025 voornamelijk als gevolg van het in plaats
stellen vanaf eind 2020 van het sourcing contract
Facility Management in de KMS.

Gender Impact

Categorie: 10 -20 -3
Gender opmerking — categorie 3:
Basisallocatie 50.6.3.121101:

Bij de studie en de uitvoering van
infrastructuurprojecten  voorziet Defensie steeds
specifieke accommodaties voor vrouwen conform de
wetgeving. Deze voorzieningen maken deel uit van de
globale nieuwbouw- en renovatiewerken. Deze
werken worden gepland volgens de normale
programmatieprocedure van de globale projecten
waarin ze worden geintegreerd, en zijn van
toepassing in alle militaire kwartieren.

Tot deze basisallocatie behoort ook de organisatie van
conferenties waarbij het doelpubliek en het onderwerp
mogelijk een genderdimensie kunnen bevatten.

De overige basisallocaties van de activiteit 50.6.3
behoren tot categorie 1.

B.A.: 50.6.4.742201 Aankoop van overig materieel dat
deel uitmaakt van de vaste kapitaalvorming

Explications relatives a la différence entre le
montant demandé en 2026 et le montant regu en
2025

Les crédits pour 2026 gardent la méme tendance
qu’en 2025, suite principalement a la mise en place fin
2020 du contrat de sourcing Facility Management au
sein de 'ERM.

Impact Gender

Catégorie : 10- 2 O- 3[X]
Commentaire Genre — Catégorie 3 :
Allocation de base 50.6.3.121101 :

Lors de [létude et de [I'exécution projets
d’infrastructure, la Défense prévoit toujours,
conformément a la Iégislation, des accommodations
spécifiques pour les femmes. Ces prévisions sont
autant incluses lors de nouveaux travaux de
construction que lors de rénovations. Ces travaux sont
planifiés  selon la  procédure normale de
programmation des projets globaux dans lesquels ils
sont intégrés, et sont d’application dans tous les
quartiers militaires.

de

Cette allocation de base concerne également
I'organisation de conférences, ou le public-cible et le
sujet peuvent contenir une dimension du genre.

Les autres allocations de base de l'activité 50.6.3
appartiennent a la catégorie 1.

AB.:50.6.4.742201 Achat d'autres
participant a la formation de capital fixe

matériels
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(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 282 400 348 350 400 400 Engagement
Vereffeningen 268 212 304 261 364 388 Liguidation

B.A.: 50.6.4.742204 Aankoop van | A.B. :50.6.4.742204 Achat de matériel informatique
informaticamaterieel

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 104 20 152 100 200 300 Engagement
Vereffeningen 313 100 45 98 143 205 Liguidation

Omschrijving Description
De op de activiteit 50.6.4 ingeschreven kredieten | Les crédits inscrits a I'activit¢ 50.6.4 concernent
betreffen uitgaven voor de aankoop van materieel | lachat de matériel indispensable aux travaux

de
die

noodzakelijk  voor
laboratoriumzittingen
binnen de KMS.

Berekeningsmethode van de uitgave

practca en andere
georganiseerd worden

pratiques et autres séances de laboratoire organisés
au sein de 'ERM.

Méthode de calcul de la dépense

De verdeling van deze kredieten tussen de | La répartition des crédits entre les différents domaines
verschillende posten wordt hernomen op | de dépense est reprise au tableau ci-dessous.
onderstaande tabel:
vastlegging vereffening
engagement liquidation
Domein (in duizenden euro - en milliers d'euros ) Domaine
Aankoop van divers materieel van andere aard 348 304 Achat de matériel divers d'autre nature
Aankoop van informatieverwerkend materieel (en bijbehorende 152 45 Achat de matériel de traitement de l'information (et dépenses
uitgaven met inbegrip van deze m.b.t. het gebruiksrecht van connexes, y compris celles concernant le droit d'utilisation de
software) software)
Totaal 500 349 Total

Uitleg i.v.m. het verschil tussen het gevraagde
bedrag in 2026 en het ontvangen bedrag in 2025

De kredieten van 500 duizenden euro in vastlegging
en 349 duizenden euro in vereffening stijgen licht om
de meest dringende noden voor academische vorming
op te vangen inzake meubilair en informatica-
materieel.

Gender Impact
Categorie: 1X1-20-30

Explications relatives a la différence entre le
montant demandé en 2026 et le montant regu en
2025

Des crédits de 500 milliers d’euros en engagement et
de 349 milliers d’euros en liquidation augmentent
légérement afin de répondre aux besoins les plus
urgents en matiére de formation académique. Ceux-ci
concernent du mobilier et du matériel informatique.

Impact Gender
Catégorie : 1 XI- 2 O0- 30
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Programma 50.7
Onderzoek, ontwikkeling, innovatie en
industrialisatie

Op dit programma worden de toegewezen kredieten
voor het wetenschappelik en technologisch
onderzoek van Defensie ingeschreven. Deze
omvatten tevens de middelen voor het bevorderen van
de innovatiecultuur van Defensie en de ontwikkeling
en de operationalisering van de in 2022 goedgekeurde
Belgische Defence, Industry and Research Strategy
(DIRS). De verwachte uitgaven kunnen deels
gefinancierd worden door ontvangsten het
begrotingsfonds 16-4.

uit

Nagestreefde doelstellingen door het programma:

De bijzondere wet tot hervorming der instellingen van
8 augustus 1980 staat de federale overheid toe
werken voor het wetenschappelijk onderzoek, nodig
voor de uitoefening van haar eigen bevoegdheden,
met inbegrip van het wetenschappelijk onderzoek ter
uitvoering van internationale of supranationale
overeenkomsten of akten, uit te voeren. Defensie
wendt dit artikel aan om het wetenschappelijk
onderzoek te rechtvaardigen. Deze opdracht werd
toevertrouwd aan het Koninklijk Hoger Instituut voor
Defensie (KHID) bij koninklijk besluit van 10 augustus
2006.

De algemene doelstellingen van het wetenschappelijk
onderzoek van Defensie werden vertaald in de
volgende strategische doelstellingen:

- bijdragen tot de basis voor defensie-gerelateerde
competenties door het academisch onderwijs van
de Koninklijke Militaire School, een federale
universiteit, te optimaliseren en het behoud van
haar accreditatie te ondersteunen;

- bijldragen tot de ontwikkeling van een
strategiecultuur en de optimalisatie van het beleid
inzake veiligheid en defensie door

onderzoeksactiviteiten en sensibilisering;

- bijdragen tot de capacitaire ontwikkeling op korte
en langere termijn en steun bieden aan het
operationele niveau;

- bijdragen tot de gewenste innovatiecultuur bij
Defensie, zowel op technologisch vlak als op het
vlak van procesverbetering;

- bijdragen tot het uitbouwen van een competitieve
en geloofwaardige nationale defensie-en
veiligheidsgerelateerde technologische en
industriéle basis (BDTIB - Belgian Defence
Technological & Industrial Base).

Deze wetenschappelijke studies worden in hoofdzaak
uitgevoerd in de Koninklijke Militaire School, het
Militair Hospitaal Koningin Astrid en in de
verschillende laboratoria van de Krijgsmacht. Ze
worden jaarlijks aan een evaluatie onderworpen. Het
beheer van de projecten, de gegrondheid, de
verlenging van de studies en de wetenschappelijke
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Programme 50.7
Recherche, développement, innovation et
industrialisation

Sont inscrits a ce programme les crédits alloués aux
travaux de recherche scientifique et technologique de
la Défense et ceux relatifs a la promotion de la culture
de linnovation de la Défense ainsi que du
développement et de I'opérationnalisation de Ila
Stratégie de Défense, d'Industrie et de Recherche
belge (DIRS) approuvée en 2022. Les dépenses
visées peuvent en partie étre financées par des
recettes du fonds budgétaire 16-4.

Objectifs poursuivis par le programme :

La loi spéciale de réformes institutionnelles du
8 aol(t 1980 permet a l'autorité fédérale de conduire
les travaux de recherche scientifique nécessaires a
I'exercice de ses propres compétences, en ce compris
la recherche scientifique menée en exécution
d’accords ou d’actes internationaux ou
supranationaux. La Défense se base sur cet article
afin de légitimer la recherche scientifique. Ces travaux
sont confiés a I'Institut Royal Supérieur de Défense
(IRSD) selon I'Arrété royal du 10 aolt 2006.

Les objectifs généraux poursuivis par la recherche
scientifique de la Défense ont été traduits dans les
objectifs stratégiques suivants :

- contribuer a la base de compétences liées a la
Défense en optimisant I'enseignement universitaire
de I'Ecole royale militaire, université fédérale, et
en soutenant le maintien de son accréditation ;

- contribuer au développement d'une culture
stratégique et a l'optimisation de la politique de
sécurité et de défense par des activités de
recherche et de sensibilisation ;

- contribuer au développement capacitaire a court et
a long terme et apporter un soutien au niveau
opérationnel ;

- contribuer a la culture de l'innovation souhaitée au
sein de la Défense, tant sur le plan technologique
gu’au niveau de I'amélioration des processus;

- contribuer au développement d'une base
industrielle et technologique nationale compétitive
et crédible dans le domaine de la défense et de la
sécurité (BDTIB — Belgian Defence Technological
& Industrial Base).

Ces études scientifiques sont menées principalement
a I'Ecole royale militaire, a I'Hopital militaire Reine
Astrid et dans les différents laboratoires des Forces
armées. Elles sont sujettes a une évaluation annuelle
qui porte principalement sur la gestion des projets,
leur bien-fondé, la prolongation des études et la valeur
scientifique des résultats obtenus.
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waarde van de bekomen resultaten worden hierbij in
het bijzonder nagegaan.

Aangewende middelen

Het bedrag van de voor 2026 gevraagde
vastleggingskredieten komt op 625.106 duizenden
euro en van de vereffeningskredieten op 364.710
duizenden euro. Deze kredieten worden verdeeld
over de verschillende strategische objectieven
gedefinieerd door het KHID en alzo opgenomen in
haar beleidsnota, in functie van de aard van de te
dekken uitgaven: personeelsuitgaven,
werkingsuitgaven en investeringsuitgaven.

Het OOll-beleid (onderzoek, ontwikkeling, innovatie en
industrialisatie) van Defensie, zoals geformuleerd in
de beleidsverklaring van de Minister van Defensie,
ondersteunt de DIRS die op 16 september 2022 door
de ministerraad werd goedgekeurd en geeft
momenteel de belangrijkste invulling aan het
flankerend beleid van de DIRS. Het wordt opgebouwd
rond zes beleidsdomeinen.

De R&T-capaciteiten van Defensie structureel
versterken

Dit betreft de uitvoering van onderzoeksprojecten
door de onderzoeksinstellingen van Defensie (de
Koninklijke Militaire School (KMS), de
Defensielaboratoria (DLD), het Militair Hospitaal
Koningin Astrid (MHKA)) in het kader van het
onderzoeksprogramma van Defensie.

Een bredere kennisbasis ontsluiten

ontwikkelen

en

Dit betreft het deel van het onderzoeksprogramma
uitgevoerd door Belgische entiteiten (universiteiten,
onderzoeksinstellingen en ondernemingen) hetzij
via een jaarlijkse oproep georganiseerd in
samenwerking met BELSPO onder de naam
DEFRA (Defence-related Research Action), hetzij
via nieuwe initiatieven, hetzij via structurele
partnerschappen, hetzij via deelname aan het
Science4Policy-programma van BELSPO.

Collaboratief
ondersteunen

onderzoek stimuleren en

Dit betreft de cofinanciering van de deelname van
Belgische entiteiten aan ontwikkelingsprojecten in
het kader van het Europees Defensie Fonds, de
deelname aan projecten van het Europees
Defensie  Agentschap en het Europees
Ruimtevaart Agentschap (ESA) en de deelname
aan onderzoeksprojecten in het kader van de
NAVO Science en Technology Organisation (STO)
of andere initiatieven internationale of binationale.

Innovatieprojecten voor Defensie faciliteren

Het betreft het testen van nieuwe concepten en
technologieén die snel ingevoerd kunnen worden,
in samenwerking met gebruikers van Defensie,
onderzoekers en/of industriéle partners (Concept

Moyens mis en ceuvre

Le montant des crédits d’engagement demandés pour
2026 s’éleve a 625.106 milliers d’euros ; celui des
crédits de liquidation s’éleve a 364.710 milliers
d’euros. Ces crédits sont répartis entre les différents
objectifs stratégiques définis par I''RSD qui sont
également repris dans sa note politique, en fonction
de la nature des dépenses a couvrir : dépenses de
personnel, dépenses de fonctionnement, dépenses
d’investissement.

La politique de RDII (recherche, développement,
innovation et industrialisation) de la Défense, telle
qu'elle est formulée dans la déclaration de politique du
ministre de la Défense, soutient la DIRS approuvée
par le Conseil des ministres le 16 septembre 2022 et
constitue actuellement la principale politique
d'accompagnement de la DIRS. Elle s'articule autour
de six domaines d'action.

Renforcer structurellement les capacités de
R&T de la Défense

Il s'agit de la mise en ceuvre de projets de
recherche par les institutions de recherche de la
Défense (I'Ecole royale militaire (ERM), les
Laboratoires de la Défense (DLD), I'H6pital militaire
Reine Astrid (HMRA)) dans le cadre du programme
de recherche de recherche de la Défense.

Déverrouiller et développer une base de
connaissances plus large

Il s'agit de la partie du programme de recherche
menée par des entités belges (universités,
institutions de recherche et entreprises) soit par un
appel annuel organisé en coopération avec
BELSPO sous le nom de DEFRA (Defence-related
Research Action), soit via de nouvelles initiatives,
soit via des partenariats structurels, ou encore via
la participation au programme Science4Policy de
BELSPO.

Encourager
collaborative

et soutenir la recherche

Il s'agit de cofinancer la participation d'entités
belges a des projets de développement dans le
cadre du Fonds européen de la défense, la
participation a des projets de I'Agence européenne
de défense et de I'Agence spatiale européenne
(ESA) et la participation a des projets de recherche
dans le cadre de I'Organisation pour la science et
la technologie de I'OTAN (STO) ou autres
initiatives internationales ou binationales.

Faciliter les projets d‘innovation pour Ila
Défense

Il s'agit de tester de nouveaux concepts et de
nouvelles technologies pouvant étre introduits
rapidement, en coopération avec des utilisateurs
de la Défense, des chercheurs et/ou des
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Development & Experimentation (CD&E)), onder
meer via een Defence Innovation Hub. Het omvat
tevens de bijdrage van Defensie aan de werking en
projecten van de Defence Innovation Accelerator
for the North Atlantic (DIANA) en aan het NAVO-
innovatiefonds.

Ecosystemen voor onderzoek, ontwikkeling en
innovatie opzetten

Het betreft de ondersteuning van de werking en
projecten van ecosystemen die actief zijn op het
gebied van veiligheid en defensie-toepassingen,
met als doel nieuwe technologische oplossingen
voldoende rijp te maken voor gebruik binnen
Defensie.

Een defensie-gerelateerd industrieel beleid

ontwikkelen

Het industrieel beleid zal de waardeketens in de
domeinen productie en instandhouding versterken
en investeringen in innovatieve bedrijven (van
inceptie tot industrialisatie) begeleiden.

Een innovatief polyvalent beheer zal de administratie,
in samenwerking met de BDTIB, in staat stellen de
doelstellingen van de DIRS effectief te realiseren.

Het bedrag van de gevraagde kredieten in 2026 laat
toe dat het engagement dat Belgié is aangegaan via
de toetreding tot PESCO geleidelik aan wordt
nagekomen. De stijging wordt enerzijds vertaald in
een groter aantal studies uitgevoerd binnen Defensie,
en bijgevolg in een verhoogd aantal onderzoekers
(voornamelijk via toelages) en de nodige werkings- en
investeringsmiddelen, en anderzijds in de toename
van de middelen voor defensiegerelateerd onderzoek
uitgevoerd door universiteiten, onderzoeksinstellingen
en de industrie, in nationaal verband of in
internationaal samenwerkingsverband (in het kader
van de NAVO, de EU, EDA of ESA). Hierbij worden
tevens middelen voorzien voor de Belgische bijdrage
aan de ontwikkelingsprojecten die geselecteerd
werden voor het Europees Defensiefonds en de
deelname aan DIANA en het NAVO-innovatiefonds.
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partenaires industriels (Concept Development &
Experimentation (CD&E)) notamment via un
Defence Innovation Hub. Il comprend également la
contribution de la Défense au fonctionnement et
aux projets du Defence Innovation Accelerator for
the North Atlantic (DIANA) et au Fonds
d'innovation de I'OTAN.

Etablir des écosystémes pour la recherche, le
développement et I'innovation

Il s'agit de soutenir le fonctionnement et les projets
d'écosystémes actifs dans le domaine des
applications de sécurité et de défense, dans le but
de rendre les nouvelles solutions technologiques
suffisamment matures pour étre utilisées au sein
de la Défense.

Développer industrielle de

défense

une politique

La politique industrielle renforcera les chaines de
valeur dans les domaines de la production et du
maintien en  condition  opérationnelle, et
accompagnera les investissements dans les
entreprises innovantes depuis leur création jusqu’a
leur industrialisation.

Une approche innovative de gestion polyvalente
permettra a l'administration, en partenariat avec la
BDTIB, de concrétiser efficacement les objectifs de la
DIRS.

Le montant des crédits demandés en 2026 permet de
concrétiser graduellement I'engagement pris par la
Belgique dans le cadre de de sa participation a la
coopération structurée permanente (CSP).
L’augmentation se traduit, d’'une part, par un plus
grand nombre d’études menées au sein de la Défense
et par conséquent par une augmentation du nombre
total de chercheurs (principalement via des subsides)
ainsi que des frais de fonctionnement et
d’'investissement nécessaires et, d’autre part, par une
augmentation des moyens débloqués au profit des
études relatives a la défense menées par les
universités, les institutions de recherche et I'industrie,
dans un cadre national ou dans le cadre d'un lien de
coopération internationale (dans le cadre de I'OTAN,
de I'UE, de 'EDA ou de I'ESA). Des moyens sont
également prévus pour la contribution belge aux
projets de développement retenus pour le Fonds
européen de la défense et pour la participation aux
projets DIANA et au Fonds pour linnovation de
'OTAN.

B.A.: 50.7.1.110004 Bezoldigingen van het | A.B.:50.7.1.110004 Rémunérations du personnel
contractueel personeel contractuel
(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 1.968 2.225 2.781 3.330 3.793 4.250 Engagement
Vereffeningen 1.968 2.225 2.781 3.330 3.793 4.250 Liguidation
Omschrijving Description

De op de activiteit 50.7.1 ingeschreven kredieten
betreffen de personeelsuitgaven ten voordele van het

Les crédits inscrits a I'activité 50.7.1 concernent les
rémunérations du personnel recherche scientifique.
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personeel wetenschappelijk onderzoek.

Berekeningsmethode van de uitgave

Voor de berekening van de personeelskredieten in
2026 werd rekening gehouden met een gemiddeld
effectief voor het burgerpersoneel.

Uitleg i.v.m. het verschil tussen het gevraagde
bedrag in 2026 en het ontvangen bedrag in 2025

De kredieten gevraagd voor 2026 stijgen als gevolg
van de verhoogde werving van de burgers.

Gender Impact
Categorie: 1XI1-20 -3 0
B.A.: 50.7.2.121101 Algemene werkingskosten

Méthode de calcul de la dépense

Pour le calcul des crédits de personnel nécessaires en
2026 un effectif moyen pour le personnel civil est pris
en compte.

Explications relatives a la différence entre le
montant demandé en 2026 et le montant regu en
2025

Les crédits demandés pour 2026 augmentent en
conséquence du recrutement accru des civils.

Impact Gender
Catégorie : 1 XI- 2 O- 30
A.B. :50.7.2.121101 Frais divers de fonctionnement

(in duizenden EUR) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers EUR)
Vastleggingen 4.342 6.759 9.959 12.301 13.605 12.363 Engagement
Vereffeningen 4.211 4.310 9.016 12.949 12.824 13.069 Liquidation

B.A.: 50.7.2.121104 Algemene werkingskosten | A.B. : 50.7.2.121104 Frais divers de fonctionnement
betreffende informatica lies a 'informatique

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 118 128 239 119 119 119 Engagement
Vereffeningen 84 139 248 119 119 119 Liquidation

B.A.: 50.7.2.121199 Forfaitaire onkostenvergoedingen
betaald aan het personeel

A.B. :50.7.2.121199 Indemnités forfaitaires payées au
personnel

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 63 130 160 190 230 240 Engagement
Vereffeningen 63 130 160 190 230 240 Liquidation

B.A.: 50.7.2.320001 Inkomensoverdrachten R&D naar
bedrijven

A.B. :50.7.2.320001 Transferts de revenus R&D aux
entreprises

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 10.046 59.006 394.427 99.669 147.716 457.571 Engagement
Vereffeningen 6.751 18.718 159.240 204.306 219.786 206.497 Liquidation

B.A.: 50.7.2.351001 Inkomensoverdracht R&D aan

EU-instellingen

A.B. :50.7.2.351001 Transferts de revenus R&D aux
institutions européennes

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 102.724 6.570 104.439 123.650 51.613 62.509 Engagement
Vereffeningen 3.041 4.632 84.797 46.242 50.005 56.593 Liquidation

B.A.: 50.7.2.352001 Bijdragen aan werkingsuitgaven
van overheidsinstellingen van een lidstaat van de
Europese Unie

A.B. :50.7.2.352001 Contributions aux dépenses de
fonctionnement d'institutions publiques d'un pays
membre de I'Union européenne

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 1.056 12.896 986 1.700 2.803 1.891 Engagement
Vereffeningen 1.056 4.888 809 1.163 1.537 1.845 Liquidation

B.A.: 50.7.2.354001 Bijdragen aan werkingsuitgaven
van andere organismes dan deze van de Europese
Unie

A.B. :50.7.2.354001 Contributions aux dépenses de
fonctionnement d'organismes autres que ceux de
I'Union européenne

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 250 315 369 376 384 392 Engagement
Vereffeningen 250 315 369 376 384 392 Liquidation
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B.A.: 50.7.2.414001 Inkomensoverdrachten R&D naar
AOI
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A.B. :50.7.2.414001 Transferts de revenus R&D aux
OAP

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 8.246 28.000 27.680 45.530 66.530 62.830 Engagement
Vereffeningen 4.438 6.635 26.384 48.566 55.184 55.936 Liquidation

B.A.: 50.7.2.414004 Subsidie wetenschappelijk | A.B.:50.7.2.414004 Subvention a la recherche
onderzoek scientifique

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 6.463 7.646 11.449 12.011 13.194 14.278 Engagement
Vereffeningen 6.463 7.646 11.449 12.011 13.194 14.278 Liquidation

B.A.: 50.7.2.511200 Investeringssteun - EVB ’ A.B.:50.7.2.511200 Aides a l'investissement - ISE

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 0 6.800 18.400 0 0 0 Engagement
Vereffeningen 0 6.800 16.560 1.840 0 0 Liquidation

B.A.: 50.7.2.511201 Investeringssteun ’ A.B. :50.7.2.511201 Aides a l'investissement

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 2.401 6.659 48.917 40.043 19.495 20.995 Engagement
Vereffeningen 2.401 6.659 48.917 40.043 19.495 20.995 Liquidation

Omschrijving Description

De op de activiteit 50.7.2 ingeschreven kredieten
betreffen de uitgaven in het kader van de uitvoering
van het programma Wetenschappelijk en
Technologisch Onderzoek binnen Defensie.

Berekeningsmethode van de uitgave

Het deel van het wetenschappelijk en technologisch
onderzoeksprogramma van Defensie uitgevoerd door
de Koninklijke Militaire School (KMS) geeft enerzijds
aanleiding tot het overmaken van een subsidie aan
het Vermogen van de KMS die onder andere alle
personeelsgebonden  uitgaven dekt van de
onderzoekers die door de School =zelf werden
aangeworven voor de behoeften van dit programma,
met inbegrip van de kosten verbonden aan hun
dienstverplaatsingen. Anderzijds worden middelen
vrijgemaakt om de meerjarige projecten met
betrekking tot de Defence related Research Action
(DEFRA), strategische partnerschappen, collaboratief
onderzoek en Europees Defensiefonds (EDF), de
deelname aan het NAVO Innovatiefonds en DIANA te
ondersteunen en de ontwikkeling van de ecosystemen
OOIl en het industrieel beleid te ontwikkelen. De
overige werkingskredieten dienen ter dekking van de
uitgaven voor de dagelijkse werking.

Uitleg i.v.m. het verschil tussen het gevraagde
bedrag in 2026 en het ontvangen bedrag in 2025

De permanente verhoging van de
vereffeningskredieten kadert in de evolutie die
hieronder beschreven wordt.

De budgettaire evolutie kadert duidelijk in het
programma voor Permanente  Gestructureerde
Samenwerking (PESCQO). Belgié heeft zich
geéngageerd om op termijn 2% van de defensie-

Les crédits inscrits a l'activité 50.7.2 concernent les
dépenses relatives a I'exécution du programme de
recherche scientifique et technologique au sein de la
Défense.

Méthode de calcul de la dépense

La partie du programme de recherche scientifique et
technologique de la Défense exécutée par I'Ecole
royale militaire (ERM) donne lieu d'une part au
versement d’'une subvention au Patrimoine de 'ERM
couvrant en autres toutes les rémunérations, y
compris les frais de déplacement, des chercheurs
engagés par I'Ecole elle-méme pour les besoins de ce
programme. D’autre part, des moyens sont mis en
place pour soutenir les projets de recherche
pluriannuels relatifs a la Defence related Research
Action (DEFRA), aux partenariats stratégiques, a la
recherche collaborative et au Fonds européen de la
défense (FED), a la participation au Fonds
d’'Innovation de 'OTAN et DIANA et pour développer
les écosystémes RDII et de la politique industrielle. Le
solde des crédits de fonctionnement est destiné aux
dépenses de fonctionnement quotidien.

Explications relatives a la différence entre le
montant demandé en 2026 et le montant regu en
2025

L’augmentation permanente des crédits de liquidation
s’inscrit dans I'évolution décrite ci-dessous.

L'évolution budgétaire s'inscrit clairement dans le
cadre du programme de coopération structurée
permanente (CSP). La Belgique s'est engagée a y
consacrer, a terme, 2 % de leffort de défense. Il
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inspanning hieraan te besteden. Specifiek zal dit gaan
over het progressief verhogen van het aantal
onderzoekers en over grotere financiéle bijdragen aan
de onontbeerlijke nationale en internationale
partnerschappen in dit domein.

In  zijn beleidsverklaring heeft de Minister van
Defensie, belast met Buitenlandse Handel te kennen
gegeven door middel van het OOll-beleid de relaties
tussen Defensie, de nationale onderzoeksinstellingen
en het bedrijffsleven te willen versterken. Het budget
voor de DIRS bedraagt jaarlijks 3% van het budget
van Defensie, vermeerderd met de aanvullende
jaarlijkse bedragen opgenomen in bijlage IV van de
Wet van 21 december 2025 houdende de militaire
programmering op het gebied van investeringen,
personeel en technologische versterking voor de
periode 2026-2034. De kredieten 2026 werden
geventileerd zoals hernomen in de
begrotingsnotificaties van 12 december 2025 waarin
ook een bijkomende bijdrage voor de Belgische
deelname aan de ESA-Ministerraad vervat zit.

Het Studiecentrum voor Veiligheid en Defensie
(SCVD) draagt bij tot de reflectie over het toekomstige
beleid in het veiligheids- en defensiedomein. Het
onderzoeksprogramma van Defensie wordt jaarlijks
aan de ministerraad voorgelegd. Naast de
kenniscentra en onderzoeksinstellingen  binnen
Defensie (Koninklijke Militaire School, Laboratoria van
Defensie en het Militair Hospitaal) richt het OOll-beleid
zich naar de toekomst steeds meer op samenwerking
met onderzoeksinstellingen buiten Defensie en de
industrie alsook op de deelname aan internationale

projecten in het kader van het Europees
Defensiefonds, de NAVO, het Europees
Defensieagentschap en het Europees

Ruimtevaartagentschap (ESA).

Gender Impact

Categorie: 10 — 200 - 3X

Gender opmerking — categorie 3:

Basisallocatie 50.7.2.351001 en 50.7.2.352001:

Bijdragen RT&D aan organisaties binnen de EU.
Binnen de EU wordt de gendermainstreaming
verzekerd door het EU Gender Action Plan.

Basisallocatie 50.7.2.354001 en 50.7.2.511201:

Bijdragen RT&D buiten de EU. Binnen de NATO wordt
de gendermainstreaming verzekerd door de IMS
Office of the Gender Advisor en de NATO Committee
on Gender Perspectives.

B.A.: 50.7.3.742201 Aankoop van overig materieel dat
deel uitmaakt van de vaste kapitaalvorming

s'agira concrétement d'augmenter progressivement le
nombre de chercheurs ainsi que la contribution
financiére aux partenariats nationaux et internationaux
indispensables dans ce domaine.

Dans sa note d’orientation politique, le ministre de la
Défense, chargé du Commerce extérieur a indiqué
vouloir renforcer, par le biais de la politique RDII, les
relations entre la Défense, les institutions de
recherche nationales et les entreprises. Le budget
pour la DIRS s’éléve chaque année a 3 % du budget
de la Défense, augmenté des montants annuels
complémentaires repris a I'annexe IV de la loi du 21
décembre 2025 relative a la programmation militaire
en matiere d’investissements, de personnel et de
renforcement  technologique pour la période
2026-2034. Les crédits 2026 ont été ventilés tel que
repris dans les notifications budgétaires du 12
décembre 2025 dans lesquelles également une
contribution additionnelle pour la participation belge au
Conseil ministériel de 'ESA est reprise.

Le Centre détudes de sécurité et défense
(CESD) contribue a la réflexion sur les politiques
futures dans le domaine de la sécurité et de la
défense. Le programme de recherche de la Défense
est proposé annuellement au Conseil des ministres. A
coté des centres de connaissance et des institutions
de recherche de la Défense (Ecole royale militaire,
Laboratoires de la Défense et Hopital militaire), la
politique RDII s’oriente de plus en plus dans le futur
vers la coopération avec des institutions de recherche
en dehors de la Défense et avec l'industrie et vers des
participations a des projets internationaux dans le
cadre du Fonds européen de la défense, de I'OTAN,
de I'Agence européenne de défense et de I'’Agence
spatiale européenne (ESA).

Impact Gender

Catégorie : 10- 20— 3X

Commentaire Genre — Catégorie 3 :

Allocations de base 50.7.2.351001 et 50.7.2.352001 :

Concerne les contributions RT&D aux organismes de
'UE. Au sein de 'UE un EU Gender Action Plan est
mis en ceuvre pour assurer ce gendermainstreaming.

Allocations de base 50.7.2.354001 et 50.7.2.511201 :

Concerne les contributions RT&D en dehors de I'UE.
Au sein de I'OTAN le gendermainstreaming est assuré
par le IMS Office of the Gender Advisor et le NATO
Committee on Gender Perspectives.

A.B.:50.7.3.742201 Achat d’autres
participant a la formation de capital fixe

matériels

(in duizenden euro) 2024 2025 2026

2027 2028 2029 (en milliers d'euros)

Vastleggingen 1.841 3.900 4.100 4.400 4.400 4.600 Engagement
Vereffeningen 1.788 2.428 3.180 3.430 4.160 4.500 Liguidation
B.A.: 50.7.3.742204 Aankoop van | A.B.:50.7.3.742204 Achat de matériel informatique

informaticamaterieel
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(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 159 400 1.200 800 800 1.000 Engagement
Vereffeningen 116 294 800 880 840 900 Liquidation

Omschrijving Description

De op de activiteit 50.7.3 ingeschreven kredieten
betreffen uitgaven voor de aankoop van materieel
noodzakelijk voor de organisatie van het
wetenschappelijk onderzoek.

Berekeningsmethode van de uitgave

De vastleggingsmiddelen worden voorzien om de
normale vervanging van materieel voor de dagelijkse
werking te kunnen toelaten.

Uitleg i.v.m. het verschil tussen het gevraagde
bedrag in 2026 en het ontvangen bedrag in 2025

Het bedrag van de gevraagde kredieten voor 2026
wordt sinds 2020 voorzien teneinde de voorwaarden
gelinkt aan de toetreding tot PESCO na te leven.

Gender Impact
Categorie: 1X1-20-30

Les crédits inscrits a l'activit¢ 50.7.3 concernent
'achat de matériel indispensable a I'organisation de la
recherche scientifique.

Méthode de calcul de la dépense

Les crédits d'engagement sont prévus afin de
permettre le remplacement normal du matériel
nécessaire au fonctionnement quotidien.

Explications relatives a la différence entre le
montant demandé en 2026 et le montant regu en
2025

Le montant des crédits demandés en 2026 est destiné
depuis 2020 a répondre aux conditions liées a
'adhésion a la CSP.

Impact Gender
Catégorie : 1 XI- 2 O- 30
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Programma 50.8
Hulp aan de Natie

In dit programma zijn de kredieten voor de werkings-
en investeringsuitgaven opgenomen die voortvloeien
uit de inzet van de eenheden die specifiek werk
leveren als hulp aan de Natie.

De uitgaven die betrekking hebben op de militaire
afdeling van het Paleis der Natie zijn gegroepeerd
onder de activiteit 50.8.1 Deze verbonden met het
ontmantelen van de munitie in Poelkapelle zijn
gegroepeerd onder de activiteiten 50.8.2 (wedden,
vergoedingen en diverse toelagen van militairen),
50.8.3 (wedden, vergoedingen en diverse toelagen
van burgerpersoneel), 50.8.4 (werkings- en
investeringsuitgaven). De verwachte uitgaven kunnen
deels gefinancierd worden door ontvangsten uit het
begrotingsfonds 16-4.

Nagestreefde doelstellingen door het programma:

De doelstelling van dit programma is dus de levering
van een Kkwaliteitsvolle dienst aan de natie in
domeinen waar Defensie zich kan beroepen op
specifieke bekwaamheden.

Het vervullen van deze specifieke taken, en in het
bijzonder de ontmanteling van munitie, noodzaakt
door zijn aard een correcte vorming, training en
uitrusting van het betrokken personeel. Ook de
installaties waar deze activiteiten plaats vinden,
dienen alle nodige veiligheidsgaranties te bieden.

Naast de bewaking van het Paleis der Natie, verzekert
Defensie ook een bijkomende dienstverlening door de
bewaking van het kabinet en de residentie van de
Eerste Minister door het militaire detachement aan het
Paleis der Natie.

Aangewende middelen

Het bedrag van de voor 2026 gevraagde
vastleggingskredieten voor de uitvoering van het
programma komt op 15.992 duizenden euro, aan
vereffeningskredieten op 15.534 duizenden euro.

B.A.: 50.8.1.110003 Bezoldigingen van het statutair
personeel

Programme 50.8
Aide a la Nation

Sont inscrits a ce programme les crédits couvrant les
dépenses d’exploitation et d’investissement découlant
de la mise en ceuvre des unités spécifiquement
constituées en vue d’apporter une aide a la Nation.

Les dépenses relatives au détachement militaire du
Palais de la Nation sont imputées a I'activité 50.8.1.
Celles associées aux activitts menées dans les
installations de démantélement des munitions de
Poelkapelle le sont aux activités 50.8.2 (traitements,
allocations et indemnités au personnel militaire),
50.8.3 (traitements, allocations et indemnités au
personnel civil), 50.8.4 (dépenses de fonctionnement
et d'investissement). Les dépenses visées peuvent en
partie étre financées par des recettes du fonds
budgétaire 16-4.

Objectifs poursuivis par le programme :

L’'objectif du programme est ainsi la fourniture d’'un
service de qualité a la communauté, dans des
domaines ou la Défense peut se prévaloir de
compétences particuliéres.

L’accomplissement de ces taches spécifiques, et tout
particulierement le démantélement des munitions,
nécessite par sa nature que le personnel qui y est
affecté soit correctement formé, entrainé et équipé.
Les installations ou ces activités se produisent doivent
également offrir toutes les garanties de sécurité
nécessaires.

Outre la surveillance au Palais de la Nation, la
Défense assure aussi la surveillance du cabinet et de
la résidence du Premier Ministre avec le Détachement
militaire au Palais de la Nation.

Moyens mis en ceuvre

Le montant des crédits d’engagement demandés pour
'exécution du programme en 2026 s’éléve a 15.992
milliers d’euros ; celui des crédits de liquidation a
15.534 milliers d’euros.

A.B. :50.8.1.110003 Rémunérations du personnel
statutaire

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 6.125 6.166 5.568 6.252 6.264 6.275 Engagement
Vereffeningen 6.125 6.166 5.568 6.252 6.264 6.275 Liguidation

B.A.: 50.8.1.121101 Algemene werkingskosten A.B. :50.8.1.121101 Frais divers de fonctionnement

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 15 20 20 22 22 22 Engagement
Vereffeningen 6 20 20 22 22 22 Liguidation

Omschrijving Description

De kredieten ingeschreven op de activiteit 50.8.1
betreffen de wedden, vergoedingen en diverse
toelagen die uitgekeerd worden aan de militairen in

Les crédits inscrits a I'activité 50.8.1 concernent les
traitements, allocations et indemnités versées aux
militaires en service au Palais de la Nation et auprés
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dienst van het Paleis der Natie en aan andere
instellingen van de deelgebieden (Gemeenschappen
en Gewesten) en voor de wacht van het Kabinet en de
ambtswoning van de Eerste Minister.

Berekeningsmethode van de uitgave

Het bedrag van de voor 2026 gevraagde vastleggings-
en vereffeningskredieten komt op 5.588 duizenden
euro. Het betreft voornamelijk kredieten bestemd voor
personeelsuitgaven.

Dit bedrag wordt bepaald vertrekkende van de van
kracht zijnde barema’s, het aantal personen, hun
graad en leeftid en de verwachte evolutie van de
indexatieparameters. Het wordt tevens bepaald door
het verwachte volume prestaties, die het recht op
bepaalde toelagen openen.

Uitleg i.v.m. het verschil tussen het gevraagde
bedrag in 2026 en het ontvangen bedrag in 2025

Het bedrag van de gevraagde kredieten in 2026 daalt
ten opzichte van de kredieten geopend in 2025 ten
gevolge van een daling van de effectieven.

Gender Impact
Categorie: 1X1-20-30

B.A.: 50.8.2.110003 Bezoldigingen van het statutair
personeel
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des institutions fédérées (communautés et régions)
ainsi que pour la garde au Cabinet et a la résidence
de fonction du Premier Ministre.

Méthode de calcul de la dépense

Le montant des crédits d’engagement et celui des
crédits de liquidation demandés pour 2026 s'élévent
tous deux a 5.588 milliers d’euros. Il s’agit, pour
I'essentiel, de crédits destinés a couvrir des dépenses
de personnel.

Ce montant est déterminé a partir des baremes en
vigueur, du nombre de personnes concernées, du
grade et de I'age de celles-ci, de I'évolution attendue
des paramétres d’indexation. |l I'est également a partir
d'un volume estimé de prestations ouvrant le droit a
certaines allocations.

Explications relatives a la différence entre le
montant demandé en 2026 et le montant recu en
2025

Le montant des crédits sollicités pour 2026 diminue
par rapport a celui des crédits ouverts en 2025 suite a
une diminution des effectifs.

Impact Gender
Catégorie : 1 XI- 2 O- 30

A.B.:50.8.2.110003 Rémunérations du personnel
statutaire

(in duizenden euro) 2024 2025 2026

2027 2028 2029 (en milliers d'euros)

Vastleggingen 7.126 7.261 7.852 7.951 8.093 8.212 Engagement
Vereffeningen 7.126 7.261 7.852 7.951 8.093 8.212 Liquidation
Omschrijving Description

De kredieten ingeschreven op de activiteit 50.8.2
betreffen de wedden, vergoedingen en diverse
toelagen uitgekeerd aan de militairen tewerkgesteld in
de installaties voor ontmanteling van de munitie in
Poelkapelle.

Berekeningsmethode van de uitgave

Het bedrag van de voor 2026 gevraagde vastleggings-
en vereffeningskredieten komt elk op 7.852 duizenden
euro.

Dit bedrag wordt bepaald op dezelfde manier dan voor
de activiteit 50.8.1.

Uitleg i.v.m. het verschil tussen het gevraagde
bedrag in 2026 en het ontvangen bedrag in 2025

Het bedrag van de gevraagde kredieten in 2026 stijgt
als gevolg van een stijging van de effectieven.

Gender Impact
Categorie: 1XI1-20 -3 0

B.A.: 50.8.3.110003 Bezoldigingen van het statutair
personeel

Les crédits inscrits a I'activité 50.8.2 concernent les
traitements, allocations et indemnités versées aux
militaires employés dans les installations de
démantelement des munitions de Poelkapelle.

Méthode de calcul de la dépense

Le montant des crédits d’engagement et celui des
crédits de liquidation demandés pour 2026 s'élévent
tous deux a 7.852 milliers d’euros.

Ce montant est déterminé de la méme maniére que
pour le cas de l'activité 50.8.1.

Explications relatives a la différence entre le
montant demandé en 2026 et le montant regu en
2025

Le montant des crédits sollicités pour 2026 augmente
suite a un accroissement des effectifs.

Impact Gender
Catégorie : 1 XI- 2 O- 30

A.B. :50.8.3.110003 Rémunérations du personnel
statutaire
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(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 346 366 381 456 520 582 Engagement
Vereffeningen 346 366 381 456 520 582 Liquidation

Omschrijving Description

De kredieten ingeschreven op de activiteit 50.8.3
betreffen de wedden, vergoedingen en diverse
toelagen uitgekeerd aan de burgers in dienst bij de
ontmantelingsinstallatie van munitie in Poelkapelle.

Berekeningsmethode van de uitgave

Het bedrag van de voor 2026 gevraagde vastleggings-

en vereffeningskredieten komt voor beide op
381 duizenden euro.
Dit bedrag wordt, zoals bij militairen, bepaald

vertrekkende van de van kracht zijnde barema’s, het
aantal personen, hun werkregime, de verwachte
evolutie van de indexatieparameters en de
bevorderingsvooruitzichten van dit personeel.

Uitleg i.v.m. het verschil tussen het gevraagde
bedrag in 2026 en het ontvangen bedrag in 2025

Het bedrag van de gevraagde kredieten in 2026 is
quasi identiek dan dit van de kredieten geopend in
2025.

Gender Impact
Categorie: 1X1-20-30
B.A.: 50.8.4.121101 Algemene werkingskosten

Les crédits inscrits a I'activité 50.8.3 concernent les
traitements, allocations et indemnités versées aux
agents civils employés dans [linstallation de
démantelement de Poelkapelle.

Méthode de calcul de la dépense

Le montant des crédits d’engagement et celui des
crédits de liquidation demandé pour 2026 s'élévent
tous les deux a 381 milliers d’euros.

Ce montant est, tout comme pour le cas des militaires,
déterminé a partir des barémes en vigueur, du nombre
de personnes concernées, du régime de travail de
celles-ci, de [I'évolution attendue des parameétres
d’'indexation et des perspectives de promotion de ce
personnel.

Explications relatives a la différence entre le
montant demandé en 2026 et le montant regu en
2025

Le montant des crédits sollicités pour 2026 est quasi
identique a celui des crédits ouverts en 2025.

Impact Gender
Catégorie : 1 XI- 2 O0- 30
A.B. : 50.8.4.121101 Frais divers de fonctionnement

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 1.542 1.535 2.082 1.670 1.957 2.587 Engagement
Vereffeningen 1.273 1.704 1.623 2.289 1.876 2.004 Liquidation

B.A.: 50.8.4.121104 Algemene werkingskosten | A.B. : 50.8.4.121104 Frais divers de fonctionnement
betreffende informatica liés a I'informatique
(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 38 39 39 40 40 40 Engagement
Vereffeningen 36 38 40 40 40 40 Liquidation

B.A.: 50.8.4.121199 Forfaitaire onkostenvergoedingen
betaald aan het personeel

A.B. :50.8.4.121199 Indemnités forfaitaires payées au
personnel

(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 43 50 50 50 50 50 Engagement
Vereffeningen 43 50 50 50 50 50 Liquidation

Omschrijving Description

De kredieten ingeschreven op de activiteit 50.8.4
betreffen de werkings- en investeringsuitgaven voor
de ontmantelingsinstallatie van munitie in Poelkapelle.

Berekeningsmethode van de uitgave

Het bedrag van de gevraagde werkingskredieten
(2.171 duizenden euro in vastleggingskredieten) wordt
sterk beinvloed door het onderhoud van onderdelen
van de Contained Detonation Chamber (CDC) en van
de Static Detonation Chamber (SDC). De rest van de

Les crédits inscrits a I'activité 50.8.4 concernent les
dépenses de fonctionnement et d'investissement pour
l'installation de démantélement des munitions de
Poelkapelle.

Méthode de calcul de la dépense

Le montant des crédits de fonctionnement demandés
(2.171 milliers d’euros en crédits d’engagement) est
fortement influencé par la maintenance de sous-
ensembles de la Contained Detonation Chamber
(CDC) et de la Static Detonation Chamber (SDC). Le

75



76

kredieten zijn voor de helft bestemd voor de evacuatie
en de behandeling van afval van de ontmanteling. De
andere helft gaat naar het onderhoud van gebouwen
en uitrusting, naar de aankoop van grondstoffen en
chemicalién, naar de aankoop van munitie en
ontploffingsmiddelen en naar de lopende uitgaven in
werkingskosten (kosten van dienstreizen, enz. ).

Wat de investeringen betreft, werd in 2014
overgegaan tot de aankoop van een Static Detonation
Chamber ter vervanging van de kamer welke werd
vernietigd door een explosie in 2012. Deze is in de
loop van 2017 operationeel geworden. In 2016 werd
de aankoop van een toestel (Neutron Induced Gamma
Spectroscopy — NIGAS) gerealiseerd om analyses uit
te voeren van de inhoud van de obussen om de aard
van de toxische elementen te bepalen. Er worden
geen vastleggingskredieten voor nieuwe investeringen
voorzien in 2026.

Uitleg i.v.m. het verschil tussen het gevraagde
bedrag in 2026 en het ontvangen bedrag in 2025

De vastleggingskredieten voor de werkingskosten
stigen in 2026 om de vervanging van de
fragmentvoering van de Static Detonation Chamber
(SDC) mogelijk te maken.

De kredieten worden voorzien in functie van het
periodieke onderhoud van de Contained Detonation
Chamber (CDC) en van de Static Detonation Chamber
(SDC).

Gender Impact
Categorie: 1X1-20-30
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reste des crédits sont pour moitié réservés a
'évacuation et au traitement des résidus du
démantélement. L’autre moitié va a l'entretien des
batiments et de I'équipement, a I'achat de matiéres
premiéres et de produits chimiques, a l'achat de
munitions et d’explosifs et aux dépenses courantes de
fonctionnement (frais de mission etc).

En ce qui concerne les investissements, une nouvelle
Static Detonation Chamber a été acquise en 2014
suite a sa destruction en 2012 lors d'une explosion.
Elle est devenue opérationnelle en 2017. En 2016
lachat d'un appareil (Neutron Induced Gamma
Spectroscopy — NIGAS) qui, sur base de 'analyse du
contenu d’'un obus, permet de déterminer le type
d’élément toxique qu’il contient, est réalisé. Aucun
crédit d’'engagement n’est demandé pour de nouveaux
investissements en 2026.

Explications relatives a la différence entre le
montant demandé en 2026 et le montant regu en
2025

Les crédits d’engagement pour les dépenses de
fonctionnement augmentent en 2026 afin de permettre
le remplacement du revétement de fragment intérieur
de la Static Detonation Chamber (SDC).

Les crédits sont demandés en fonction de la
maintenance périodique de la Contained Detonation
Chamber (CDC) et de la Static Detonation Chamber
(SDC).

Impact Gender
Catégorie : 1 XI- 2 O- 30
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Programma 50.9
Toelages en dotaties

Op dit programma worden de kredieten ingeschreven
met betrekking tot:

- de uitgekeerde subsidies aan bepaalde openbare
instellingen in ruil voor diensten die ze verlenen
aan de Natie rechtens de Krijgsmacht;

- de uitgekeerde subsidies aan bepaalde openbare
instellingen in ruil voor diensten die ze verlenen
aan de Krijgsmacht;

- de uitgekeerde subsidies aan bepaalde
instellingen en verenigingen die de waarden en
tradities van de Krijgsmacht verdedigen of
bijdragen tot het prestige ervan.

De uitgekeerde subsidies dragen bij tot de financiering
van de activiteiten van deze instellingen maar zijn in
het algemeen niet hun enige bron van inkomsten.

De Krijgsmacht is vertegenwoordigd in de
beheersorganen van bepaalde instellingen die
begunstigde zijn van deze subsidies. Dit is meer
bepaald het geval bij de administratieve openbare
instellingen onderworpen aan het voogdijschap van
de regering en de administratieve diensten met
boekhoudkundige  autonomie die onder de
bevoegdheid vallen van de Minister van Defensie.

De controle op de goede besteding van deze
subsidies wordt verzekerd door de beheersorganen
van de instelingen — en meer bepaald door
commissarissen van de regering — of, voor de
instelingen met een kleiner belang, door de
controleorganen van de Minister van Defensie.

Nagestreefde doelstellingen door het programma:

De activiteiten van dit programma streven sterk
verschillende doelstellingen na. Deze doelstellingen
worden nader verklaard en becommentarieerd per
activiteit.

Aangewende middelen

Het bedrag van de gevraagde vastleggings- en

Programme 50.9
Subsides et dotations

Sont inscrits a ce programme les crédits relatifs :

- aux subventions versées a certains organismes
publics en contrepartie des services qu’ils rendent
a la Nation en lieu et place des Forces armées ;

- aux subventions versées a certains organismes
publics en contrepartie des services qu’ils rendent
aux Forces armées ;

- aux subventions versées a certains organismes et
associations défendant les valeurs et traditions des
Forces armées ou contribuant au rayonnement de
celles-ci.

Les subventions versées contribuent au financement
des activités de ces organismes mais ne constituent
généralement pas la seule source de revenus de
Ceux-ci.

Les Forces armées sont représentées dans les
organes de gestion de certains organismes
bénéficiaires de ces subventions. C’est notamment le
cas des organismes administratifs publics soumis a la
tutelle du gouvernement et des services administratifs
a comptabilité autonome relevant du ministre de la
Défense.

Le contréle du bon emploi des subventions est assuré
par les organes de gestion des organismes — et
notamment des commissaires du gouvernement — ou,
pour les organismes de moindre importance, par les
organes de contrble du ministre de la Défense.

Objectifs poursuivis par le programme :

Les activitéts de ce programme poursuivent des
objectifs forts différents. Ces objectifs sont précisés et
commentés au droit de chaque activité.

Moyens mis en ceuvre

Le montant des crédits d’engagement et celui des

vereffeningskredieten  ter  uitvoering van het | crédits de liquidation demandés pour I'exécution de ce
programma in 2026 komen allebei op 52.049 | programme en 2026 s’élévent tous deux a 52.049
duizenden euro. Deze kredieten worden | milliers d’euros. Ces crédits sont répartis entre quatre
onderverdeeld in vier activiteiten. activités.
B.A.: 50.9.1.414002 Subsidie aan het N.G.I. INSPIRE | A.B.:50.9.1.414002 Subvention a ['.G.N. projet
project INSPIRE
(in duizenden euro) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 (en milliers d'euros)
Vastleggingen 16.969 20.229 22.094 22.326 22.078 22.260 Engagement
Vereffeningen 16.969 20.229 22.094 22.326 22.078 22.260 Liquidation
Omschrijving Description

De kredieten ingeschreven op de activiteit 50.9.1
betreffen de cartografische steun.

Les crédits inscrits a [l'activité 50.9.1 concernent
I'appui cartographique.
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Berekeningsmethode van de uitgave

De voor 2026 gevraagde kredieten, voor een bedrag
van 22.094 duizenden euro, zijn bestemd voor de
financiering van de activiteiten van het Nationaal
Geografisch Instituut die sinds 2023 onder eenzelfde
basisallocatie (BA 414002) worden ingeschreven en
hernemen dus ook de nodige kredieten ter dekking
van de uitgaven voor de uitvoering van de Europese
richtlijn INSPIRE.

Het Instituut, gecreéerd in zijn huidige vorm door de
wet van 8 juni 1976, is een administratieve openbare
instelling (voorheen instelling van openbaar nut —
parastataal van het type B) geplaatst onder het
voogdijschap van de Minister van Defensie. Ontstaan
uit het Militair Geografisch Instituut, heeft het Instituut
steeds nauwe banden aangehouden met de
Krijgsmacht waarvan ze het competentiecentrum
vormt inzake geografische informatie.

De aan de Krijgsmacht geleverde diensten bestaan uit
de opstelling van geografische kaarten van elk type
en, meer algemeen, uit het verschaffen van gegevens
met geografisch karakter.

De subsidie is bestemd om de activiteiten, zoals
bepaald door het artikel 3 van de wet van 8 juni 1976,
van het Instituut te financieren.

De subsidie wordt vereffend in halfjaarlijkse schijven.
De tweede en dus laatste schijf wordt pas vereffend
na voorlegging en goedkeuring door het
beheerscomité van het Instituut (waarin twee
commissarissen van de regering zetelen) van de
rekeningen van het jaar voorgaand aan het budgettair
jaar, en mits gunstig advies van de Inspectie van
Financién.

Uitleg i.v.m. het verschil tussen het gevraagde
bedrag in 2026 en het ontvangen bedrag in 2025

Het bedrag van de subsidie 2026 wordt verhoogd met
1.865 duizenden euro, rekening houdend met een
enveloppeverhoging in 2026 van 1.180 duizenden
euro voor de meeruitgaven en de derving van de
inkomsten opdat het NGI aan haar verplichtingen in
het kader van Open Data kan voldoen en de indexatie
van 685 duizenden euro.

Gender Impact
Categorie: 1xX1 -20 -3 0
B.A.: 50.9.2.330001 Subsidies aan verenigingen
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Méthode de calcul de la dépense

Les crédits demandés pour 2026, s’élevant a 22.094
milliers d’euros, sont destinés au financement des
activitts de [Ilnstitut géographique national qui
s’inscrivent depuis 2023 sous une méme allocation de
base (AB 414002) et reprennent donc aussi les
crédits nécessaires aux dépenses liées a I'exécution
de la directive européenne INSPIRE.

L’Institut, créé dans sa forme actuelle par la loi du 8
juin 1976, est un organisme administratif public
(anciennement organisme d’intérét public — parastatal
de type B) placé sous la tutelle du ministre de la
Défense. Né des cendres de llnstitut géographique
militaire, I'Institut a gardé des liens étroits avec les
Forces armées dont il constitue le centre de
compétence en matiére d’information géographique.

Les services rendus aux Forces armées consistent en
I'établissement de cartes géographiques de tout genre
et, plus généralement, en la fourniture de données a
caractére géographique.

La subvention est destinée au financement des
activités de I'Institut, telles que définies a I'article 3 de
la loi du 8 juin 1976.

La subvention est liquidée en tranches semi-
annuelles. La deuxiéme et donc derniére tranche I'est
aprés examen et approbation des comptes de I'année
précédant celle de I'année budgétaire par le comité de
gestion de [llnstitut (auquel siégent deux
commissaires du gouvernement) et moyennant l'avis
favorable de I'lnspection des Finances.

Explications relatives a la différence entre le
montant demandé en 2026 et le montant regu en
2025

Le montant de la subvention 2026 est augmentée de
1.865 milliers deuros compte tenu d'une
augmentation d’enveloppe en 2026 de 1.180 milliers
d’euros pour les dépenses supplémentaires et la perte
de revenus afin que I'lGN puisse faire face a ses
obligations dans le cadre de I'Open Data et de
l'indexation de 685 milliers d’euros.

Impact Gender
Catégorie : 1 XI- 2 O- 30
A.B. : 50.9.2.330001 Subventions a associations

(in duizenden euro) 2024 2025 2026

2027 2028 2029 (en milliers d'euros)

Vastleggingen 175 124 111

111 111 111 Engagement

175 124 111

Vereffeningen

111 111 111

Liquidation

Omschrijving

De kredieten ingeschreven op de activiteit 50.9.2
betreffen de nationale erkentelijkheid.

Berekeningsmethode van de uitgave

Description

Les crédits inscrits a l'activité 50.9.2 concernent la
reconnaissance nationale.

Méthode de calcul de la dépense
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De voor 2026 gevraagde kredieten, voor een bedrag
van 111 duizenden euro, zijn bestemd voor de
financiering van de activiteiten van acht verenigingen
die de waarden en fradities van de Krijgsmacht
verdedigen of bijdragen aan de bekendmaking ervan.

De activiteiten van deze verenigingen dragen bij tot de
versterking van de band tussen de Krijgsmacht en de
Natie.

Elke subsidie wordt in één keer vereffend, na
goedkeuring van de rekeningen van de betrokken
instelling en nadat de interne controleorganen van de
Krijgsmacht zich verzekerd hebben van de goede
besteding van de uitgekeerde subsidie in de loop van
het jaar voorgaand op het betrokken budgettair jaar.

De tabel hierna toont de verdeling van de in 2026
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Les crédits demandés pour 2026, s’élevant a 111
milliers d’euros, sont destinés au financement des
activités de huit associations défendant les valeurs et
les traditions des Forces armées ou contribuant a
faire connaitre celles-ci.

Les activités de ces associations contribuent a
renforcer le lien unissant les Forces armées et la
Nation.

Chaque subvention est liquidée en une fois, aprés
approbation des comptes de I'organisme concerné et
aprés que les organes de contrble internes aux
Forces armées se soient assurés du bon usage de la
subvention versée au cours de l'année précédant
'année budgétaire considérée.

Le tableau ci-aprés expose la répartition des crédits

gevraagde kredieten tussen de verschillende | demandés en 2026 entre les différents bénéficiaires.
begunstigden.
(in duizenden euro - en milliers d'euros )
Domein Domaine
Subsidie aan V.ZW. "Koninklijke marine Kadettenkorps van 64,0 Subvention a I' A.S.B.L. "Corps royal des Cadets de
Belgie" marine de Belgique"
Subsidie aan de V.ZW. "Koninklijke nationale vereniging 21,0 Subvention a I'A.S.B.L. "Union royale nationale des
van de Reserveofficieren" Officiers de réserve"
Subsidie aan de V.ZW. "Koninklijke nationale vereniging 21,0 Subvention a 'A.S.B.L. "Union royale nationale des Sous-
van de Reserveonderofficieren” officiers de réserve"
Subsidie aan de V.ZW. "De Vrienden van de Muziekkapel 1,0 Subvention a I'A.S.B.L. "Les Amis de la Musique des
van de Gidsen" Guides"
Subsidie aan de V.ZW. "Belgian Air Force symphonic 1,0 Subvention a I'A.S.B.L. "Belgian Air Force symphonic band
band foundation” foundation"
Subsidie aan V.ZW. "Tank Museum" 1,0 Subvention a I'A.S.B.L. "Tank museum"
Subsidie aan de V.ZW. "Brussels air museum foundation" 1,0 Subvention a I'A.S.B.L. "Brussels air museum foundation"
Subsidie aan de V.ZW. "De Vrienden van de Sectie 1,0 Subvention a I'A.S.B.L. "Les Amis de la Section marine du
marine van het Koninklijke Museum van het Leger en de Musée royal de 'Armée et d'histoire militaire"
krijgsgeschiedenis"
Totaal 111 Total

Uitleg i.v.m. het verschil tussen het gevraagde
bedrag in 2026 en het ontvangen bedrag in 2025

De bedragen van de subsidies aan de verenigingen in
2026 verminderen ten opzichte van de begroting 2025
ten gevolge van de integratie van de RBAC (Royal
Belgian Air Cadets) in Defensie.

Gender Impact

Categorie: 10 - 20 -3
Gender opmerking — categorie 3:
Basisallocatie 50.9.2.330001:

Een genderaspect is normaal aanwezig bij de
marinekadetten. Deze VZW is echter een kleinere
entiteit die geen specifieke structurele maatregelen
neemt.

B.A.: 50.9.3.414005 Subsidie aan de C.D.S.C.A.

Explications relatives a la différence entre le
montant demandé en 2026 et le montant regu en
2025

Les montants des subventions aux associations pour
'année 2026 diminuent par rapport au budget de
2025 suite a l'intégration des RBAC (Royal Belgian Air
Cadets) dans la Défense.

Impact Gender

Catégorie : 10 -20 -3
Commentaire Genre — Catégorie 3 :
Allocation de base 50.9.2.330001 :

Une politique du genre est normalement présente
aupres des cadets de la marine. Cette A.S.B.L. est
cependant une petite entité qui ne prend pas de
mesures structurelles spécifiques.

A.B. :50.9.3.414005 Subvention a I'0.C.A.S.C.
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(in duizenden euro) 2024 2025 2026

2027 2028 2029 (en milliers d'euros)

Vastleggingen 9.238 13.373 13.694 13.809 13.924 14.039 Engagement
Vereffeningen 9.238 13.373 13.694 13.809 13.924 14.039 Liquidation
Omschrijving Description

De kredieten ingeschreven op de activiteit 50.9.3
betreffen de sociale hulp.

Berekeningsmethode van de uitgave

De voor 2026 gevraagde kredieten, voor een bedrag
van 13.694 duizenden euro, zijn bestemd om de
activiteiten van de Centrale Dienst voor Sociale en
Culturele Actie van het ministerie van
Landsverdediging (CDSCA) te financieren.

CDSCA, in zijn huidige vorm gecreéerd door de wet
van 10 april 1973, is een administratieve openbare
instelling (voorheen instelling van openbaar nut —
parastataal type B) geplaatst onder het voogdijschap
van de Minister van Defensie. Deze instelling heeft
een sociale opdracht ten bate van de personeelsleden
en de gepensioneerden van Defensie, alsook van hun
familie. Haar activiteiten betreffen hoofdzakelijk de
individuele sociale hulp, het ter beschikking stellen
van kinderdagverblijven, de huur van woningen, de
organisatie van vakanties met sociaal karakter, het
sociaal welzijn, de organisatie van culturele
activiteiten zoals bepaald in het koninklijk besluit van
31 oktober 2019 tot vaststelling van de opdrachten en
begunstigden van de Centrale Dienst voor sociale en
culturele actie van het Ministerie van
Landsverdediging en tot regeling van haar organisatie
en werking.

De subsidie wordt vereffend in halfjaarlijkse schijven.
De tweede en dus laatste schijf wordt pas vereffend
na voorlegging en goedkeuring door het
beheerscomité van CDSCA van de rekeningen van
het jaar voorgaand aan het budgettair jaar en mits
gunstig advies van de Inspectie van Financién.

De beslissingen met betrekking tot de parastatalen
hebben een invioed op CDSCA. In 2017 werd de
sociale actie ten voordele van de veteranen
overgenomen van het Instituut voor veteranen -
Nationaal Instituut voor oorlogsinvaliden, oud-strijders
en oorlogsslachtoffers (IV-NIOOO). Sinds 2018 is
CDSCA niet meer verantwoordelijk voor de welfare-
activiteiten. CDSCA zal niet langer verantwoordelijk
zijn voor de levering van goederen voor het welzijn
van de militairen in operaties. De rationalisatie van de
sociale dienst nam een aanvang in 2017.

Uitleg i.v.m. het verschil tussen het gevraagde
bedrag in 2026 en het ontvangen bedrag in 2025

Het bedrag van de subsidie voor 2026 wordt verhoogd
met 321 duizenden euro, rekening houdend met de
indexatie.

Gender Impact
Categorie: 10 -20 -3

Les crédits inscrits a I'activité 50.9.3 concernent l'aide
sociale.

Méthode de calcul de la dépense

Les crédits demandés pour 2026, s’élevant a 13.694
milliers d’euros, sont destinés au financement des
activités de [I'Office Central d’Action Sociale et
Culturelle du ministére de la Défense (OCASC).

L'OCASC, créé dans sa forme actuelle par la loi du 10
avril 1973, est un organisme administratif public
(anciennement organisme d’intérét public — parastatal
de type B) placé sous la tutelle du ministre de la
Défense. Cet organisme exerce une mission sociale
au profit des membres du personnel et des retraités
de la Défense ainsi qu’aux membres de leur famille.
Ses activités concernent essentiellement l'aide sociale
individuelle, la mise a disposition de créches, la
location de logements, I'organisation de vacances a
caractére social, le bien-étre social, I'organisation
d’activités culturelles comme stipulé dans l'arrété
royal du 31 octobre 2019 déterminant les missions et
bénéficiaires de I'Office Central d'action sociale et
culturelle du ministére de la Défense et réglant son
organisation et son fonctionnement.

La subvention est liquidée en tranches semi-
annuelles. La deuxiéme et donc derniére tranche I'est
aprés examen et approbation des comptes de I'année
précédant celle de I'année budgétaire par le comité de
gestion de 'OCASC et moyennant I'avis favorable de
I'Inspection des Finances.

Les décisions en matiére de parastataux ont un
impact sur 'OCASC. En 2017, l'action sociale au
profit des vétérans est reprise de [Ilnstitut des
vétérans — Institut national des invalides de guerre,
anciens combattants et victimes de guerre (IV-INIG).
Depuis 2018 I'OCASC n’est plus responsable des
activittss de welfare. L'OCASC ne sera plus
responsable pour la livraison de biens dans le
domaine bien-étre des militaires en opérations. Le
service social a entamé sa rationalisation en 2017.

Explications relatives a la différence entre le
montant demandé en 2026 et le montant regu en
2025

Le montant de la subvention pour I'année 2026 est
augmentée de 321 milliers d’euros compte tenu de
I'indexation.

Impact Gender
Catégorie : 10 —20 -3
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Gender opmerking — categorie 3:
Basisallocatie 50.9.3.414005:

Eén van de opdrachten van CDSCA is de sociale
dienstverlening voor het personeel van Defensie,
waar de verhouding m-v 90%-10% benadert. De
sociale assistenten van CDSCA moeten impliciet
rekening houden met het genderaspect, zonder dat
hier specifieke richtlijnen over opgesteld zijn.

B.A.: 50.9.4.414003 War Heritage Institute

Commentaire Genre — Catégorie 3 :
Allocation de base 50.9.3.414005 :

Une des missions de 'OCASC est le service social au
profit du personnel de la Défense ou le rapport h-f
avoisine les 90%-10%. Les assistants sociaux de
'OCASC doivent implicitement tenir compte de
'aspect du genre, sans que des directives précises a
ce sujet soient édictées.

A.B. :50.9.4.414003 War Heritage Institute

(in duizenden euro) 2024 2025 2026

2027 2028 2029 (en milliers d'euros)

Vastleggingen 14.209 15.601 16.150 16.207 16.264 16.321 Engagement
Vereffeningen 14.209 15.601 16.150 16.207 16.264 16.321 Liguidation
Omschrijving Description

De kredieten ingeschreven op de activiteit 50.9.4
betreffen de Herinnering en erfgoed.

Berekeningsmethode van de uitgave

De gevraagde kredieten, die voor 2026 16.150
duizenden euro bedragen, zijn bestemd om de
activiteiten van het War Heritage Institute te
financieren.

Als gevolg van de oprichting van het War Heritage
Institute (WHI) wordt een subsidie voorzien voor de
personeels- en werkingskosten van dit organisme op
de vastleggings- en vereffeningskredieten van
Defensie.

Het WHI werd met de wet van 28 april 2017 opgericht
als instelling van publiekrecht, onder voogdij van de
Minister bevoegd voor Defensie. De instelling
integreert de diensten van volgende voormalige
instellingen van openbaar nut (ION): het IV-NIOOO
(Instituut voor veteranen - Nationaal instituut voor
oorlogsinvaliden, oud-strijders en oorlogsslachtoffers),
het KLM (Koninklijk Museum voor het Leger en de
Krijgsgeschiedenis), het NGFB (Nationaal
Gedenkteken van het Fort van Breendonk) en de HPD
(Historische Pool van Defensie). De instelling heeft tot
doel het uitwerken en het uitvoeren van het beleid
inzake het beheer van het roerend, onroerend en
immaterieel erfgoed van de gewapende conflicten op
Belgisch grondgebied en van de gewapende
conflicten waarbij Belgen in het buitenland waren
betrokken, en het voorstellen van de geschiedenis en
de herinnering van deze conflicten in een militaire,
politieke, technologische, economische, sociale en
culturele context, zowel op Europees als op
internationaal niveau, op een wijze die de waarden
van een democratische samenleving integreert en die
bijdraagt aan de uitstraling van Belgié.

De subsidie wordt vereffend in halfjaarlijkse schijven.
De tweede en dus laatste schijf wordt pas vereffend
na voorlegging en goedkeuring door de raad van
bestuur van het Instituut van de jaarrekeningen van
het voorgaande budgettair jaar, en mits gunstig advies
van de Inspectie van Financién.

Uitleg i.v.m. het verschil tussen het gevraagde

Les crédits inscrits a l'activité 50.9.4 concernent la
Mémaoire et le patrimoine.

Méthode de calcul de la dépense

Les crédits demandés pour 2026, s’élevant a 16.150
milliers d’euros, sont destinés au financement des
activités du War Heritage Institute.

Suite a la création du War Heritage Institute (WHI),
une subvention destinée aux frais de fonctionnement
et de personnel de cet organisme est prévue sur les
crédits d’engagement et de liquidation de la Défense.

Avec la loi du 28 avril 2017 le WHI est créé comme un
organisme de droit public, sous la tutelle du ministre
qui a la Défense dans ses attributions. L'organisme
integre les services des anciens organismes d’intérét
public (OIP) suivants : I'IlV-INIG (Institut des vétérans
— Institut national des invalides de guerre, anciens
combattants et victimes de guerre), le MRA (Musée
royal de 'Armée et d’Histoire militaire), le MNFB
(Mémorial national du Fort de Breendonk) et le PHD
(P6le historique de la Défense). L'organisme a pour
objet d’élaborer et de mettre en ceuvre la politique de
gestion du patrimoine mobilier, immobilier et
immatériel des conflits armés sur le sol belge et des
conflits armés impliquant des Belges a I'étranger, et
de présenter I'histoire et la mémoire de ces conflits
dans un contexte militaire, politique, technologique,
économique, social et culturel tant européen
gu’international, d’'une maniére qui integre les valeurs
d'une société démocratique et qui contribue au
rayonnement de la Belgique.

La subvention est liquidée en tranches semi-
annuelles. La deuxiéme et donc derniére tranche I'est
aprés examen et approbation des comptes de I'année
précédant celle de I'année budgétaire par le conseil
d’administration de [lInstitut et moyennant [lavis
favorable de I'lnspection des Finances.

Explications relatives a la différence entre le
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bedrag in 2026 en het ontvangen bedrag in 2025

Het bedrag van de subsidie voor 2026 wordt verhoogd
met 549 duizenden euro, rekening houdend met de
indexatie.

Gender Impact
Categorie: 1X1 -20 -3 0
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montant demandé en 2026 et le montant regu en
2025

Le montant de la subvention pour 'année 2026 est
augmentée de 549 milliers d’euros compte tenu de
l'indexation.

Impact Gender
Catégorie : 1 XI- 2 O0- 30

Centrale drukkerij - Imprimerie centrale



