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Chambre des représentants  
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volksvertegenwoordigers

Amendement Amendement

Voir:

Doc 56 1178/ (2025/2026):
001:	 Projet de loi.

Zie:

Doc 56 1178/ (2025/2026):
001:	 Wetsontwerp.

houdende diverse bepalingen  
inzake sociale zaken

modifiant diverses dispositions  
en matière sociale
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N° 1 de Mme Reuter et consorts

Art. 7/1 (nouveau)

Sous un nouveau chapitre 3/1, intitulé “Concertation 
sociale”, insérer un article 7/1, rédigé comme suit:

“Art. 7/1. Dans l’article 31, alinéas 1er et 2, de la loi 
du 3  juillet  2005 portant des dispositions diverses 
relatives à la concertation sociale, modifié par les 
lois des 17 mai 2007, 27 mars 2009, 1er  février 2011, 
17  août  2013, 10  août  2015, 30  septembre  2017, 
26 mai 2019, 12 décembre 2021 et 31 juillet 2023, les 
mots “1er janvier 2025” sont chaque fois remplacés par 
les mots “1er janvier 2027”.”

JUSTIFICATION

La loi du 3 juillet 2005 portant des dispositions diverses 
relatives à la concertation sociale, prévoit la possibilité d’oc-
troyer aux travailleurs une prime unique d’innovation, qui n’est 
pas considérée comme de la rémunération pour le calcul des 
cotisations de sécurité sociale et qui est exonérée d’impôts 
sur les revenus, pour autant que les conditions énumérées 
à l’article 28 de cette loi soient cumulativement remplies. Ce 
régime prend fin le 1er janvier 2025. Cet amendement a pour 
but de prolonger ce régime jusqu’au 1er janvier 2027.

La prolongation du système de primes à l’innovation permet 
aux pouvoirs publics de continuer à encourager la dynamique 
et la culture de l’innovation au sein des entreprises.

La prolongation a été demandée par les partenaires 
sociaux, comme formulé dans l’avis 2.454 du Conseil national 
du travail, du 15 juillet 2025.

Florence Reuter (MR)
Axel Ronse (N-VA)
Anne Pirson (Les Engagés)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Nahima Lanjri (cd&v)

Nr. 1 van mevrouw Reuter c.s.

Art. 7/1 (nieuw)

Onder een nieuw hoofdstuk 3/1 luidende “Sociaal 
overleg”, een artikel 7/1 invoegen, luidende:

“Art. 7/1. In artikel  31, eerste en tweede lid, 
van de wet van 3  juli  2005 houdende diverse 
bepalingen betreffende het sociaal overleg, gewijzigd 
bij de wetten van 17  mei  2007, 27  maart  2009, 
1 februari 2011, 17 augustus 2013, 10 augustus 2015, 
30 september 2017, 26 mei 2019, 12 december 2021 
en 31 juli 2023, worden de woorden “1 januari 2025” 
telkens vervangen door de woorden “1 januari 2027”.”

VERANTWOORDING

De wet van 3 juli 2005 houdende diverse bepalingen betref-
fende het sociaal overleg voorziet in de mogelijkheid om een 
éénmalige innovatiepremie toe te kennen aan de werknemers, 
die voor de berekening van de sociale zekerheidsbijdragen 
niet als loon beschouwd wordt en vrijgesteld wordt van in-
komstenbelastingen, voor zover cumulatief voldaan is aan 
de voorwaarden opgesomd in artikel 28 van die wet. Deze 
regeling loopt af op 1 januari 2025. Dit amendement heeft tot 
doel deze regeling te verlengen tot 1 januari 2027.

De verlenging van het systeem van innovatiepremies maakt 
het mogelijk de innovatiedynamiek en -cultuur binnen de on-
dernemingen te blijven aanmoedigen als overheid.

De verlenging werd aangevraagd door de sociale part-
ners, zoals geformuleerd in het advies nummer 2.454 van de 
Nationale Arbeidsraad van 15 juli 2025.
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