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SAMENVATTING

Aangezien almaar meer wordt verwacht dat be-
drijven zich niet langer beperken tot het produceren
van goederen of het leveren van diensten, maar meer
verantwoordelijkheid opnemen om te bouwen aan een
eerlijke en duurzame toekomst die verenigbaar is met
wat onze planeet aankan, beoogt dit wetsvoorstel de
instelling van vennootschappen met een missie, naar
Frans model.

De bedrijven die aan bepaalde voorwaarden voldoen,
zullen zich op die hoedanigheid kunnen beroepen,
zonder hun rechtsvorm te moeten wijzigen.

RESUME

Etant donné les attentes de plus en plus fortes pour
que les entreprises ne se contentent plus de produire
des biens ou des services et qu’elles assument une
responsabilité élargie dans la construction d’un avenir
juste, durable et compatible avec les limites planétaires,
la présente proposition de loi instaure les sociétés a
mission, sur la base du modéle francais.

Les entreprises qui respectent certaines conditions
peuvent alors se prévaloir de cette qualité, sans devoir
changer leur forme juridique.
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N-VA : Nieuw-Viaamse Alliantie

VB : Vlaams Belang

MR : Mouvement Réformateur

PS : Parti Socialiste

PVDA-PTB : Partij van de Arbeid van Belgié — Parti du Travail de Belgique
Les Engagés : Les Engagés

Vooruit : Vooruit

cd&v : Christen-Democratisch en Vlaams

Ecolo-Groen : Ecologistes Confédérés pour 'organisation de luttes originales — Groen
Open Vid : Open Vlaamse liberalen en democraten

DéFl . : Démocrate Fédéraliste Indépendant

ONAFH/INDEP Onafhankelijk-Indépendant

Afkorting bij de nummering van de publicaties:
Parlementair document van de 56° zittingsperiode +

DOC 56 0000/000 .
basisnummer en volgnummer
QRVA Schriftelijke Vragen en Antwoorden
CRIV Voorlopige versie van het Integraal Verslag
CRABV Beknopt Verslag
Integraal Verslag, met links het definitieve integraal
CRIV verslag en rechts het vertaalde beknopt verslag van de
toespraken (met de bijlagen)
PLEN Plenum
COoM Commissievergadering
MOT Moties tot besluit van interpellaties (beigekleurig papier)

Abréviations dans la numérotation des publications:
Document de la 56° Iégislature, suivi du numéro de

DOC 56 0000/000 . g
base et numéro de suivi
QRVA Questions et Réponses écrites
CRIV Version provisoire du Compte Rendu Intégral
CRABV Compte Rendu Analytique
Compte Rendu Intégral, avec, a gauche, le compte
CRIV rendu intégral et, a droite, le compte rendu analytique
traduit des interventions (avec les annexes)
PLEN Séance pléniere
com Réunion de commission
MOoT Motions déposées en conclusion d’interpellations

(papier beige)
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TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

1. Noodzakelijkheid van vennootschappen met
een missie

Wegens de grote economische, sociale en milieu-
uitdagingen van onze tijd veranderen de verwachtingen
ten aanzien van bedrijven snel. Het middenveld, de
consumenten, de werknemers en de investeerders
verwachten thans almaar vaker dat bedrijven zich niet
langer beperken tot het produceren van goederen of het
leveren van diensten, maar meer verantwoordelijkheid
opnemen om te bouwen aan een eerlijke en duurzame
toekomst die verenigbaar is met wat onze planeet aankan.

Bedrijven vormen het hart van de samenleving en
zijn voor hun middelen en bloei afhankelijk van levende
wezens (mensen, dieren, planten enzovoort). De inacht-
neming van hun impact op het milieu of de samenleving
blijft echter nog al te vaak ondergeschikt aan het overwicht
van de financiéle aspecten in de besluitvormingsproces-
sen en de prestatiecriteria.’

Om de ecologische en sociale transitie tot een succes
te maken, wordt het essentieel anders aan te kijken tegen
corporate governance en de economische, ecologische
en sociale dimensies in een coherente aanpak samen
te brengen.

Om dat doel te bereiken is het noodzakelijk de bedrijven
een juridisch raamwerk te bieden dat hen in staat stelt
vrijwillig een missie van gemeenschappelijk belang als
kernonderdeel van hun activiteit te omschrijven, zonder
hun rechtsvorm te wijzigen. Geinspireerd door het in
2019 in Frankrijk ingevoerde model? beoogt de vennoot-
schap met een missie economische prestaties, bijdrage
aan het milieu en sociaal engagement te combineren.

2. Een vrijwillige, maar juridisch geregelde
verbintenis

Dit nieuwe statuut zou het elk bedrijf, ongeacht zijn
omvang of vorm, mogelijk maken zijn bestaansreden
te definiéren, omgezet in precieze, meetbare en juri-
disch tegenstelbare sociale of milieudoelstellingen. De
verbintenis van het bedrijf zou vrijwillig zijn, juridisch

' KAYA (Belgische coalitie van eco-ondernemers), “Voorstel 5: Het
creéren van een wettelijk kader voor een “onderneming met een
missie van gemeenschappelijk belang”, beschikbaar op https://
www.kaya-ecopreneurs.be/nl_BE/manifeste

2 Franse wet nr. 2019-486 van 22 mei 2019 relative a la croissance
et la transformation des entreprises (“Loi PACTE”).
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DEVELOPPEMENTS

MEespAMES, MESSIEURS,

1. Nécessité d’instaurer les sociétés a mission

Face aux défis majeurs de notre époque, qu’ils soient
économiques, sociaux ou environnementaux, les attentes
a I'égard des entreprises évoluent rapidement. La société
civile, les consommateurs, les travailleurs et les inves-
tisseurs attendent désormais de plus en plus que les
entreprises ne se contentent plus de produire des biens
ou des services et qu’elles assument une responsabilité
élargie dans la construction d’un avenir juste, durable
et compatible avec les limites planétaires.

Les entreprises sont au coeur de la société et dé-
pendent du vivant (humains, animaux, végétaux, etc.)
pour leurs ressources et leur prospérité. Pourtant, la
prise en compte de leurs impacts environnementaux
et sociétaux reste encore trop souvent secondaire face
a la prépondérance des aspects financiers dans les
processus de décision et les criteres de performance’.

Pour réussir la transition écologique et sociale, il devient
essentiel de repenser la gouvernance de I'entreprise,
en intégrant les dimensions économiques, environne-
mentales et sociales, dans une approche cohérente.

Pour atteindre cet objectif, il est essentiel d’offrir aux
entreprises un cadre juridique leur permettant d’inscrire
volontairement une mission d’intérét commun au coeur de
leur activité, sans modifier leur forme juridique. Inspirée
du modele frangais introduit en 2019?, la société a mission
vise a combiner performance économique, contribution
environnementale et engagement social.

2. Un engagement volontaire, mais juridiquement
encadré

Ce nouveau statut permettrait a toute entreprise,
quelle que soit sa taille ou sa forme, de définir sa raison
d’étre, traduite en objectifs sociaux ou environnementaux
précis, mesurables et opposables juridiquement. Son
engagement serait volontaire, encadré juridiquement

' KAYA Belgian Coalition of Ecopreneurs, “Proposition 5: créer un

cadre juridique pour une “société a mission d’intérét commun””,
disponible sur https://www.kaya-ecopreneurs.be/manifeste

2 Loifrancaise n° 2019-486 du 22 mai 2019 relative a la croissance
et la transformation des entreprises (Loi PACTE).
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geregeld en gecontroleerd door mechanismen op intern
en extern niveau.

3. Complementariteit met de bestaande vormen

Het Belgische Wetboek van vennootschappen en ver-
enigingen (WVV) maakt nu reeds de oprichting mogelijk
van vennootschappen met een sociaal oogmerk, via de
cooperatieve vorm. Die structuren zijn echter specifiek
en niet geschikt voor alle bedrijven.

Het statuut van vennootschap met een missie kan
daarentegen worden aangenomen door eender welke
vennootschap, ongeacht haar vorm dan wel de omvang
of de sector waarin ze actief is; daardoor kan zij maat-
schappelijke doelstellingen vaststellen zonder dat dit
een ingrijpende verandering van haar structuur vereist.
Dat statuut komt aldus tegemoet aan de behoeften van
bedrijven die een beleid willen voeren om hun impact
te verbeteren en dat beleid willen integreren in de kern
van hun bedrijfsmodel, zonder hun vennootschapsvorm
te wijzigen.

4. Een belangrijke hefboom voor duurzame
geloofwaardigheid en performantie

De vennootschap met een missie is als vennootschaps-
vorm ook bevorderlijk voor de geloofwaardigheid?®. Door
controlemechanismen in te stellen die de transparantie
ten goede komen, stelt die vorm ondernemingen in staat
aan te tonen dat het hen menens is met hun engage-
ment, en zich met concrete acties te onderscheiden van
de simpele marketingstrategieén van bepaalde andere
bedrijven.

Zo kan het statuut van vennootschap met een missie
een troef zijn om talenten die zin willen geven aan hun
werk aan te trekken en aan zich te binden, om immer
veeleisendere consumenten en burgers te overtuigen
of om in dialoog te gaan met investeerders die belang
hechten aan verantwoorde bedrijfsvoering.

5. Een strategie in lijn met een Europese trend

De vennootschap met een missie, een statuut dat
is komen overwaaien vanuit de Verenigde Staten?, is
ook in Europa al gangbaar. Zo werden in Frankrijk en

3 Citizen Capital en Deloitte, Entreprise a mission. De la théorie ala
pratique, 2019, raadpleegbaar op: https://www.deloitte.com/content
/dam/assets-zone2/frino-index/docs/legacy/deloitte_entreprises
-a-mission-2019.pdf

4 In de VS staat het concept sinds 2010 bekend onder de naam
benefit corporation.

KAMER « 3e ZITTING VAN DE 56e ZITTINGSPERIODE

PPl 2026

pocss 1128/001

et contrélé par des mécanismes aux niveaux interne
et externe.

3. Une complémentarité avec les formes existantes

Le Code des sociétés et des associations belge (CSA)
permet déja la constitution de sociétés a finalité sociale,
via la forme coopérative. Cependant, ces structures
restent spécifiques et ne conviennent pas a toutes les
entreprises.

Le statut de société a mission, quant a lui, peut étre
adopté par n'importe quelle forme de société, peu importe
sa taille et son secteur d’activité; il lui permet de se fixer
des finalités sociétales sans imposer une transformation
profonde de sa structure. Ce statut répond ainsi aux
besoins des entreprises qui souhaitent mener une poli-
tique d’amélioration de leur impact et I'intégrer au coeur
de leur modéle d’entreprise, sans changer de forme.

4. Un levier permettant d’assurer une crédibilité
et une performance durables

La société a mission est aussi un levier permettant
d’assurer une meilleure crédibilité3. En instaurant des
mécanismes de contrdle permettant d’assurer une bonne
transparence, elle permet aux entreprises de prouver la
réalité de leur engagement et de se distinguer par des
actions concretes par rapport aux simples démarches
marketing de certaines autres entreprises.

Le statut de société a mission peut donc représenter un
atout pour attirer et fidéliser des talents en quéte de sens
dans leur travail, pour convaincre des consommateurs
et citoyens de plus en plus exigeants, ou encore pour
dialoguer avec des investisseurs en quéte de gestion
responsable.

5. Démarche s’inscrivant dans une dynamique
européenne

Le statut de société a mission, provenant des Etats-
Unis*, est également répandu en Europe. En effet, la
France, ainsi que d’autres pays européens, ont déja

3 Citizen Capital et Deloitte, “Entreprise a mission. De la théorie a la
pratique”, 2019, disponible sur: https://www.deloitte.com/content
/dam/assets-zone2/frino-index/docs/legacy/deloitte_entreprises
-a-mission-2019.pdf

4 Le concept existe aux Etats-Unis sous le nom de “benefit
corporation” depuis 2010.
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in andere Europese landen soortgelijke regelingen al
erkend of met succes uitgeprobeerd.®

Met dat statuut kan ook worden ingespeeld op nieuwe
Europese verplichtingen zoals de CSRD-taxonomie en
-richtlijn inzake niet-financiéle rapportering®, door de
desbetreffende vereisten op te nemen in een samen-
hangend raamwerk, waardoor ze verifieerbaar worden.”

Door dit statuut in te voeren zou Belgié volop meegaan
in de Europese dynamiek van verantwoord innoveren en
zijn voortrekkersrol op het vlak van ecologische transitie
en duurzaam bestuur andermaal bevestigen.

6. Een voorstel ten dienste van het algemeen belang

Door ondernemingen tot slot de mogelijkheid te bie-
den in hun statuten een missie van gemeenschappelijk
belang op te nemen, worden zij erkend in hun sleutelrol
in de sociale en ecologische transitie en worden ze
aangemoedigd die rol optimaal uit te spelen. Het gaat
er niet om de economie te beteugelen of te betuttelen,
maar wel om een juridisch instrument aan te reiken
aan al wie anders wil ondernemen, namelijk ambitieus,
verantwoord en transparant.

Door de hoedanigheid van vennootschap met een
missie van gemeenschappelijk belang op te nemen in
het WVV, kan Belgié steun verlenen aan economische
spelers die samen met overheden en het middenveld
willen bijdragen tot de positieve transformatie van onze
maatschappij.

5 Ter illustratie: in Italié zijn er 4500 vennootschapen met het
statuut van Societa Benefit (meer informatie op de specifieke
website: https://www.societabenefit.net/), Frankrijk telt
thans meer dan 2200 entreprises a mission (https://lwww
.observatoiredessocietesamission.com/societes-a-mission
-referencees/) en Spanje kent de Sociedad de Beneficio e
Interés Comun Uit een vergelijkende studie blijkt overigens
dat de EBITDA-marge, het aantal ingediende octrooien en de
toegevoegde waarde per werknemer bij een Societa Benefit
hoger ligt dan bij conventionele ondernemingen. Dergelijke
vennootschappen kunnen de concurrentie dus aan en laten alvast
geen prestatie- of rendementsverlies optekenen ten aanzien van
andere ondernemingen. Zie daarover ook: Ricerca Nazionale sulle
Societa Benefit, Parte 1: Risultati analisi descrittiva e di redditivita,
2024, raadpleegbaar op: https://www.societabenefit.net/client
-assets/files/allegati/2024/Ricerca_nazionale_Societa_Benefit
-2024.pdf.

6 Richtlijn (EU) 2022/2464 van het Europees Parlement
en de Raad van 14 december 2022 tot wijziging van
Verordening (EU) nr. 537/2014, Richtlijn 2004/109/EG,
Richtlijn 2006/43/EG en Richtlijn 2013/34/EU, met betrekking
tot duurzaamheidsrapportering door ondernemingen.

7 KAYA - Belgian Coalition of Ecopreneurs, op. cit.
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reconnu ou expérimentent des dispositifs similaires qui
fonctionnent bien®.

Ce statut permet également d’anticiper les nouvelles
obligations européennes, telles que la taxonomie et
la directive CSRDS® sur le reporting extra-financier, en
intégrant ces exigences dans un cadre cohérent qui leur
donne un caractere vérifiable’.

En adoptant a son tour ce statut, la Belgique s’inscrirait
pleinement dans cette dynamique européenne d’inno-
vation responsable, affirmant son leadership en matiére
de transition écologique et de gouvernance durable.

6. Une proposition au service de I'intérét général

Enfin, permettre aux entreprises d’inscrire dans leurs
statuts une mission d’intérét commun, c’est reconnaitre
leur réle clé dans la transition sociale et écologique
et les encourager a I'assumer au mieux. Ce n’est ni
contraindre, ni moraliser '’économie, mais plutét offrir
un outil juridique a celles et ceux qui souhaitent agir
autrement, avec ambition, responsabilité et transparence.

Lintroduction de la qualité de société a mission d’intérét
commun dans le CSA permettrait a la Belgique de sou-
tenir les acteurs économiques qui souhaitent contribuer,
aux cbtés des pouvoirs publics et de la société civile, a
la transformation positive de notre société.

5 Atitre d’exemple, il existe déja la “Societa Benefit” en ltalie,
qui compte plus de 4.500 “entreprises a mission” (plus d’info
sur le site internet dédié: https://www.societabenefit.net/), les
“entreprises a mission en France (plus de 2.200 a ce jour: https://
www.observatoiredessocietesamission.com/societes-a-mission
-referencees/) ainsi que la “Sociedad de Benefico e interés
comun” en Espagne De plus, d’aprés une étude comparative,
on constate une marge EBITDA plus élevée, une augmentation
des brevets déposés ainsi qu’une valeur ajoutée par employé
plus élevée pour les Sociedad de Beneficio e Interés Comun
que pour les entreprises conventionnelles. Ces sociétés sont
donc compétitives et ne présentent a minima aucune baisse de
performance et de rendement par rapport aux autres entreprises,
voyez a ce sujet: Ricerca Nazionale sulle Societa Benefit, “Parte
1 Risultati analisi descrittiva e di redditivita”, 2024, disponible sur:
https://www.societabenefit.net/client-assets/files/allegati/2024/
Ricerca_nazionale_Societa_Benefit-2024.pdf

6 Directive (UE) 2022/2464 du Parlement européen et du Conseil
du 14 décembre 2022 modifiant le reglement (UE) no 537/2014
et les directives 2004/109/CE, 2006/43/CE et 2013/34/UE en ce
qui concerne la publication d’informations en matiére de durabilité
par les entreprises.

7 KAYA Belgian Coalition of Ecopreneurs, op. cit.
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Dat nieuwe statuut zou de transparantie en de ge- Ce nouveau statut renforcerait la transparence et la
loofwaardigheid van geéngageerde ondernemingen | crédibilité des entreprises engagées, tout en s’inscrivant
ten goede komen en bovendien perfect passen in een | pleinement dans une logique d’entreprise juste et durable.
rechtvaardige en duurzame bedrijfslogica.

Serge Hiligsmann (Les Engagés)
Aurore Tourneur (Les Engagés)
Julien Matagne (Les Engagés)
Ismaél Nuino (Les Engagés)
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WETSVOORSTEL

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2

In het Wetboek van vennootschappen en verenigingen
wordt een artikel 1:5/1 ingevoegd, luidende:

“Art. 1:5/1. § 1. Een vennootschap kan zich beroepen
op de hoedanigheid van vennootschap met een missie
van gemeenschappelijk belang of van, verkort, vennoot-
schap met een missie wanneer aan de onderstaande
voorwaarden is voldaan.

§ 2. In haar statuten wordt de bestaansreden van de
vennootschap omschreven, bestaande uit de principes
die de vennootschap nastreeft en waarvoor zij mid-
delen beoogt in te zetten bij de uitoefening van haar
werkzaamheden.

§ 3. In haar statuten worden een of meerdere maat-
schappelijke of milieudoelstellingen omschreven die de
onderneming zich ten opdracht stelt voortdurend na te
streven in het raam van haar werkzaamheden.

§ 4. De vennootschap brengt de huidige of potentiéle
negatieve weerslag van haar werkzaamheden op de
duurzaamheidskwesties in de zin van artikel 1:31/2, 1°, in
kaart en tracht die te beperken door middelen in te zet-
ten die in verhouding staan tot haar omvang en de ernst
van de negatieve weerslag van haar werkzaamheden.

§ 5. In haar statuten worden de nadere regels om-
schreven voor de follow-up van de tenuitvoerlegging
van de in paragraaf 3 bedoelde opdracht en van de
duurzaamheidskwesties.

Daartoe wordt een opdrachtcomité ingesteld, dat
losstaat van de in dit Wetboek bedoelde beheers- en
controleorganen. Dat comité bestaat uit drie tot twaalf
leden, benoemd door het bestuursorgaan, waaronder
ten minste één onafhankelijke persoon en ten minste
één werknemer. De leden van dat comité beschikken
gezamenlijk over de nodige knowhow in verband met
duurzaamheid en met alles wat met de opdracht van
de vennootschap verband houdt. Dat comité voert alle
controles uit die het wenselijk acht en kan alle stukken
opvragen die het nodig acht voor de follow-up van de
tenuitvoerlegging van de opdracht en van de duurzaam-
heidskwesties. In geval van micro-ondernemingen of
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PROPOSITION DE LOI

Article 1¢"

La présente loi regle une matiére visée a l'article 74
de la Constitution.

Art. 2

Dans le Code des sociétés et des associations, il est
inséré un article 1:5/1, rédigé comme suit:

“Art. 1:5/1. § 1°". Une société peut se prévaloir de la
qualité de société a mission d’intérét commun ou de
société a mission dans sa dénomination raccourcie
lorsque les conditions ci-aprés énoncées sont réunies.

§ 2. Ses statuts précisent une raison d’étre, constituée
des principes que la société entend poursuivre et pour
le respect desquels elle entend affecter des moyens
dans la réalisation de son activité.

§ 3. Ses statuts déterminent un ou plusieurs objectifs
sociaux ou environnementaux que la société se donne
pour mission de poursuivre de maniére continue dans
le cadre de son activité.

§ 4. La société identifie et veille a réduire I'incidence
négative actuelle ou potentielle de ses activités sur les
questions de durabilité au sens de I'article 1:31/2, 1°, en
mettant en ceuvre des moyens proportionnés a sa taille
et a la gravité des incidences négatives de ses activités.

§ 5. Ses statuts précisent les modalités du suivi de
I’exécution de la mission visée au paragraphe 3 ainsi
que des questions de durabilité.

A cette fin, un comité de mission est institué, distinct
des organes de gestion et de contrdle visés au présent
Code. Ce comité est composé de trois a douze membres,
nommeés par 'organe d’administration, dont au moins
une personne indépendante et au moins un salarié.
Les membres de ce comité disposent collectivement
de I'expertise nécessaire sur les questions de durabilité
et celles relatives a la mission de la société. Ce comité
procede a toute vérification qu’il juge opportune et se
fait communiquer tout document nécessaire au suivi de
I'exécution de la mission et aux questions de durabilité.
Dans le cas des micros ou petites sociétés ne dépassant
pas les cinquante employés, le comité de mission peut
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kleine ondernemingen met niet meer dan vijftig werk-
nemers kan het opdrachtcomité worden vervangen
door een opdrachtreferent die wordt benoemd door het
bestuursorgaan.

§ 6. Het in paragraaf 5 bedoelde comité brengt jaarlijks
verslag uit, dat het bij het in artikel 3:5 bedoelde jaar-
verslag voegt en dat door het bestuursorgaan aan de
gewone algemene vergadering wordt voorgelegd. Dat
opdracht- en duurzaamheidsverslag omvat indicatoren
ter evaluatie van de voortgang van de opdracht, even-
als indicatoren met betrekking tot de maatschappe-
lijke en ecologische weerslag van de werkzaamheden
van de vennootschap. Indien de vennootschap of de
groep waartoe zij behoort informatie over duurzaam-
heid bekendmaakt overeenkomstig artikel 3:6/3, kan
het opdrachtcomité voor de duurzaamheidskwesties
verwijzen naar het jaarverslag dat die informatie bevat.
De Koning kan de inhoud en de vorm van het opdracht-
en duurzaamheidsverslag bepalen.

§ 7. De tenuitvoerlegging van de in paragraaf 3 be-
doelde doelstellingen wordt periodiek gecontroleerd door
een onafhankelijke derde instantie, volgens de door de
Koning bepaalde nadere regels. Die instantie brengt een
advies uit dat openbaar wordt gemaakt en als bijlage
bij het in paragraaf 6 bedoelde verslag wordt gevoegd.
De Koning bepaalt de nadere regels, de inhoud en de
vorm van dat advies, alsook de vereiste kwaliteiten van
de personen die ertoe kunnen worden gemachtigd het
op te stellen.

Wanneer aan een van de in dit artikel vermelde
voorwaarden op ernstige of aanhoudende wijze niet wordt
voldaan, of wanneer de onafhankelijke derde instantie
in haar advies besluit dat een of meerdere maatschap-
pelijke of milieudoelstellingen die de vennootschap zich
tot taak heeft gesteld niet in acht worden genomen, of
dat de vennootschap het proces ter beperking van een
belangrijke negatieve weerslag die zij op haar omgeving
heeft, veronachtzaamt, dan kan het openbaar ministerie
of iedere belanghebbende persoon de voorzitter van de
ondernemingsrechtbank zetelend zoals in kort geding
adiéren, teneinde de wettig vertegenwoordiger van de
vennootschap te gelasten, in voorkomend geval op straffe
van dwangsom, de vermelding “vennootschap met een
missie” of “vennootschap met een missie van gemeen-
schappelijk belang” weg te laten uit alle akten, stukken en
elektronische dragers die van de vennootschap uitgaan.

§ 8. De vennootschap meldt haar hoedanigheid van
vennootschap met een missie bij de Kruispuntbank
van Ondernemingen via de griffie van de bevoegde
ondernemingsrechtbank.”
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étre remplacé par un référent de mission nommé par
I'organe d’administration.

§ 6. Le comité visé au paragraphe 5 remet chaque an-
née un rapport qu’il joint au rapport de gestion visé a
I'article 3:5 et qui est présenté par 'organe d’adminis-
tration a 'assemblée générale ordinaire. Ce rapport
de mission et de durabilité comprend des indicateurs
d’évaluation de I'état d’avancement de la mission ainsi
que des indicateurs relatifs aux impacts sociaux et envi-
ronnementaux des activités de la société. Si la société ou
le groupe auquel elle appartient publie de I'information
en matiere de durabilité en exécution de I'article 3:6/3,
le comité de mission peut se référer pour les questions
de durabilité au rapport de gestion qui contient cette
information. Le Roi peut arréter le contenu et la forme
du rapport de mission et de durabilité.

§ 7. Lexécution des objectifs visés au paragraphe 3
fait 'objet d’une vérification périodique par un organisme
tiers indépendant, selon des modalités arrétées par le
Roi. Cet organisme émet un avis rendu public et annexé
au rapport mentionné au paragraphe 6. Le Roi arréte
les modalités, le contenu et la forme de cet avis ainsi
que les qualités requises des personnes qui peuvent
étre habilitées a le rédiger.

Lorsque I'une des conditions mentionnées au présent
article n’est, de fagon grave ou persistante, pas respec-
tée, ou lorsque I'avis de I'organisme tiers indépendant
conclut qu’un ou plusieurs des objectifs sociaux ou
environnementaux que la société s’est assigné ne sont
pas respectés ou que la société n’assure pas le suivi
du processus de réduction d’une incidence négative
importante qu’elle a sur son environnement, le ministere
public ou toute personne intéressée peut saisir le prési-
dent du tribunal de I'entreprise statuant comme en référé
aux fins d’enjoindre, le cas échéant sous astreinte, au
représentant I1égal de la société de supprimer la men-
tion “société a mission” ou “société a mission d’intérét
commun” de tous les actes, documents ou supports
électroniques émanant de la société.

§ 8. La société déclare sa qualité de société a mission
aupres de la Banque-Carrefour des Entreprises via le
greffe du tribunal de I'entreprise compétent.”
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Art. 3

In artikel 2:8 van hetzelfde Wetboek, laatstelijk gewij-
zigd bij de wet van 12 juli 2021, wordt in paragraaf 2 een
bepaling onder 11°/1 ingevoegd, luidende:

“11°/1. voor de cobperatieve vennootschappen en de
vennootschappen die de hoedanigheid van vennootschap
met een missie aannemen, een nauwkeurige omschrijving
van het doel of de doelen die zij nastreven naast het
doel hun vennoten een rechtstreeks of onrechtstreeks
vermogensvoordeel uit te keren of te bezorgen;”.

Art. 4

Deze wet treedt in werking op 1 januari 2026.

8 oktober 2025
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Art. 3

Dans I'article 2:8 du méme Code, modifié en dernier
lieu par la loi du 12 juillet 2021, dans le paragraphe 2, il
est inséré un 11°/1, rédigé comme suit:

“11°/1. pour les sociétés coopératives et les sociétés
qui adoptent la qualité de société a mission, la descrip-
tion précise du ou des buts qu’elles poursuivent en plus
du but de distribuer ou de procurer a ses associés un
avantage patrimonial direct ou indirect;”.

Art. 4
La présente loi entre en vigueur le 1°" janvier 2026.
8 octobre 2025
Serge Hiligsmann (Les Engagés)
Aurore Tourneur (Les Engagés)

Julien Matagne (Les Engagés)
Ismaél Nuino (Les Engagés)
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