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N° 22 DE MME THÉMONT ET CONSORTS

Art. 66

Après l’article 66, insérer un titre X intitulé comme 
suit:

“Pensions”.

Sophie THÉMONT (PS)
Christophe BOMBLED (MR)
Nahima LANJRI (CD&V)
Marie-Colline LEROY (Ecolo-Groen)
Tania DE JONGE (Open Vld)
Anja VANROBAEYS (sp.a)
Evita WILLAERT (Ecolo-Groen)

Nr. 22 VAN MEVROUW THÉMONT c.s.

Art. 66

Na artikel  66, een titel  X invoegen, met als 
opschrift:

“Pensioenen”.
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N° 23 DE MME THÉMONT ET CONSORTS

Art. 66

Après l’article 66, dans le titre X précité, insérer 
un chapitre unique, rédigé comme suit:

“Chapitre unique. Modifi cations à la loi du 7 mai 2020 
portant des mesures exceptionnelles dans le cadre de 
la pandémie COVID-19 en matière de pensions, pension 
complémentaire et autres avantages complémentaires 
en matière de sécurité sociale”

Sophie THÉMONT (PS)
Christophe BOMBLED (MR)
Nahima LANJRI (CD&V)
Marie-Colline LEROY (Ecolo-Groen)
Tania DE JONGE (Open Vld)
Anja VANROBAEYS (sp.a)
Evita WILLAERT (Ecolo-Groen)

Nr. 23 VAN MEVROUW THÉMONT c.s.

Art. 66

Na artikel 66, in de voornoemde titel X, een enig 
hoofdstuk invoegen, luidende:

“Enig Hoofdstuk. Wijzigingen van de wet van 
7 mei 2020 houdende uitzonderlijke maatregelen in het 
kader van de COVID-19-pandemie inzake pensioenen, 
aanvullende pensioenen en andere aanvullende voor-
delen inzake sociale zekerheid”
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N° 24 DE MME THÉMONT ET CONSORTS

Art. 67 (nouveau)

Dans le titre X, chapitre unique précité, insérer 
un article 67, rédigé comme suit:

“Art. 67. La date du 30 juin 2020 visée à l’article 9, 
§  5, alinéa  2, de la loi du 7  mai  2020 portant des 
mesures exceptionnelles dans le cadre de la pandé-
mie COVID-19 en matière de pensions, pension com-
plémentaire et autres avantages complémentaires en 
matière de sécurité sociale est remplacée par celle du 
30 septembre 2020.”

Sophie THÉMONT (PS)
Christophe BOMBLED (MR)
Nahima LANJRI (CD&V)
Marie-Colline LEROY (Ecolo-Groen)
Tania DE JONGE (Open Vld)
Anja VANROBAEYS (sp.a)
Evita WILLAERT (Ecolo-Groen)

Nr. 24 VAN MEVROUW THÉMONT c.s.

Art. 67 (nieuw)

In voornoemde titel X, enig hoofdstuk een arti-
kel 67 invoegen, luidende:

“Art. 67. De datum van 30 juni 2020 bedoeld in arti-
kel 9, § 5, lid 2, van de wet van 7 mei 2020 houdende 
uitzonderlijke maatregelen in het kader van de COVID-
19-pandemie inzake pensioenen, aanvullende pensi-
oenen en andere aanvullende voordelen inzake sociale 
zekerheid, wordt vervangen door 30 september 2020.”
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N° 25 DE MME THÉMONT ET CONSORTS

Art. 68 (nouveau)

Dans le titre X, chapitre unique précité, insérer 
un article 68, rédigé comme suit:

“Art. 68. Dans l’article 10 de la même loi, les modi-
fi cations suivantes sont apportées:

1° au § 1er, alinéa 1er, les mots “à l’article 9” sont 
remplacés par les mots “au présent chapitre”;

2° au § 1er, alinéa 2, les mots “de l’article 9” sont 
remplacés par les mots “du présent chapitre”

Sophie THÉMONT (PS)
Christophe BOMBLED (MR)
Nahima LANJRI (CD&V)
Marie-Colline LEROY (Ecolo-Groen)
Tania DE JONGE (Open Vld)
Anja VANROBAEYS (sp.a)
Evita WILLAERT (Ecolo-Groen)

Nr. 25 VAN MEVROUW THÉMONT c.s.

Art. 68 (nieuw)

In voornoemde titel X, enig hoofdstuk een arti-
kel 68 invoegen, luidende:

“Art. 68. In artikel 10 van dezelfde wet worden vol-
gende wijzigingen aangebracht:

1° in §  1, lid 1, worden de woorden “in artikel  9” 
vervangen door de woorden “in dit hoofdstuk”;

2° in § 1, lid 2 worden de woorden “van artikel 9” 
telkens vervangen door de woorden “van dit hoofdstuk”.
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N° 26 DE MME THÉMONT ET CONSORTS

Art. 69 (nouveau)

Dans le titre X, chapitre unique précité, insérer 
un article 69, rédigé comme suit:

“Art. 69. Dans l’article 11 de la même loi, les mots 
“de l’article 9” sont chaque fois remplacés par les mots 
“du présent chapitre””

Sophie THÉMONT (PS)
Christophe BOMBLED (MR)
Nahima LANJRI (CD&V)
Marie-Colline LEROY (Ecolo-Groen)
Tania DE JONGE (Open Vld)
Anja VANROBAEYS (sp.a)
Evita WILLAERT (Ecolo-Groen)

Nr. 26 VAN MEVROUW THÉMONT c.s.

Art. 69 (nieuw)

In voornoemde titel X, enig hoofdstuk een arti-
kel 69 invoegen, luidende:

“Art. 69. In artikel 11 van diezelfde wet worden de 
woorden “van artikel  9” telkens vervangen door de 
woorden “van dit hoofdstuk””
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N° 27 DE MME THÉMONT ET CONSORTS

Art. 70 (nouveau)

Dans le titre X, chapitre unique précité, insérer 
un article 70, rédigé comme suit:

“Art. 70. L’article 12 de la même loi est abrogé.”

Sophie THÉMONT (PS)
Christophe BOMBLED (MR)
Nahima LANJRI (CD&V)
Marie-Colline LEROY (Ecolo-Groen)
Tania DE JONGE (Open Vld)
Anja VANROBAEYS (sp.a)
Evita WILLAERT (Ecolo-Groen)

Nr. 27 VAN MEVROUW THÉMONT c.s.

Art. 70 (nieuw)

In voornoemde titel X, enig hoofdstuk een arti-
kel 70 invoegen, luidende:

“Art. 70. Artikel 12 van dezelfde wet wordt opgeheven.”
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N° 28 DE MME THÉMONT ET CONSORTS

Art. 71 (nouveau)

Dans le titre X, chapitre unique précité, insérer 
un article 71, rédigé comme suit:

“Art. 71. Dans le même loi, il est inséré un chapitre 4 
après l’article 13, intitulé comme suit:

“Chapitre 4. Prolongation des mesures exception-
nelles dans le cadre de la pandémie COVID-19 en 
matière de pension complémentaire et autres avantages 
complémentaires en matière de sécurité sociale”.”

Sophie THÉMONT (PS)
Christophe BOMBLED (MR)
Nahima LANJRI (CD&V)
Marie-Colline LEROY (Ecolo-Groen)
Tania DE JONGE (Open Vld)
Anja VANROBAEYS (sp.a)
Evita WILLAERT (Ecolo-Groen)

Nr. 28 VAN MEVROUW THÉMONT c.s.

Art. 71 (nieuw)

In voornoemde titel X, enig hoofdstuk een arti-
kel 71 invoegen, luidende:

“Art. 71. In diezelfde wet wordt een hoofdstuk 4 in-
gevoegd na artikel 13, met als opschrift:

“Hoofdstuk  4. Verlenging van de uitzonderlijke 
maatregelen in het kader van de COVID-19-pandemie 
inzake pensioenen, aanvullende pensioenen en andere 
aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid”.”
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N° 29 DE MME THÉMONT ET CONSORTS

Art. 72 (nouveau)

Dans le titre X, chapitre unique précité, insérer 
un article 72, rédigé comme suit:

“Art. 72. Dans le chapitre 4 précité, il est inséré un 
article 14, rédigé comme suit:

“Art. 14 Par dérogation à l’article 13, les dispositions 
visées au chapitre 3 sont prolongées aux mêmes condi-
tions jusqu’au 31 mars 2021.

Tous les délais prévus au chapitre  3 jusqu’au 
30  septembre  2020 sont prolongés jusqu ’au 
31 mars 2021.”.”

Sophie THÉMONT (PS)
Christophe BOMBLED (MR)
Nahima LANJRI (CD&V)
Marie-Colline LEROY (Ecolo-Groen)
Tania DE JONGE (Open Vld)
Anja VANROBAEYS (sp.a)
Evita WILLAERT (Ecolo-Groen)

Nr. 29 VAN MEVROUW THÉMONT c.s.

Art. 72 (nieuw)

In voornoemde titel X, enig hoofdstuk een arti-
kel 72 invoegen, luidende:

“Art 72. In voornoemde hoofdstuk 4 wordt een arti-
kel 14 ingevoegd, luidende:

“Art. 14. In afwijking van artikel 13 worden de bepa-
lingen bedoeld in hoofdstuk 3 verlengd onder dezelfde 
voorwaarden tot 31 maart 2021.

Alle termijnen die in hoofdstuk  3 zijn vastge-
steld tot 30  september  2020, worden verlengd tot 
31 maart 2021.”.”
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N° 30 DE MME THÉMONT ET CONSORTS

Art. 73 (nouveau)

Dans le titre X, chapitre unique précité, insérer 
un article 73, rédigé comme suit:

“Art. 73. Dans le chapitre 4 précité, il est inséré un 
article 15, rédigé comme suit:

“Art. 15. L’organisme de pension, l’entreprise d’assu-
rance ou l’institution de retraite professionnelle informe 
les organisateurs, employeurs ou personnes morales au 
niveau sectoriel qui, au moment de l’entrée en vigueur 
du présent chapitre, n’ont pas suspendu l’engagement 
conformément à l’article 9, § 5, de manière claire et 
compréhensible, de la possibilité visée à l’article 16, 
§ 1er, et de l’obligation de l’organisateur, de l’employeur 
ou de la personne morale au niveau sectoriel qui en 
ferait usage, d’en informer les affiliés concernés confor-
mément à l’article 16, § 2.”.”

Sophie THÉMONT (PS)
Christophe BOMBLED (MR)
Nahima LANJRI (CD&V)
Marie-Colline LEROY (Ecolo-Groen)
Tania DE JONGE (Open Vld)
Anja VANROBAEYS (sp.a)
Evita WILLAERT (Ecolo-Groen)

Nr. 30 VAN MEVROUW THÉMONT c.s.

Art. 73 (nieuw)

In voornoemde titel X, enig hoofdstuk een arti-
kel 73 invoegen, luidende:

“Art. 73. In voornoemde hoofdstuk 4 wordt een arti-
kel 15 ingevoegd, luidende:

“Art. 15. De pensioeninstelling, de verzekeringson-
derneming of de instelling voor bedrijfspensioenvoor-
ziening brengt de inrichters, werkgevers of rechtsper-
sonen op sectoraal niveau die, op het ogenblik van de 
inwerkingtreding van dit hoofdstuk, de toezegging niet 
hebben geschorst in overeenstemming met artikel 9, 
§ 5, op duidelijke en begrijpelijke wijze op de hoogte 
van de in artikel  16, §  1, bedoelde mogelijkheid en 
van de verplichting van de inrichter, de werkgever of 
de rechtspersoon op sectoraal niveau die er gebruik 
van zou maken, om de betrokken aangeslotenen te 
informeren in overeenstemming met artikel 16, § 2.”.”
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N° 31 DE MME THÉMONT ET CONSORTS

Art. 74 (nouveau)

Dans le titre X, chapitre unique précité, insérer 
un article 74, rédigé comme suit:

Art. 74 Dans le chapitre 4 précité, il est inséré un 
article 16, rédigé comme suit:

“Art. 16. §  1er. L’organisateur, l ’employeur ou la 
personne morale au niveau sectoriel qui, malgré une 
ou plusieurs situations de chômage temporaire pour 
cause de force majeure ou pour raisons économiques 
dans le cadre de la crise du coronavirus COVID-19 
avant le 30 septembre 2020, n’a pas fait usage avant 
le 30 septembre 2020 de la possibilité de suspension 
visée à l’article 9, § 5, dispose d’un nouveau délai de 
30 jours suivant la réception de la communication visée 
à l’article 15, pour informer l’organisme de pension, 
l’entreprise d’assurance ou l’institution de retraite 
professionnelle de sa décision éventuelle de suspendre 
l’engagement tel qu’il résulte du règlement de pension, 
de la convention de pension, du règlement ou de la 
convention.

Cette décision de suspension sera uniquement 
applicable pour la période de chômage temporaire 
des affiliés concernés pour cause de force majeure 
ou pour raisons économiques dans le cadre de la 
crise du coronavirus COVID-19 qui s’écoule après le 
30 septembre 2020.

Si l’organisateur d’un engagement de pension dé-
cide de le suspendre conformément à l’alinéa 1er, la cou-
verture décès est néanmoins, nonobstant l’alinéa 1er, 
maintenue jusqu’au 31 mars 2021 telle qu’elle existait 
à la veille de la situation de chômage temporaire pour 
cause de force majeure ou pour raisons économiques 
dans le cadre de la crise du coronavirus COVID-19, 
pour autant que l’affilié soit en chômage temporaire 
pour cause de force majeure ou pour raisons écono-
miques dans le cadre de la crise coronavirus COVID-19 
jusqu’à cette date. Le cas échéant, l’organisateur peut 

Nr. 31 VAN MEVROUW THÉMONT c.s.

Art. 74 (nieuw)

In voornoemde titel X, enig hoofdstuk een arti-
kel 74 invoegen, luidende:

Art. 74 In voornoemde hoofdstuk  4 wordt een 
artikel 16 ingevoegd, luidende:

“Art. 16. §  1. De inrichter, de werkgever of de 
rechtspersoon op sectoraal niveau die, ondanks een 
of meer situaties van tijdelijke werkloosheid wegens 
overmacht of wegens economische redenen in het 
kader van de crisis van het coronavirus COVID-19 voor 
30 september 2020, geen gebruik heeft gemaakt voor 
30 september 2020 van de in artikel 9, § 5, bedoelde 
mogelijkheid tot schorsing, beschikt over een nieuwe 
termijn van 30 dagen na de ontvangst van de in arti-
kel  15 bedoelde mededeling om de pensioeninstel-
ling, de verzekeringsonderneming of de instelling voor 
bedrijfspensioenvoorziening op de hoogte te brengen 
van zijn eventuele beslissing tot schorsing van de toe-
zegging zoals die resulteert uit het pensioenreglement, 
uit de pensioenovereenkomst, uit het reglement of uit 
de overeenkomst.

Deze beslissing tot schorsing zal enkel van toepas-
sing zijn voor de periode van tijdelijke werkloosheid 
van de betrokken aangeslotenen wegens overmacht 
of wegens economische redenen in het kader van de 
crisis van het coronavirus COVID-19 die zich voordoet 
na 30 september 2020.

Als de inrichter van een pensioentoezegging beslist 
om deze te schorsen in overeenstemming met lid 1, 
blijft de overlijdensdekking niettegenstaande lid 1 
echter behouden tot 31 maart 2021, zoals ze bestond 
op de dag voor de situatie van tijdelijke werkloosheid 
wegens overmacht of wegens economische redenen in 
het kader van de crisis van het coronavirus COVID-19, 
voor zover de aangeslotene in tijdelijke werkloosheid is 
wegens overmacht of wegens economische redenen in 
het kader van de crisis van het coronavirus COVID-19 
tot die datum. In voorkomend geval kan de inrichter 
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bénéfi cier du report de paiement des contributions aux 
mêmes conditions qu’au chapitre 3.

§ 2 L’organisateur, l’employeur ou la personne morale 
au niveau sectoriel qui fait usage de la possibilité visée 
au § 1er, informe, par tout moyen de communication de 
son choix, les affiliés concernés, de sa décision de 
suspendre l’engagement conformément au § 1er et des 
conséquences de cette décision sur les couvertures en 
cas de vie et en cas de décès de l’affilié.

§ 3 Les articles 10 et 11 s’appliquent dans le cadre 
du présent article.”

Sophie THÉMONT (PS)
Christophe BOMBLED (MR)
Nahima LANJRI (CD&V)
Marie-Colline LEROY (Ecolo-Groen)
Tania DE JONGE (Open Vld)
Anja VANROBAEYS (sp.a)
Evita WILLAERT (Ecolo-Groen)

een uitstel van betaling van bijdragen genieten onder 
dezelfde voorwaarden als bedoeld in hoofdstuk 3.

§ 2. De inrichter, werkgever of rechtspersoon op sec-
toraal niveau die gebruik maakt van de in § 1bedoelde 
mogelijkheid, brengt de betrokken aangeslotenen via 
om het even welk communicatiemiddel naar zijn keuze 
op de hoogte van zijn beslissing om de toezegging te 
schorsen in overeenstemming met § 1 en van de ge-
volgen van deze beslissing voor de dekkingen bij leven 
en bij overlijden van de aangeslotene.

§ 3. De artikelen 10 en 11 zijn van toepassing in het 
kader van dit artikel.”
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N° 32 DE MME THÉMONT ET CONSORTS

Art. 75 (nouveau)

Dans le titre X, chapitre unique précité, insérer 
un article 75, rédigé comme suit:

“Art.75. Dans le chapitre 4 précité, il est inséré un 
article 17, rédigé comme suit:

“Art. 17. Pour les organisateurs, employeurs ou per-
sonnes morales au niveau sectoriel au sein desquels la 
première situation de chômage temporaire pour cause 
de force majeure ou pour raisons économiques dans 
le cadre de la crise du coronavirus COVID-19 intervient 
après le 30 septembre 2020, la communication de sa 
décision de refus éventuel dans le cadre de l’article 9, 
§ 5, peut également, sans préjudice des possibilités 
visées à l’article  9, § 5, intervenir dans les 30 jours 
qui suivent la réception de la communication visée à 
l’article 15.”.”

Sophie THÉMONT (PS)
Christophe BOMBLED (MR)
Nahima LANJRI (CD&V)
Marie-Colline LEROY (Ecolo-Groen)
Tania DE JONGE (Open Vld)
Anja VANROBAEYS (sp.a)
Evita WILLAERT (Ecolo-Groen)

Nr. 32 VAN MEVROUW THÉMONT c.s.

Art. 75 (nieuw)

In voornoemde titel X, enig hoofdstuk een arti-
kel 75 invoegen, luidende:

“Art. 75. In voornoemde hoofdstuk 4 wordt een arti-
kel 17 ingevoegd, luidende:

“Art. 17. Wat betreft de inrichters, werkgevers of 
rechtspersonen op sectoraal niveau bij wie de eerste 
situatie van tijdelijke werkloosheid wegens overmacht 
of wegens economische redenen in het kader van 
de crisis van het coronavirus COVID-19 optreedt na 
30 september 2020, kan de mededeling van hun even-
tuele beslissing tot weigering in het kader van artikel 9, 
§ 5, ook, onverminderd de mogelijkheden bedoeld in 
artikel  9, §  5, plaatsvinden binnen 30 dagen na de 
ontvangst van de in artikel 15 bedoelde mededeling.”.”
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N° 33 DE MME THÉMONT ET CONSORTS

Art. 76 (nouveau)

Dans le titre X, chapitre unique précité, insérer 
un article 76, rédigé comme suit:

“Art. 76. Dans le même chapitre, il est inséré un 
article 18, rédigé comme suit:

“Art. 18. Le présent chapitre produit ses effets le 
1er octobre 2020, à l’exception de l’article 14, alinéa 1er, 
qui produit ses effets le 30 septembre 2020”.”

Sophie THÉMONT (PS)
Christophe BOMBLED (MR)
Nahima LANJRI (CD&V)
Marie-Colline LEROY (Ecolo-Groen)
Tania DE JONGE (Open Vld)
Anja VANROBAEYS (sp.a)
Evita WILLAERT (Ecolo-Groen)

Nr. 33 VAN MEVROUW THÉMONT c.s.

Art. 76 (nieuw)

In voornoemde titel X, enig hoofdstuk een arti-
kel 76 invoegen, luidende:

“Art. 76. In voornoemde hoofdstuk 4 wordt een arti-
kel 18 ingevoegd dat luidt als volgt:

“Art. 18. Dit hoofdstuk heeft uitwerking met ingang 
van 1 oktober 2020, met uitzondering van artikel 14, 
eerste lid, dat uitwerking heeft met ingang van 
30 september 2020”.”
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N° 34 DE MME THÉMONT ET CONSORTS

Art. 77 (nouveau)

Dans le titre X, chapitre unique précité, insérer 
un article 77, rédigé comme suit:

“Art. 77. Dans la même loi, il est inséré un chapitre 5 
après l’article 18, intitulé comme suit:

“Chapitre 5. Contrôle”.”

Sophie THÉMONT (PS)
Christophe BOMBLED (MR)
Nahima LANJRI (CD&V)
Marie-Colline LEROY (Ecolo-Groen)
Tania DE JONGE (Open Vld)
Anja VANROBAEYS (sp.a)
Evita WILLAERT (Ecolo-Groen)

Nr. 34 VAN MEVROUW THÉMONT c.s.

Art. 77 (nieuw)

In voornoemde titel X, enig hoofdstuk een arti-
kel 77 invoegen, luidende:

“Art. 77. In diezelfde wet wordt een hoofdstuk 5 in-
gevoegd na artikel 18, met als opschrift:

“Hoofdstuk 5. Controle”.”
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N° 35 DE MME THÉMONT ET CONSORTS

Art. 78 (nouveau)

Dans le titre X, chapitre unique précité, insérer 
un article 78, rédigé comme suit:

“Art. 78. Dans le chapitre 5 précité, il est inséré un 
article 19, rédigé comme suit:

“Art. 19. Le contrôle du respect des dispositions du 
chapitre 3 et du chapitre 4 et de leurs arrêtés d’exécu-
tion est confi é à la FSMA”.

Sophie THÉMONT (PS)
Christophe BOMBLED (MR)
Nahima LANJRI (CD&V)
Marie-Colline LEROY (Ecolo-Groen)
Tania DE JONGE (Open Vld)
Anja VANROBAEYS (sp.a)
Evita WILLAERT (Ecolo-Groen)

Nr. 35 VAN MEVROUW THÉMONT c.s.

Art. 78 (nieuw)

In voornoemde titel X, enig hoofdstuk een arti-
kel 78 invoegen, luidende:

“Art. 78. In voornoemde hoofdstuk 5 wordt een arti-
kel 19 ingevoegd, luidende:

“Art. 19. De controle op de naleving van de bepa-
lingen van hoofdstuk 3 en van hoofdstuk 4 en van hun 
uitvoeringsbesluiten wordt toevertrouwd aan de FSMA”.
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N° 36 DE MME THÉMONT ET CONSORTS

Art. 79 (nouveau)

Dans le titre X, chapitre unique précité, insérer 
un article 79, rédigé comme suit:

“Art. 79. Le présent chapitre produit ses effets le 
30 septembre 2020, à l’exception de l’article 67 qui 
produit ses effets le 30 juin 2020.”

JUSTIFICATION

Les principes de ces amendements sont les suivants:

1) Le principe du maintien des couvertures

La loi du 7 mai 2020 prévoit le principe selon lequel les 
travailleurs salariés en situation de chômage temporaire pour 
cause de force majeure ou pour raisons économiques dans 
le cadre de la crise du coronavirus COVID-19, maintiennent, 
malgré la suspension de leur contrat de travail, la constitution 
de la retraite ainsi que les couvertures de risques mises en 
place par leurs employeurs et/ou secteurs d’activité dans le 
cadre de l’activité professionnelle. Il s’agit du maintien de la 
constitution de la retraite, de la couverture du risque décès 
de l’engagement de pension et des couvertures de risques 
en matière d’incapacité de travail, d’invalidité et de soins de 

santé.

Ce maintien était prévu jusqu’au 30  septembre  2020 
et est prolongé, dans le cadre du présent projet, jusqu’au 
31 mars 2021.

2) Possibilité de refus de l ’organisateur, employeur ou 

personne morale au niveau sectoriel

À côté du principe du maintien des avantages, la loi du 

7 mai 2020 prévoyait une possibilité de refus de l’organisateur, 
de l’employeur ou de la personne morale au niveau sectoriel 
de maintenir les couvertures visées ci-avant. En effet, l’organi-
sateur, l’employeur ou la personne morale au niveau sectoriel 
pouvait refuser le maintien desdits avantages et décider de 

suspendre ceux-ci conformément à son engagement.

Suite à l’information adressée par l’organisme de pension, 
l’entreprise d’assurance ou l’institution de retraite profession-

nelle conformément à la loi du 7 mai 2020, les organisateurs, 

Nr. 36 VAN MEVROUW THÉMONT c.s.

Art. 79 (nieuw)

In voornoemde titel X, enig hoofdstuk een arti-
kel 79 invoegen, luidende:

“Art. 79. Dit hoofdstuk heeft uitwerking met ingang 
van 30 september 2020, met uitzondering van artikel 67, 
dat uitwerking heeft met ingang van 30 juni 2020.”

VERANTWOORDING

De beginselen van deze amendementen zijn de volgende:

1) Het principe van het behoud van de dekkingen

De wet van 7 mei 2020 voorziet in het principe dat werkne-
mers die zich bevinden in een situatie van tijdelijke werkloos-
heid wegens overmacht of wegens economische redenen in 
het kader van de crisis van het coronavirus COVID-19, de 
pensioenopbouw en de risicodekkingen die in het kader van 
de professionele activiteit worden ingesteld door hun werkge-
vers en/of activiteitensectoren, behouden, en dit ondanks de 
schorsing van hun arbeidsovereenkomst. Het gaat om het be-
houd van de pensioenopbouw, de overlijdensdekking van de 
pensioentoezegging en de dekkingen van risico’s op het vlak 
van arbeidsongeschiktheid, invaliditeit en gezondheidszorg.

Er was in dit behoud voorzien tot 30 september 2020 en het 
wordt in het kader van dit ontwerp verlengd tot 31 maart 2021.

2) Mogelijkheid tot weigering door de inrichter, werkgever 

of rechtspersoon op sectoraal niveau

Naast het principe van het behoud van de voordelen 

voorzag de wet van 7 mei 2020 in een mogelijkheid tot wei-
gering door de inrichter, de werkgever of de rechtspersoon 
op sectoraal niveau om de hierboven bedoelde dekkingen te 
behouden. De inrichter, werkgever of de rechtspersoon op 
sectoraal niveau kon het behoud van deze voordelen immers 

weigeren en beslissen om ze op te schorten in overeenstem-
ming met zijn toezegging.

Naar aanleiding van de informatie die door de pensioen-

instelling, de verzekeringsonderneming of de instelling voor 
bedrijfspensioenvoorziening is verstrekt in overeenstemming 
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employeurs ou personnes morales au niveau sectoriel ont dès 
lors pu communiquer à l’organisme de pension, l’entreprise 
d’assurance ou l’institution de retraite professionnelle, leur 
refus de maintien des avantages visés, impliquant dès lors 
la suspension de l’engagement. Cette décision devait être 
prise dans les 30 jours de la réception de l’information visée 
ci-avant ou dans les 30 jours de la première situation de 
chômage temporaire dans le cadre de la crise du coronavirus 
COVID-19 chez cet organisateur, employeur ou personne 
morale au niveau sectoriel.

Pour les organisateurs qui ont suspendu l’engagement, 
la loi du 7 mai 2020 a néanmoins précisé que la couverture 
décès devait être en tout état de cause maintenue jusqu’au 
30 juin 2020.

La décision de refus des organisateurs, employeurs 
et personnes morales au niveau sectoriel est prolongée 
jusqu’au 31 mars 2021 ainsi que l’obligation de maintien de 
la couverture décès en cas de suspension de l’engagement 
qui est dorénavant également prévue jusqu’au 31 mars 2021.

Les principes de la loi du 7 mai 2020, complétés par la 
présente loi, sont dès lors les suivants concernant la possi-
bilité de refus:

— Pour les organisateurs, employeurs et personnes 
morales au niveau sectoriel qui ont déjà communiqué leur 
décision de refus dans le cadre de la loi du 7 mai 2020 (c’est-

à-dire avant le 30 septembre 2020), cette décision de refus 
continue à s’appliquer. Leur engagement est dès lors sus-

pendu vis-à-vis des affiliés concernés jusqu’au 31 mars 2021.

La couverture décès de l’engagement  de pension doit 
néanmoins être maintenue jusqu’au 31 mars 2021;

— Pour les organisateurs, employeurs et personnes 
morales au niveau sectoriel qui n’ont pas encore connu une 
première situation de chômage temporaire pour cause de 
force majeure ou pour raisons économiques dans le cadre de 

la crise du coronavirus COVID-19 avant le 30 septembre 2020 
et n’ont pas communiqué de décision dans le cadre de la loi du 
7 mai 2020, ils pourront toujours le faire dans les 30 jours qui 

suivent la prise de cours de la première situation de chômage 
temporaire, l’article 9, § 5, de la loi du 7 mai 2020 demeurant 
applicable ou en application de l’article 10 du présent projet.

— Pour les organisateurs, employeurs et personnes 

morales au niveau sectoriel qui ont connu des situations de 
chômage temporaire dans le cadre de la crise du coronavirus 

met de wet van 7 mei 2020, konden de inrichters, werkgevers 
of rechtspersonen op sectoraal niveau bijgevolg de pensioen-
instelling, de verzekeringsonderneming of de instelling voor 
bedrijfspensioenvoorziening op de hoogte brengen van hun 
weigering om de bedoelde voordelen te behouden, wat bijge-
volg de schorsing van de toezegging inhoudt. Deze beslissing 
moest worden genomen binnen 30 dagen die volgen op het 
ontvangen van de hierboven bedoelde informatie of binnen 
30 dagen na de eerste situatie van tijdelijke werkloosheid in 
het kader van de crisis van het coronavirus COVID-19 bij deze 
inrichter, werkgever of rechtspersoon op sectoraal niveau.

Voor de inrichters die de toezegging hebben geschorst, 
specifi ceerde de wet van 7 mei 2020 evenwel dat de over-
lijdensdekking in elk geval behouden moest blijven tot 
30 juni 2020.

De beslissing tot weigering van de inrichters, werkgevers 
of rechtspersonen op sectoraal niveau wordt verlengd tot 
31 maart 2021, evenals de verplichting tot het behoud van de 
overlijdensdekking in het geval van een schorsing van de toe-
zegging waarin vanaf nu ook wordt voorzien tot 31 maart 2021.

De beginselen van de wet van 7 mei 2020, aangevuld door 
de huidige wet, zijn bijgevolg op het vlak van de mogelijkheid 
tot weigering als volgt:

— Voor de inrichters, werkgevers of rechtspersonen op 
sectoraal niveau die hun beslissing tot weigering reeds heb-
ben meegedeeld in het kader van de wet van 7 mei 2020 (met 
andere woorden vóór 30 september 2020), blijft deze beslis-
sing tot weigering van toepassing. Hun toezegging is bijgevolg 
geschorst ten opzichte van de betrokken aangeslotenen tot 
31 maart 2021.

De overlijdensdekking uit de pensioentoezegging moet wel 

behouden  blijven tot 31 maart 2021.

— De inrichters, werkgevers of rechtspersonen op secto-

raal niveau die nog geen eerste situatie van tijdelijke werkloos-
heid wegens overmacht of wegens economische redenen in 
het kader van de crisis van het coronavirus COVID-19 heb-
ben gekend vóór 30 september 2020 en die geen beslissing 
hebben meegedeeld in het kader van de wet van 7 mei 2020, 

kunnen dit nog doen binnen 30 dagen na het optreden van de 
eerste situatie van tijdelijke werkloosheid, aangezien artikel 9, 
§ 5, van de wet van 7 mei 2020 van toepassing blijft, of in 

toepassing van artikel 10 van dit ontwerp.

— Voor de inrichters, werkgevers of rechtspersonen op 
sectoraal niveau die situaties van tijdelijke werkloosheid in 
het kader van de crisis van het coronavirus COVID-19 hebben 
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COVID-19 mais qui n’ont pas fait usage de leur possibilité de 
refus dans le cadre de la loi du 7 mai 2020 et dont l’enga-
gement a dès lors été maintenu pendant la période de chô-
mage temporaire dans le cadre de la crise du coronavirus 
COVID-19, la loi du 7 mai 2020 prévoyait ce maintien jusqu’au 
30 septembre 2020. Tenant compte de la prolongation de la 
date de maintien jusqu’au 31 mars 2021 dans le cadre du 
texte en projet, une nouvelle possibilité de refus est actuel-
lement prévue à leur avantage, laquelle vaudra uniquement 
pour le futur

Ce refus devra être exprimé dans un  délai de 30 jours 
suivant la réception de  la communication faite par l’orga-
nisme  de pension, l’entreprise d’assurance ou  l’institution 
de retraite professionnelle en  vue de l ’informer de cette 
deuxième  possibilité de refus.

Bien entendu, pour les organisateurs  d’un engagement 
de pension, il est  également prévu que le refus ne pourra  
pas porter sur la couverture décès  qui  devra à tout le moins 
être maintenue  jusqu’au 31 mars 2021.

3) Report de paiement des contributions

La loi du 7 mai 2020 a également prévu une possibilité 
pour les organisateurs, employeurs et personnes morales au 
niveau sectoriel de bénéfi cier d’un report de paiement des 
contributions visant la couverture des avantages pendant la 
période de chômage temporaire pour cause de force majeure 
ou pour raisons économiques dans le cadre de la crise du 

coronavirus COVID-19, à l’organisme de pension ou l’entre-
prise d’assurance.

Cette possibilité de report valait jusqu’au 30 septembre 2020 
et est prolongée, dans le cadre du texte en projet, jusqu’au 
31 mars 2021.

Bien entendu, les contributions qui auraient été versées 
dans l’intervalle par les organisateurs, employeurs et per-
sonnes morales au niveau sectoriel ne peuvent faire l’objet 
d’aucun remboursement résultant de la prolongation de la 
mesure jusqu’au 31 mars 2021.

4) Information

La loi du 7 mai 2020 a prévu une information émanant de 
l’organisme de pension, l’entreprise d’assurance ou l’institu-
tion de retraite professionnelle vers l’organisateur, l’employeur 
ou la personne morale au niveau du secteur. Cette information 
a déjà eu lieu et il n’y a pas lieu de la réitérer dans sa globa-

lité même s’il est évident que les dates mentionnées dans le 

gekend, maar die geen gebruik hebben gemaakt van hun mo-
gelijkheid tot weigering in het kader van de wet van 7 mei 2020 
en van wie de toezegging bijgevolg behouden bleef tijdens de 
periode van tijdelijke werkloosheid in het kader van de crisis 
van het coronavirus COVID-19, voorzag de wet van 7 mei 2020 
in dit behoud tot 30 september 2020. Rekening houdend met 
de verlenging van de datum van het behoud tot 31 maart 2021 
in het kader van de ontwerptekst, wordt momenteel voorzien 
in een nieuwe mogelijkheid tot weigering in hun voordeel, die 
enkel zal gelden voor de toekomst.

Deze weigering moet worden  meegedeeld binnen een 
termijn van 30  dagen na de ontvangst van de  mededeling 
van de pensioeninstelling,  de verzekeringsonderneming of 
de  instelling voor  bedrijfspensioenvoorziening die hen op  de 
hoogte brengt van deze tweede  mogelijkheid tot weigering.

Het is wel zo dat voor de inrichters van  een pensioentoe-
zegging ook is bepaald  dat de weigering geen betrekking 
kan  hebben op de overlijdensdekking, die  minstens tot 
31 maart 2021  behouden moet blijven.

3) Uitstel van de betaling van de bijdragen

De wet van 7 mei 2020 voorzag ook in een mogelijkheid 
voor de inrichters, werkgevers of rechtspersonen op sectoraal 
niveau om een uitstel van betaling aan de pensioeninstelling 
of de verzekeringsonderneming van de bijdragen voor de 
dekking van de voordelen tijdens de periode van tijdelijke 

werkloosheid wegens overmacht of wegens economische 
redenen in het kader van de crisis van het coronavirus 

COVID-19 te genieten.

Deze mogelijkheid tot uitstel gold tot 30 september 2020 en 
is in het kader van de ontwerptekst verlengd tot 31 maart 2021.

Uiteraard kunnen de bijdragen die in de tussentijd door 

inrichters, werkgevers en rechtspersonen op sectoraal niveau 
zouden zijn betaald, niet het voorwerp uitmaken van een 
terugbetaling als gevolg van de verlenging van de maatregel 

tot 31 maart 2021.

4) Informatie

De wet van 7  mei  2020 voorzag in informatie van de 

pensioeninstelling, de verzekeringsonderneming of de instel-
ling voor bedrijfspensioenvoorziening aan de inrichter, de 
werkgever of de rechtspersoon op sectoraal niveau. Deze 

informatie is reeds verstrekt en hoeft niet in haar geheel te 
worden herhaald, ook al spreekt het voor zich dat de in de 
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cadre de la communication opérée dans le cadre de l’article 9, 
§ 4, ne tiennent pas compte de la prolongation des mesures.

Il est néanmoins prévu qu’une nouvelle information ait lieu 
afi n d’informer les organisateurs, employeurs ou personnes 
morales au niveau sectoriel de la nouvelle possibilité de refus 
visée ci-avant et de l’obligation des organisateurs, employeurs 
ou personnes morales au niveau sectoriel d’informer à leur 
tour leurs affiliés s’ils font usage de cette nouvelle possibilité 
de refus. Cette information est destinée à tous les organisa-
teurs, employeurs ou personnes morales au niveau sectoriel, 
à l’exception de ceux qui ont déjà pris une décision de refus 
(laquelle est alors d’office prolongée).

L’organisateur, l ’employeur ou la personne morale 
concernée informe les affiliés concernés, par tout moyen de 
communication de son choix, de sa décision de suspendre 
l’engagement.

COMMENTAIRE DES ARTICLES

Article 67

Cet article modifi e, dans la loi du 7 mai 2020 portant des 
mesures exceptionnelles dans le cadre de la pandémie 
COVID-19 en matière de pensions, pension complémentaire 
et autres avantages complémentaires en matière de sécurité 
sociale, la date jusqu’à laquelle les affiliés d’un engagement 

de pension devaient en tout état de cause bénéfi cier de la 
couverture décès de leur engagement de pension, dans 

l ’hypothèse où leur organisateur décidait de suspendre 
l’engagement. Cette date est portée au 30 septembre 2020.

Articles 68 et 69

Ces articles modifi ent les articles  10 et 11 de la loi du 
7 mai 2020. Il est fait référence au chapitre visé plutôt qu’à 
l’article 9 de la loi, afi n de faciliter la lecture dans le cadre de 
l’application de ces dispositions dans le contexte des dispo-
sitions de prolongation visées dans le chapitre 4 en projet.

Article 70

Cet article abroge l ’article  12 de la loi précitée du 

7 mai 2020. Compte tenu de l’insertion du chapitre 4, cette 
disposition n’est plus nécessaire.

mededeling in het kader van artikel 9, § 4, genoemde data 
geen rekening houden met de verlenging van de maatregelen.

Er wordt niettemin bepaald dat nieuwe informatie moet 
worden verstrekt om de inrichters, werkgevers of rechtsper-
sonen op sectoraal niveau te informeren over de hierboven 
bedoelde nieuwe mogelijkheid tot weigering en over de 
verplichting van de inrichters, werkgevers of rechtspersonen 
op sectoraal niveau om op hun beurt hun aangeslotenen op 
de hoogte te brengen als ze gebruikmaken van deze nieuwe 
mogelijkheid tot weigering. Deze informatie is bedoeld voor 
alle inrichters, werkgevers of rechtspersonen op sectoraal 
niveau, met uitzondering van hen die reeds een beslissing 
tot weigering hebben genomen (die dan automatisch wordt 
verlengd).

De betrokken inrichter, werkgever of rechtspersoon brengt 
de betrokken aangeslotenen op de hoogte van zijn beslissing 
om de toezegging te schorsen, via om het even welk com-
municatiemiddel naar zijn keuze.

TOELICHTING BIJ DE ARTIKELEN

Artikel 67

Dit artikel wijzigt, in de wet van 7  mei  2020 houdende 
uitzonderlijke maatregelen in het kader van de COVID-19-
pandemie inzake pensioenen, aanvullende pensioenen en 
andere aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid, de 
datum tot wanneer de aangeslotenen van een pensioentoe-
zegging in elk geval aanspraak moesten kunnen maken op 
de overlijdensdekking van hun pensioentoezegging, in de 
veronderstelling dat hun inrichter besliste om de toezegging te 
schorsen. Deze datum wordt verlengd tot 30 september 2020.

Artikelen 68 en 69

Deze artikelen wijzigen de artikelen 10 en 11 van de wet 
van 7 mei 2020. Er wordt verwezen naar het bedoelde hoofd-

stuk in plaats van naar artikel 9 van de wet, om de lezing te 
vergemakkelijken in het kader van de toepassing van deze 
bepalingen in de context van de verlengingsbepalingen zoals 
bedoeld in hoofdstuk 4 van de ontwerptekst.

Artikel 70

Dit artikel heft artikel  12 van de voornoemde wet van 

7 mei 2020 op. Gezien de invoeging van hoofdstuk 4 is deze 
bepaling niet langer noodzakelijk.
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Article 71

Cet article insère un chapitre 4 dans la loi précitée et com-
prend les dispositions portant sur la prolongation des mesures 
exceptionnelles dans le cadre de la pandémie COVID-19.

Article 72

Cet article prolonge les mesures visées au chapitre  3 
jusqu’au 31 mars 2021.

Article 73

Cet article  instaure une information à fournir par l’orga-
nisme de pension, l’entreprise d’assurance ou l’institution de 
retraite professionnelle à tous les organisateurs, employeurs 
ou personnes morales au niveau sectoriel qui n’ont pas décidé 
de suspendre leur engagement. Cela signifi e donc qu’au-
cune information ne doit être adressée aux organisateurs, 
employeurs ou personnes morales au niveau sectoriel qui ont 
utilisé leur droit de refus et ont suspendu leur engagement. 
Pour ceux-ci en effet, la suspension de l’engagement continue 
à être appliquée en vertu de la prolongation des mesures.

Article 74

Cet article introduit une nouvelle disposition en vue de tenir 
compte de la prolongation des mesures en matière de pension 
complémentaire et d’autres avantages complémentaires en 

matière de sécurité sociale de la loi précitée.

En effet, certains organisateurs, employeurs ou personnes 
morales au niveau sectoriel n’ont pas fait usage de la possibi-
lité de refus prévue à l’article 9, § 5de la loi précitée. Ceux-ci 
savaient dès lors que les couvertures continuaient à courir 
au bénéfi ce de leurs affiliés en période de chômage tempo-

raire en raison de la crise du coronavirus COVID-19 jusqu’au 
30 septembre 2020.

Tenant compte du fait que la mesure est à présent pro-
longée, une nouvelle possibilité de refus est offerte à ces 

organisateurs, employeurs ou personnes morales au niveau 
sectoriel.

Leur éventuel refus ne vaudra néanmoins que pour le 
futur, c ’est-à-dire pour la période qui s’écoule après le 
30 septembre et doit être exprimé dans les 30 jours de la 
nouvelle communication visée à l’article 9 du présent texte 
en projet.

Artikel 71

Dit artikel voegt een hoofdstuk 4 toe aan de voornoemde 
wet en bevat de bepalingen over de verlenging van de uitzon-
derlijke maatregelen in het kader van de COVID-19-pandemie.

Artikel 72

Dit artikel verlengt de in hoofdstuk 3 vastgestelde maatre-
gelen tot 31 maart 2021.

Artikel 73

Dit artikel  voert informatie in die de pensioeninstelling, 
de verzekeringsonderneming of de instelling voor bedrijfs-
pensioenvoorziening moet verstrekken aan alle inrichters, 
werkgevers of rechtspersonen op sectoraal niveau die niet 
hebben beslist om hun toezegging te schorsen. Dit betekent 
bijgevolg dat er geen informatie moet worden verstrekt aan de 
inrichters, werkgevers of rechtspersonen op sectoraal niveau 
die gebruik hebben gemaakt van hun recht tot weigering en 
die hun toezegging hebben geschorst. Voor laatstgenoemden 
blijft de schorsing van de toezegging immers van toepassing 
op grond van de verlenging van de maatregelen.

Artikel 74

Dit artikel  voert een nieuwe bepaling in om rekening te 
houden met de verlenging van de maatregelen inzake aanvul-
lende pensioenen en andere aanvullende voordelen inzake 

sociale zekerheid van de voornoemde wet.

Bepaalde inrichters, werkgevers of rechtspersonen op 
sectoraal niveau hebben immers geen gebruik gemaakt van 
de mogelijkheid tot weigering waarin artikel 9, § 5van de voor-
noemde wet voorziet. Zij waren zich er dus van bewust dat de 
dekkingen ten behoeve van hun aangeslotenen bleven lopen 

in de periode van tijdelijke werkloosheid als gevolg van de 
crisis van het coronavirus COVID-19 tot 30 september 2020.

Rekening houdend met het feit dat de maatregel momen-
teel is verlengd, wordt aan deze inrichters, werkgevers of 

rechtspersonen op sectoraal niveau een nieuwe mogelijkheid 
tot weigering geboden.

Hun eventuele weigering zal echter enkel voor de toe-
komst gelden, met andere woorden voor de periode na 
30 september, en moet worden uitgesproken binnen 30 dagen 
na de nieuwe mededeling zoals bedoeld in artikel 9 van deze 
ontwerptekst.
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Bien entendu, cette possibilité de refus de maintien de 
l’engagement est accompagnée d’une obligation de continua-
tion de la couverture décès dans le cadre de l’engagement 
de pension. Cette continuation court jusqu’au 31 mars 2021.

L’organisateur visé peut par ailleurs bénéfi cier du report 
du paiement des contributions aux mêmes conditions qu’au 
chapitre 3.

Enfi n, cet article prévoit que l’organisateur, l’employeur ou 
la personne morale au niveau sectoriel qui décide de faire 
usage de cette nouvelle possibilité de refus, en informe les 
affiliés concernés.

Pour toute clarté, les articles 10 et 11 de la loi précitée du 
7 mai 2020 s’appliquent le cas échéant également.

Article 75

Cet article instaure une disposition pour tenir compte de 
la situation spécifi que des organisateurs, employeurs ou 
personnes morales au niveau sectoriel qui connaissent une 
première situation de chômage temporaire dans le cadre de la 
crise du coronavirus COVID-19 après le 30 septembre 2020. 
Ceux-ci peuvent faire usage de leur possibilité de refus 
dans les 30 jours de cette première situation de chômage 
temporaire conformément à l’article 9, § 5, de la loi précitée 
du 7 mai  2020. Néanmoins, tenant compte de la nouvelle 

communication prévue dans le cadre de la loi en projet, il 
est prévu que ce refus peut également intervenir dans les 30 

jours qui suivent la réception de la communication en projet.

Article 76

Cet article prévoit que le chapitre inséré produit ses effets 
le 1er octobre 2020 à l’exception de l’article 14, alinéa 1er, qui 

produit ses effets le 30 septembre 2020.

Articles 77 et 78

Ces articles introduisent un chapitre visant le contrôle par 
la FSMA.

Chaque disposition de la loi précitée du 7 mai 2020 et du 
texte en projet vise des matières entrant dans les missions 
existantes de la FSMA, telles qu’elles résultent notamment 
de l’article 45, § 1er, alinéa 1er, 2°, e), g), et 3°, b), c) et f) et 4°, 
et § 2 de la loi du 2 août 2002 relative à la surveillance du 

Uiteraard gaat deze mogelijkheid tot weigering van behoud 
van de toezegging gepaard met een verplichting tot voortzet-
ting van de overlijdensdekking in het kader van de pensioen-
toezegging. Deze voortzetting loopt tot 31 maart 2021.

De betrokken inrichter kan bovendien uitstel van betaling 
van de bijdragen genieten onder dezelfde voorwaarden als 
in hoofdstuk 3.

Tot slot bepaalt dit artikel dat de inrichter, de werkgever of 
de rechtspersoon op sectoraal niveau die beslist om gebruik 
te maken van deze nieuwe mogelijkheid tot weigering, de 
betrokken aangeslotenen daarvan op de hoogte brengt.

Voor alle duidelijkheid zijn de artikelen 10 en 11 van de 
voornoemde wet van 7 mei 2020 in voorkomend geval ook 
van toepassing.

Artikel 75

In dit artikel wordt een bepaling ingevoerd om rekening 
te houden met de specifi eke situatie van de inrichters, werk-
gevers of rechtspersonen op sectoraal vlak die een eerste 
situatie van tijdelijke werkloosheid in het kader van de crisis 
van het coronavirus COVID-19 kennen na 30 september 2020. 
Laatstgenoemden kunnen gebruik maken van hun mogelijk-
heid tot weigering binnen 30 dagen volgend op deze eerste 
situatie van tijdelijke werkloosheid, in overeenstemming 
met artikel 9, § 5, van de voornoemde wet van 7 mei 2020. 

Rekening houdend met de nieuwe mededeling waarin wordt 
voorzien in het kader van de ontwerpwet, wordt evenwel 

bepaald dat deze weigering ook kan plaatsvinden binnen 30 
dagen na de ontvangst van de mededeling uit de ontwerptekst.

Artikel 76

Dit artikel bepaalt dat het ingevoegde hoofdstuk uitwerking 
heeft met ingang van 1 oktober 2020, met uitzondering van 
artikel  14, eerste lid, dat uitwerking heeft met ingang van 
30 september 2020.

Artikelen 77 en 78

Dit artikel voert een hoofdstuk in betreffende de controle 

door de FSMA.

Elke bepaling van de voornoemde wet van 7  mei  2020 
en van deze ontwerptekst betreft materies die worden gevat 
door de bestaande controleopdrachten van de FSMA, zoals 

die resulteren uit art. 45, § 1, 1e lid, 2°, e), g), en 3°, b), c) en 
f) en 4°, en § 2 van de wet van 2 augustus 2002 betreffende 
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secteur fi nancier et aux services fi nanciers. Ces dispositions 
tombent donc bien entendu sous le contrôle de la FSMA.

Pour toute clarté et afi n d’éviter toute insécurité juridique 
dans le cadre de la loi du 7 mai 2020 et du texte en projet, 
une disposition a néanmoins été ajoutée.

Article 79

Cet article vise l’entrée en vigueur de ce chapitre.

Sophie THÉMONT (PS)
Christophe BOMBLED (MR)
Nahima LANJRI (CD&V)
Marie-Colline LEROY (Ecolo-Groen)
Tania DE JONGE (Open Vld)
Anja VANROBAEYS (sp.a)
Evita WILLAERT (Ecolo-Groen)

het toezicht op de fi nanciële sector en de fi nanciële diensten. 
Deze bepalingen vallen bijgevolg uiteraard onder de controle 
van de FSMA.

Ter wille van de duidelijkheid en om elke rechtsonzekerheid 
in het kader van de wet van 7 mei 2020 en deze ontwerptekst 
te vermijden, is er niettemin een bepaling toegevoegd.

Artikel 79

Dit artikel betreft de inwerkingtreding van dit hoofdstuk.



24 1662/009DOC 55 

C H A M B R E   3 e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2020 2021 K A M E R • 3 e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

N° 37 DE MME LANJRI ET CONSORTS

Art. 53/1 (nouveau)

Dans le titre 4, insérer un chapitre 4 contenant 
l’article 53/1 et intitulé:

“Chapitre 4. Réédition des titres-repas et des éco-
chèques qui ont expiré en 2020

“Art. 53/1. L’article 19bis, § 2, 4°, de l’arrêté royal 
du 28 novembre 1969 pris en exécution de la loi du 
27 juin 1969 révisant l’arrêté-loi du 28 décembre 1944 
concernant la sécurité sociale des travailleurs est com-
plété par un alinéa rédigé comme suit:

“Par dérogation aux alinéas 1er et 2, les titres-repas 
électroniques dont la durée de validité a expiré en 2020 
sont réédités pour autant que leur durée de validité 
n’ait pas été prolongée en application de l’alinéa pré-
cédent. L’éditeur de titres-repas électroniques octroie 
de nouveau au travailleur un titre-repas d’un montant 
équivalant au montant des titres-repas qui ont expiré en 
2020, sans frais supplémentaires pour le travailleur ou 
pour son employeur. Ce titre a de nouveau une durée de 
validité de douze mois, à compter du moment où le nou-
veau titre-repas est placé sur le compte titres-repas.”.”.”

Nr. 37 VAN MEVROUW LANJRI c.s.

Art. 53/1 (nieuw)

In titel 4, een hoofdstuk 4 invoegen dat een arti-
kel 53/1 bevat, met als opschrift:

“Hoofdstuk 4. Heruitgave van de in 2020 vervallen 
maaltijd- en ecocheques

“Art. 53/1. Artikel 19bis, § 2, 4°, van het koninklijk 
besluit van 28  november  1969 tot uitvoering van de 
wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet 
van 28  december  1944 betreffende de maatschap-
pelijke zekerheid der arbeiders, wordt aangevuld met 
het volgende lid:

“In afwijking van het eerste en tweede lid worden de 
elektronische maaltijdcheques waarvan de geldigheids-
duur in 2020 is afgelopen, heruitgegeven voor zover 
zij niet werden verlengd zoals bepaald in het vorige 
lid. De uitgever van de elektronische maaltijdcheques 
geeft opnieuw een cheque uit ten belope van hetzelfde 
bedrag als van de in 2020 vervallen maaltijdcheque aan 
de werknemer zonder bijkomende kosten voor de werk-
nemer of zijn werkgever. Deze cheque heeft opnieuw 
een geldigheidsduur van twaalf maanden, te rekenen 
vanaf het ogenblik dat de nieuwe maaltijdcheque op de 
maaltijdchequerekening wordt geplaatst.”.”.”

Nahima LANJRI (CD&V)
Jean-Marc DELIZÉE (PS)
Christophe BOMBLED (MR)
Cecile CORNET (Ecolo-Groen)
Tania DE JONGE (Open Vld)
Anja VANROBAEYS (Sp.a)
Evita WILLAERT (Ecolo-Groen)
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N° 38 DE MME LANJRI ET CONSORTS

Art. 53/2 (nouveau)

Dans le chapitre 4 précité, insérer un article 53/2 
rédigé comme suit:

“Art. 53/2. L’article 19quater, § 2, 4°, du même arrêté, 
est complété par l’alinéa suivant:

“Par dérogation aux alinéas précédents, les éco-
chèques sur support papier et sous forme électronique 
dont la validité a expiré en 2020 sont réémis, pour 
autant qu’ils n’aient pas été prolongés comme prévu 
à l’alinéa précédent. L’éditeur des éco-chèques sur 
support papier et sous forme électronique réoctroie 
au travailleur un chèque du même montant que l’éco-
chèque expiré en 2020, sans frais supplémentaires 
pour le travailleur ni pour son employeur. Ce chèque a 
à nouveau une durée de validité de 24 mois à compter 
de la date de sa mise à disposition du travailleur dans le 
cas d’un éco-chèque papier, ou de 24 mois à compter 
du moment où l’éco-chèque électronique est chargé 
sur le compte éco-chèques s’il s’agit d’un éco-chèque 
électronique.”.

Nr. 38 VAN MEVROUW LANJRI c.s.

Art. 53/2 (nieuw)

In het voornoemde hoofdstuk 4, een artikel 53/2 
invoegen, luidende:

“Art. 53/2. Artikel  19quater, §  2, 4°, van hetzelfde 
besluit, wordt aangevuld met het volgende lid:

“In afwijking van de vorige leden worden de papieren 
en elektronische ecocheques waarvan de geldigheids-
duur in 2020 is afgelopen, heruitgegeven voor zover zij 
niet werden verlengd zoals bepaald in het vorige lid. De 
uitgever van de papieren en elektronische ecocheques 
geeft opnieuw een cheque uit ten belope van hetzelfde 
bedrag als van de in 2020 vervallen ecocheque aan de 
werknemer zonder bijkomende kosten voor de werkne-
mer of zijn werkgever. Deze cheque heeft opnieuw een 
geldigheidsduur van 24 maanden, vanaf de datum van 
zijn terbeschikkingstelling aan de werknemer indien 
het een papieren ecocheque betreft of 24 maanden 
te rekenen vanaf het ogenblik dat de cheque op de 
ecochequerekening wordt geplaatst indien het elek-
tronische ecocheque betreft.”.

Nahima LANJRI (CD&V)
Jean-Marc DELIZÉE (PS)
Christophe BOMBLED (MR)
Cécile CORNET (Ecolo-Groen)
Tania DE JONGE (Open Vld)
Anja VANROBAEYS (Sp.a)
Evita WILLAERT (Ecolo-Groen)
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N° 39 DE MME LANJRI ET CONSORTS

Art. 53/3 (nouveau)

Dans le chapitre 4 précité, insérer un article 53/3 
rédigé comme suit:

“Article 53/3. Le présent chapitre entre en vigueur 
le jour de la publication de la présente loi au Moniteur 
belge.”

JUSTIFICATION

Cet amendement répond à l’observation n° 3.5 de l’avis 
n° 67 549/1 du Conseil d’État du 13 octobre 2020, ainsi qu’à 
l’avis écrit de l’association des sociétés éditrices VIA (Voucher 
Issuers Association).

L’avis du Conseil d’État n° 67 549/1 indique clairement que 
la contre-valeur des titres-repas ou des éco-chèques périmés 
ne revient pas aux sociétés éditrices. Toutefois, à l ’heure 
actuelle, le cadre légal et réglementaire auquel l’émission de 
ces titres et chèques est soumise n’indique pas explicitement 
à qui leur contre-valeur doit effectivement revenir. Ainsi que 
l’observe le Conseil d’État à juste titre, il incombe au législa-
teur de faire la clarté sur ce point, dans l’intérêt de la sécurité 
juridique, et d’élaborer un dispositif législatif à cet égard. Le 
présent amendement vise à apporter cette nécessaire clarté 
pour les chèques expirant en 2020.

La philosophie qui sous-tend l’attribution des titres-repas 
et des éco-chèques est très claire: l’argent appartient au tra-

vailleur qui les reçoit de la part de son employeur en échange 
du travail qu’il a effectué. Le présent amendement permettra 
de restituer la valeur des chèques-repas et des éco-chèques 
expirant en 2020 aux propriétaires de ces derniers, c’est-à-
dire aux travailleurs. Les chèques ayant expiré en 2020 et 

dont la validité n’aura pas été prolongée devront donc être, 
en quelque sorte, réémis. Les émetteurs devront remettre 
aux travailleurs de nouveaux titres-repas ou éco-chèques 

d’une valeur identique à la valeur des titres ou chèques ayant 
expiré en 2020 et qui auront une nouvelle période de validité 
de respectivement 12 ou 24 mois. Cette réémission ne pourra 
pas entraîner de frais supplémentaires pour le travailleur ou 
l’employeur.

En cette difficile année 2020, toute forme d’aide desti-
née aux travailleurs est la bienvenue. Nous pensons que la 

Nr. 39 VAN MEVROUW LANJRI c.s.

Art. 53/3 (nieuw)

In het voornoemde hoofdstuk 4, een artikel 53/3 
invoegen, luidende:

“Art. 53/3. Dit hoofdstuk treedt in werking op de 
dag van bekendmaking van deze wet in het Belgisch 
Staatsblad.”

VERANTWOORDING

Dit amendement komt tegemoet aan opmerking nr.  3.5 
van het advies van 13 oktober 2020 van de Raad van State 
nr. 67 549/1 en het schriftelijke advies van VIA (voucher is-
suers association).

In het advies van de Raad van State nr. 67 549/1 staat het 
duidelijk dat de tegenwaarde van de vervallen maaltijd- en 
ecocheques niet toekomt aan de uitgiftebedrijven. Vandaag 
is in het wettelijk en reglementair kader waaraan de uitgifte 
van deze cheques is onderworpen echter niet uitdrukkelijk 
geregeld aan wie de tegenwaarde dan wel toekomt. Zoals 
de Raad terecht stelt, is het zaak van de wetgever om in het 
belang van de rechtszekerheid dienaangaande duidelijkheid 
te verschaffen en een wetskrachtige regeling uit te werken. Dit 
amendement wil alvast voor wat de cheques die vervallen zijn 
in 2020 betreft, deze noodzakelijke duidelijkheid verschaffen.

De fi losofi e achter de maaltijd- en ecocheque is evenwel 
zeer duidelijk: het geld komt toe aan de werknemer. Hij krijgt 

zijn maaltijd- en/of ecocheques als alternatief voordeel van 
zijn werkgever in ruil voor de door hem verrichte arbeid. Dit 
amendement geeft het geld van de in 2020 vervallen maaltijd- 
en ecocheques opnieuw aan de bedoelde eigenaar, namelijk 
de werknemer. De cheques die vervallen zijn in 2020 en die 

niet in aanmerking zijn gekomen voor een verlenging, moeten 
daarom als het ware worden heruitgegeven. De uitgevers 
moeten een nieuwe maaltijd- of ecocheque uitgeven aan de 

werknemer met dezelfde waarden als de in 2020 vervallen 
cheque en met een nieuwe geldigheidsduur van respectie-
velijk 12 of 24 maanden. Deze heruitgave mag niet leiden tot 
extra kosten voor de werknemer noch zijn werkgever.

In dit moeilijke jaar 2020 kunnen werknemers alle steun 
gebruiken. We vinden de reactivering van deze cheque billijk 
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réactivation des titres-repas et des éco-chèques est juste 
compte tenu de l’année écoulée et des difficultés fi nancières 
que cette année a entraînées pour de nombreux travailleurs.

Enfi n, nous tenons à souligner que l’association VIA a 
elle-même proposé cette solution dans l’avis écrit qu’elle a 
transmis à la commission des Affaires sociales à propos de la 
proposition de loi modifi ant l’arrêté royal du 12 octobre 2010 
fi xant les conditions d’agrément et la procédure d’agrément 
pour les éditeurs des titres-repas ou éco-chèques sous forme 
électronique, exécutant les articles 183 à 185 de la loi du 
30 décembre 2009 portant des dispositions diverses, en vue 
de verser les montants des titres-repas et des éco-chèques 
non utilisés à la Fédération belge des banques alimentaires 
(DOC 55 1091/001)

.

in het licht van het voorbije jaar en de fi nanciële moeilijkheden 
die dit jaar voor vele werknemers met zich bracht.

Tot slot willen we erop wijzen dat VIA zelf die deze piste 
zelf heeft voorgesteld in het door hen overgemaakt schriftelijk 
advies aan de Commissie voor Sociale Zaken met betrekking 
tot het wetsvoorstel tot wijziging van het koninklijk besluit 
van 12  oktober  2010 tot vaststelling van de erkennings-
voorwaarden en de erkenningsprocedure voor de uitgevers 
van maaltijdcheques of ecocheques in elektronische vorm, 
tot uitvoering van de artikelen 183 tot 185 van de wet van 
30 december 2009 houdende diverse bepalingen, met het oog 
op het storten van de bedragen van de niet gebruikte maal-
tijdcheques en de ecocheques aan de Belgische Federatie 
van Voedselbanken, DOC 55 1091/1.

Nahima LANJRI (CD&V)
Jean-Marc DELIZÉE (PS)
Christophe BOMBLED (MR)
Cécile CORNET (Ecolo-Groen)
Tania DE JONGE (Open Vld)
Anja VANROBAEYS (Sp.a)
Evita WILLAERT (Ecolo-Groen)
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