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001:  Wetsvoorstel van de dames Van Hoof en Lanjri.

Voir:

Doc 55 0165/ (S.E. 2019):
001:  Proposition de loi de Mmes Van Hoof et Lanjri.

15 oktober 201915 octobre 2019

tot wijziging van de wet van 10 mei 2007 
ter bestrijding van discriminatie 

tussen vrouwen en mannen wat het 
discriminatieverbod op vaderschap of 

meemoederschap betreft

modifiant, en ce qui concerne l’interdiction 
de discrimination relative à la paternité ou à 
la comaternité, la loi du 10 mai 2007 tendant 

à lutter contre la discrimination entre les 
femmes et les hommes
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N° 1 DE MM E FONCK

Art. 2

Dans le paragraphe  4 proposé, remplacer les 
mots “sur la paternité ou la comaternité” par les mots 
“sur la paternité, la comaternité, l’allaitement, la pro-
création médicalement assistée et les responsabilités 
familiales”.

JUSTIFICATION

Dans l’“État des lieux sur l’application et l’effectivité de 
la loi Genre. Analyse et Recommandations” publié en 2017, 
l’Institut pour l’égalité des femmes et des hommes évoquait 
la question de la conciliation de la vie familiale et de la vie 
professionnelle et proposait une série de recommandations 
en vue de mieux protéger les personnes confrontées à des 
difficultés en ce qui concerne la conciliation entre la vie fami-
liale et la vie professionnelle. L’Institut évoque notamment 
les questions des responsabilités familiales, de la paternité, 
de l’allaitement et de la procréation médicalement assistée.

L’amendement vise à compléter la proposition de loi par 
l’ajout de ces nouveaux motifs de discrimination.

Catherine FONCK (cdH)

Nr. 1 VAN MEVROUW FONCK

Art. 2

In de voorgestelde §  4, de woorden “vader- of 
meemoederschap” vervangen door de woorden 
“, vaderschap, meemoederschap, borstvoeding, me-
disch begeleide voortplanting en gezinsverantwoor-
delijkheden”.

VERANTWOORDING

Het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en man-
nen ging in de in 2017 gepubliceerde analyse “Stand van 
zaken inzake toepassing en doeltreffendheid van de gen-
derwet  / Analyse en aanbevelingen” in op de kwestie hoe 
werk en gezin op elkaar moeten worden afgestemd. Daarbij 
formuleerde die instantie diverse aanbevelingen om een 
betere bescherming te bieden aan wie het moeilijk heeft die 
afstemming te bewerkstelligen. Het Instituut had het met name 
over de vraagstukken in verband met de gezinsverantwoor-
delijkheden, het vaderschap, de borstvoeding en de medisch 
begeleide voortplanting.

Dit amendement beoogt het wetsvoorstel aan te vullen met 
de toevoeging van die nieuwe discriminatiegronden.
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