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DAMES EN HEREN,

Uw commissie heeft dit wetsontwerp besproken 
tijdens haar vergadering van 28 juni 2017.

I. — INLEIDENDE UITEENZETTING VAN DE 
MINISTER VAN DEFENSIE, BELAST MET 

AMBTENARENZAKEN

De heer Steven Vandeput, minister van Defensie, 
belast met Ambtenarenzaken, preciseert dat dit wets-
ontwerp tot doel heeft de wettelijke basis vast te leggen 
voor de inplaatsstelling van een nieuw concept van 
professionele evaluatie van de militair.

Dit evaluatiesysteem is de combinatie van drie eva-
luaties: de postevaluatie, de statutaire evaluatie en de 
evaluatie van het potentieel.

Het eerste onderdeel (de postevaluatie) heeft als 
doelstelling de militair bij de uitoefening van zijn functie 
te begeleiden. Hiertoe wordt overgegaan tot een evalu-
atie van de gedrags- en professionele competenties die 
vereist zijn door de postbeschrijving.

Het tweede onderdeel omvat de statutaire evaluatie; 
deze heeft tot doel te evalueren of de militair beschikt 
over de generieke gedragscompetenties die onmisbaar 
zijn voor de hoedanigheid van militair. Daartoe wordt 
overgegaan tot een tweeledige evaluatie (beschikt in 
voldoende mate/beschikt in onvoldoende mate) over 
de generieke gedragscompetenties (loyaliteit, integriteit, 
fl exibiliteit, respect, samenwerking). Deze competenties 
zijn nauw verbonden met de waarden van de militair en 
zijn vereist voor elke functie, ongeacht de categorie of 
de graad.

Het derde onderdeel omvat de evaluatie van het po-
tentieel met als objectief de identifi catie en de selectie 
van de talenten die nuttig zijn voor de organisatie en die 
de betrokkenen toelaten om een of meerdere functies 
uit te oefenen in een ander domein of op een hoger 
niveau. Hiertoe wordt overgegaan tot een evaluatie van 
de gedragscompetenties die niet vereist zijn voor de 
huidige functie, maar nuttig zijn voor de uitoefening van 
een functie in een andere structurele rol (ander niveau 
in de organisatie of andere personeelscategorie).

MESDAMES, MESSIEURS,

Votre commission a examiné ce projet de loi au cours 
de sa réunion du 28 juin 2017.

I. — EXPOSÉ INTRODUCTIF DU MINISTRE DE LA 
DEFENSE, CHARGÉ DE LA FONCTION PUBLIQUE

M. Steven Vandeput, ministre de la Défense, chargé 
de la Fonction publique, précise que ce projet de loi a 
pour objectif de fi xer un cadre légal en vue de la mise 
en place d’un nouveau concept d’évaluation profes-
sionnelle du militaire.

Ce système d’évaluation est une combinaison de trois 
évaluations: l’évaluation de poste, l’évaluation statutaire 
et l’évaluation de potentiel.

Le premier volet, l’évaluation de poste, a pour objectif 
d’accompagner le militaire dans l’exercice de sa fonc-
tion. Pour ce faire, il sera procédé à une évaluation des 
compétences comportementales et professionnelles 
requises par la description de poste.

Le deuxième volet comporte l’évaluation statutaire 
ayant pour but d’évaluer si le militaire possède les com-
pétences comportementales génériques indispensables 
à la qualité de militaire. Pour ce faire, il sera procédé 
à une évaluation binaire (possède suffisamment / ne 
possède pas suffisamment) des compétences com-
portementales génériques (loyauté, intégrité, fl exibilité, 
respect, collaborer). Ces compétences sont intimement 
liées aux valeurs du militaire et sont requises pour 
chaque fonction quelle que soit la catégorie de person-
nel ou le grade.

Le troisième volet, qui comprend l ’évaluation de 
potentiel, a pour objectif d’identifi er et de sélection-
ner les talents qui sont utiles à l’organisation et qui 
devraient permettre aux intéressés d’exercer une ou 
plusieurs fonctions dans un autre domaine ou à un 
niveau supérieur. Pour ce faire, il sera procédé à une 
évaluation des compétences comportementales qui 
ne sont pas requises par la fonction actuelle, mais qui 
seraient utiles pour l’exercice d’une fonction dans un 
autre rôle structurel (autre niveau dans l’organisation 
ou autre catégorie de personnel).
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II. — ARTIKELSGEWIJZE BESPREKING EN 
STEMMINGEN

Artikel 1

Over dit artikel worden geen opmerkingen gemaakt.

Artikel 1 wordt aangenomen met 10 tegen 2 stemmen 
en 1 onthouding.

Art. 2 tot 16

Over deze artikelen worden geen opmerkingen 
gemaakt.

De artikelen 2 tot 16 worden achtereenvolgens aan-
genomen met 10 tegen 2 stemmen en 1 onthouding.

*
*     *

Het gehele wetsontwerp, met inbegrip van enkele wet-
gevingstechnische verbeteringen, wordt aangenomen 
met 10 tegen 2 stemmen en 1 onthouding.

 De rapporteur, De voorzitter,

 Tim VANDENPUT Karolien GROSEMANS

Bepalingen die een uitvoeringsmaatregel vereisen 
(artikel 78.2, vierde lid, van het Reglement):

— met toepassing van artikel 105 van de Grondwet: 
nihil. 

— met toepassing van artikel 108 van de Grondwet:

artikel 4:
— artikel 66, § 1, derde lid;
— artikel 66, § 2, leden 3, 4, 8, 9, 10 en 11;
— artikel 66, § 4, eerste en tweede lid;

artikel 16. 

II. — DISCUSSION DES ARTICLES ET 
VOTES

Article 1er

Cet article ne donne lieu à aucune observation.

L’article 1er est adopté par 10 voix contre 2 et une 
abstention.

Articles 2 à 16

Ces articles ne donnent lieu à aucune observation.

Les articles 2 à 16 sont successivement adoptés par 
10 voix contre 2 et une abstention.

*
*     *

L’ensemble du projet de loi, y compris quelques 
corrections d’ordre légistique, est adopté par 10 voix 
contre 2 et une abstention.

 Le rapporteur, La présidente,

 Tim VANDENPUT Karolien GROSEMANS

Dispositions nécessitant une mesure d’exécution 
(article 78.2, alinéa 4, du Règlement):

— en vertu de l’article 105 de la Constitution: nihil.

— en vertu de l’article 108 de la Constitution:

article 4:
— article 66, § 1er, alinéa 3;
— article 66, § 2, alinéas 3, 4, 8, 9, 10 et 11;
— article 66, § 4, alinéas 1er et 2;

article 16.
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