
PROPOSITION DE LOI SPÉCIALEVOORSTEL VAN BIJZONDERE WET

Cette proposition de loi spéciale vise à faire en 
sorte que les rémunérations des mandats à carac-
tère public soient inscrites dans la déclaration des 
mandats.

Cette proposition de loi spéciale est liée à la 
proposition de loi ordinaire DOC 54 2364/001.

RÉSUMÉ

Dit voorstel van bijzondere wet beoogt dat de be-
zoldiging voor mandaten met een publiek karakter 
wordt opgenomen in de mandatenaangifte.
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TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

De bezoldiging voor mandaten en ambten met een 
publiek karakter wordt met voorliggend voorstel voort-
aan opgenomen in de mandatenaangifte.

De overheid participeert in diverse bedrijven en or-
ganisaties. Overheidsbedrijven hebben een voorbeeld-
functie en nood aan een modern governance kader waar 
de overheid zich terughoudend opstelt als het gaat over 
operationele kwesties en personeelszaken. Dit betekent 
meer verantwoordelijkheid voor de betrokken bestuurs-
leden, het vermijden van belangenvermenging en een 
verloning conform reële arbeidsprestaties.

Met voorliggend voorstel van bijzondere wet wordt 
de transparantie over de bezoldiging voor mandaten en 
ambten met een openbaar karakter verhoogd met het 
oog op goed bestuur. Voor de andere beroepen zonder 
publiek karakter die de betrokkenen uitoefenen wordt het 
huidige systeem behouden. Voor mandaten en ambten 
met openbaar karakter is volledige transparantie over 
het loon, bonussen en andere voordelen wenselijk.

De gewone en de bijzondere wetten van 2 mei 1995 
(B.S., 26 juli 1995) leggen de algemene principes vast 
van de verplichte indiening van een mandatenlijst en een 
vermogensaangifte. De concrete uitvoeringsbepalingen 
zijn opgenomen in de gewone en de bijzondere wetten 
van 26 juni 2004 (B.S., 30 juni 2004).

De efficiëntie van de mandatenaangifte kan ver-
hoogd woorden. Wij verwijzen naar de wetsvoorstellen 
DOC 54 0855 en DOC 54 0856 die een elektronische 
aangifte bij het Rekenhof mogelijk moeten maken. De 
wetsvoorstellen DOC 54 2312 en DOC 54 2313 beogen 
alle leden van de raad van bestuur en adviesraden van 
rechtspersonen met een openbaar karakter te verplich-
ten aangifte te doen van hun mandaten.

DÉVELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS,

La présente proposition de loi prévoit que les rémuné-
rations des mandats et des fonctions à caractère public 
devront désormais être inscrites dans la déclaration 
des mandats.

L’autorité publique détient une participation dans 
plusieurs entreprises et dans plusieurs organisations. 
Les entreprises publiques servent d’exemple et ont 
besoin d’un cadre de gouvernance moderne dans lequel 
l’autorité publique fait preuve de réserve à l’égard des 
questions opérationnelles et des ressources humaines. 
Cela signifie qu’il convient que leurs administrateurs 
aient plus de responsabilités, que tout conflit d’intérêts 
soit évité et que leur rémunération corresponde à un 
travail réellement effectué.

La présente proposition de loi spéciale accroît la 
transparence des rémunérations des mandats et des 
fonctions à caractère public à des fins de bonne gou-
vernance. Le système actuel est maintenu pour les 
autres professions sans caractère public qu’exercent 
les personnes concernées. Une totale transparence 
est souhaitable pour les rémunérations, les bonus 
et autres avantages des mandats et des fonctions à 
caractère public.

Les lois spéciale et ordinaire du 2 mai 1995 (Moniteur 
belge du 26 juillet 1995) définissent les principes géné-
raux de l’obligation de déposer une liste de mandats et 
une déclaration de patrimoine. Les dispositions d’exécu-
tion concrètes figurent dans les lois spéciale et ordinaire 
du 26 juin 2004 (Moniteur belge du 30 juin 2004).

L’efficacité de la procédure de déclaration des 
mandats pourrait être améliorée. Nous renvoyons, à 
cet égard, aux propositions de loi DOC 54  0855  et 
DOC 54 0856 visant à permettre la déclaration des man-
dats à la Cour des comptes par voie électronique. Les 
propositions de loi DOC 54 2312 et DOC 54 2313 visent 
à imposer à tous les membres des conseils d’admi-
nistration et des conseils consultatifs des personnes 
morales à caractère public l’obligation de déclarer leurs 
mandats.
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ARTIKELSGEWIJZE TOELICHTING

Artikel 2

De betrokkenen worden verzocht de informatie over 
de bezoldiging van mandaten en ambten met publiek 
karakter mee te delen.

Deze informatie over de bezoldiging wordt uitgesplitst 
in vier categorieën: vaste vergoeding, variabele vergoe-
ding, pensioenvoorzieningen en andere componenten 
zoals verzekeringen. Wij verwijzen naar artikel 3, § 3, 
6° van de wet van 6 april 2010 tot versterking van het 
deugdelijk bestuur bij de genoteerde vennootschappen 
en de autonome overheidsbedrijven en tot wijziging van 
de regeling inzake het beroepsverbod in de bank- en 
financiële sector.

Artikel 3

De aangifte dient bij het Rekenhof ingediend te wor-
den tussen 1 januari en 31 maart. De wijzigingen treden 
in werking op 1 januari.

Vincent VAN PETEGHEM (CD&V)
Sonja BECQ (CD&V)
Leen DIERICK (CD&V)
Nahima LANJRI (CD&V)
Nathalie MUYLLE (CD&V)
Griet SMAERS (CD&V)
Servais VERHERSTRAETEN (CD&V)

COMMENTAIRE DES ARTICLES

Article 2

Il est demandé aux personnes concernées de com-
muniquer les informations relatives à la rémunération 
des mandats et fonctions à caractère public.

Ces informations relatives à la rémunération sont 
ventilées en quatre catégories: rémunération fixe, rému-
nération variable, provisions de pensions et les autres 
composantes comme les assurances. Nous renvoyons 
à l’article 3, § 3, 6°, de la loi du 6 avril 2010 visant à ren-
forcer le gouvernement d’entreprise dans les sociétés 
cotées et les entreprises publiques autonomes et visant 
à modifier le régime des interdictions professionnelles 
dans le secteur bancaire et financier.

Article 3

La déclaration doit être déposée à la Cour des 
comptes entre le 1er janvier et le 31 mars. Les modifi-
cations entreront en vigueur le 1er janvier.
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VOORSTEL VAN BIJZONDERE WET

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in 
artikel 77 van de Grondwet.

Art. 2

Artikel 2 van de bijzondere wet van 26 juni 2004 tot 
uitvoering en aanvulling van de bijzondere wet van 
2 mei 1995 betreffende de verplichting om een lijst van 
mandaten, ambten en beroepen, alsmede een vermo-
gensaangifte in te dienen wordt gewijzigd als volgt:

A) het eerste lid wordt aangevuld als volgt:

“, de bezoldigingen voor de mandaten en ambten 
bedoeld in art. 1 van de bijzondere wet van 2 mei 1995.”;

B) er wordt een tweede lid ingevoegd, luidende:

“Onder bezoldiging wordt verstaan het bedrag van 
de remuneratie en andere voordelen die rechtstreeks 
of onrechtstreeks werden toegekend. Deze informatie 
moet worden verstrekt met een uitsplitsing tussen:

 a) het basissalaris;

 b) de variabele remuneratie: alle bijkomende bezol-
diging die gekoppeld is aan prestatiecriteria met aan-
duiding van de vorm waarin deze variabele remuneratie 
werd betaald;

 c) pensioen: de bedragen die zijn betaald gedurende 
het door het jaarverslag behandelde boekjaar of de 
kosten van de diensten die zijn verleend gedurende het 
door het jaarverslag behandelde boekjaar, naar gelang 
van het type pensioenplan, met een verklaring van de 
toepasselijke pensioenregeling;

 d) de overige componenten van de remuneratie, 
zoals de kosten of waarde van verzekeringen en andere 
voordelen in natura, met een toelichting van de bijzon-
derheden van de belangrijkste onderdelen.

 Wanneer deze remuneratie in vergelijking met het 
door het jaarverslag behandelde boekjaar ingrijpend 
wordt aangepast, dient dit in het bijzonder tot uitdruk-
king te komen.”

PROPOSITION DE LOI SPÉCIALE

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l’article 77 
de la Constitution.

Art. 2

L’article 2 de la loi spéciale du 26 juin 2004 exécutant 
et complétant la loi spéciale du 2 mai 1995 relative à 
l’obligation de déposer une liste de mandats, fonctions 
et professions et une déclaration de patrimoine est 
modifié comme suit:

A) l’alinéa 1er est complété par ce qui suit:

“, les rémunérations afférentes aux mandats et fonc-
tions visés à l’article 1er de la loi spéciale du 2 mai 1995.”;

B) il est inséré un alinéa 2 rédigé comme suit:

“Par rémunération, on entend le montant des rétribu-
tions et autres avantages ayant été accordés directe-
ment ou indirectement. Cette information sera ventilée 
comme suit:

a) la rémunération de base;

b) la rémunération variable: toute rémunération addi-
tionnelle liée aux critères de prestation avec indication 
des modalités de paiement de cette rémunération 
variable;

c) pension: les montants versés pendant l’exercice 
social faisant l’objet du rapport de gestion ou les coûts 
relatifs aux services fournis au cours de l’exercice social 
faisant l’objet du rapport de gestion, en fonction du type 
de plan de pension, avec une explication des plans de 
pension applicables;

d) les autres composantes de la rémunération, telles 
que les coûts ou la valeur d’assurances et d’autres 
avantages en nature, avec une explication des carac-
téristiques des principales composantes.

En cas de modification importante de cette rémuné-
ration par rapport à l’exercice social faisant l’objet du 
rapport de gestion, elle doit être particulièrement mise 
en évidence.”
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Art. 3

Deze wet treedt in werking op 1 januari van het jaar 
volgend op de bekendmaking ervan in het Belgisch 
Staatsblad.

21 februari 2017

Vincent VAN PETEGHEM (CD&V)
Sonja BECQ (CD&V)
Leen DIERICK (CD&V)
Nahima LANJRI (CD&V)
Nathalie MUYLLE (CD&V)
Griet SMAERS (CD&V)
Servais VERHERSTRAETEN (CD&V)

Art. 3

La présente loi entre en vigueur le 1er janvier de 
l’année suivant sa publication au Moniteur belge.

21 février 2017

Centrale drukkerij – Imprimerie centrale


