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Le “bon à tirer” a été reçu à la Chambre le 
7 décembre 2015.



31508/001DOC 54 

2015 C H A M B R E   3 e  S E S S I O N  D E  L A  5 4 e  L É G I S L A T U R EK A M E R    3 e   Z I T T I N G  V A N  D E  5 4 e  Z I T T I N G S P E R I O D E 2016

TOELICHTING

Het huidige wetsontwerp dat de Regering de eer heeft 
ter goedkeuring aan de Kamer van volksvertegenwoor-
digers voor te leggen, beoogt de Algemene uitgaven-
begroting voor het begrotingsjaar 2015 aan te passen.

1. WETTELIJKE BEPALINGEN

HOOFDSTUK 1

Algemene bepalingen

Artikel 1

Artikel een van het wetsontwerp moet verplichtend 
worden opgenomen om te voldoen aan het artikel 
83  van de Grondwet, teneinde aan te geven dat de 
door het wetsontwerp behandelde aangelegenheid 
onder de exclusieve bevoegdheid valt van de Kamer 
van volksvertegenwoordigers.

HOOFDSTUK 2

Bijzondere bepalingen van de departementen

Sectie 13

FOD Binnenlandse Zaken

Art. 3

Artikel 48 van de wet van 22 mei 2003 houdende 
organisatie van de begroting en de comptabiliteit van de 
Federale Staat voorziet dat de algemene uitgavenbegro-
ting zo nodig de aan de uitgaven verbonden voorwaar-
den bepaalt en dat, bij ontstentenis van een organieke 
wet, elke toelage in de algemene uitgavenbegroting het 
voorwerp moet zijn van een speciale bepaling die de 
aard van de toelage preciseert.

Sectie 17

Federale Politie en Geïntegreerde Werking

Art. 4

Artikel 48 van de wet van 22 mei 2003 houdende 
organisatie van de begroting en de comptabiliteit van de 
Federale Staat voorziet dat de algemene uitgavenbegro-
ting zo nodig de aan de uitgaven verbonden voorwaar-
den bepaalt en dat, bij ontstentenis van een organieke 

EXPOSE

Le présent projet de loi que le Gouvernement a 
l’honneur de soumettre à l’approbation de la Chambre 
des représentants vise à ajuster le Budget général des 
dépenses pour l’année budgétaire 2015.

1. DISPOSITIONS LEGALES

CHAPITRE 1ER

Dispositions générales

Article 1er

L’article premier du projet de loi doit être obliga-
toirement inséré en application de l’article 83  de la 
Constitution, afin de renseigner que la matière traitée 
par ce projet de loi relève de la compétence exclusive 
de la Chambre des représentants. 

CHAPITRE 2

Dispositions particulières des départements

Section 13

SPF Intérieur

Art. 3

L’article 48 de la loi du 22 mai 2003 portant organi-
sation du budget et de la comptabilité de l’État fédéral 
prévoit que le budget général des dépenses détermine, 
s’il y a lieu, les conditions relatives aux dépenses et 
qu’en l’absence d’une loi organique, tout subside doit 
faire l ’objet, dans le budget général des dépenses, 
d’une disposition spéciale qui en précise la nature.

Section 17

Police fédérale et fonctionnement intégré

Art. 4

L’article 48 de la loi du 22 mai 2003 portant organi-
sation du budget et de la comptabilité de l’État fédéral 
prévoit que le budget général des dépenses détermine, 
s’il y a lieu, les conditions relatives aux dépenses et 
qu’en l’absence d’une loi organique, tout subside doit 
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wet, elke toelage in de algemene uitgavenbegroting het 
voorwerp moet zijn van een speciale bepaling die de 
aard van de toelage preciseert.

Sectie 21

Pensioenen

Art. 5

Dit artikel bevat de totaalcijfers voor de uitgaven en 
de ontvangsten van de begroting van de Pensioendienst 
voor de Overheidssector.

Sectie 24

FOD Sociale Zekerheid

Art. 6

Artikel 6  beoogt een juridische basis te geven 
aan de toekenning van een allocatie voor het be-
grotingsjaar 2015  aan het Federaal Planbureau 
voor zijn opdracht als secretariaat van het begelei-
dingscomité van het Kenniscentrum zoals ingesteld 
door de wet van 21  mei  2015  tot oprichting van een 
Nationaal Pensioencomité, een Kenniscentrum en 
een Academische Raad. Deze allocatie moet wor-
den aangerekend ten laste van de basisallocatie 
24.57.51.41.40.02  van de begroting van de Federale 
Overheidsdienst Sociale Zekerheid.

2. KREDIETAANPASSINGEN

VERANTWOORDING VAN DE 
KREDIETAANPASSINGEN PER PROGRAMMA EN 

PER BASISALLOCATIE

Sectie 01 

Dotaties en Activiteiten van de Koninklijke Familie

AFDELING 35 – Dotaties aan de Gemeenschappen 
(6de staatshervorming)

Verhoging met 80 770 duizend EUR in vastleggings- 
en vereffeningskredieten op de afdeling 35  voor het 
begrotingsjaar 2015.

Op deze afdeling worden de kredieten voorzien 
van de dotaties die aan de gemeenschappen worden 

faire l ’objet, dans le budget général des dépenses, 
d’une disposition spéciale qui en précise la nature.

Section 21 

Pensions

Art. 5

Cet article contient les chiffres globaux des dépenses 
et recettes pour le budget du Service des Pensions du 
Secteur public.

Section 24

SPF Sécurité sociale

Art. 6

L’article 6 vise à donner une base juridique à l’octroi 
d ’une allocation pour l ’année budgétaire 2015  au 
Bureau fédéral du Plan pour sa mission de secrétariat 
du Comité d’accompagnement du Centre d’Expertise tel 
qu’institué par la loi du 21 mai 2015 portant création d’un 
Comité national des Pensions, d’un Centre d’Expertise 
et d’un Conseil académique. Cette allocation est à impu-
ter à charge de l’allocation de base 24.57.51.41.40.02 du 
budget du Service public fédéral Sécurité sociale.

2. AJUSTEMENTS DE CREDITS

JUSTIFICATION DES AJUSTEMENTS DE CREDITS 
PAR PROGRAMME ET PAR ALLOCATION DE 

BASE

Section 01 

Dotations et Activités de la Famille Royale

DIVISION 35 – Dotations aux Communautés (6ème 
réforme de l’État)

Augmentation de 80 770 milliers EUR pour les cré-
dits d’engagement et de liquidation de la section 35 de 
l’année budgétaire 2015.

Dans cette section, les crédits sont prévus pour les 
dotations qui sont transférées aux communautés en 
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overgedragen omwille van de overheveling door de 
federale overheid van nieuwe bevoegdheden ingevolge 
de zesde staatshervorming: 

— de voor de Vlaamse Gemeenschap, de 
Franse Gemeenschap en de Gemeenschappelijke 
Gemeenschapscommissie bestemde dotaties, bedoeld 
in artikel 47/4, van bijzondere wet van 16 januari 1989 be-
treffende de financiering van de gemeenschappen en de 
gewesten, laatst gewijzigd door de bijzondere wet van 
6 januari 2014 tot hervorming van de financiering van de 
gemeenschappen en de gewesten, tot uitbreiding van de 
fiscale autonomie van de gewesten en tot financiering 
van de nieuwe bevoegdheden;

— de voor de Duitstalige Gemeenschap bestemde 
dotaties, bedoeld in artikel 58duodecies, van de gewone 
wet van 31 december 1983 tot hervorming der instel-
lingen voor de Duitstalige Gemeenschap.

De verhoging van de totale kredieten met 80 770 dui-
zend EUR is als volgt verdeeld tussen de vier betrokken 
deelgebieden: 

1) Verlaging met 9  239  duizend EUR in vast-
leggings- en vereffeningskredieten op basisal-
locatie 35.1.0 4525.01  “Dotatie aan de Vlaamse 
Gemeenschap”: herzien van 6 217 758 duizend EUR 
naar 6 208 519 duizend EUR. 

De verlaging vloeit voort uit de terugvordering op 
de gemeenschappen en de Gemeenschappelijke 
Gemeenschapscommissie van de vergoedingen in 
het stelsel van de maximumfactuur. In uitvoering van 
artikel 68quinquies, § 3, van dezelfde bijzondere wet 
gebeurt die terugvordering door het bedrag van de 
vergoedingen in mindering te brengen van de in artikel 
47/7, van dezelfde bijzondere wet bedoelde dotatie 
“ouderenzorg” die deel uitmaakt van de in onderhavige 
afdeling opgenomen dotaties. Het bedrag en de verde-
ling van de vergoedingen “maximumfactuur” worden 
bepaald door het RIZIV. De verlaging met 9 239 duizend 
EUR stemt overeen met het aandeel van de Vlaamse 
Gemeenschap in het totaal geraamd bedrag van de aan 
te rekenen vergoedingen voor het begrotingsjaar 2015, 
hetzij 5 065 duizend EUR. Dit gegeven was bij de begro-
tingscontrole in het voorjaar 2015 nog niet beschikbaar.

2) Verlaging met 589  duizend EUR in vast-
leggings- en vereffeningskredieten op basisal-
locatie 35.2.0 4524.01  “Dotatie aan de Franse 
Gemeenschap”: herzien van 3 433 775 duizend EUR 
naar 3 433 186 duizend EUR.

De oorzaak van deze aanpassing is dezelfde als 
hiervoor toegelicht voor de Vlaamse Gemeenschap. 

raison du transfert, par le pouvoir fédéral, de nouvelles 
compétences suite à la sixième réforme de l’État:

— les dotations destinées à la Communauté fla-
mande, à la Communauté française et à la Commission 
communautaire commune, visées par l’article 47/4 de 
la loi spéciale du 16 janvier 1989 concernant le finance-
ment des communautés et des régions et dernièrement 
modifiée par la loi spéciale du 6  janvier 2014 portant 
réforme du financement des communautés et des ré-
gions, élargissement de l’autonomie fiscale des régions 
et financement des nouvelles compétences;

— les dotations destinées à la Communauté ger-
manophone, visées par l’article 58duodecies, de la loi 
ordinaire du 31  décembre  1983  portant réforme des 
institutions de la Communauté germanophone.

L’augmentation totale des crédits est de 80 770 mil-
liers EUR et se répartit entre les quatre entités concer-
nées de la manière suivante:

1) Diminution de 9  239  milliers EUR des crédits 
d’engagement et de liquidation pour l’allocation de base 
35.1.0 4525.01 “Dotation à la Communauté flamande”: 
soit, de 6 217 758 milliers EUR à 6 208 519 milliers EUR.

La diminution provient du recouvrement sur les com-
munautés et la Commission communautaire commune, 
des rémunérations du système de “facture maximale”. 
En application de l’article 68quinquies, § 3, de la même 
loi spéciale, le montant des rémunérations à récupérer 
est porté en déduction de la dotation “soins aux per-
sonnes âgées” faisant partie des dotations reprises 
par la présente section et visée par l’article 47/7  de 
la même loi spéciale. Le montant et la répartition des 
rémunérations du système de “facture maximale” sont 
déterminés par l’INAMI. La diminution de 9 239 milliers 
EUR correspond à la part de la Communauté flamande 
dans le montant total estimé des rémunérations à impu-
ter pour l’année budgétaire 2015, soit 5 065  milliers 
EUR. Cette donnée n’était pas encore disponible lors 
du contrôle budgétaire du printemps 2015.

2) Diminution de 589 milliers EUR des crédits d’en-
gagement et de liquidation pour l’allocation de base 
35.2.0 4524.01 “Dotation à la Communauté française”: 
soit, de 3 433 775 milliers EUR à 3 433 186 milliers EUR.

La cause de cette adaptation est la même que celle 
commentée ci-dessus pour la Communauté flamande. 



6	 1508/001DOC 54 

2015 C H A M B R E   3 e  S E S S I O N  D E  L A  5 4 e  L É G I S L A T U R EK A M E R    3 e   Z I T T I N G  V A N  D E  5 4 e  Z I T T I N G S P E R I O D E 2016

De verlaging met 589 duizend EUR stemt overeen met 
het door het RIZIV geraamde aandeel van de Franse 
Gemeenschap in de totaliteit van de terug te vorderen 
vergoeding “maximumfactuur” voor het begrotingsjaar 
2015 en wordt ingehouden op de dotatie “ouderenzorg” 
van de Gemeenschap voor dat begrotingsjaar.

3) Verhoging met 87 601 duizend EUR in vastleg-
gings- en vereffeningskredieten op basisallocatie 
35.3.0 4513.01  “Dotatie aan de Gemeenschappelijke 
Gemeenschapscommissie: herzien van 1 038 593 dui-
zend EUR naar 1 126 193 duizend EUR.

De hogere kredieten vloeien voort uit een verhoging 
met 87 835 duizend EUR en een verlaging met 234 dui-
zend EUR, wat per saldo een verhoging betekent met 
87 601 duizend EUR.

De verlaging met 234  duizend EUR stemt over-
een met het aandeel van de Gemeenschappelijke 
Gemeenschapscommissie in het totaal geraamd bedrag 
van de aan te rekenen vergoedingen “maximumfactuur” 
voor het begrotingsjaar 2015.

De verhoging met 87 835 duizend EUR houdt ver-
band met de wijziging in de organisatie van bepaalde 
instellingen gevestigd in het tweetalig gebied van 
Brussel-Hoofdstad. Wanneer die instellingen tijdens 
het begrotingsjaar 2013  een betoelaging hebben 
ontvangen en tussen 2013  en 2015  zijn overgestapt 
van een uni-communautair statuut (Franstalig) naar 
het bicommunautair statuut, zullen de middelen van 
de betrokken deelgebieden worden aangepast. Die 
aanpassing verloopt via het overgangsbedrag van die 
deelgebieden. In toepassing van artikel 48/1, § 1, tweede 
tot vierde lid, van dezelfde bijzondere wet, wordt het 
bedrag van de betoelaging van de instellingen voor het 
begrotingsjaar 2015  toegevoegd aan het overgangs-
bedrag van de Franse Gemeenschap en afgetrokken 
van het overgangsbedrag van de Gemeenschappelijke 
Gemeenschapscommissie waardoor de middelen van 
eerstgenoemde afnemen en de middelen van laatstge-
noemde toenemen.

De verhoging van de kredieten met 87  835  dui-
zend EUR stemt overeen met het voorlopig ge-
raamd bedrag van die betoelagingen voor het be-
grotingsjaar 2015  en werd door de GGC en de 
Franse Gemeenschapscommissie  (1) eind september 
2015 meegedeeld. Dit gegeven was nog niet beschik-
baar bij de begrotingscontrole die in het voorjaar van 
2015 plaatsvond.

1	 De Franse Gemeenschapscommissie vertegenwoordigt de 
Franse Gemeenschap in het tweetalig gebied Brussel-Hoofdstad.

La diminution de 589 milliers EUR correspond à la part 
de la Communauté française, estimée par l ’INAMI, 
dans le total des rémunérations du système de “facture 
maximale” à récupérer pour l’année budgétaire 2015. 
Ce montant sera retenu sur la dotation “soins aux per-
sonnes âgées” de la Communauté pour cette année 
budgétaire.

3) L’augmentation de 87 601 milliers EUR des crédits 
d’engagement et d’acquittement pour l’allocation de 
base 35.3.0 4513.01 “Dotation à la Commission commu-
nautaire commune”: soit une révision de 1 038 593 mil-
liers EUR à 1 126 193 milliers EUR.

Les crédits plus importants proviennent d’une aug-
mentation de 87 835 milliers EUR et d’une diminution 
de 234 milliers EUR qui, par solde, donnent une aug-
mentation de 87 601 milliers EUR.

La diminution de 234 milliers EUR correspond à la 
part de la Commission communautaire commune dans 
le montant total estimé des rémunérations du système 
de “facture maximale” à récupérer pour l’année bud-
gétaire 2015.

L’augmentation de 87 835 milliers EUR est liée à la 
modification de l’organisation de certaines institutions 
établies sur le territoire bilingue de Bruxelles-Capitale. Si 
ces institutions ont reçu un financement durant l’année 
budgétaire 2013 et sont passées, entre 2013 et 2015, 
d’un statut uni-communautaire (francophone) à un statut 
bicommunautaire, alors, les moyens accordés aux enti-
tés fédérées concernées seront adaptés. Cette adapta-
tion est opérée sur les montants de transition pour ces 
entités. En application de l’article 48/1, § 1er, alinéas 2 à 
4, de la même loi spéciale, le montant correspondant à 
ce financement pour l’année budgétaire 2015, s’ajoute 
au montant de transition de la Communauté française 
et est déduit du montant de transition de la Commission 
communautaire commune. Ce qui a pour conséquence 
que les moyens de la première diminuent alors que ceux 
de la deuxième augmentent.

L’augmentation des crédits de 87 835 milliers EUR 
correspond au montant estimé provisoirement de ce 
financement pour l ’année budgétaire 2015  et qui a 
été communiqué fin septembre 2015 par la CCC et la 
Commission communautaire française (1). Cette donnée 
n’était pas encore disponible lors du contrôle budgétaire 
du printemps 2015.

1	 La Commission communautaire française représente la 
Communauté française dans le territoire de Bruxelles-Capitale.
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Door toepassing van de correctie “verschuiving” is 
het positieve overgangsbedrag van de GGC lager Het 
overgangsbedrag van de GGC wordt in toepassing 
van artikel 48/1, § 5, eerste lid, 3°, in eerste instantie 
aangerekend op het in artikel 65, § 6, van dezelfde bij-
zondere wet bedoelde gedeelte van de opbrengst van 
de personenbelasting toegewezen aan de GGC, en 
slechts in tweede instantie op de in de artikelen 47/8 en 
47/7, van dezelfde bijzondere wet bedoelde dotaties 
“gezondheidszorgen” respectievelijk “ouderenzorg”. 
Men verwacht bijgevolg niet direct een effect op de 
uitgavenbegroting maar wel op de middelenbegroting. 
De impact op uitgavenbegroting wordt echter als volgt 
verklaard:

Door de correctie “verschuiving” wordt er een lager 
overgangsbedrag in mindering gebracht van de PB 
overdracht. Niettemin is de PB overdracht naar de GGC 
nog steeds ontoereikend om het overgangsbedrag (én 
de responsabiliseringsbijdrage pensioenen bedoeld 
in artikel 65quinquies, van dezelfde bijzondere wet) 
te dekken wat resulteert in een negatief bedrag aan 
PB toewijzing. Dat negatief bedrag wordt vervolgens 
aangerekend op de dotatie “gezondheidszorgen”. Vóór 
toepassing van de correctie “verschuiving” liep de ne-
gatieve PB toewijzing op tot 83 547 duizend EUR, na 
correctie is dat herleid tot 713 duizend EUR, hetzij een 
verschil van 82 835 duizend EUR.

4) Verhoging met 2 997  duizend EUR in vast-
leggings- en vereffeningskredieten op basisal-
locatie 35.4.0 4526.01  “Dotatie aan de Duitstalige 
Gemeenschap: herzien van 71 491 duizend EUR naar 
74 488 duizend EUR

De verhoging met 2  997  duizend  EUR is samen-
gesteld uit een verlaging met 3 duizend EUR en een 
verhoging met 3 000 duizend EUR.

De verlaging met 3 duizend EUR stemt overeen met 
het geraamde aandeel van de Duitstalige Gemeenschap 
in de totaliteit van de terug te vorderen vergoeding 
“maximumfactuur” voor het begrotingsjaar 2015  en 
wordt ingehouden op de dotatie “ouderenzorg” van de 
Gemeenschap voor dat begrotingsjaar.

De verhoging met 3 000 duizend EUR zijn de bijko-
mende middelen die voor de Duitstalige Gemeenschap 
worden vooropgesteld voor de opvang van de bijko-
mende uitgaven die voortspruiten uit het ontbreken 
van schaalvoordelen ingevolge de kleinschaligheid 
van deze Gemeenschap. Het op de Ministerraad van 
17  juli  2015  goedgekeurde wetsvoorstel voorziet bij-
komende middelen van 3 miljoen EUR in 2015 en een 

En utilisant la correction “glissement”, le montant de 
transition positif de la CCC est moins élevé. Le montant 
de transition de la CCC, en application de l’article 48/1, 
§ 5, alinéa 1er, 3°, est imputé dans un premier temps de 
la partie du produit de l’impôt des personnes physiques 
accordée à la CCC et visée par l’article 65, § 6, de la 
même loi spéciale et, seulement dans un deuxième 
temps, des dotations “soins de santé” et “soins aux 
personnes âgées” visée respectivement par les articles 
47/8 et 47/7 de la même loi spéciale. L’on ne s’attend 
donc pas à un effet direct sur le budget des dépenses 
mais bien sur celui des voies et moyens. L’impact sur le 
budget des dépenses est toutefois expliqué comme suit:

De par la correction “glissement”, un montant de tran-
sition plus faible est déduit du transfert IPP. Néanmoins, 
le transfert IPP vers la CCC est toujours insuffisant pour 
couvrir le montant de transition (et la cotisation de res-
ponsabilisation pension visée à l’article 65quinquies, de 
la même loi spéciale) ce qui a pour conséquence l’attri-
bution d’un montant IPP négatif. Ce montant négatif 
est ensuite imputé à la dotation “soins de santé”. Avant 
l’application de la correction “glissement”, l’attribution 
de l’IPP négatif s’élevait à 83 547 milliers EUR. Après la 
correction, ce montant s’est réduit et atteint 713 milliers 
EUR, soit une différence de 82 835 milliers EUR.

4) L’augmentation de 2 997 milliers EUR des crédits 
d’engagement et de liquidation pour l’allocation de base 
35.4.0 4526.01 “Dotation à la Communauté germano-
phone”: soit, de 71 491 milliers EUR à 74 488 milliers 
EUR.

L’augmentation de 2 997 milliers EUR est composée 
d’une diminution de 3 milliers EUR et d’une augmenta-
tion de 3 000 milliers EUR.

La diminution de 3  milliers EUR concerne la part 
estimée de la Communauté germanophone dans le 
total des rémunérations du système de “facture maxi-
male” à récupérer pour l’année budgétaire 2015 et est 
imputée à la dotation “soins aux personnes âgées” de la 
Communauté concernée pour cette année budgétaire.

L’augmentation de 3 000 milliers EUR correspond à 
des moyens complémentaires dont pourrait bénéficier 
la Communauté germanophone pour faire face aux 
dépenses complémentaires découlant de l ’absence 
d’économie d’échelle au sein de l’entité. Le Conseil des 
ministres du 17 juillet 2015 a approuvé la proposition de 
loi octroyant 3 millions EUR de moyens complémen-
taires en 2015 et un montant fixe annuel de 7 millions 
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vast jaarlijks bedrag van 7  miljoen EUR vanaf 2016. 
Deze bijkomende financiering zou ten laste vallen van 
de federale uitgavenbegroting. 

Sectie 02

FOD Kanselarij van de Eerste minister

Shared Services

In het raam van het partnerschap “ICT Shared 
Services – geïntegreerde politie” en inzonderheid wat 
betreft de financiering van de uitgaven van de FOD 
Kanselarij van de Eerste minister, wordt ingevolge 
notificatie van de Ministerraad d.d. 17/07/2015  (punt 
A.19), een transfer van kredieten van de federale politie 
naar sectie 02 – FOD Kanselarij van de Eerste minister 
toegepast.

Sectie 12 

FOD Justitie

Programma 12-51-3: + 172 000 EUR 

De problematiek van de seksuele delinquenten is 
een bijzonder delicaat en gevoelig onderwerp. Tussen 
de minister van Justitie en de 3 gespecialiseerde cen-
tra, het Universitair Forensisch Centrum (UFC), het 
Centre d’Appui bruxellois (CAB) en het Unité Pilote de 
Psychopathologie Légale (UPPL) bestaat er een wet-
telijk verankerde financieringsafspraak. De structurele 
financieringsproblemen brengen de werking van de 
steuncentra in gevaar. Indien, bij gebrek aan bijko-
mende middelen om hun voortbestaan te verzekeren, 
de voortzetting van hun activiteiten op het spel zouden 
gezet worden, dan zou het in het samenwerkingsak-
koord georganiseerde mechanisme wel eens bedreigd 
kunnen worden en zware problemen opleveren met 
betrekking tot de opvolging van auteurs van seksuele 
inbreuken evenals met betrekking tot het aanwenden 
van gerechtelijke beslissingen die ze aanbelangen. 
Bijgevolg is een bijkomend krediet van 172 000 EUR 
nodig op basisallocatie 12 51 32 330007.

Programma 12-59-3: + 1 000 EUR

Een ontoereikendheid aan vereffeningskredieten op 
basisallocatie 12 59 31 330003 werd door de bevoegde 
diensten gemeld. Deze basisallocatie betreft de erken-
ning van het Boeddhisme. Bijgevolg is een bijkomend 
krediet van 1 000 EUR nodig op vermelde basisallocatie.

EUR à partir de 2016. Ce financement complémentaire 
serait pris en charge par le budget fédéral des dépenses.

Section 02 

SPF Chancellerie du Premier ministre

Shared Services 

Dans le cadre du partenariat “ICT Shared Services 
– police intégrée” et particulièrement en ce qui concerne 
le financement des dépenses du SPF Chancellerie du 
Premier ministre, un transfert des crédits de la police fé-
dérale vers la section 02 – SPF Chancellerie du Premier 
ministre est appliqué en exécution de la notification du 
Conseil des ministres du 17/07/2015 (punt A.19).

Section 12 

SPF Justice

Programme 12-51-3: + 172 000 EUR 

La problématique des délinquants sexuels est un 
sujet particulièrement délicat et sensible. Entre le 
ministre de la Justice et les 3 centres spécialisés en la 
matière, le Centre d’Appui bruxellois (CAB), l’Unité Pilote 
de Psychopathologie Légale (UPPL) et l ’Universitair 
Forensisch Centrum (UFC), un accord de financement 
existe. Celui-ci est ancré légalement. Les difficultés 
structurelles de financement met le fonctionnement des 
centres d’appui en péril. Si faute de moyens supplé-
mentaires pour assurer leur pérennité, la poursuite de 
leurs activités était compromise, cela pourrait mettre le 
dispositif organisé par l’accord de coopération en péril 
et pourrait poser de graves problèmes pour le suivi 
d’auteurs d’infractions sexuelles et la mise en œuvre 
de décisions judiciaires les concernant. Un crédit sup-
plémentaire de 172 000 EUR est dès lors nécessaire à 
l’allocation de base 12 51 32 330007.

Programme 12-59-3: + 1 000 EUR

Une insuffisance de crédit de liquidation a été signa-
lée par les services concernés sur l’allocation de base 
12 59 31 330003. Cette allocation de base est relative à 
la subvention pour la reconnaissance du Bouddhisme. 
Un crédit supplémentaire de 1 000 EUR est dès lors 
nécessaire à l’allocation de base précitée.
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Compensatie 

Een volledige compensatie van deze bedra-
gen wordt gegeven op volgende basisallocaties: 
12 40 41 352003 en 12 56 03 344117, die een batig 
saldo vertonen.

Sectie 17 

Federale politie en geïntegreerde werking

Shared Services

In het raam van het partnerschap “ICT Shared 
Services – geïntegreerde politie” en inzonderheid wat 
betreft de financiering van de uitgaven van de FOD 
Kanselarij van de Eerste minister, wordt ingevolge no-
tificatie van de Ministerraad d.d. 17/07/2015 (punt A.19), 
een directe begrotingscompensatie ten laste van het 
budget van de federale politie toegepast.

Basisallocatie
bedrag

VL
bedrag

VER

BA 40.21 122104 -35 KEUR -26 KEUR

BA 40.21 121101 -23 KEUR -32 KEUR

BA 41.21 122104 -90 KEUR -90 KEUR

BA 42.21 122104 -90 KEUR -90 KEUR

BA 43.21 122104 -58 KEUR -50 KEUR

BA 43.21 121101 -0 KEUR -8 KEUR

BA 55.13 122104 -4 KEUR -4 KEUR

BA 90.22 122104 -100 KEUR -100 KEUR

Aanpassing subsidie SSDGPI

Op het subsidiekrediet ten voordele van de sociale 
dienst van de Geïntegreerde Politie (SSDGPI) werd 
initieel een besparing opgelegd van 20 %.

Aan de hand van dit begrotingsbijblad wordt het 
krediet in ere hersteld om zo de Federale Politie in 
staat te stellen zich te conformeren aan haar wettelijke 
verplichtingen ten aanzien van haar sociale dienst. Deze 
wettelijke bepaling voorziet in een bijdrage van 0,15 % 
van de personeelskredieten van de Federale Politie die 
aan de sociale zekerheid onderworpen zijn. 

Deze kredietverhoging ten voordele van het SSDGPI 
wordt binnen de investeringskredieten van de Federale 
Politie gecompenseerd.

Compensation

Une compensation intégrale de ces montants 
est of fer te aux allocations de base suivantes: 
12  40  4  1  352003  et 12  56  0  3  344117, qui sont 
excédentaires.

Section 17 

Police fédérale et fonctionnement intégré

Shared Services 

Dans le cadre du partenariat “ICT Shared Services 
– police intégrée” et particulièrement en ce qui concerne 
le financement des dépenses du SPF Chancellerie 
du Premier ministre, une compensation budgétaire à 
charge du budget de la police fédérale est appliquée 
en exécution de la notification du Conseil des ministres 
du 17/07/2015 (punt A.19).

Allocation de base
montant

 ENG
montant

 LIQ

BA 40.21 122104 -35 KEUR -26 KEUR

BA 40.21 121101 -23 KEUR -32 KEUR

BA 41.21 122104 -90 KEUR -90 KEUR

BA 42.21 122104 -90 KEUR -90 KEUR

BA 43.21 122104 -58 KEUR -50 KEUR

BA 43.21 121101 -0 KEUR -8 KEUR

BA 55.13 122104 -4 KEUR -4 KEUR

BA 90.22 122104 -100 KEUR -100 KEUR

Ajustement subside SSDGPI

Une économie de 20 % a été initialement appliquée 
sur les crédits du subside en faveur du service social 
de la Police intégrée (SSDGPI). 

Dans le cadre de ce feuilleton budgétaire les crédits 
sont rétablis afin de permettre à la Police fédérale d’être 
en état de se conformer à ses obligations légales vis-à-
vis de son service social. Cette disposition légale prévoit 
une contribution de 0,15 % des crédits de personnel 
de la Police fédérale qui sont soumis à cotisation de 
sécurité sociale.

Cette augmentation de crédits en faveur du SSDGPI 
est compensée en interne sur des crédits d’investisse-
ment de la Police fédérale.
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— BA 90.12 416002: +210  duizend EUR –  BA 
90.31 720001: -210 duizend EUR.

Sectie 18

FOD Financiën

B.A. 40.06.21.10.01 –  Verrichtingen K.B. 1997 
– intresten

Initieel krediet: 	 11 200 000 EUR
Aanpassing: 	 6 300 000 EUR

Als bedrag voor de verrichtingen uitgevoerd in het 
kader van het koninklijk besluit van 1997 voor 2015 werd 
in de initiële begroting 11 200 000 EUR ingeschreven. 

Op basis van de huidige realisaties is een krediet van 
17 500 000 EUR nodig voor 2015.

B.A. 40.07.45.25.01 – Dotatie voor de overdracht 
van gewestbelastingen – Vlaamse Gewest

Krediet 2015: 	 31 357 000 EUR
Aanpassing: 	 7 281 000 EUR

Vanaf 1 januari 2015 is de dienst van de belastingen 
van groep 3 (registratie- en successierechten) door het 
Vlaams Gewest overgenomen. Nodige dotatie in 2015 = 
23 945 000 EUR

Samen met de dotatie voor de dienst 4 (verkeersbe-
lastingen: 14 693 000 EUR), noodzaakt dit een totaal 
krediet van 38 638 000 EUR voor 2015.

B.A. 40.07.45.34.01 – Dotatie voor de overdracht 
van gewestbelastingen – Waals Gewest

Initieel krediet 2015: 	 9 704 000 EUR
Aanpassing: 	 -174 000 EUR

B.A. 40.07.45.xx.02 –  Door de federale overheid 
verschuldigde sommen aan de gemeenschappen en 
gewesten in uitvoering van artikel 54 § 1, 3° en § 2 van 
de bijzondere wet van 16 januari 1989 betreffende de 
financiering van de gemeenschappen en gewesten

— B.A. 40.07.45.24.02 – Intresten aan het Waals 
Gewest

 Initieel krediet 2015: 	 315 000 EUR
 Aanpassing 2015: 	 -286 000 EUR

— AB 90.12 416002: +210  milliers EUR –  AB 
90.31 720001: -210 milliers EUR.

Section 18 

SPF Finances

A.B. 40.06.21.10.01 – Opérations A.R. 1997- Intérêts

Crédit initial: 	 11 200 000 EUR
Ajustement: 	 6 300 000 EUR

Pour les paiements des transactions effectuées 
dans le cadre de l’arrêté royal de 1997 un montant de 
11 200 000 EUR était inscrit au budget initial 2015.

Sur base des réalisations actuelles, un crédit de 
17 500 000 EUR est nécessaire pour 2015.

A.B. 40.07.45.25.01- Dotation pour le transfert des 
impôts régionaux – Région Flamande

Crédit 2015: 	 31 357 000 EUR
Ajustement: 	 7 281 000 EUR

Depuis le 1er janvier 2015, le service des impôts du 
groupe 3  (droits d’enregistrement et droits de suc-
cession) est repris par la Région Flamande. Dotation 
nécessaire en 2015 = 23 945 000 EUR.

Avec la dotation pour le service des impôts du groupe 
4 (taxe de circulation: 14 693 000 EUR), un crédit total 
de 38 638 000 EUR est donc nécessaire pour 2015. 

A.B. 40.07.45.34.01 – Dotation pour le transfert 
des impôts régionaux – Région Wallonne

Crédit initial 2015: 	 9 704 000 EUR
Ajustement: 	 - 174 000 EUR

A.B. 40.07.45.XX.02. – Sommes dues par le 
pouvoir fédéral aux communautés et régions en 
application de l’article 54 § 1, 3° et § 2 de la loi spé-
ciale du 16 janvier 1989 relative au financement des 
communautés et régions

— A.B. 40.07.45.24.02 –  Intérêts à la Région 
wallonne

 Crédit initial 2015: 	 315 000 EUR
 Ajustement 2015: 	 - 286 000 EUR
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— A.B. 40.07.45.25.02 – Intérêts à la Communauté 
flamande

 Crédit initial 2015: 	 206 000 EUR
 Ajustement 2015:	  - 181 000 EUR

— A.B. 40.07.45.35.02 –  Intérêts à la Région 
Bruxelloise

 Crédit initial 2015: 	 163 000 EUR
 Ajustement 2015: 	 - 140 000 EUR

A.B. 51.01.11.00.03 – Rémunérations au personnel 
statutaire et stagiaire

Crédit initial 2015: 	 514 723 000 EUR
Ajustement: 	 - 32 700 000 EUR

A.B. 61.03.31.12.01- Financement contribution 
nucléaire Synatom

Crédit proposé 2015: 	 480 000 EUR

Il s’agit de l’application de l’article 13 de la loi du 
11  avril  2003  sur les provisions constituées pour le 
démantèlement des centrales nucléaires et pour la 
gestion des matières fissiles irradiées dans ces cen-
trales, dernièrement modifiée par l’article 22 de la loi 
du 26 décembre 2013.

Le montant qui doit être payé à Synatom s’élève à 
480 000 EUR pour les années 2014 et 2015.

A.B. 61.04.41.40.40 – Subvention pour le fonds de 
garantie des bâtiments scolaires

Crédit initial 2015: 	 2 000 000 EUR
Ajustement: 	 - 550 000 EUR

A.B. 61.09.91.10.01 – Titrisation – rachat de por-
tefeuille de créances fiscales

Le véhicule de titrisation B-TRA 2006  permet à 
l’État belge de céder à un organisme de titrisation les 
créances fiscales en matière d’impôts sur les revenus 
portées à un rôle exécutoire ainsi que les intérêts échus 
et à échoir.

— B.A. 40.07.45.25.02 – Intresten aan de Vlaamse 
Gemeenschap

 Initieel krediet 2015: 	 206 000 EUR
 Aanpassing 2015: 	  -181 000 EUR

— B.A. 40.07.45.35.02 – Intresten aan het Brussels 
Gewest

 Initieel krediet 2015: 	 163 000 EUR
 Aanpassing 2015: 	 -140 000 EUR

B.A. 51.01.11.00.03 – Bezoldigingen aan het vast 
en stagedoend statutair personeel

Inititeel krediet 2015: 	 514 723 000 EUR
Aanpassing: 	 - 32 700 000 EUR

B.A. 61.03.31.12.01 –  Financiering nucleaire 
bijdrage Synatom

Voorgesteld krediet 2015: 	 480 000 EUR

Betreft de toepassing van artikel 13 van de wet van 
11 april 2003 betreffende de voorzieningen aangelegd 
voor de ontmanteling van de kerncentrales en voor 
het beheer van splijtstoffen bestraald in deze kern-
centrales, laatst gewijzigd bij artikel 22 van de wet van 
26 december 2013. 

Het bedrag dat in dat kader aan Synatom dient te 
worden terugbetaald voor de jaren 2014 en 2015 be-
draag 480 000 EUR.

B.A. 61.04.41.40.40 –  Toelage waarborgfonds 
schoolgebouwen

Initieel krediet 2015: 	 2 000 000 EUR
Aanpassing: 	 - 550 000 EUR

B.A. 61.09.91.10.01 –  Effectisering –  aflossing 
portefeuille van fiscale schuldvorderingen

Het effectiseringsvehikel B-Tra 2006 laat de Belgische 
staat toe om fiscale schuldvorderingen inzake inkom-
stenbelastingen die uitvoerbaar verklaard zijn, evenals 
de betaalde en nog te betalen interesten, af te staan 
aan een effectiseringsorganisme.
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L’État reste cependant compétent pour procéder à 
l’établissement et au recouvrement de l’impôt

• Base légale: loi-programme du 11  juillet  2005, 
article 43

• Modalités de l’opération approuvées par le Conseil 
des ministres du 30/09/2005

Par voie de feuilleton le crédit budgétaire 2015 de l’AB 
51.45.11 .91.10.01 sera réduit à concurrence du montant 
à payer par l’État belge pour le rachat du portefeuille 
de créances résiduel dans le cadre de la clôture de 
l’opération de titrisation B-TRA 2006-1, à l’exclusion 
des frais de liquidation des entités B-TRA.

Cette réduction de crédit est à considérer comme un 
transfert de crédit vers l’AB 18.61.09.91.10.01 du budget 
du SPF Finances. Le montant de ce transfert est de 
86 millions d’euros.

Par ailleurs, une recette à titre de Differed purchase 
price de l’ordre de 96 millions d’euros sera versée à 
l’État par B-TRA. En pratique, l’opération financière se 
résumera à un versement sur le compte du comptable 
justiciable du SPF Finances d’un montant net de l’ordre 
de 10 millions.

A.B. 61.18.54.42.02 – Contribution belge au “sub-
sidy account” du PRGT du FMI

Crédit 2015: 	 13 230 000 EUR
Ajustement: 	 19 970 000 EUR

Le Conseil des ministres a marqué son accord, le 
5 octobre 2012, sur le transfert d’un montant maximum 
de 10 160 000 DTS en faveur du “Subsidy Account” du 
PRGT du FMI et a chargé le ministre des Finances de 
prendre les mesures nécessaires à cet effet.

Pour l’année budgétaire 2015, le montant à rembour-
ser s’élèvait à 27 568 970 DTS, soit 33 200 000 EUR. 
Ce montant a été calculé sur la base du taux de change 
en vigueur au 01/02/2013, soit 1 DTS = 1,1621 EUR. Le 
montant exact en euros dépend du taux de change à 
la date-valeur 2.

Tenant compte du taux de change au 1er janvier 2015, 
un ajustement du budget 2015  avec un montant de 
19 970 000 EUR est donc nécessaire.

De Staat blijft echter bevoegd voor de vestiging en 
de inning van de belastingen 

• Wettelijke basis: programmawet van 11  juli 2005, 
artikel 43 

• Modaliteiten van de operatie: goedgekeurd door de 
Ministerraad van 30/09/2015

Door dit aanpassingsblad zal het begrotingskrediet 
2015  op de BA 51.45.11.91.10.01  verminderd worden 
voor een bedrag gelijk aan het bedrag te betalen door de 
Belgische Staat voor de aflossing van de overgebleven 
schuldportefeuille in het kader van de afsluiting van de 
effectiseringsoperatie B-TRA 2006-1, met uitsluiting van 
de vereffeningskosten voor de entiteiten B-TRA.

Deze kredietvermindering wordt gezien als een 
kredietoverdracht naar de BA 18.61.09.91.10.01 van de 
begroting van FOD Financiën. Het bedrag van deze 
overdracht bedraag 86 miljoen euro.

Bovendien zal een ontvangst van 96 miljoen euro als 
Differd purchase price aan de Belgische Staat worden 
uitgekeerd door B-TRA. In de praktijk zal de financiële 
operatie zich beperken tot een storting van het netto 
bedrag van 10 miljoen euro op de rekening van de re-
kenplichtige bij FOD Financiën.

B.A. 61.18.54.42.02 – Belgische bijdrage aan de 
PRGT-subsidy account van het IMF

Krediet 2015: 	 13 230 000 EUR
Aanpassing: 	 19 970 000 EUR

De Ministerraad gaf op 5 oktober 2012 zijn goedkeu-
ring aan de overdracht van een bedrag van maximum 
10 160 000 STR ten gunste van de “Subsidy Account” 
van de PRGT van het IMF en vroeg de minister van 
Financiën om hiertoe de nodige maatregelen te treffen.

Voor het begrotingsjaar 2015 bedroeg het te storten 
bedrag 27 568 970 STR of 33 200 000 EUR. Dit be-
drag werd berekend volgens de wisselkoers in werking 
op 01/02/2013 hetzij 1 SRT = 1,1621 EUR. Het exacte 
bedrag in euro hangt af van de wisselkoers op de va-
lutadata 2.

Op basis van de wisselkoers op 1 januari 2015 is een 
aanpassing van de begroting 2015 met 19 970 000 EUR 
is dus nodig.
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Diminutions de crédits:

Basée sur une estimation des dépenses nécessaires 
pour 2015, les crédits suivants peuvent être diminués 
avec les montants mentionnés:

Section 21 

Pensions

Division organique 55 – Service des Pensions du 
Secteur public

Programme 1 – Dotations pour le SdPSP

A.B. 21 55 11 41 40 01: Dotation pour les pensions 
du secteur public

Les crédits d’engagement et de liquidation de l’allo-
cation de base 55 11 41 40 01 intitulée “Dotation pour 
les pensions du secteur public” sont augmentés de 
819 870 000 EUR et portés à 10 228 525 000 EUR, pour 
l’année budgétaire 2015.

A.B. 21 55 11 41 40 05: Dotation pour les pensions 
de la SNCB

Les crédits d ’engagement et de liquidation de 
l’allocation de base 55 11 41 40 05 intitulée “Dotation 
pour les pensions de la SNCB” sont augmentés de 
71 290 000 EUR et portés à 871 950 000 EUR, pour 
l’année budgétaire 2015.

A.B. 21 55 12 41 40 04: Dotation pour la gestion 
du Service

Les crédits d’engagement et de liquidation de l’allo-
cation de base 55 12 41 40 04 intitulée “Dotation pour la 
gestion du Service” sont augmentés de 2 246 000 EUR 
et portés à 40 892 000 EUR, pour l’année budgétaire 
2015.

Verminderingen van kredieten:

Op basis van de geraamde uitgaven voor 2015, kun-
nen de volgende kredieten met de vermelde bedragen 
worden verminderd:

Sectie 21 

Pensioenen

Organisatieafdeling 55 – Pensioendienst voor de 
Overheidssector

Programma 1 – Dotaties voor de PDOS

B.A. 21 55 11 41 40 01: Dotatie voor de pensioenen 
van de overheidssector

De vastleggings- en vereffeningskredieten van 
de basisallocatie 55  11  41  40  01  genaamd “Dotatie 
voor de pensioenen van de overheidssector” wor-
den verhoogd met 819 870 000 EUR en gebracht op 
10 228 525 000 EUR, voor het begrotingsjaar 2015.

B.A. 21 55 11 41 40 05: Dotatie voor de pensioenen 
van de NMBS

De vastleggings- en vereffeningskredieten van de 
basisallocatie 55 11 41 40 05 genaamd “Dotatie voor 
de pensioenen van de NMBS” worden verhoogd met 
71 290 000 EUR en gebracht op 871 950 000 EUR, 
voor het begrotingsjaar 2015.

B.A. 21 55 12 41 40 04: Dotatie voor het beheer 
van de Dienst

De vastleggings- en vereffeningskredieten van 
de basisallocatie 55  12  41  40  04  genaamd “Dotatie 
voor het beheer van de Dienst” worden verhoogd met 
2 246 000 EUR en gebracht op 40 892 000 EUR, voor 
het begrotingsjaar 2015.
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Budget de l’Organisme d’Intérêt public
“Service des Pensions du Secteur public”

Partie 1

Budget relatif aux missions du Service

Dotation pour les pensions du secteur public:

D’une part, dans les recettes, la dotation de l’État 
(article 450 011) est augmentée de 819 870 000 EUR 
et portée à 10 228 525 000 EUR.

D’autre part, dans les dépenses, différents articles 
des chapitres 53 et 54 sont augmentées pour un mon-
tant total de 819 870 000 EUR.

Dotation pour les pensions de la SNCB:

D’une part, dans les recettes, la dotation de l’État 
(article 450 014) est augmentée de 71 290 000 EUR et 
portée à 871 950 000 EUR.

D’autre part, dans les dépenses, différents articles 
du chapitre 54 sont augmentées pour un montant total 
de 71 290 000 EUR.

Justification

Suite au passage en droits constatés des pensions 
du secteur public causé par la fusion entre de SdPSP 
et l ’ONP, les dépenses relatives aux pensions de 
décembre 2015, payées à terme échu, doivent être 
prévues dans le budget 2015.

Il s’agit d’une opération neutre en termes SEC. Une 
correction SEC sera apportée.

Partie 2

Budget relatif à la gestion du Service

D’une part, dans les recettes, la dotation de l’État 
(article 450 010) est augmentée de 2 246 000 EUR et 
portée à 40 892 000 EUR.

En contrepartie, dans les dépenses, certains articles 
du chapitre 51 (personnel), c.à.d. les articles 511 010, 
511 020, 511 040 et 511 041 sont augmentés du même 
montant total.

Begroting van de instelling van openbaar nut 
“Pensioendienst voor de Overheidssector”

Deel 1

Begroting inzake de opdrachten van de Dienst

Dotatie voor de pensioenen van de overheidssector:

Enerzijds wordt bij de ontvangsten de dotatie van de 
Staat (artikel 450 011) met 819 870 000 EUR verhoogd 
en op 10 228 525 000 EUR gebracht.

Anderzijds, bij de uitgaven, worden verschillende 
artikelen van hoofdstuk 53 en hoofdstuk 54 verhoogd 
met een bedrag van 819 870 000 EUR.

Dotatie voor de pensioenen van de NMBS:

Enerzijds wordt bij de ontvangsten de dotatie van de 
Staat (artikel 450 014) met 71 290 000 EUR verhoogd 
en op 871 950 000 EUR gebracht.

Anderzijds, bij de uitgaven, worden verschillende 
artikelen van hoofdstuk 54  verhoogd met een totaal 
bedrag van 71 290 000 EUR.

Verantwoording

Als gevolg van de fusie tussen PDOS en RVP, die 
de overgang inhoudt naar vastgestelde rechten van de 
pensioenen van de overheidssector, dienen de uitgaven 
verbonden aan de pensioenen van december 2015, 
betaald op het einde van de maand, voorzien te worden 
in de begroting 2015.

Het betreft een neutrale verrichting in ESER-termen. 
Een ESER correctie zal worden aangebracht.

Deel 2

Begroting inzake het beheer van de Dienst

Enerzijds, bij de ontvangsten, wordt de dotatie van 
de Staat (artikel 450 010) met 2 246 000 EUR verhoogd 
en op 40 892 000 EUR gebracht.

Anderzijds, bij de uitgaven, worden verschillende 
artikelen van hoofdstuk 51 (personeel), met name de 
artikels 511 010, 511 020, 511 040 en 511 041 verhoogd 
met eenzelfde totaal bedrag.
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Justification

Suite au passage en droits constatés des pensions 
du secteur public causé par la fusion entre de SdPSP 
et l’ONP, les dépenses relatives aux charges salariales 
de décembre 2015, doivent être prévues dans le budget 
2015. 

Section 24 

SPF SECURITE SOCIALE

DIVISION ORGANIQUE 54 –  ADMINISTRATION 
STATUT SOCIAL DES INDEPENDANTS

AB: 24 54 1 1 42.80.01 Subvention annuelle de l’État 
pour les différents régimes et secteurs du Statut social 
des travailleurs indépendants

Augmentation: +5 496 milliers EUR

Adaptation à l’indice santé plus élevé pour l’année 
2015 de + 0,9 % dans le budget économique 2015 de 
septembre 2015 par rapport à l’hypothèse de +0,5 % 
lors du premier contrôle budgétaire.

DIVISION ORGANIQUE 58 –  DG POLITIQUE 
SOCIALE

AB: 24  58  44  42.80.03  Subvention globale à la 
sécurité sociale des travailleurs salariés (Subvention à 
l’ONSS-Gestion globale)

Augmentation: 25 236 milliers EUR

Adaptation à l’indice santé plus élevé pour l’année 
2015 de + 0,9 % dans le budget économique 2015 de 
septembre 2015 par rapport à l’hypothèse de +0,5 % 
lors du premier contrôle budgétaire.

Section 32 

SPF Economie, PME, Classes moyennes et Energie

Division organique 21 – Organes de gestion

Programme 4 – Subventions à des organismes 
externes

A.B. 32  21  40  33  00  01: Intervention dans les 
frais de publication de rapports et d’études, ainsi 
que dans les frais d’organisation de congrès et de 
colloques.

Verantwoording

Als gevolg van de fusie tussen PDOS en RVP, die 
de overgang inhoudt naar vastgestelde rechten van de 
pensioenen van de overheidssector, dienen de uitgaven 
verbonden aan de wedden van december 2015, voor-
zien te worden in de begroting 2015.

Sectie 24 

FOD SOCIALE ZEKERHEID

ORGANISATIEAFDELING 54 – BESTUUR SOCIAAL 
STATUUT ZELFSTANDIGEN

BA: 24 54 1 1 42.80.01 Jaarlijkse rijkstoelage voor 
de verschillende stelsels en sectoren van het sociaal 
statuut der zelfstandigen.

Verhoging: 5 496 duizend EUR

Aanpassing aan het hogere gezondheidsindexcijfer 
voor het jaar 2015 van + 0,9 % uit de economische be-
groting 2015 van september 2015 in plaats van 0,5 % 
tijdens de eerste begrotingscontrole.

ORGANISATIEAFDELING 58 – DG SOCIAAL BELEID

BA: 24  58  44  42.80.03  Algemene toelage aan de 
sociale zekerheid voor werknemers (Toelage aan de 
RSZ-Globaal Beheer)

Verhoging: 25 236 duizend EUR

Aanpassing aan het hogere gezondheidsindexcijfer 
voor het jaar 2015 van + 0,9 % uit de economische be-
groting 2015 van september 2015 in plaats van 0,5 % 
tijdens de eerste begrotingscontrole.

Sectie 32 

FOD Economie, KMO, Middenstand en Energie

Organisatieafdeling 21 – Beheersorganen

Programma 4 – Toelagen aan externe organismen

B.A. 32  21  40  33  00  01: Tussenkomst in de 
publicatiekosten van verslagen en studies, evenals 
in de organisatiekosten van congressen en 
colloquia.
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Division organique 49 – Consommation

Programme 3 – Subventions à des organismes 
externes

A.B. 32 49 30 31 22 32: Subvention au Service 
Médiation Banques.

Comme suite à la notification du Conseil des ministres 
du 28 août 2015, 40 milliers EUR sont transférés de 
l’AB 49 30 31 22 32 (subvention au service de média-
tion banques) vers l’AB 21  40  33  00  01  (subvention 
facultative, intervention colloques,..) afin de financer la 
subvention aux associations représentatives de patients.

Section 51

SPF Finances, pour la Dette publique

Division organique 45 – Finances

Programme 1 – Charges d’emprunts

Sur base des réalisations après neuf mois et des 
estimations pour les mois d’octobre à décembre, le 
crédit prévu au programme visé se révèle insuffisant à 
concurrence de 239,5 millions EUR. Cette insuffisance 
de crédit concerne les commissions de placement, les 
intérêts de la dette à long terme en euros et de la dette 
à long terme en devises ainsi que les pertes de change.

Les commissions (AB 4510 121105).

Parmi les notifications du contrôle budgétaire du 
3 avril 2015 figurait une diminution de 18 millions EUR 
de l’allocation de base 121105 relative aux commissions 
de placement des émissions publiques. Ramenée de 
41,12 millions EUR à 23,12 millions EUR, cette alloca-
tion de base est insuffisante pour couvrir les dépenses 
de l’année 2015 et particulièrement les commissions 
afférentes aux trois émissions syndiquées, lesquelles 
étaient pourtant prévues dans le plan de financement 
retenu au contrôle budgétaire. Ces trois émissions syn-
diquées ont été réalisées, entraînant un dépassement 
de crédit de 5,3 millions EUR à la présente allocation 
de base. 

Les intérêts (AB 4510 211001 et 4510 212002)

Le programme d’émissions de l’année 2015 a été 
majoré en cours d’année de 4 milliards EUR, en partie 
pour couvrir la hausse prévue du solde net à financer 
par rapport à l’hypothèse du contrôle budgétaire et en 

Organisatieafdeling 49 – Consumentenzaken

Programma 3 – Toelagen aan externe organismen

B.A. 32  49  30  31  22  32: Subsidie aan Dienst 
Bemiddeling Banken.

Ten gevolge van de notificatie van de Ministerraad 
van 28 augustus 2015, wordt 40 duizend EUR getrans-
fereerd van BA 49 30 31 22 32 (toelage Dienst bemid-
deling banken) naar BA 21 40 33 00 01 ( facultatieve 
toelage, tussenkomst colloquia,…) om de toelage aan 
patiëntenverenigingen te financiëren.

Sectie 51

FOD Financiën, voor de Rijksschuld

Organisatieafdeling 45- Financiën

Programma 1 – Lasten van leningen

Op basis van de verwezenlijkingen na negen maan-
den en van de ramingen voor de maanden oktober tot 
december blijkt dat het op dit programma voorziene 
krediet een tekort vertoont van 239,5  miljoen EUR. 
Dit krediettekort betreft de plaatsingscommissies, de 
intresten van de schuld op lange termijn in euro en van 
de schuld op lange termijn in vreemde munt, alsook de 
wisselverliezen.

De commissies (B.A. 4510 121105)

De notificaties van de begrotingscontrole van 
3  april  2015  bevatten een vermindering met 18  mil-
joen EUR van de basisallocatie 121105  betreffende 
de plaatsingscommissies op openbare uitgiften. Het 
krediet van deze basisallocatie, dat werd verminderd 
van 41,12 miljoen EUR tot 23,12 miljoen EUR, is onvol-
doende om de uitgaven van het jaar 2015 te dekken, 
en in het bijzonder de commissies met betrekking tot 
de drie gesyndiceerde uitgiften die nochtans voorzien 
waren in het financieringsplan dat werd vastgelegd bij 
de begrotingscontrole. Deze drie gesyndiceerde uitgif-
ten werden gerealiseerd waardoor het krediet van deze 
basisallocatie is overschreden met 5,3 miljoen EUR. 

De intresten (B.A. 4510 211001 en 4510 212002)

Het uitgifteplan van het jaar 2015 is in de loop van het 
jaar verhoogd met 4 miljard EUR, deels om de verwachte 
stijging van het netto te financieren saldo ten opzichte 
van de hypothese bij de begrotingscontrole te dekken 
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partie pour consolider la dette. La majoration du volume 
des émissions de même que la hausse modérée des 
taux d’intérêt à long terme ont entraîné une augmen-
tation des dépenses d’intérêt de la dette à long terme 
de 34,2 millions EUR, dont 11,6 millions EUR pour la 
dette à long terme en euros (AB 211001) et 22,6 millions 
EUR pour la dette à long terme en devises (AB 212002). 
Compte tenu d’une marge de sécurité pour les derniers 
mois de l’année, les crédits supplémentaires demandés 
à ces allocations de base sont portés à respectivement 
20 et 30 millions EUR. 

Les pertes de change (AB 4511 817013)

Le montant des pertes de change pour l’ensemble de 
l’année est estimé à 752,9 millions EUR, ce qui repré-
sente un dépassement du crédit de 200 millions EUR 
par rapport au budget ajusté. Les pertes de change se 
rapportent principalement aux échéances de rembour-
sement de la dette libellée en devises, principalement 
en dollars US, et aux échéances des “Foreign exchange 
swaps” contractés sur la dette à court terme en francs 
suisses ainsi que, dans une moindre mesure, aux 
dépenses d’intérêt en devises. Il est utile de rappeler 
qu’au montant des pertes de change encourues sur les 
remboursements de la dette en devises correspond un 
montant équivalent de gains de change constatés sur 
la couverture de cette dette par des swaps, lesquels 
sont enregistrés à l’article 510220867001  du budget 
des voies et moyens.

Pour la section 51, le présent feuilleton d’ajustement 
a pour objet de régulariser ces dépassements de crédit.

AB 51.45.11.91.10.01

Un montant de 86 millions EUR est transféré vers 
l’AB 18.61.09.91.10.01. Pour plus d’explications voir la 
section 18.

Section 52

SPF Finances pour le financement de l’Union Européenne.

Le budget initial de l’Union Européenne était estimé 
début 2015 à 141 214 040 563 EUR.

Parmi les ressources propres de l’Union, la contribu-
tion RNB de l’ensemble des États membres se montait 
à 104 548 163 756 EUR.

Au cours de l ’année budgétaire 2015, par l ’effet 
cumulé de 8  budgets rectificatifs successifs, les 

en deels om de schuld te consolideren. De toename 
van het volume aan uitgiften en de matige stijging van 
de rentevoeten op lange termijn hebben de uitgaven 
voor de intresten van de schuld op lange termijn doen 
toenemen met 34,2 miljoen EUR, nl. 11,6 miljoen EUR 
voor de schuld op lange termijn in euro (B.A. 211001) 
en 22,6 miljoen EUR voor de schuld op lange termijn 
in vreemde munt (B.A. 212002). Rekening houdend 
met een veiligheidsmarge voor de laatste maanden 
van het jaar bedragen de bijkredieten, die gevraagd 
worden op deze basisallocaties, respectievelijk 20 en 
30 miljoen EUR. 

De wisselverliezen (B.A. 4511 817013)

Het bedrag van de wisselverliezen voor het gehele 
jaar wordt geraamd op 752,9 miljoen EUR. Dit betekent 
een overschrijding van het krediet met 200 miljoen EUR 
ten opzichte van de aangepaste begroting. De wisselver-
liezen hebben hoofdzakelijk betrekking op de terugbeta-
ling op de vervaldag van de schuld uitgedrukt in vreemde 
munt, hoofdzakelijk in US dollars, en op de vervaldagen 
van de “Foreign exchange swaps”, die worden afgeslo-
ten op de schuld op korte termijn in Zwitserse frank, 
alsook in mindere mate op de uitgaven voor de intresten 
in vreemde munt. Het past om in herinnering te brengen 
dat met het bedrag van de wisselverliezen opgelopen 
bij de terugbetaling van de schuld in vreemde munt een 
gelijkwaardig bedrag aan wisselwinsten overeenstemt 
dat wordt vastgesteld op de indekking van deze schuld 
via swaps. Deze wisselwinsten worden geboekt op het 
artikel 510220 867001 van de middelenbegroting.

Voor de sectie 51 is het doel van dit aanpassingsblad 
de regularisatie van deze kredietoverschrijdingen

BA 51.45.11.91.10.01

Een bedrag van 86  miljoen EUR wordt getransfe-
reerd naar BA 18.61.09.91.10.01. Voor meer uitleg zie 
sectie 18.

Sectie 52 

FOD Financiën voor de financiering van de Europese Unie.

De initiële begroting van de Europese Unie werd 
begin 2015 geraamd op 141 214 040 563 EUR.

Onder de eigen middelen van de Unie bedroeg 
de BNI-bijdrage van het geheel van de lidstaten 
104 548 163 756 EUR.

Door het gecumuleerde effect van 8 opeenvolgende 
gewijzigde begrotingen in de loop van het begrotingsjaar 
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ressources totales de l’Union Européenne sont à pré-
sent estimées à 141 280 422 939 EUR.

Dans ses prévisions initiales, compte tenu de l’évolu-
tion probable du budget Européen au cours de l’année 
2015, la Belgique a inscrit au Budget 52, SPF Finances 
un montant de 3 261 020 000 EUR au titre de contribu-
tion RNB à l’Union Européenne.

L’effet cumulé des 8 budgets rectificatifs de l’Union 
Européenne entraine pour la Belgique une augmenta-
tion nette de sa contribution RNB 2015 au budget de 
l’Union d’un montant de 3 272 770 000 EUR par rapport 
à sa part initiale, soit un montant de 11 750 000 EUR 
de plus que le crédit initialement inscrit au Budget 52.

Il est à considérer que cette augmentation inattendue 
du Budget 52, SPF Finances résulte d’aspects purement 
procéduraux et qu’en début 2016, la Belgique récupé-
rera 271 024 891  EUR, résultat de la révision par la 
Commission Européenne des prévisions relatives aux 
ressources propres traditionnelles et aux soldes TVA 
et RNB ainsi que de l’augmentation des autres types 
de ressources.

Outre, l’ajustement de 11 750 000 EUR à opérer par 
rapport au budget initial, un montant supplémentaire 
estimé à 2 250 000 EUR doit également être prévu pour 
faire face aux opérations de clôture de fin d’exercice que 
doit encore opérer la Commission Européenne.

Au total, ceci représente une augmentation de 
14 000 000 EUR supplémentaires par rapport au budget 
initial, soit un accroissement de 0,4 %.

Par ailleurs et de manière tout à fait exceptionnelle, à 
l’occasion du feuilleton d’ajustement budgétaire 2015, il 
y a lieu de procéder à deux corrections techniques de 
24 857 622,96 EUR et de 179 450 920,25 EUR respec-
tivement pour les années 2013 et 2014.

Ces corrections techniques visent à harmoniser 
les crédits inscrits en 2013 et 2014 au budget 52, SPF 
Finances, pour le financement de l’Union Européenne, 
et les montants réellement décaissés au profit de l’Union 
Européenne au cours de ces exercices.

2015, worden de totale middelen van de Europese Unie 
nu geraamd op 141 280 422 939 EUR.

In zijn initiële vooruitzichten die rekening hielden 
met de waarschijnlijke evolutie van de Europese 
begroting in de loop van 2015, heeft België op 
Begroting 52, FOD Financiën, een bedrag ingeschre-
ven van 3 261 020 000 EUR als BNI-bijdrage aan de 
Europese Unie.

Het gecumuleerde effect van de 8 gewijzigde begro-
tingen van de Europese Unie veroorzaakt voor België 
een netto-aanpassing van zijn BNI-bijdrage aan de be-
groting van de Europese Unie tot 3 272 770 000 EUR, 
hetzij 11 750 000 EUR meer dan het krediet dat initieel 
op Begroting 52 was ingeschreven.

Deze onverwachte stijging van Begroting 52, FOD 
Financiën vloeit voort uit puur procedurele aspecten; 
België zal begin 2016 271 024 891 EUR recupereren 
als resultaat van de herziening door de Europese 
Commissie van de vooruitzichten betreffende de tradi-
tionele eigen middelen en de btw- en BNI-saldi, en van 
de stijging van de andere middelen.

Bovenop de aanpassing van de initiële begroting 
met 11 750 000 EUR, dient ook een bijkomend bedrag, 
geraamd op 2 250 000 EUR, voorzien te worden voor 
de verrichtingen die de Europese Commissie nog moet 
uitvoeren om het boekjaar af te sluiten.

In totaal betekent dit een aanvullende stijging van 
14 000 000 EUR ten opzichte van de initiële begroting, 
hetzij een toename met 0,4 %.

Daarnaast worden er uitzonderlijk, ter gelegen-
heid van het aanpassingsblad aan de begroting van 
2015, twee technische correcties doorgevoerd van 
24 857 622,96 EUR en van 179 450 920,25 EUR res-
pectievelijk voor de jaren 2013 en 2014.

Deze technische correcties hebben als doel om de 
kredieten die werden ingeschreven in 2013 en 2014 in 
de begroting 52 FOD Financiën, voor de financiering 
van de Europese Unie, en de bedragen die effectief 
werden gestort aan de Europese Unie tijdens deze 
begrotingsjaren, aan elkaar gelijk te stellen.
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Pour 2013, la différence de 24 857 622,96 EUR vise à 
répondre à une remarque de l’Inspection des Finances.

Pour 2014, le montant de la correct ion de 
179 450 920,25 EUR correspond à un remboursement 
attendu de l’Union Européenne mais qui a été postposé 
en 2015.

Il est à noter que ces corrections n’affectent en rien 
le solde de financement 2015, étant donné que les 
liquidations et paiements effectifs ont déjà été effectués.

Voor 2013 heeft het verschil van 24 857 622,96 EUR 
tot doel antwoord te bieden aan een opmerking van de 
Inspectie van Financiën.

Voor 2014  komt het bedrag van de correctie van 
179 450 920,25 EUR overeen met de verwachte terug-
betaling van de Europese Unie, maar die werd uitgesteld 
naar 2015.

Er moet worden opgemerkt dat deze correcties het 
financieringssaldo van 2015 niet beïnvloeden, aange-
zien de effectieve vereffeningen en betalingen reeds 
zijn gebeurd.
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WETSONTWERP 

FILIP, 

Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, 
Onze Groet.

Op de voordracht van Onze eerste minister, van 
Onze minister van Begroting en van Onze minister van 
Financiën, 

hebben Wij besloten en besluiten Wij:

Onze minister van Begroting en Onze minister van 
Financiën zijn ermee belast in Onze naam bij de Kamer 
van volksvertegenwoordigers het wetsontwerp in te 
dienen waarvan de tekst volgt:

HOOFDSTUK 1

Algemene bepalingen

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid bedoeld in 
artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2

De Algemene uitgavenbegroting voor het begro-
tingsjaar 2015  wordt aangepast overeenkomstig de 
aangepaste totalen van de programma’s zoals vermeld 
in de bij deze wet gevoegde departementale tabellen.

HOOFDSTUK 2

Bijzondere bepalingen van de departementen

Sectie 13

FOD Binnenlandse Zaken

Art. 3

De tekst van artikel 2.13.2 van de wet van 19 december 
2014 houdende de Algemene Uitgavenbegroting van het 
begrotingsjaar 2015 wordt vervolledigd zoals volgt:

PROJET DE LOI 

PHILIPPE, 

Roi des Belges,

À tous, présents et à venir,
Salut. 

Sur la proposition de Notre Premier ministre, de Notre 
ministre du Budget et de Notre ministre des Finances,

Nous avons arrêté et arrêtons:

Notre ministre du Budget et Notre ministre des 
Finances sont chargés de présenter en Notre nom à 
la Chambre des représentants le projet de loi dont la 
teneur suit:

CHAPITRE 1ER

Dispositions générales

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l’article 
74 de la Constitution.

Art. 2

Le Budget général des dépenses pour l ’année 
budgétaire 2015 est ajusté conformément aux totaux 
adaptés des programmes figurant dans les tableaux 
départementaux, annexés à la présente loi.

CHAPITRE 2

Dispositions particulières des départements

Section 13

SPF Intérieur

Art. 3

Le texte de l’article 2.13.2 de la loi du 19 décembre 
2014 contenant le Budget général des Dépenses pour 
l’année budgétaire 2015 est complété comme suit:
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PROGRAMMA 55/2 – PROJECTEN IN HET KADER 
VAN HET VREEMDELINGENBELEID

“3° Subsidies aan derden voor het uitvoeren van ac-
ties en initiatieven ter organisatie van de opvang van per-
sonen die asiel aanvragen in België en in afwachting zijn 
van hun inschrijving bij de Dienst Vreemdelingenzaken”

Sectie 17

Federale Politie en Geïntegreerde Werking

Art. 4

De tekst van ar t ikel 2.17.3  van de wet van 
19  december  2014  houdende de Algemene 
Uitgavenbegroting van het begrotingsjaar 2015 wordt 
vervolledigd zoals volgt:

PROGRAMMA 90/1 – DOTATIES EN SUBSIDIES

— aan de 6 Brusselse politiezones voor de aankoop 
van uitrusting handhaving openbare orde.

Sectie 21 

Pensioenen

Art. 5

De tekst van artikel 2.21.1 van de wet van 19 december 
2014 houdende de Algemene Uitgavenbegroting van het 
begrotingsjaar 2015, gewijzigd door artikel 2.21.1 van de 
wet van 20 juli 2015 houdende eerste aanpassing van 
de Algemene Uitgavenbegroting van het begrotingsjaar 
2015, wordt vervangen door:

De bij deze wet gevoegde aangepaste begroting van 
de Pensioendienst voor de Overheidssector voor het 
jaar 2015 wordt goedgekeurd.

Deze begroting beloopt 15 581 100 000 EUR voor 
de ontvangsten waarvan 15 538 751 000 EUR voor de 
ontvangsten met betrekking tot de wettelijke opdrachten 
en 42 349 000 EUR voor de ontvangsten inzake het 
beheer van de Dienst. Ze beloopt 15 581 100 000 EUR 
voor de uitgaven waarvan 15 538 751 000 EUR voor de 
uitgaven met betrekking tot de wettelijke opdrachten, en 
42 349 000 EUR voor de uitgaven met betrekking tot 
het beheer van de Dienst.

PROGRAMME 55/2 – PROJETS DANS LE CADRE 
DE LA POLITIQUE DES ETRANGERS

“3° Subsides à des tiers pour l’exécution d’actions et 
d’initiatives afin d’organiser l’accueil de personnes qui 
demandent l’asile en Belgique et ce, dans l’attente de 
leur inscription à l’Office des Etrangers”

Section 17

Police fédérale et fonctionnement intégré

Art. 4

Le texte de l’article 2.17.3 de la loi du 19 décembre 
2014 contenant le Budget général des Dépenses pour 
l’année budgétaire 2015 est complété comme suit:

PROGRAMME 90/1 – DOTATIONS ET SUBSIDES

— aux 6 zones de police Bruxelloises pour l’achat 
d’équipement de maintien de l’ordre public.

Section 21

Pensions

Art. 5

Le texte de l’article 2.21.1 de la loi du 19 décembre 
2014 contenant le Budget général des Dépenses pour 
l’année budgétaire 2015, modifié par l’article 2.21.1 de 
la loi du 20 juillet 2015 contenant le premier ajustement 
du Budget général des Dépenses pour l’année budgé-
taire 2015, est remplacé comme suit:

Le budget ajusté du Service des Pensions du Secteur 
Public pour l’année 2015, annexé à la présente loi, est 
approuvé.

Ce  bud g e t  s ’ é l ève  p our  l es  re c e t tes  à 
15  581  100  000  EUR, dont 15  538  751  000  EUR 
pour les recettes relatives aux missions légales et 
42 349 000 EUR pour les recettes de gestion du service. 
Il s’élève pour les dépenses à 15 581 100 000 EUR, dont 
15 538 751 000 EUR pour les dépenses relatives aux 
missions légales, et 42 349 000 EUR pour les dépenses 
relatives à la gestion du Service.
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Sectie 24

FOD Sociale Zekerheid

Art. 6

Het Federaal Planbureau ontvangt een allocatie bin-
nen de perken van het beschikbaar krediet aan te reke-
nen ten laste van de basisallocatie 24.57.51.41.40.02 van 
de begroting van de Federale Overheidsdienst Sociale 
Zekerheid ten behoeve van de personeelskredieten voor 
het begrotingsjaar 2015 voor zijn opdracht als secretari-
aat van het begeleidingscomité voor het Kenniscentrum 
zoals ingesteld door de wet van 21  mei  2015  tot 
oprichting van een Nationaal Pensioencomité, een 
Kenniscentrum en een Academische Raad.

HOOFDSTUK 3 

Slotbepalingen

Art. 7

De door deze wet geopende kredieten zullen door de 
algemene middelen van de Schatkist gedekt worden.

Art. 8

Deze wet treedt in werking de dag waarop ze in het 
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

	
Gegeven te, Brussel, 6 december 2015

FILIP 

Van Koningswege:

De eerste minister,
	

Charles MICHEL

	
De minister van Financiën,

	
Johan VAN OVERTVELDT

	
De minister van Begroting,

Sophie WILMÈS

Section 24

SPF Affaires sociales

Art. 6

Le Bureau fédéral du Plan reçoit une allocation dans 
la limite des crédits disponibles de 219 000 EUR à impu-
ter à charge de l’allocation de base 24.57.51.41.40.02 du 
budget du Service public fédéral Sécurité sociale des-
tinée aux crédits de personnel pour l’année budgétaire 
2015 pour sa mission de secrétariat du Comité d’accom-
pagnement du Centre d’Expertise tel qu’institué par la 
loi du 21 mai 2015 portant création d’un Comité national 
des Pensions, d’un Centre d’Expertise et d’un Conseil 
académique.

CHAPITRE 3

Dispositions finales

Art. 7

Les crédits ouverts par la présente loi seront couverts 
par les ressources générales du Trésor.

Art. 8

La présente loi entre en vigueur le jour de sa publi-
cation au Moniteur belge.

Donné à Bruxelles, le 6 décembre 2015	

PHILIPPE

Par le Roi:

Le premier ministre,

Charles MICHEL

Le ministre des Finances,

Johan VAN OVERTVELDT

La ministre du Budget,

Sophie WILMÈS
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TABEL 1 
 

AANGEPASTE PROGRAMMA’S 
voor het begrotingsjaar 2015 

 

TABLEAU 1 
 

PROGRAMMES AJUSTES 
pour l’année budgétaire 2015 

 
LEGENDE 

 
LEGENDE 

Kolom (2) : 
 
- OA : organisatieafdeling. 
- PA : programma-activiteit. 
- BA : basisallocatie. 
 
 

Colonne (2) : 
 
- DO : division organique. 
- PA : programme d’activité. 
- AB : allocation de base. 
 

Kolom (3) : ks = kredietsoort : 
 
- lim : “gewone” (limitatieve) kredieten 
- fon : veranderlijke kredieten van de organieke fondsen 
 
 

Colonne (3) : sc = sorte de crédit : 
 
- lim : crédits « ordinaires » (limitatifs) 
- fon : crédits variables des fonds organiques 
 

Kolommen (4 tot 6) : 
 
- Bedragen op witte achtergrond : vastleggingskredieten. 
- Bedragen op grijze achtergrond : vereffeningskredieten. 
 
 

Colonnes (4 à 6) : 
 
- Montants sur fond blanc : crédits d’engagement. 
- Montants sur fond gris : crédits de liquidation. 

Kolom (7) : CRIP 
 
- C : uitgaven bestemd voor de financiële dienst van geprefinancierde uitgaven 
- R : uitgaven volledig beschouwd als wetenschappelijk onderzoek of als 
        wetenschappelijk dienstbetoon 
- I  : uitgaven volledig beschouwd als overheidsinvestering 
- P : transfer (geheel of gedeeltelijk) naar een “parastataal”. 
 
 

Colonne (7) : CRIP 
 
- C : dépenses affectées au service financier de dépenses préfinancées 
- R : dépenses totalement prises en considération pour la recherche et les services 
         publics scientifiques 
- I  : dépenses totalement prises en considération en tant qu’investissement public 
- P : transfert (en tout ou en partie) à un  “parastatal”. 
 

Kolom (8) : G = “gendercode” 
 
- 0 : niet meegedeelde informatie. 
- 1 : uitgaven die geen genderdimensie bevatten. 
- 2 : uitgaven met betrekking tot de acties om gelijkheid van mannen en vrouwen 
        te verwezenlijken. 
- 3 : uitgaven die een genderdimensie bevatten. 
 

Colonne (8) : G = code « genre » 
 
- 0 :  information non communiquée. 
- 1 : dépenses qui ne présentent pas de dimension de genre. 
- 2 : dépenses relatives aux actions visant à réaliser l’égalité entre les hommes et les 
        femmes. 
- 3 : dépenses qui présentent une dimension de genre. 
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