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Nr. 5 VAN MEVROUW KITIR

Art. 2

Dit artikel vervangen als volgt:

“Art. 2. Artikel 14, §  2, van de arbeidswet van 
16 maart 1971 wordt vervangen als volgt:

“§  2. Niettegenstaande de werkgevers van de 
kleinhandelszaken die zijn gelegen in is badplaatsen, 
luchtkuuroorden en toeristische centra gedurende het 
ganse jaar werknemers mogen tewerkstellen op zon-
dag, is het aantal zondagen dat eenzelfde werknemer 
in de betrokken kleinhandelszaken mag worden tewerk-
gesteld , begrensd tot maximaal veertig zondagen per 
jaar gelegen in de volgende periodes:

1° vanaf 1 mei tot 30 september;

2° gedurende de Kerst- en Paasvakantie in het door 
de gemeenschappen ingericht, gesubsidieerd of er-
kend onderwijs;

3° buiten de in 1° en 2° bedoelde periodes, gedu-
rende ten hoogste dertien zondagen per kalenderjaar:

a) waar tijdens het weekeinde een toevloed van toe-
risten plaats heeft ingevolge het bestaan van beziens-
waardige of bekende plaatsen van culturele, historische 
of religieuze aard of van natuurschoon;

b) waar manifestaties plaatsgrijpen, als bedoeld in 
artikel 66, 26°, van de arbeidswet van 16 maart 1971.

De Koning bepaalt:

1° wat moet worden verstaan onder badplaatsen, 
luchtkuuroorden en toeristische centra;

2° de voorwaarden waaronder werknemers ’s zon-
dags mogen tewerkgesteld worden.”.”.

Meryame KITIR (sp.a)

N° 5 DE MME KITIR

Art. 2

Remplacer cet article par ce qui suit:

“Art. 2. L’article 14, § 2, de la loi du 16 mars 1971 sur 
le travail est remplacé par ce qui suit:

“§ 2. Bien que les employeurs de magasins de détail 
situés dans des stations balnéaires, stations climatiques 
et centres touristiques puissent occuper des travailleurs 
le dimanche tout au long de l’année, le nombre de 
dimanches où un même travailleur peut travailler dans 
les magasins de détail concernés est limité à quarante 
dimanches par an au maximum au cours des périodes 
suivantes:

1° du 1er mai au 30 septembre;

2° pendant les vacances des Noël et de Pâques 
dans l’enseignement organisé, subventionné ou agréé 
par les Communautés;

3° en dehors des périodes visées aux 1° et 2°, pen-
dant treize dimanches par année civile:

a) où, pendant le week-end, il y a une affluence de 
touristes en raison de l’existence de curiosités ou sites 
renommés à caractère culturel, historique ou religieux 
ou pour la beauté de la nature;

b) où se tiennent des manifestations visées à l’ar-
ticle 66, 26°, de la loi du 16 mars 1971 sur le travail.

Le Roi détermine:

1° ce qu’il faut entendre par stations balnéaires, 
stations climatiques et centres touristiques;

2° dans quelles conditions des travailleurs peuvent 
être occupés au travail le dimanche.”.”.
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