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DEVELOPPEMENTS

MEespbamMES, MESSIEURS,

Le devenir de notre jeunesse, son éducation, tout
comme le bien-étre social et économique de nos conci-
toyens sont deux matieres qui doivent tout particuliére-
ment nous préoccuper.

Or, aujourd’hui, force est de constater que bon
nombre de parents ne peuvent plus se permettre de
préter toute I’attention nécessaire a leur progéniture.
Cela pour des raisons sociétales diverses et variées,
induites par une situation de crise généralisée ou par
des habitudes de vies imposées par le systeme écono-
mique de ces trente dernieres années.

Les parents que nous sommes sont contraints de
travailler a deux, en partant souvent t6t le matin pour
rentrer de plus en plus tard le soir. Une absence phy-
sique aux conséquences multiples, notamment sur le
plan du développement personnel de I'enfant et sur
I’équilibre de la structure familiale.

Face a cette réalité incontestable, les parents, qui tra-
vaillent parfois plus de 40 heures par semaine, doivent
s’entourer de soutiens logistiques, domestiques et
éducatifs: creches, nounous, garderies, stages sportifs
et culturels en périodes de congés scolaires, femme
d’ouvrage,... Si bien que, en fin de mois, un salaire com-
plet se voit bien souvent englouti dans ces prestations.

Dans de telles circonstances, il apparait primordial de
se repositionner. Un tel déséquilibre personnel, familial
et économique est-il bien judicieux? Il faut donc que
notre société puisse rendre la possibilité aux parents
qui souhaitent exercer pleinement leur réle domestique
et éducatif de pouvoir le faire. Bien s(r, il existe de
nombreuses familles ou les deux conjoints travaillent
et ne souhaitent pas changer leurs habitudes. Mais il
nous faut admettre que toutes les familles ne sont pas
béaties selon le méme modéle.

Partant, le travail éducatif/domestique doit étre consi-
déré comme un travail & part entiére, en ce qu’il apparait
comme étant économiquement profitable tant au couple
et a la structure familiale qu’a la société. Outre I’éduca-
tion de I’enfant, le parent au foyer réalise de nombreuses
taches. Il nettoie le domicile, prépare la cuisine, effectue
les courses, réalise des travaux d’entretien quotidien, il
soutient, encourage et écoute son enfant...
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TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

De toekomst en de opvoeding van onze jeugd, en in
een bredere context het sociale en economische welzijn
van alle burgers, zijn twee aspecten die ons na aan het
hart moeten gaan.

Het valt echter niet te loochenen dat veel ouders niet
langer bij machte zijn hun kinderen de vereiste aandacht
te geven. Daar zijn vele en uiteenlopende maatschap-
pelijke redenen voor, die allemaal te maken hebben
met de algemene crisis of de onvermijdelijk geworden
levensgewoonten ingevolge het economisch bestel van
de voorbije dertig jaar.

Tegenwoordig kunnen ouders niet anders dan allebei
te gaan werken; zij vertrekken in de vroege uren naar
het werk en komen steeds later op de avond terug thuis.
Die fysieke afwezigheid heeft heel wat gevolgen, niet
het minst voor de persoonlijke ontwikkeling van het kind
en het evenwicht binnen het gezin.

Ouders werken dus veel, soms meer dan veertig uur
per week. Dat onmiskenbare feit brengt mee dat ouders
noodgedwongen logistieke steun moeten inschakelen
voor het huishouden en de opvoeding: créche, onthaal-
moeder, naschoolse opvang, sport- en cultuurkampen
tijldens de schoolvakanties, huishoudhulp enzovoort.
Niet zelden is op het einde van de maand een volledig
loon aan die diensten opgegaan.

In die omstandigheden is het belangrijk het hele
plaatje in ogenschouw te nemen. Is een dergelijke on-
balans tussen privé, gezin en werk wel zo verstandig?
Onze maatschappij moet de ouders die zich volledig aan
hun huishoudelijke en opvoedende taak willen wijden,
daar ook de mogelijkheid toe geven. Uiteraard zijn er
veel gezinnen waar beide partners gaan werken en
hun gewoonten niet willen opgeven. We moeten echter
erkennen dat men niet alle gezinnen over dezelfde kam
mag scheren.

Aangezien het economisch voordelig is om thuis
opvoedkundige en huishoudelijke taken te combine-
ren, zowel voor het ouderpaar en het gezin als voor de
samenleving, moeten dergelijke activiteiten als een vol-
waardige taak worden opgevat. De “ouder aan de haard”
zorgt niet alleen voor de opvoeding van de kinderen,
maar neemt ook veel andere taken op zich: hij/zij poetst
het huis, maakt het eten klaar, doet boodschappen, voert
de gewone onderhoudsklusjes uit, steunt en bemoedigt
de kinderen, biedt hen een luisterend oor enzovoort.
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Dés lors, a I'instar des pays nordiques, cessons
d’attribuer une connotation péjorative a la notion de
femme/homme au foyer et valorisons ce travail en le
rémunérant. Il est toutefois également logique que, dés
lors, le parent au foyer cotise durant les années ou il
preste comme travailleur a domicile et qu’il bénéficie,
le moment venu, d’une pension décente.

Cette proposition de résolution apporte une solution
a ces problemes, comportant des plus-values multiples
etincontestables dont, entre autres, un pouvoir d’achat
retrouvé pour les ménages, de par I’économie faite sur
la creche, les stages, les nounous et autres soutiens
logistiques, et une augmentation de I’offre sur le marché
de I’emploi pour les citoyens isolés ou monoparentaux
pour qui il est indispensable de travailler.

Le salaire parental devrait tourner autour des
1 700 euros brut par mois. Au cours du temps, il fau-
dra veiller a ce qu’il reste bien évidemment toujours
supérieur au seuil minimal du chémage. Il permettra
de redonner un confort économique aux foyers tout
en luttant contre le travail au noir. En effet, chacun sait
que I'entretien et le nettoyage des logements s’effectue
souvent par le biais du travail au noir. Il en va souvent de
méme pour les gardes d’enfants. Ces taches pourront
dorénavant étre assumées par le parent au foyer.

Economiquement, le coiit de cette mesure favorable
au pouvoir d’achat sera, entre autres et par exemple,
compensée par une augmentation de la consommation,
et donc par de nouvelles recettes fiscales. C’est une
vieille démonstration de I’économiste John Maynard
Keynes qui a déja fait, a de multiple reprises, ses
preuves par le passé.

Notre sécurité sociale ne se portera que mieux grace
a cette mesure. En effet, au niveau personnel, le stress
et les pathologies liées aux surmenages professionnels
diminueront.

Cet argument, tout comme ceux qui suivront, sont
d’ailleurs partagés avec le mouvement du “slow life”.
Le stress et la nervosité liés a nos rythmes de vie fré-
nétiques sont mauvais pour la santé. Ce mouvement
préconise de prendre le temps de vivre afin de bien faire
les choses et d’en profiter. Le “slow life”, ¢’est ralentir
pour gagner du temps de vie.
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Daarom moeten we, zoals nu al wordt gedaan in de
Scandinavische landen, komaf maken met de pejora-
tieve connotatie van het concept “huisvrouw/huisman”
en moeten we die taak valoriseren, met name door er
een vergoeding voor toe te kennen. In het verlengde
van dat streven is het echter niet meer dan normaal
dat die “huisvrouw/huisman” sociale bijdragen betaalt
in de jaren waarin hij/zij thuis blijft en dat die persoon te
gelegener tijd een degelijk pensioen krijgt.

Dit voorstel van resolutie draagt een oplossing aan
voor die problemen. Dankzij het opvoedingsloon, dat
op veel vlakken ontegenzeglijk een meerwaarde biedt,
kan de koopkracht van de gezinnen worden hersteld (zij
besparen op créche of vakantiekampen, hoeven geen
onthaalmoeder te betalen en geen beroep te doen op
andere vormen van logistieke steun); bovendien kunnen
de aldus vrijgekomen plaatsen op de arbeidsmarkt wor-
den ingevuld door alleenstaanden of door alleenstaande
ouders die wel verplicht zijn uit werken te gaan.

Het opvoedingsloon zou ongeveer 1 700 euro bruto
per maand bedragen. Er zal uiteraard altijd moeten
worden op toegezien dat dit loon steeds hoger ligt dan
de minimumwerkloosheidsuitkering. Dankzij dat opvoe-
dingsloon zullen de gezinnen met een thuisblijvende
ouder het economisch opnieuw wat makkelijker krijgen
en zal zwartwerk worden tegengegaan; het is immers
alom bekend dat voor het onderhouden en poetsen van
de woning vaak zwartwerkers worden aangetrokken —
vaak geldt dat ook voor kinderoppas. Voortaan kan de
thuisblijvende ouder die taken op zich nemen.

Economisch zal de kostprijs van deze koopkrachtsti-
mulerende maatregel onder meer worden gecompen-
seerd door bijvoorbeeld een toegenomen consumptie,
wat dus tot nieuwe belastingontvangsten zal leiden.
Dit is een al lang bestaand uitvloeisel van de door de
econoom John M. Keynes uitgedachte theorie, die in
het verleden reeds meermaals heeft bewezen waar-
devol te zijn.

Voorts kan deze maatregel onze sociale zekerheid
alleen maar ten goede komen, aangezien beroepsac-
tieven minder te lijden zullen hebben onder stress en
aandoeningen die worden veroorzaakt door de uitoe-
fening van een drukke baan.

Dit argument en ook de aspecten die hieronder
worden aangegeven, sporen met de waarden waar
de “slow life”-beweging voor staat. De stress en de
zenuwachtigheid die met onze dolle levensstijl gepaard
gaan, zijn ongezond. Die beweging raadt aan de tijd te
nemen om te leven, teneinde de dingen goed te doen
en ervan te genieten. “Slow life” betekent vertragen om
meer “leef-tijd” te hebben.
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A I’heure ol I’on s’inquiéte de la santé de nos conci-
toyens et des habitudes de consommation alimentaire,
cette mesure apparait nettement plus positive que I'idée
antisociale visant a diminuer le pouvoir d’achat et a
taxer la “malbouffe”. Un parent au foyer a le temps de
cuisiner des aliments sains. Il a également le temps de
faire les courses auprés de producteurs locaux, artisans
et commerces de proximité. Sont ainsi mis en avant
I’emploi local et la production locale.

Quant a I’enfant, bien encadré et jamais abandonné
a lui-méme, il pourra envisager un avenir a la hauteur
de ses espérances grace a une mesure positive favori-
sant I’éducation a domicile, avec un véritable amour et
de réels soins parentaux, sans délégation a des tiers.

Naturellement, il s’agit d’encadrer de maniére juste
et efficiente I’octroi du salaire parental, afin de prévenir
toute tentative d’abus. Ainsi, le parent au foyer ne pre-
nant pas ses responsabilités (notamment vis-a-vis de
I’enfant), comme la société est en droit de I’attendre,
verra son droit au salaire parental supprimé. Une
absence réguliere aux cours, des ajournements répétés
en fin d’année scolaire, une situation de décrochage
scolaire prolongé de I’enfant, I’absence de réponse aux
sollicitations de I’école et des enseignants, sont autant
de signaux négatifs devant étre, a terme, sanctionnés.

De plus, deux parents d’un méme ménage ne pour-
raient avoir accés simultanément au salaire parental.
Cependant, ces derniers auraient par contre la possi-
bilité de profiter tous deux de ce statut en intermittence.
Cela, y compris, en cas de divorce ou de séparation
des parents.

Laurent LOUIS (MLD)
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Nu wij ons zorgen maken over de gezondheid van
onze medeburgers en over de eetgewoonten, lijkt die
maatregel veel positiever dan de asociale idee de
koopkracht te verlagen en ongezond voedsel te belas-
ten. Een thuiswerkende ouder heeft de tijd om gezond
voedsel te bereiden en om inkopen te doen bij lokale
producenten en telers en in buurtwinkels. Op die manier
worden lokale werkgelegenheid en productie bevorderd.

Bovendien kan een goed begeleid en nooit aan
zijn lot overgelaten kind een toekomst tegemoet zien
die beantwoordt aan zijn verwachtingen, dankzij een
positieve maatregel die opvoeding thuis bevordert.
Echte ouderliefde en echte ouderzorg worden aldus
ondersteund, zonder dat opvoedende taken aan derden
moeten worden overgedragen.

Uiteraard gaat het erom een billijk en doeltreffend
kader te scheppen voor de toekenning van het op-
voedingsloon, want iedere poging tot misbruik moet
worden voorkomen. Zo zal de thuisblijvende ouder die
zijn verantwoordelijkheden niet opneemt (onder meer
ten aanzien van het kind) zoals de samenleving dat
van hem of haar mag verwachten, zijn of haar recht op
het opvoedingsloon verliezen. Als het kind regelmatig
spijbelt, als op het einde van het schooljaar een beslis-
sing herhaaldelijk moet worden uitgesteld, als het kind
gedurende lange tijd niet naar school gaat, als niet wordt
ingegaan op de vragen van de school en van de leer-
krachten, dan zijn dat allemaal overduidelijk negatieve
signalen waarvoor na verloop van tijd een sanctie moet
worden opgelegd.

Bovendien zouden twee ouders van een zelfde gezin
niet gelijktijdig recht hebben op het opvoedingsloon. Zij
zouden daarentegen wel afwisselend dat statuut kunnen
krijgen, ook in geval van (echt)scheiding.
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PROPOSITION DE RESOLUTION

LA CHAMBRE DES REPRESENTANTS,

A. considérant que trop d’enfants sont aujourd’hui
abandonnés a eux-mémes a cause des activités profes-
sionnelles, parfois dévorantes, de leurs parents;

B. considérant la nécessité d’atteindre une meilleure
qualité de vie au sein de notre pays et de permettre a
ceux qui décident de ralentir le rythme et de privilégier
I’éducation de leur enfant de ne pas exercer d’activité
strictement professionnelle et de rester au foyer, sans
pour autant souffrir de difficultés financiéres;

C. considérant que I'absence de contrdle parental
peut pousser I’enfant a sombrer dans la délinquance;

D. considérant que notre société doit permettre a nos
concitoyens de se concentrer sur leur vie de famille;

E. considérant qu’étre homme ou femme au foyer
est un véritable travail a temps plein, profitable tant au
ménage qu’a la société;

DEMANDE AU GOUVERNEMENT:

1. de légiférer afin d’octroyer un salaire parental pour
les femmes et les hommes au foyer;

2. d’accorder le droit précité moyennant les modalités
suivantes:

a. garantir que les années prestées en qualité de
parent au foyer, et rémunérées par un salaire parental,
soient comptabilisées pour la pension, moyennant
I’octroi des mémes droits a la pension que ceux dont
bénéficient les travailleurs salariés;

b. réserver I'octroi du salaire parental aux parents
ayant au moins un enfant a charge, ou partiellement a
charge dans I’hypothése ou les parents sont séparés
ou divorceés;

c. limiter la période d’octroi a, minimum, la minorité
de I’enfant et, au maximum, jusqu’a la fin de ses études
supérieures.

27 mars 2012

Laurent LOUIS (MLD)
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VOORSTEL VAN RESOLUTIE

De KAMER VAN VOLKSVERTEGENWOORDIGERS,

A. overwegende dat thans te veel kinderen op zichzelf
aangewezen zijn wegens de soms heel drukke beroeps-
activiteiten van hun ouders;

B. overwegende dat moet worden gestreefd naar
een betere levenskwaliteit in ons land en dat wie wil
onthaasten en zich op de opvoeding van zijn kind wil
toespitsen, de kans moet hebben geen beroepsactiviteit
in de strikte zin van het woord uit te oefenen en thuis
te blijven, zonder daardoor financiéle moeilijkheden te
ondervinden;

C. overwegende dat, zonder toezicht door de ouders,
kinderen in de delinquentie kunnen verzeild raken;

D. overwegende dat onze samenleving de burgers
de kans moet geven zich op hun gezinsleven te richten;

E. overwegende dat, wanneer een ouder beslist
thuis te blijven, dat voor hem of haar een volwaardige
en voltijdse taak is, hetgeen zowel het gezin als de
samenleving ten goede komt;

VERZOEKT DE REGERING:

1. wetgevend op te treden om thuisblijvende ouders
een opvoedingsloon toe te kennen;

2. in dat verband de volgende nadere regels vast te
stellen:

a. ervoor zorgen dat de jaren waarin een ouder is
thuisgebleven en daar een opvoedingsloon voor heeft
ontvangen, in aanmerking worden genomen voor de
pensioenberekening en dat de betrokkene voor die jaren
dezelfde pensioenrechten geniet als de loontrekkenden;

b. het opvoedingsloon alleen toekennen aan de ou-
ders die minstens één kind ten laste hebben, of gedeel-
telijk ten laste hebben wanneer de ouders gescheiden
of uit de echt gescheiden zijn;

c. het opvoedingsloon minstens toekennen zolang
het kind minderjarig is, en uiterlijk tot het zijn hoger
onderwijs heeft beéindigd.

27 maart 2012
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