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Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l’article 78 

de la Constitution.

Art. 2

À l’article 3 de la loi du 27 mars 2003 relative au recru-

tement des militaires et au statut des musiciens militaires 

et modifi ant diverses lois applicables au personnel de 

la Défense, les modifi cations suivantes sont apportées:

a) au 3°, les mots “régime linguistique et type de 

recrutement” sont remplacés par les mots “type de 

recrutement et, le cas échéant, régime linguistique”;

b) l’article est complété par le 7° rédigé comme suit:

“7° “le jour ouvrable”: le jour qui n’est ni un samedi, 

ni un dimanche, ni un jour férié.”.

Art. 3

Dans l ’article 4, §  2, alinéa 1er, de la même loi, 

modifi é par la loi du 30 décembre 2008, les 2° et 3° 

sont remplacés par ce qui suit:

“2° candidats sous-officiers de carrière admis à 

l’École royale des Sous-officiers en vue de l’obtention 

du certifi cat d’enseignement secondaire supérieur ou 

d’un autre titre attestant la réussite de l’enseignement 

secondaire supérieur;

3° candidats sous-officiers de carrière qui sont titu-

laires du certifi cat d’enseignement secondaire supérieur 

ou d’un diplôme ou certifi cat équivalent;”.

Art. 4

 Dans l’article 5, § 1er, de la même loi, l’alinéa 1er 

est complété par les mots “, parmi lesquelles le régime 

linguistique des postes vacants. Toutefois, le ministre 

peut s’abstenir de fi xer le régime linguistique des postes 

vacants d’une session de recrutement du recrutement 

spécial s’il juge que le nombre restreint de postes 

vacants de cette session le justifi e.”.

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in 

artikel 78 van de Grondwet.

Art. 2

In artikel 3  van de wet van 27 maart 2003 betref-

fende de werving van de militairen en het statuut van de 

militaire muzikanten en tot wijziging van verschillende 

wetten van toepassing op het personeel van Landsver-

dediging worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

a) in de bepaling onder 3° worden de woorden “taal-

stelsel en soort werving” vervangen door de woorden 

“soort werving en, in voorkomend geval, taalstelsel”;

b) het artikel wordt aangevuld met de bepaling on-

der 7°, luidende:

“7° “de werkdag”: de dag die noch een zaterdag, noch 

een zondag, noch een feestdag is.”.

Art. 3

In artikel 4, § 2, eerste lid, van dezelfde wet, gewijzigd 

bij de wet van 30 december 2008, worden de bepalingen 

onder 2° en 3° vervangen als volgt:

“2° kandidaat-beroepsonderofficieren die aanvaard 

worden in de Koninklijke School voor Onderofficieren 

met het oog op het behalen van het diploma van se-

cundair onderwijs of van een andere titel die het slagen 

attesteert van het secundair onderwijs;

3° kandidaat-beroepsonderofficieren die houder zijn 

van het diploma van secundair onderwijs of van een 

gelijkwaardig diploma of getuigschrift;”.

Art. 4

 In artikel 5, § 1, van dezelfde wet wordt het eerste lid 

aangevuld met de woorden “, waaronder het taalstelsel 

van de vacatures. De minister mag zich evenwel 

onthouden het taalstelsel van de vacatures van een 

wervingssessie van de bijzondere werving te bepalen 

indien hij oordeelt dat het beperkte aantal vacatures van 

deze sessie het rechtvaardigt.”.
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Art. 5

À l’article 6, §  1er, de la même loi, modifi é par la 

loi du 16 juillet 2005, les modifi cations suivantes sont 

apportées:

1° dans l’alinéa 1er, le mot “recrutement” est remplacé 

par les mots “son incorporation”;

2° l’alinéa 2 est remplacé par ce qui suit:

“Toutefois, l’alinéa 1er n’est pas applicable au pos-

tulant qui acquiert la qualité de candidat sous-officier 

de carrière visée à l’article 4, §  2, alinéa 1er, 2°. Au 

31 décembre de l’année de son incorporation, ce pos-

tulant doit avoir atteint l’âge de 16 ans et ne peut avoir 

atteint l’âge de 20 ans.”.

Art. 6

À l’article 7, § 1er, de la même loi, modifi é par la loi 

du 16  juillet 2005, les modifi cations suivantes sont 

apportées:

a) au 4° les mots “admis dans une école de sous-

officier” sont remplacés par les mots “visé à l’article 4, 

§ 2, alinéa 1er, 2°”;

b) le paragraphe est complété par le 6° rédigé comme 

suit:

“6° ne pas être candidat dans la même catégorie de 

personnel et le même type de recrutement.”.

Art. 7

À l ’article 8 de la même loi, les modifications 

suivantes sont apportées:

a) l’alinéa 1er, 2°, est remplacé par ce qui suit:

“2° être belge ou être citoyen d’un autre État membre 

de l’Espace économique européen ou de la Confédé-

ration suisse;”;

b) l’alinéa 1er est complété par les 8°, 9° et 10° rédigés 

comme suit:

“8° jouir des droits civils et politiques;

9° le cas échéant, ne pas avoir reçu un avis de sécu-

rité négatif du département d’état-major renseignement 

et sécurité, délivré sur la base d’une vérifi cation de 

Art. 5

In artikel 6, § 1, van dezelfde wet, gewijzigd bij de 

wet van 16 juli 2005, worden de volgende wijzigingen 

aangebracht:

1° in het eerste lid wordt het woord “wervingsjaar” 

vervangen door de woorden “jaar van zijn inlijving”;

2° het tweede lid wordt vervangen als volgt:

“Het eerste lid is evenwel niet van toepassing op de 

sollicitant die de in artikel 4, § 2, eerste lid, 2°, bedoelde 

hoedanigheid van kandidaat-beroepsonderofficier ver-

werft. Op 31 december van het jaar van zijn inlijving moet 

deze sollicitant de leeftijd van 16 jaar bereikt hebben 

en mag hij de leeftijd van 20 jaar niet bereikt hebben.”.

Art. 6

In artikel 7, § 1, van dezelfde wet, gewijzigd bij de 

wet van 16 juli 2005, worden de volgende wijzigingen 

aangebracht:

a) in de bepaling onder 4° worden de woorden “die 

aanvaard werd in een school voor onderofficieren” 

vervangen door de woorden “bedoeld in artikel 4, § 2, 

eerste lid, 2°”;

b) de paragraaf wordt aangevuld met de bepaling 

onder 6°, luidende:

“6° geen kandidaat zijn in dezelfde personeelscate-

gorie en dezelfde soort werving.”.

Art. 7

In artikel 8  van dezelfde wet worden de volgende 

wijzigingen aangebracht:

a) het eerste lid, 2°, wordt vervangen als volgt:

“2° Belg zijn of burger van een andere lidstaat van 

de Europese Economische Ruimte of van de Zwitserse 

Bondsstaat;”;

b) het eerste lid wordt aangevuld met de bepalingen 

onder 8°, 9° en 10°, luidende:

“8° de burgerlijke en politieke rechten genieten;

9° in voorkomend geval, geen negatief veiligheids-

advies gekregen hebben van het stafdepartement 

inlichtingen en veiligheid, afgeleverd op basis van een 
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sécurité conformément aux dispositions de la loi du 

11 décembre 1998 relative à la classifi cation et aux 

habilitations, attestations et avis de sécurité, ou ne pas 

avoir refusé cette vérifi cation de sécurité. Par dérogation 

à l’article 22septies de la loi précitée, aucune rétribution 

n’est due par le postulant qui fait l’objet d’une vérifi cation 

de sécurité;

10° satisfaire aux prescriptions réglementaires rela-

tives à la présentation du militaire.”.

Art. 8

À l ’article 10  de la même loi, les modifications 

suivantes sont apportées:

1° dans l’alinéa 1er, 3°, les mots “ainsi que les règles 

selon lesquelles les épreuves de sélection sont orga-

nisées” sont insérés entre les mots “les épreuves de 

sélection” et les mots “, selon la catégorie de personnel”;

2° l’alinéa 1er est complété par le 6° rédigé comme 

suit:

“6° les conditions et les modalités relatives à la 

constitution et l’utilisation d’une réserve de recrutement 

et d’une réserve de remplaçants, ainsi que leur durée.”;

3° l’article est complété par deux alinéas rédigés 

comme suit:

“Toutefois, la disposition de l’alinéa 1er, 4°, relative à la 

durée maximale de validité des résultats des épreuves 

n’est pas applicable au postulant déclaré défi nitivement 

inapte sur le plan médical.

Les conditions d’études visées à l’alinéa 1er, 1°, sont 

fi xées selon le type de recrutement et la catégorie de 

personnel visée, avec les niveaux minimum requis 

suivants: 

1° le postulant candidat officier doit être apte à enta-

mer des études du niveau de l’enseignement supérieur;

2° le postulant candidat sous-officier doit avoir réussi 

le degré de l’enseignement secondaire correspondant 

à son type de recrutement;

3° le postulant candidat volontaire doit avoir terminé 

l’enseignement primaire.”.

veiligheidsverifi catie overeenkomstig de bepalingen 

van de wet van 11 december 1998 betreffende de 

classifi catie en de veiligheidsmachtigingen, veiligheids-

attesten en veiligheidsadviezen, of deze veiligheidsve-

rifi catie niet geweigerd hebben. In afwijking van artikel 

22septies van de voornoemde wet is de sollicitant die 

het voorwerp uitmaakt van een veiligheidscertifi catie 

geen retributie verschuldigd;

10° voldoen aan de reglementaire voorschriften be-

treffende het voorkomen van de militair.”.

Art. 8

In artikel 10 van dezelfde wet worden de volgende 

wijzigingen aangebracht:

1° in het eerste lid, 3°, worden de woorden “evenals 

de regels volgens dewelke de selectieproeven geor-

ganiseerd worden” ingevoegd tussen de woorden “de 

selectieproeven” en de woorden “, naargelang de per-

soneelscategorie”;

2° het eerste lid wordt aangevuld met de bepaling 

onder 6°, luidende:

“6° de voorwaarden en de nadere regels betreffende 

het samenstellen en het gebruik van een wervingsre-

serve en van een reserve van vervangers, evenals de 

duur ervan.”;

3° het artikel wordt aangevuld met twee leden, lui-

dende:

“De bepaling van het eerste lid, 4°, betreffende 

de maximumduur van de geldigheidsperiode van de 

resultaten van de proeven is evenwel niet toepasselijk 

op de sollicitant die defi nitief ongeschikt verklaard wordt 

op medisch gebied.

De studievoorwaarden bedoeld in het eerste lid, 1°, 

worden bepaald volgens de soort werving en de be-

oogde personeelscategorie, met de volgende vereiste 

minimumniveaus:

1° de sollicitant kandidaat-officier moet geschikt zijn 

om studies op niveau hoger onderwijs aan te vatten;

2° de sollicitant kandidaat-onderofficier moet ge-

slaagd zijn in de graad van het secundair onderwijs die 

met zijn soort werving overeenstemt; 

3° de sollicitant kandidaat-vrijwilliger moet het basis-

onderwijs beëindigd hebben.”.
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Art. 9

À l ’article 11  de la même loi, modifié par la loi 

du 16  juillet 2005, les modifi cations suivantes sont 

apportées:

1° dans le paragraphe 1er, alinéa 1er, les mots “La 

commission du recrutement est compétente pour” sont 

remplacés par les mots “Pour le processus de recru-

tement du postulant candidat officier ou sous-officier, 

la commission du recrutement est compétente pour”;

2° le paragraphe 1er est complété par un alinéa rédigé 

comme suit:

“Pour le processus de recrutement du postulant can-

didat volontaire, le directeur général human resources 

ou l’autorité qu’il désigne est compétent pour: 

1° l ’application du modèle de classification aux 

postulants;

2° l’attribution des postes vacants aux postulants 

répartis conformément aux dispositions du § 2;

3° l ’évaluation des résultats de la procédure de 

classifi cation.”;

3° le paragraphe 2 est remplacé par ce qui suit: 

“§ 2. Les postulants candidats officiers ou sous-offi-

ciers sont répartis pour les postes vacants pour lesquels 

ils postulent, selon un modèle de classifi cation utilisant 

une méthode d’attribution parallèle séquentielle.

Les postulants candidats volontaires sont répartis 

pour les postes vacants pour lesquels ils postulent, selon 

un modèle de classifi cation psychométrique.

La classifi cation tient compte:

1° de la mesure de l’aptitude des postulants aux 

différents postes vacants;

2° des préférences des postulants;

3° de l’importance accordée à l’occupation des dif-

férents postes vacants.

Le Roi détermine les valeurs entre lesquelles les 

coefficients de pondération utilisés pour l ’exécution 

des modèles de classifi cation sont fi xés par l’autorité 

qu’Il désigne.

Art. 9

In artikel 11 van dezelfde wet, gewijzigd bij de wet 

van 16  juli 2005,  worden de volgende wijzigingen 

aangebracht:

1° in paragraaf 1, eerste lid, worden de woorden “De 

wervingscommissie is bevoegd voor” vervangen door 

de woorden “Voor het wervingsproces van de sollicitant 

kandidaat-officier of onderofficier is de wervingscom-

missie bevoegd voor”;

2° paragraaf 1 wordt aangevuld met een lid, luidende:

“Voor het wervingsproces van de sollicitant kandidaat-

vrijwilliger is de directeur-generaal human resources of 

de autoriteit die hij aanwijst bevoegd voor:

1° de toepassing van het classifi catiemodel op de 

sollicitanten;

2° de toewijzing van de vacatures aan de sollicitanten 

toegewezen overeenkomstig de bepalingen van § 2;

3° de evaluatie van de resultaten van de classifi ca-

tieprocedure.”;

3° paragraaf 2 wordt vervangen als volgt:

“§  2. De sollicitanten kandidaat-officieren of 

-onderofficieren worden toegewezen aan de vacatures 

waarvoor zij solliciteren, volgens een classifi catiemodel 

dat gebruik maakt van een parallelle sequentiële toe-

wijzingsmethode.

De sollicitanten kandidaat-vrijwilligers worden toe-

gewezen aan de vacatures waarvoor zij solliciteren, 

volgens een psychometrisch classifi catiemodel.

De classifi catie houdt rekening met:

1° de mate van geschiktheid van de sollicitanten voor 

de diverse vacatures;

2° de voorkeur van de sollicitanten;

3° het belang dat gehecht wordt aan de invulling van 

de diverse vacatures.

De Koning legt de waarden vast tussen dewelke de 

wegingcoëfficiënten, die gebruikt worden voor de uit-

voering van de classifi catiemodellen, bepaald worden 

door de overheid die Hij aanwijst.
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Le contenu, les règles de calcul, les critères et l’algo-

rithme des modèles de classifi cation sont fi xés dans un 

règlement arrêté par le ministre.”;

4° le paragraphe 3 est abrogé.

Art. 10

L’article 12 de la même loi est complété par un alinéa 

rédigé comme suit:

“Le remboursement de soins médicaux complémen-

taires et l’octroi de dommages et intérêts découlant des 

affections visées à l’alinéa 2 sont soumis à l’application 

des articles 1382 et suivants du Code civil.”.

Art. 11

 

Dans l’article 14 de la même loi, la phrase “L’autorité 

désignée par le Roi adresse au postulant un accusé de 

réception de la renonciation” est abrogée.

Art. 12

Dans l’article 16, §  1er, alinéa 2, de la même loi, 

remplacé par la loi du 16  juillet 2005, les mots “sept 

jours” sont remplacés par les mots “cinq jours ouvrables”.

Art. 13

 L’article 17 de la même loi est abrogé.

Art. 14

 Dans l’article 20, § 5, 2°, de la même loi, les mots 

“, sans que celle-ci puisse être supérieure à 15  jours 

calendrier” sont abrogés.

Art. 15

 Les dispositions de la présente loi ne sont pas 

applicables aux postulants qui ont entamé leur 

processus de sélection avant la date d ’entrée en 

vigueur de cette loi. À ces postulants restent applicables 

les dispositions de la loi du 27 mars 2003 relative au 

recrutement des militaires et au statut des musiciens 

De inhoud, de berekeningsregels, de criteria en het 

algoritme van de classifi catiemodellen worden bepaald 

in een reglement uitgevaardigd door de minister.”;

4° paragraaf 3 wordt opgeheven.

Art. 10

Artikel 12 van dezelfde wet wordt aangevuld met een 

lid, luidende:

“De terugbetaling van bijkomende medische zorgen 

en de toekenning van een schadevergoeding die uit de 

in het tweede lid bedoelde aandoeningen voortvloeien, 

zijn onderworpen aan de toepassing van de artikelen 

1382 en volgende van het Burgerlijk Wetboek.”.

Art. 11

In artikel 14 van dezelfde wet wordt de zin “De door de 

Koning aangewezen overheid richt een ontvangstbewijs 

van de verzaking aan de sollicitant” opgeheven.

Art. 12

In artikel 16, §  1, tweede lid, van dezelfde wet, 

vervangen bij de wet van 16  juli 2005, worden de 

woorden “zeven kalenderdagen” vervangen door de 

woorden “vijf werkdagen”.

Art. 13

 Artikel 17 van dezelfde wet wordt opgeheven.

Art. 14

 In artikel 20, §  5, 2°, van dezelfde wet worden 

de woorden “, zonder dat die langer mag zijn dan 

15 kalenderdagen” opgeheven.

Art. 15

 De bepalingen van deze wet zijn niet toepasselijk 

op de sollicitanten die hun selectieproces hebben 

aangevangen vóór de datum van inwerkingtreding van 

deze wet. Op deze sollicitanten  blijven de bepalingen 

van de wet van 27 maart 2003 betreffende de werving 

van de militairen en het statuut van de militaire 
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militaires et modifiant diverses lois applicables au 

personnel de la Défense, dans leur rédaction avant 

l’entrée en vigueur de la présente loi.

Art. 16

 La présente loi entre en vigueur le 1er octobre 2012.

Le Roi peut fi xer une date d’entrée en vigueur anté-

rieure à celle mentionnée à l’alinéa 1er pour chacune 

de ses dispositions.

muzikanten en tot wijziging van verschillende wetten 

van toepassing op het personeel van Landsverdediging, 

in hun lezing vóór de inwerkingtreding van deze wet, 

toepasselijk.

Art. 16

 Deze wet treedt in werking op 1 oktober 2012.

De Koning kan voor iedere bepaling ervan een da-

tum van inwerkingtreding bepalen voorafgaand aan de 

datum vermeld in het eerste lid.
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