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Belgische Kamer
van Volksvertegenwoordigers

GEWONE ZITTING 1997 -1998 (')

16 FEBRUARI 1998

WETSVOORSTEL

tot opheffing van de artikelen 10en 19
van het koninklijk besluit van 24juli
1997tot instelling van de vrijwillige
arbeidsregeling van de vierdagen-

week en de regeling van de halftijdse
vervroegde uitstap voor sommige
militairen en tot wijziging van het

statuut van de militairen met het oog
op de instelling van de tijdelijke

ambtsontheffing wegens loopbaan-
onderbreking, met toepassing van

artikel 3, § 1, 10
, van de wet van 26juli

1996strekkende tot realisatie van de
budgettaire voorwaarden tot deel-
name van België aan de Europese
Economische en Monetaire Unie

(Ingediend door de heer Rony Cuyt)

TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

In mijn wetsvoorstel betreffende de herverdeling
van de arbeid in het leger van 5 februari 1996 (stuk
nr. 411/1-95/96) stelde ik voor het recht op vrijwillige
loopbaanonderbreking, vrijwillige arbeidsregeling
van de vierdagenweek en vrijwillige halftijdse ver-
vroegde uitstap in het leger in te voeren. Ik lanceerde

(*) Vierde zitting van de 49"0 zittingsperiode
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Chambre des Représentants
de Belgique

SESSION ORDINAIRE 1997 -1998(')

16 FÉVRIER 1998

PROPOSITION DE LOI

abrogeant les articles 10et 19de l'ar-
rêté royal du 24juillet 1997instaurant
le régime volontaire de travail de la
semaine de quatre jours et le régime
du départ anticipé à mi-temps pour
certains militaires et modifiant le

statut des militaires en vue d'instau-
rer le retrait temporaire d'emploi par
interruption de carrière, en applica-
tion de l'article 3, § 1er, 10

, de la loi du
26juillet 1996visant à réaliser les

conditions budgétaires de la partici-
pation de la Belgique à l'Union écono-

mique et monétaire européenne

(Déposée par M. Rony Cuyt)

DEVELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS,

La proposition de loi relative à la redistribution
du travail au sein de l'armée, que nous avons dépo-
sée le 5 février 1996 (Doc. n° 411/1 - 95/96), visait à
instaurer le droit à l'interruption volontaire de car-
rière, au régime volontaire de travail de la semaine
de quatre jours et au régime du départ anticipé à

(*) Quatrième session de la 49èillO législature
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dit voorstelom een oplossing aan te reiken voor het
aanslepende probleem van de overtallige militairen,
maar ook om het leger sociaal aantrekkelijker te
maken. Dit voorstel was geïnspireerd op de maatre-
gelen inzake arbeidsherverdeling voor de andere
ambtenaren. Ik zag geen enkele reden waarom deze
rechten ook niet voor een specifieke categorie van
ambtenaren, de militairen, zouden kunnen gelden.

De regering heeft deze denkpiste grotendeels ge-
volgd bij het opstellen van het koninklijk besluit van
24 juli 1997. Naast de tijdelijke maatregel van de
disponibiliteit voert dit besluit ook de vrijwillige
loopbaanonderbreking, de vrijwillige vierdagenweek
en de halftijdse vervroegde uitstap in, in een aan de
behoeften van het leger aangepaste vorm.

We zien nu dat de maatregelen een groot succes
hebben. Tot hiertoe is het tijdelijke systeem van de
disponibiliteit -een afvloeiingsmaatregel- veruit de
populairste maatregel; we kunnen hier immers spre-
ken van een soort van «brugpensioen». Op 8 decem-
ber 1997hadden reeds 1.451militairen een aanvraag
ingediend. Op 1 december 1997 hadden echter ook
reeds 448 militairen een aanvraag voor de vrijwillige
vierdagenweek ingediend. Voor de halftijdse ver-
vroegde uitstap waren er nog slechts vijf kandida-
ten. Deze uitstapregeling richt zich dan ook tot de-
zelfde categorie militairen als de disponibiliteit, wat
het beperkte sucees verklaart. Het sucees van de vier-
dagenweek duidt er echter op dat er in het leger wel
degelijk interesse bestaat voor en nood is aan arbeids-
herverdelende maatregelen.

Het koninklijk besluit voert de mogelijkheid van
loopbaanonderbreking in als een definitieve verwor-
venheid; de vierdagenweek en de halftijdse ver-
vroegde uitstap zijn daarentegen slechts tijdelijke
maatregelen. De artikelen 10 en 19 bepalen immers
dat de aanvraag voor de vierdagenweek of de
halftijdse vervroegde uitstap, ingediend moet worden
binnen drie jaar na de inwerkingtreding van het
besluit.

Ik ben echter van mening dat deze maatregelen
ook na deze datum in werking moeten blijven. Van-
uit sociaaloogpunt zal de vraag naar een vrijwillige
vierdagenweek blijven bestaan en de halftijdse ver-
vroegde uitstap zou ook in de toekomst een mogelijk-
heid kunnen bieden voor de oudere militairen die een
beetje uitgeblust geraken. Beide maatregelen hebben
bovendien ookvoor de toekomst een positief effect op
de leeftijdspiramide van het leger, doordat oudere
militairen vervangen worden door jongere krachten.
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mi-temps à l'armée. Cette proposition de loi avait pour
but de résoudre le problème lancinant des militaires
excédentaires, mais aussi de rendre l'armée plus at-
trayante sur le plan social. Cette proposition s'inspi-
rait des mesures de redistribution du travail, prises
en faveur des autres fonctionnaires. Nous ne voyions
aucune raison justifiant que ces droits ne soient pas
reconnus à une catégorie spécifique de fonctionnai-
res, à savoir les militaires.

Le gouvernement s'est largement inspiré de cette
proposition de loi pour rédiger l'arrêté royal du 24
juillet 1997. Outre la mesure temporaire de mise en
disponibilité, cet arrêté instaure le droit à l'interrup-
tion volontaire de carrière, à la semaine volontaire
de quatre jours et au départ anticipé à mi-temps dans
une forme adaptée aux besoins de l'armée.

On constate aujourd'hui que ces mesures rencon-
trent un vif succès. Jusqu'ici, le système temporaire
de mise en disponibilité - qui est une mesure de dé-
graissage - est de loin la mesure la plus populaire; il
s'agit en fait d'une sorte de «prépension», Le 8 dé-
cembre 1997, mille quatre cent cinquante et un mili-
taires avaient déjà introduit une demande. Le 1er
décembre 1997, quatre cent quarante-huit militaires
avaient toutefois aussi introduit une demande en vue
de bénéficier du régime de la semaine volontaire de
quatre jours. Seuls cinq militaires étaient candidats
au départ anticipé à mi-temps. Cette formule de dé-
part s'adresse toutefois à la même catégorie de mili-
taires que la mise en disponibilité, ce qui explique le
peu d'intérêt qu'elle suscite. En revanche, le succès
de la semaine de quatre jours indique qu'il y a de
l'intérêt à l'armée pour les mesures de redistribution
du travail et qu'elles y répondent à un besoin.

L'arrêté royal instaure le droit à l'interruption de
carrière de manière définitive, alors que la semaine
de quatre jours et le départ anticipé à mi-temps ne
sont que des mesures temporaires. Les articles 10 et
19 disposent en effet que la demande introduite par
un militaire en vue de bénéficier du régime de la se-
maine de quatre jours ou du départ anticipé à mi-
temps doit l'être dans les trois ans dujour de l'entrée
en vigueur de l'arrêté.

Nous estimons toutefois que ces mesures doivent
être maintenues au-delà de cette date. D'un point de
vue social, le régime de la semaine de quatre jours
restera attractif et celui du départ anticipé à mi-temps
pourrait demeurer intéressant pour les militaires âgés
et fatigués. Les deux mesures continueront en outre
à avoir un effet positif sur la pyramide des âges de
l'armée, puisque les militaires les plus âgés seront
remplacés par des recrues plus jeunes.



Omde vrijwillige arbeidsregeling van de vierdagen-
week en de vrijwillige vervroegde halftijdse uitstap
in het leger te bestendigen, worden de artikelen 10
en 19 van het besluit dan ook opgeheven.

R. CUYT

WETSVOORSTEL

Artikel1

Deze wet regelt een aangelegenheid bedoeld in
artikel 78 van de Grondwet.

Art.2

De artikelen 10 en 19 van het koninklijk besluit
van 24 juli 1997 tot instelling van de vrijwillige
arbeidsregeling van de vierdagenweek en de regeling
van de halftijdse vervroegde uitstap voor sommige
militairen en tot wijziging van het statuut van de
militairen met het oog op de instelling van de tijde-
lijke ambtsantheffing wegens loopbaanonderbreking,
met toepassing van artikel 3, § 1, 10

, van de wet van
26 juli 1996 strekkende tot realisatie van de budget-
taire voorwaarden tot deelname van België aan de
Europese Economische en Monetaire Unie worden
opgeheven.

17 december 1997

R. CUYT
P. BEAUFAYS
A. BORGINaN
F. CAUWENBERGHS
Ph. DALLONS
J.EEMAN
F. GHESQUIERE
y. HARMEGNIES
R. JANSSENS
J.-P. MOERMAN
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La présente proposition de loi vise par conséquent
à abroger les articles 10 et 19 de l'arrêté royal du 24
juillet 1997 afin de garantir le maintien du régime
volontaire de travail de la semaine de quatre jours et
du régime du départ anticipé à mi-temps.

PROPOSITION DE LOI

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l'article
78 de la Constitution.

Art.2

Les articles 10 et 19 de l'arrêté royal du 24 juillet
1997 instaurant le régime volontaire de travail de la
semaine de quatre jours et le régime du départ anti-
cipé à mi-temps pour certains militaires et modifiant
le statut des militaires en vue d'instaurer le retrait
temporaire d'emploi par interruption de carrière, en
application de l'article 3, § 1er, 10

, de la loi du 26juillet
1996 visant à réaliser les conditions budgétaires de
la participation de la Belgique à l'Union économique
et monétaire européenne, sont abrogés.

17 décembre 1997.


