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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1969-1970.

12 MEI 1970.

Ontwerp
van arbeidsongevallenwet.

AMENDEMENTEN
VAN DE REGERING.

ARrT. 3.

Dit artikel te vervangen door de volgende bepalingen :

« De Koning kan :

» 1° volgens de nadere regelen die Hij bepaalt de toepas-
sing van deze wet uitbreiden tot andere categorieén van per-
sonen; de Koning kan tevens de persoon aanduiden die als
werkgever wordt beschouwd.

» 2° bijzondere regelen vaststellen in verband met de toe-
passing van deze wet op bepaalde categorieén van perso-
nen ».

Verantwoording.

De huidige tekst van artikel 3 laat slechts toe de werkingssfeer van
de wet uit te breiden tot de personen die ook onder toepassing van de
sociale zekerheid kunnen vallen, doch er op een bepaald ogenblik nog
niet onder vallen.

Daarom stelt de Regering voor de Koning te machtigen het toepas-
singsgebicd uit te breiden tot andere categorieén van personen, zoals
bijv. studenten, circusartiesten, sportlui, enz...

Terzelfdertijd meent de Regering dat het noodzakelijk is dat de
Koning bijzondere regelen van toepassing kan vaststellen, Het kan
immers voorkomen dat personen op wie de wet toepasselijk is zich in
een bijzondere toestand bevinden die specificke problemen stelt (vb.
huisarbeiders) : specifiecke problemen vragen specificke regelingen. Het
kan ook gebeuren dat bij uitbreiding van de wet tot personen die geen
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SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1969-1970.

12 MAI 1970,

Projet de loi
sur les accidents du travail.

AMENDEMENTS PROPOSES
PAR LE GOUVERNEMENT.

ART. 3.

Remplacer cet article par les dispositions suivantes :

« Le Roi peut :

» 1° suivant les conditions qu’ll détermine, étendre I'ap-
plication de la présente loi & d’autres catégories de person-
nes; le Roi peut, en méme temps, désigner la personne qui
est considérée comme employeur.

» 2° fixer des conditions spéciales en ce qui concerne I’ap-
plication de la présente loi & certaines catégories de person-
nes ».

Justification.

Le texte actuel de l'article 3 ne permet I'extension du champ d'appli-
cation de la loi qu'aux seules personnes susceptibles de tomber sous
Papplication de la sécurité sociale, mais qui n’y sont pas encore soumises
A un moment donné,

Le Gouvernement propose dés lors de donner au Roi le pouvoir
d’étendre le champ d’application de la présente loi & d’autres catégories
de personnes, comme par ex. les étudiants, les artistes du cirque, les
sportifs, etc...

Le Gouvernement estime en méme temps nécessaire que le Roi puisse
fixer des régles spéciales d’application. 11 peut en effet arriver que des
personnes, 4 qui la loi est applicable, se trouvent dans une situation
particuliére, posant des problémes spécifiques (p. ex. les travailleurs 3
domicile) : des problémes spécifiques demandent des régles spécifiques.
1l est également possible que lors de I’extension de la loi & des personnes
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loon ontvangen uit hoofde van hun bezigheid, do Koning een forfaitalt
basisloon moet kunnen vaststellen (vb, studenten),

ArT. 14

Dit artikel te vervangen door de volgende bepalingen :

« De kleinkinderen van de getroffene die noch echtgenoot,
noch rechthebbende kinderen nalaat, ontvangen, zo hun
vader of hun moeder overleden is, een rente voor jeder van
hen gelijk aan 15 pct. van het basisloon, zonder dat het
totaal 45 pet. van dit loon mag overschrijden.

» 7o hun vader en moeder overleden zijn ontvangen zij
een rente voor ieder van hen gelijk aan 20 pct. van het basis-
loon, zonder dat het totaal 60 pet. van dit loon mag overtref-
fen.

» Indien er nochtans bij ontstentenis van echtgenoot, recht-
hebbende kinderen zijn dan hebben de kleinkideren, die wees
van vader of moeder zijn, bij staken, gelijke rechten als de
kinderen; de rente toegekend aan elke staak van kleinkin-
deren wordt op 15 pct. bepaald en bij hoofden verdeeld.

» 7o de kleinkinderen bedoeld in voorgaand lid wees van
vader en moeder zijn, wordt de rente per staak gebracht op
20 pct. ».

Veranmtwoording.

In zijn advies heeft de Raad van State er de aandacht op gevestigd
dat de kleinkinderen, wees van moeder, uitgesloten zijn van een rente
(zic advies Raad van State bij actikel 10 dat artikel 14 van het ontwerp
werd).

De Regering meent dat het sociaal gerechtvaardigd is rekening te
houden met de bemerking. Daarom stelt ze voor de kleinkinderen die
wees zijn van moeder voortaan ook recht op rente te geven, uiteraard
mits de andere voorwaarden vervuld blijven.

Die rente zal dus gelijk zijn aan 15 pet. van het basisloon van de
getroffene in de volgende gevallen:

1° geval :

de kleinkinderen zijn wees van vader of moeder en de getroffene laat
noch echtgenoot, noch rechthebbende kinderen na;

2° geval :

de kleinkinderen zijn wees van vader of moeder maar er zijn recht-
hebbende kinderen van de getroffene. In dit geval komen de kleinkin-
deren op per staak en iedere staak wordt als eenheid beschouwd.

De rente zal 20 pct. van het basisloon bedragen in de volgende
gevallen :

1° geval :

de kleinkinderen zijn wees van vader en moeder en de getroffene laat
noch echtgenoot, noch rechthebbende kinderen na;

2° geval :

de kleinkinderen zijn wees van vader en moeder, maar zij komen op
per staak, daar er rechthebbende kinderen zijn. ITedere staak krijgt
evenveel als ieder kind van de getroffene (het gaat immers over het
geval dat de getroffene geen echtgenoot doch slechts rechthebbende
kinderen nalaat).

(2)

qui ne regolvent pas de rémunération du chef de leuts occupations, le
Roi dolve pouvoir fixer une rémunétation forfaitaire (p, ex. les étu-
diants),

Arr. 14

Remplacer cet article par les dispositions suivantes :

« Les petits-enfants de la victime qui ne laisse ni conjoint,
ni enfants bénéficiaires regoivent, si leur pére ou leur mére
est décédé, une rente égale & 15 p.c. de la rémunération de
base sans que 'ensemble puisse dépasser 45 p.c. de ladite
rémunération.

» Si leur pére et leur meére sont décédés, ils regoivent une
rente égale 4 20 p.c de la rémunération de base pour chacun
d’eux, sans que 'ensemble puisse dépasser 60 p.c. de ladite
rémunération.

» Toutefois, s'il existe des enfants bénéficiaires, A défaut
de conjoint, les petits-enfants orphelins de pere ou de mére
ont, par souche, des droits égaux a ceux des enfants; la rente
accordée 4 chaque souche de petits-enfants est fixée a 15 p.c.
et partagée par téte.

» Si les petits-enfants visés & I'alinéa précédent sont orphe-
lins de pere et de mére, la rente par souche est portée a
20 p.c. ».

Justification.

Le Conseil d’Etat a, dans son avis, attiré P'attention sur le fait que
les petits-enfants, orphelins de mere, sont exclus d’une rente (voir avis
du Conseil d’Etar A Larticle 10 qui est devenu Particle 14 du projet).

Le Gouvernement estime qu'il est socialement justifié de tenir compte
de cette remarque. C’est pourquoi il propose d’octroyer dorénavant le
droit A la rente aux petits-enfants orphelins de mére, sous la réserve,
bien entendu, que les autres conditions soient remplies.

Cette rente sera donc égale & 15 p.c. de la rémunération de base de
la victime, dans les cas suivants:

1°F cas:

les petits-enfants sont orphelins de pére ou de mere et la victime ne
laisse ni conjoint, ni enfants ayants droit;

2° cas:

les petits-enfants sont orphelins de pére ou de mére, mais il y a des
enfants bénéficiaires de la victime. Dans ce cas, les petits-enfants accé-
dent au partage par souche et chaque souche est considérée comme
unité,

La rente sera de 20 p.c. de la rémunération de base dans les cas sui-
vants :

1°F cas:

les petits-enfants sont orphelins de pére et de meére et la victime ne
laisse ni conjoint, ni enfants ayants droit;

2° cas:

les petits-enfants sont orphelins de pere et de mére, mais ils accédent
au partage par souche, parce qu'il y a des enfants bénéficiaires. Chaque
souche regoit autant que chaque enfant de la victime (il s’agit en effet
du cas of la victime ne laisse pas de conjoint, mais uniquement des
enfants ayants droit).



(3)

ArrT, 16,

In het derde lid van dit artikel de woorden « tweede lid »
te vervangen door « derde en vierde lid ».

Veramwoording.

Deze wijziging volgt uit de wijziging voorgesteld bij artikel 14,

ArT. 34.
4
In het tweede lid van dit artikel, tussen de woorden « bij
zijn meerderjarigheid », en de woorden « zou behoord heb-
ben » in te voegen :

« of bij het begindigen van de leerovereenkomst ».

Verantwoording.

Het artikel behandelt de berekening van het basisloon van « minder-
jarigen en de leerlingen » getroffen door een arbeidsongeval. De voorge-
stelde wijziging verduidelijkt de tekst.

Die tekst zal voor gevolg hebben dat het basisloon van een leerling,
slachtoffer van een arbeidsongeval eventueel (nl. zo hij geen loon heefr)
als volgt zal moeten berekend worden:

— eerst het basisloon van de beroepscategorie waartoe hij zou behoord
hebben bij het beéindigen van de leerovereenkomst en,

— zo hij op dat ogenblik nog minderjarig zou geweest zijn, een
aanpassing van het loon aan dat van de meerderjarige werknemers van
de beroepscategorie waartoe hij bij zijn meerderjarigheid zou behoord
hebben, met name dus het loon dat een meerderjarige wertknemer met
dezelfde beroepskwalificatie als de getroffene op het einde van de leer-
overeenkomst zou gehad hebben.

Heeft de getroffene zelf een loon, dan moet eerst dat loon vastgesteld
worden. Eventueel volgt daarna de berekening van het basisloon zoals
omschreven in het voorgaand lid.

De Minister van Sociale Voorzorg,

P. DE PAEPE.
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Anr. 16,

A l'alinéa 3 de cet article remplacer les mots « alinéa 2 »,
par les mots « alinéas 3 et 4 ».

Justification.

Cette modification découle de la modification proposée A larticle 14,

ART. 34,

Dans le deuxi¢me alinéa de cet article, entre les mots « 4 sa
majorité » et les mots « la rémunération de base », insérer
les mots suivants :

«ou A Pexpiration du contrat d’apprentissage ».

Justification.

L’article traite du calcul de la rémunération de base des « mineurs
d’4ge et des apprentis » victimes d’un accident du travail. La modification
proposée ne fait que préciser le texte.

Ce texte aura comme conséquence que la rémunération de base d’un
apprenti, victime d’un accident du travail, devra éventuellement (notam-
ment quand il n’a pas de rémunération) étre calculée de la fagon
suivante :

— tout d’abord la rémunération de base de la catégorie profession-
nelle A laquelle il aurait appartenu & Pexpiration de son contrat d’ap-
prentissage et,

— si, & ce moment il avait encore été mineur d’ige, une adaptation
de la rémunération 2 celle des travailleurs majeurs de la catégorie pro-
fessionnelle & sa majorité, c’est-a-dire, la rémunération d'un travailleur
majeur possédant la méme qualification professionnelle que celle que
la victime aurait eue A I'expiration de son contrat d’apprentissage.

Si la victime bénéficie d’une rémunération, il faut d’abord fixer cette
rémunération. Eventuellement, suit alors le calcul de la rémunération
de base tel que prévu a l'alinéa précédent.

Le.Ministre de la Prévoyance sociale,

P. DE PAEPE.

23.778 — E. Guyot, n. v., Brussel.



