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ARTICLE PREMIER.

§ 1. — La présente loi s’applique aux personnes de
nationalité belge ou luxembourgeoise qui, avant le
30 juin 1960, ont été :

1° nommées comme agenis de complément de ’ad-
ministration d’Afrique conformément & arrété royal
du 24 décembre 1959 relatif & la nomination en qua-
lité d’agent de complément des agents temporaires de
I’Administration d’Afrique, tel qu’il a été modifié par
les arrétés rovaux des 29 février, 28 juin et 2 seplem-
bre 1960.
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het Bestuur in Afrika, van de kaders van het
bestuurs-, meesters- en gespecialiseerd perso-
nee! van de officiéle universiteit van Belgisch-
Congo en van Ruanda-Urundi en van het erkend
lekenpersoneel van het vrij onderwijs in Bel-
gisch-Congo of in Ruanda-Urundi, van de leden
van het personeel in Afrika van de parastatale
of daarmede gelijkgestelde sector en van de
tijdelijken van het Bestuur in Afrika,
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§ 1. Deze wet is van toepassing op de personen
van Belgische of Luxemburgse nationaliteit die voor
30 juni 1960 werden :

1°bencemd tot aanvullingsambtenaren van het
Bestuur in Afrika overeenkomstig het koninklijk
besluit van 24 december 1959 betreffende de benoe-
ming, in de hoedanigheid van aanvullingsambtenaar,
van de tijdelijken bij het Bestuur in Afrika, zoals het
tot heden is gewijzigd door de koninklijke besluiten
van 29 februari, 28 juni en 2-september 1960.
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2" nommeées comme membres du personnel adminis-
tratif, de maitrise et spécialisé de I’Université officielle
du Congo belge et du Ruanda-Urundi;

3° engagées, conformément aux dispositions du
décret du 25 juin 1949, sur le contrat d’emploi, comme
membres du personnel laic agréé de I'enseignement
libre au Congo belge et au Ruanda-Urundi;

4" engagées, conformément aux dispositions du
méme déeret, comme agents temporaires de I’adminis-
tration d’Afrique;

5° nommées comme membres du personnel d’Afri-
que du secteur parastatal ou assimilé ou engagées en
cette qualité conformément aux dispositions du décret
du 25 juin 1949 précité sur le contrat d’emploi.

Hors les exceptions expressément prévues, les per-
sonnes vis¢es i I'alinéa 1* dont la situation est régle-
mentaire ne peuvent bénéficier de la présente loi que
pour autant qu’elles n’aient pas cessé définitivemeni
leurs services avant le 30 juin 1960.

Si clles ont été engagées sous le régime du contrat
d’emploi, elles ne peuvent en bénéficier que pour
autant qu’elles se trouvent toujours, a cette date, dans
les liens d’un tel contrat.

§ 2. — Par membres du personnel laic agréé de I’en-
seignement libre au Congo belge et au Ruanda-Urundi,
il faut entendre les personnes engagées comme mem-
bres du personnel laic, agréé au taux laic, dans 1’ensei-
gnement dirigé au Congo belge et au Ruanda-Urundi
par les associations et organismes énumérés ci-des-
sous i :

1° les associations religieuses agréées pour Penseigne-
ment;

2¢ Passociation pour le développement de l’action
sociale au Congo belge et au Ruanda-Urundi (Institut
de Sociologie Solvay a Elisabethville); I’association
des volontaires du service médical, éducatif et social
(Kashiobwe) ; I'(Euvre Nationale d’aide a la Jeunesse
(Léopoldville) ; PAssociation congolaise d’action et de
formation sociale (Léopoldville); I’Ecole supérieure
des sciences administratives et commerciales (Léopold-
ville).

Les organismes cités au 2° ci-dessus ne sont pris en
considération que pour autant qu’ils gérent une école
agréce. Sonl également considérés comme membres du
personnel laic agréé de Penseignement libre au Congo
belge et au Ruanda-Urundi, les personnes engagées par
les associations et organismes énumérés ci-dessus pour
Penseignement de la religion dans les écoles officielles.

§ 3. — Par membres du personnel d’Afrique du sec-
leur parastatal ou assimilé, il faut entendre les person-
nes faisant partic du personnel d’Afrique :

1° des organismes énumérés ci-dessous :

— L’Office d’Exploitation des Transports colo-
niaux;

(2)

2° benoemd tot lid van het bestuurs-, het meesters-
en gespecialiseerd personeel van de officiéle Universi-
teit van Belgisch-Congo en van Ruanda-Urundi;

3° aangeworven overeenkomstig de bepalingen van
het decreet van 25 juni 1949, op de arbeidsovereen-
komst voor bedienden, als leden van het erkend leken-
personeel van het vrij onderwijs in Belgisch-Congo en
in Ruanda-Urundi; '

4° aangeworven overeenkomstig de bepalingen van
hetzelfde decreet, als tijdelijken bij het Bestuur in
Afrika;

5° benoemd tot lid van het personeel in Afrika van
de parastatale of daarmede gelijkgestelde sector of in
deze hoedanigheid in dienst genomen overeenkomstig
de bepalingen van voormeld decreet van 25 juni 1949,
op de arbeidsovereenkomst voor bedienden;

Buiten de uitdrukkelijk bepaalde uitzonderingen,
kunnen de personen, bedoeld in het eerste lid dic in
reglementaire toestand vertoeven, de voordelen van
deze wet slechts genieten voor zover zij voor 30 juni
1966 Lun diensten niet definitief hebben neergelegd.

Indien zij in dienst werden genomen onder de rege-
ling van de arbeidsovereenkomst voor bedienden kun-
nen zij de voordelen ervan slechts genieten voor zover
zij nog steeds op die datum, door een dergelijke over-
eenkomst zijn gebonden.

§ 2—Onder leden van het erkend lekenpersoneel van
het vrij onderwijs in Belgisch-Congo en in Ruanda-
Urundi moeten worden verstaan de personen die als
lid van het lekenpersoneel, erkend om als leken te wor-
den bezoldigd, werden aangeworven in het onderwijs
in Belgisch-Congo en in Ruanda-Urundi geleid door de
hierna opgesomde verenigingen en instellingen :

1°de voor het onderwijs erkende godsdienstige
genootschappen;

2° de vereniging voor de ontwikkeling van de sociale
actie in Belgisch-Congo en in Ruanda-Urundi (Insti-
tuut voor Sociologie Solvay te Elisabethstad); <« Asso-
ciation des Volontaires du Service médical, éducatif et
social » (Kashiobwe); « (Euvre Nationale d’aide a la
Jeunesse » (Leopoldstad); « Association congolaise
d’action et de formation sociale » (Leopoldstad); de
Hogere School voor bestuurs- en handelswetenschap-
pen (Leopoldstad).

De onder 2° hierboven vermelde instellingen worden
slechts in aanmerking genomen voor zover zij een
erkende school besturen. Worden eveneens beschouwd
als lid van het erkend lekenpersoneel van het vrij
onderwijs in Belgisch-Congo en in Ruanda-Urundi, de
personen die door de hierboven opgesomde verenigin-
gen en instellingen werden aangeworven voor het gods-
dienstonderricht in de officiéle scholen.

§ 3.—Onder ledenvan het personeel in Afrikavan de
parastatale of daarmede gelijkgestelde sector moeten
worden verstaan de personen die deel uitmaken van
het personeel in Afrika : ' R

1° van de hierna opgesomde instellingen :

— De Exploitatiedienst van het Koloniaal Verkeers-
wezen;



(3)

— La Caisse d’Epargne du Congo belge et du
Ruanda-Urundi;

— L’Office des Cités Africaines;

— Le Fonds du Bien-Etre indigene;

— La Régie des distribution d’eau et d’électricité
du Congo belge et du Ruanda-Urundi;

— [ ’Etablissement Public « Inga »;

— L’Institut pour la Recherche scientifique en Afri-
que cenlrale;

— La Caisse des pensions el allocations familiales
pour employés au Congo belge et au Ruanda-Urundi;

— Le Fonds des Invalidités du Congo belge ¢t du
Ruanda-Urundi;

— L Caisse des Pensions des Travailleurs du
Congo belge et du Ruanda-Urundi;

— La Caisse Cenlrale pour la Compensation des
Allocations familiales des Travailleurs du Congo belge
el du Ruanda-Urundi;

—- Les Caisses Publiques pour la Compensation des
Allocations familiales des Travailleurs;

— Le Fonds Reine Elisabeth pour PAssistance Médi-
cale aux Indigénces;

— La Croix Rouge du Congo;

— L’Institut National pour T'Etude Agronomique
du Congo belge;

— L’Institul des Pares Nationaux du Congo belge;

— LOffice du Café Robusta;

— L’Office des Cafés Indigenes du Ruanda-Urundi;

— L’Office des Produits Agricoles du Kivu;

— L’Office des Produits Agricoles de Stanleyville;

— L'Office du Tourisme du Congo belge et du
Ruanda-Urundi;

— L.e¢ Comil¢ de Gérance de la Caisse de Reéserve
cotonuiere;

— L’Institut de Médecine tropicale Prince Léopold;

— La Banque Centrale du Congo belge et du
Ruanda-Urundi;

— La Société de Crédit aux Classes moyennes et a
I'Industric.

2° des villes et des communes organisées en vertu du
déeret du 13 octobre 1959 et des circonscriptions indi-
genes organisces en vertu du décret du 10 mai 1957.

Sont considérées é¢galement comme membres du per-
sonnel d’Afrique du secteur parastatal ou assimilé, les
personnes engagées comme membres du personnel
médical ou social laic agréé d’une association ou d’un
organisme desservant des formations hospitalieres ou
sociales au Congo belge ou au Ruanda-Urundi en vertu
d’unc convention conclue avee le Gouvernement du
Congo belge.
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— De Spaarkas van Belgisch-Congo en van Ruanda-
Urundi;

— De Dienst van de Afrikaanse Wijken;
— Het Fonds voor Inlands Welzijn;

— De Regie der Water- en Electriciteitsverdeling
in Belgisch-Congo en in Ruanda-Urundi;

—— De Openbare Instelling « Inga »;

— Het Instituut voor Wetenschappelijk Onderzoek
in Midden-Afrika; '

— De Pensioen- en Gezinstoelagenkas voor werkne-
mers van Belgisch-Congo en van Ruanda-Urundi;

— Het Invaliditeitsfonds van Belgisch-Congo en van
Ruanda-Urundi;

— De Pensioenkas der Arbeiders van Belgisch-
Congo en van Ruanda-Urundi;

— De Centrale Kompensatiekas voor de gezinstoela-
gen van de arbeiders van'Belgisch-Congo en van Ruan-
da-Urundi;

— De openbare Kompensatiekassen voor de gezins-
toelagen van de arbeiders;

— Het Koningin Elisabethfonds voor geneeskundige
hulp aan de inlanders;

— Het Rode Kruis van Congo;

— Het Nationaal Instituut voor Landbouwstudie in
Belgisch-Congo;

— Het Instituut der Nationale Parken van Belgisch-
Congo;

— Het Robusta-koffie Bureau;

— Het Bureau voor Inlandse Koffies van Ruanda-
Urundi;
— Het Bureau voor Landbouwproducten van Kivu;

— Het Bureau voor Landbouwproducten van Stan-
leystad;

— De Dienst voor Toerisme in Belgisch-Congo en in
Ruanda-Urundi;

— Het Comité van Beheer van de Katoen-Reserve-
kas;

— Het Prins
Geneeskunde;

Leopold-instituut voor Tropische

— De Centrale Bank van Belgisch-Congo en van
Ruanda-Urundi;

— De Maatschappij voor Krediet aan de Midden-
stand en aan de Nijverheid.

2° van de krachtens het decreet van 13 oktober 1959
ingerichte steden en gemeenten en van de inlandse
gebieden ingericht krachtens het decreet van 10 mei
1957. )

Worden eveneens beschouwd als lid van het perso-
neel in Afrika van de parastatale of daarmede gelijk-
gestelde sector, de personen die werden: aangeworven
als lid van het erkend geneeskundig of sociaal leken-
personeel van een vereniging of van een instelling
welke in Belgisch-Congo of in Ruanda-Urundi krach-
tens een met het Gouvernement van Belgisch-Congo
gesloten overeenkomst sociale of ziekenhuisformaties
bedienen.
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SECTION L

Dispositions relatives aux agents de complément
de I’Administration d’Afrique.

ART. 2.

I.es dispositions de la présente section s’appliquent
aux agents de complément de Padministration d’Afri-
que visés a larticle 17, qui postérieurement au 29 juin
1960, cessent définitivement leurs services pour unc
cause autre que celles prévues par leur statut et limi-
talivement énumérées ci-dessous :

1° DPexpiration de la durée normale ou prolongée
de la carriére ou la limite d’age;

9° Yinaptitude physique ou professionnelle;

30 la démission d’office ou la démission offevcte et
acceptée;

4° 1a révocation.

Ne constitue pas démission au sens du présent arti-
cle, la cessation définitive des fonctions résultant de
application des articles 2 a 10 de Iarrété royal du

8 décembre 1960 instituant un régime de volontariat
dans le territoire du Ruanda-Urundi.

ArT. 3.

Sont applicables aux agents de complément visés a
Particle 2, les dispositions légales prévues en faveur
des membres du personnel de carriére des cadres
d’Afrique, en ce qui concerne :

1°le mode selon lequel est déterminée la date de
cessation définitive des services;

9¢1e congé de transition et les avantages oclroyés
durant ce congé, a I’exception de la prolongation du
congé de transition par mesure transitoire;

3¢ le remplacement total ou partiel du congé de tran-
sition par une allocation;

4° le rappel en activité de service pendant le congé
de transition;

5°1a fin de carriére;

6°le rappel en activité de service aprés la fin de
carriére.

ART. 4.

Outre le congé de iransition, les agents de complé-
ment visés 4 article 2 recoivent une indemnité.

Le montant de cette indemnité est égale au nombre
de fois le taux mensuel du dernier traitement d’activité
majoré des indemnités familiales indiqué au tableau
ci-dessous, suivant le nombre d’années de services
offectifs ou assimilés accompli par les intéressés :

(4)

AFDELING I

Bepalingen betreffende de aanvullingsambtenaren
bij het Bestuur in Afrika.

ART. 2.

De bepalingen van deze afdeling zijn van toepassing
op de in artikel 1 bedoelde aanvullingsambtenaren
van het Bestuur in Afrika, die na 29 juni 1960 hun
dicnsten definitief neerleggen wegens cen andere reden
dan die welke in hun statuut zijn bepaald en hierna
op beperkende wijze zijn opgesomd :

1° verstrijken van de normale of verlengde duur van
de loopbaan of van de leeftijdgrens;

2° lichamelijke of beroepsongeschiktheid;

3° ontslag van ambtswege of ingediend en aanvaard
ontslag;

4° afzetting.

Als ontslag naar de zin van dit artikel geldt niet de
definitieve neerlegging van het ambt ingevolge de toe-
passing van de artikelen 2 tot 10 van het koninklijk
besluit van 8 december 1960 houdende instelling van
een vrijwilligersregeling in het Ruanda-Urundigebied.

ArT. 3.

Op de in artikel 2 bedoelde aanvullingsambtenaren
zijn van toepassing de wettelijke bepalingen die vast-
gesteld zijn ten gunste van de leden van het beroeps-
personeel van de kaders in Afrika wat betreft :

1° de wijze waarop de datum van de definitieve
dienstneerlegging wordt bepaald;

9° het overgangsverlof alsmede de voordelen tijdens
dat verlof toegekend, met uitzondering van de verlen-
ging van het overgangsverlof bij overgangsmaatregel;

3° de volledige of gedeeltelijke vervanging van het
overgangsverlof door een uitkering;

4° de wederoproeping in actieve dienst tijdens het
overgangsverlof;

5° de eindeloopbaan;

6° de wederoproeping in actieve dienst na eindeloop-
baan.

ART. 4.

Buiten het overgangsverlof ontvangen de in artikel 2
bedoelde aanvullingsambtenaren een vergoeding.

Het bedrag van deze vergoeding is gelijk aan zoveel
maal het maandelijks bedrag van de laatste activiteits-
wedde vermeerderd met de gezinsbijslag zoals aange-
duid is in de hiernavermelde tabel, volgens het door de
betrokkenen gepresteerde aantal jaren werkelijke of
daarmede gelijkgestelde diensten : .
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Multiplicateur du taux men-

suel du dernier traitement
d’activité majoré des
indemnités familiales

Moins de 3 ans 3
3 ans ct moins de 4 ans 3,5
{ ans et moins de 5 ans 4,5
5 ans el moins de 6 ans 3,5
¢ ans ct moins de 7 ans 7
7 ans ct moins de 8 ans 8
8 ans et moins de 9 ans 9,5
9 ans ct moins de 10 ans 11

10 ans et moins de 11 ans 12,5

11 ans ct moins de 12 ans 14

12 ans et moins de 13 ans 15,5

13 ans et moins de 16 ans 17

16 ans et moins de 17 ans 16

17 ans ct moins de 18 ans 15

18 ans ct moins de 19 ans 14

19 ans et moins de 20 ans 13

20 ans el plus 12.

Le taux du traitement d’activité pris en considération
est celui atteint au moment ot prend fin la carriere,
calculé conformément aux dispositions statutaires en
vigueur au 30 juin 1960. 11 est affecté¢ de 'index du
coul de la vie au Congo belge et au Ruanda-Urundi
applicable & cetle derniére date.

Les indemnités familiales sont celles prévues en
faveur des agents en activité de service par les disposi-
tions slatutaires en vigueur au 30 juin 1960, affeclées
de index du cout de la vie au Congo belge et au Ruan-
da-Urundi applicable a cette date.

Les membres de la famille dont il est tenu compte
sont ceux qui, en vertu de ces dispositions statutaires,
¢taient pris en considération pour Poctroi de ces indem-
nités familiales au moment ou prend fin la carricre.

ARrT. 5.

L’indemnilé prévue a Darticle 4 est payée en six
tranches annuelles.

La premiére tranche est duc le premier du troisiéme
mois suivant la fin de la carriére. Les autres tranches
sont ducs aux dales anniversaires de la premiére éché-
ance. B

Chaque tranche correspond au sixieme de l'indem-
nité. Toutefois,

1°si le montant de Pindemnité ne dépasse pas
95.000 francs, celle-ci est payée en une seule fois, a la
premicre échéance;

90 s le montant de I'indemnité dépasse 25.000 francs
mais n'est pas supérieur a 50.000 francs, celle-ci est
payée en deux fois : 4 concurrence de 25.000 francs
a la premieére échéance et le solde 4 la deuxiéme éché-
ance;

Vermenigvuldiger van
het maandelijks bedrag
van de laatste activiteits-
wedde vermeerderd met

de gezinsbijslag

Minder dan 3 jaar 3
3 jaar en minder dan 4 jaar 3,5
4 jaar en minder dan 5 jaar 4,5
5 jaar en minder dan 6 jaar 5,5
6 jaar en minder dan 7 jaar 7
7 jaar en minder dan 8 jaar 8
8 jaar en minder dan 9 jaar 9,5
9 jaar en minder dan 10 jaar 11

10 jaar en minder dan 11 jaar 12,5

11 jaar en minder dan 12 jaar 14

12 jaar en minder dan 13 jaar 15,5

13 jaar en minder dan 16 jaar 17

16 jaar en minder dan 17 jaar 16
17 jaar en minder dan 18 jaar 15
18 jaar en minder dan 19 jaar 14
19 jaar en minder dan 20 jaar 13

20 jaar en meer 12.

Het bedrag van de in aanmerking genomen activi-
teitswedde is het bedrag dat is bereikt op het tijdstip
waarop de loopbaan een einde neemt, berekend over-
eenkomstig de statutaire bepalingen die op 30 juni
1960 van kracht waren. Op dit bedrag is van toepassing
het indexcijfer van de kosten voor levensonderhoud in
Belgisch-Congo en in Ruanda-Urundi dat op deze laat-
ste datum geldt.

De gezinsbijslag is deze welke ten voordele van de
ambtenaren in actieve dienst in omschreven in de sta-
tutaire bepalingen die op 30 juni 1960 van kracht
waren, en waarop van toepassing is het indexcijfer van
de kosten voor levensonderhoud in Belgisch-Congo en
in Ruanda-Urundi dat op deze datum geldt.

De gezinsleden waarmede rekening wordt gehouden
zijn die welke, krachtens de statutaire bepalingen in
aanmerking kwamen voor het toekennen van deze
gezinsbijslag op het tijdstip waarop de loopbaan een
cinde heeft genomen.

ART. 5.

De in artikel 4 bedoelde vergoeding wordt in zes
jaarlijkse tranches uitbetaald.

De eerste tranche is verschuldigd de eerste van de
derde maand volgende op het einde van de loopbaan.
De overige tranches zijn verschuldigd op de verjarings-
data van de eerste vervaldag.

Iedere tranche stemt met een zesde van de vergoe-
ding overeen. Evenwel,

1° wanneer het bedrag .van de vergoeding
25.000 frank niet overschrijdt, is deze in éénmaal op
de cerste vervaldag verschuldigd; ;

9o wanneer het bedrag van. de vergoeding
95.000 frank overschrijdt, maar niet hoger ligt
dan 50.000 frank, wordt deze in tweemaal uitbetaald :
ten belope van 25.000 frank op de eerste vervaldag
en het saldo op de tweede vervaldag;
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37 sile montant de I'indemnité dépasse 50.000 francs
mais w'est pas supéricur a 75.000 francs, celle-ci est
payée en trois fois : 4 concurrence de 25.000 francs
aux deux premieéres échéances et le solde a la troisiéme
é¢chéance;

17 si le montant de indemnité dépasse 75.000 francs
mais n’est pas supérieur a 100.000 francs, celle-ci est

payc¢e en quatre fois : & concurrence de 25.000 francs

aux trois premicres échéances et le solde a la qua-
triéme échéance; .

2”si le montant de indemnitédépasse 100.000 francs
mais n’est pas supérieur 4 125.000 francs, celle-ci est
paycée en cing fois : & concurrence de 25.000 francs
aux qualre premiéres échéances et le solde a la cin-
quieme ¢échéance;

6°si le montantde I'indemnité dépasse 125.000 francs
mais n’est pas supéricur a 150.000 francs, celle-ci est
paycée cn six fois : & concurrence de 25.000 francs
aux cing premicres ¢echéances et le solde a la sixieme
é¢chéance.

En cas de déees de PPagent survenu aprés Ie 29 juin
1960, Vindemnité est, aux mémes échéances, accordée
a sa veuve ou i ses enfants.

Arr. 6.

Si, au moment ot prend fin la carri¢re des agents
de complément visés a Particle 2, une action discipli-
naire était ouverte & charge des intéressés pour des
faits justifiant la révocation, Poctroi de I'indemnité
prévue a Particle 4 est subordonné 4 la déeision du
Ministre ayant dans ses atlributions ’assistance techni-
que au Congo et au Ruanda-Urundi. La décision est
prise sur avis d’une commission.

Le Ministre peut ¢galement refuser ou retirer le
bénéfice de cette indemnité si, daus les trois mois sui-
vant la date & laquelle la carriére des intéressés a pris
fin, des faits justifiant la révocation sont relevés a

charge de ceux-ci. La décision du Ministre est prise sur |

avis de Ia commission visée a Palinéa 1°.

Le Roj fixe la composition de la commission ainsi
que la procédure selon laquelle elle émet ses avis.

Arr. 7.

Lorsque les agents de complément visés a Particle 2
ct dont la carriére a pris fin sont rappelés en activité
de service, Papplication des articles 4 et 5 est suspen-
duc pendant la période de reprise d’activité.

A Pexpiration de cette période, le montant de I'in-
demnité prévue & Particle 4 est recalculé compte tenu
des nouveaux services effectifs prestés.

Toutefois, les agents de complément dont la nou-
velle cessation de service résulte d’une des causes sta-
lulaires ¢numérées a Parlicle 2, cessent de hénéficier

(6)

; - - hel 'bedrag van de vergoeding
50.000 frank overschrijdt maar niet hoger ligt dan
75.000 frank, wordt deze in driemaal uitgekeerd : ten
belope van 25.000 frank op de eerste twee vervaldagen
en het saldo op de derde vervaldag;

4° wanneer het bedrag van de vergoeding
75.000 frank overschrijdt maar nict hoger ligt dan
100.000 frank, wordt deze in viermaal uitbetaald : ten
belope van 25.000 frank op de eerste drie vervaldagen
en het saldo op de vierde vervaldag;

5° wanneer  het - bedrag van de vergoeding
100.000 frank overschrijdt maar. niet hoger ligt dan
125.000 frank, wordt deze in vijfmaal uitgekeerd : ten
__belope van 25.000 frank op de eerste vier vervaldagen
en het saldo op de vijfde vervaldag;

'6° wanneer = het bedrag van de vergoeding
125.000 frank overschrijdt maar niet hoger ligt dan
150.000 frank, wordt deze in zesmaal uitbetaald : ten
belope van 25.000 frank op de cerste vijf vervaldagen
en het saldo op de zesde vervaldag.

3 wannecr

Ingeval de ambtenaar is overleden na 29 juni 1960
wordt de vergoeding op dezelfde vervaldagen toege-
kend aan zijn weduwe of zijn kinderen.

ArT. 6.

Indien op het tijdstip waarop de loopbaan van de in
artikel 2 bedoelde aanvullingsambtenaren een einde
neemt, een tuchtvordering is ingesteld ten laste van de
betrokkenen wegens feiten die afzetting kunnen mede-
brengen, wordt het toekennen van de in artikel 4
bepaalde vergoeding onderworpen, voor beslissing, aan
de Minister die bevoegd is voor de technische bijstand
aan Congo en aan Ruanda-Urundi. De beslissing wordt
getroffen op advies van een commissie.

De Minister kan eveneens het voordee] van deze ver-
goeding weigeren of intrekken indien, binnen drice
maanden na de datum waarop de loopbaan van de
betrokkenen cen ¢inde heeft genomen, te hunnen
laste feiten worden ingebracht welke afzetting kunnen
medebrengen. De beslissing van de Minister wordt
getroffen op advies van de in het eerste lid bedoelde
commissie.

De Koning bepaalt de samenstelling van de commis-
sie, alsmede de procedure volgens welke zij advies
moet uitbrengen.

ArT. 7.

Wanneer de in artikel 2 bedoelde aanvullingsambte-
naren wier loopbaan een einde heeft genomen terug
in actieve dienst worden geroepen, wordt de toepassing
van de artikelen 4 en 5 opgeschort tijdens de periode
van de actieve dienstherneming. i

Bij het verstrijken van deze periode wordt het
bedrag van de in  artikel 4 bepaalde vergoeding
opnieuw berekend met inachtneming van de nieuwe
gepresteerde effectieve diensten.

De aanvullingsambtenaren echter, wier nieuwe
dienstneerlegging voortvloeit uit een van de in art. 2
opgesomde statutaire redenen, houden op het voordeel
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de Pindemnité prévue a Particle 4, pour la partie de
celte indemnité restant a échoir. ~

Les modalités d’application du présent article sont
réglées par le Roi.

SECTION 1L

Dispositions relatives aux membres du personnel admi-
nistratif, de maitrise et spécialisé sous statut de I'uni-
versité officielle du Congo belge et du Ruanda-Urundi
et aux membres du personnel laic agréé de P'enseigne-
ment libre au Congo belge et au Ruanda-Urundi satis-
faisant a certaines conditions de nomination prévues
pour I'admission dans le cadre des écoles officielles.

ArT. 8.

Les dispositions de la présente section s’appliquent
aux membres du personnel administratif, de maiirise
el spécialisé sous statut de P'université officielle du
Congo belge et du Ruanda-Urundi, visés A 'article 1%,
qui cessent définitivement leurs services postérieure-
ment au 29 juin 1960.

Elles s’appliquent également pour autant qu’ils satis-
fassent aux conditions de nationalité, d’age, d’état civil
ol d’¢tudes statutairement prévues pour la nomination
sous statut ou en qualité d’agent de complément dans
le cadre des écoles officielles, aux membres du per-
sonnel laic agréé de Penseignement libre au Congo
belge ot au Ruanda-Urundi, visés 4 Darticle 1, qui
cessenl définitivement leurs services postéricurement
i cetle méme date.

Le mode suivant lequel est déterminée la date a
laquelle les personnes visées par le présent article sont
considérées comme cessant définitivement leurs servi-
ces est fixé par le Roi.

Les conditions de nationalité, d’dge, d’état civil et
d’¢tudes auxquelles doivent satisfaire les membres du
personnel laic agréé de I’enseignement libre au Congo
belge ¢t au Ruanda-Urundi pour bénéficier des dispo-
sitions de la présente section sont celles prévues par
les dispositions statutaires en vigueur au 29 juin 1960

pour Padmission sous statut dans le cadre des écoles

officiclles ou celles requises pour la nomination en
qualilé d’agent de complément dans le méme cadre par
Farréte royal du 24 décembre 1959, tel qu’il a été
modifi¢ par les arrétés royvaux des 29 février, 28 juin
¢l 2 septembre 1960.

ArT. 9.

Les membres du personnel visés 4 P'article 8 jouis-
sent d'un congé de transition de six mois & dater du
moment oii ils sont considérés comme cessant défini-
livement leurs services,

Lorsque Ia durée des congés et reliquats de congé
de fin de terme auxquels les intéressés peuvent encore
prétendre i celle date en vertu de la réglementation ou

5y

te. gcni‘e}t‘én‘ van de m ,artik"el"{l bepaalde vergoeding,
voor het gedeelte van deze vergoeding waarvan de
vervaldag nog niet is aangebroken.

De toepassingsmodaliteiten van dit artikel worden
door de Koning geregeld. ' ‘

AFDELING II.

Bepalingen betreffende de leden van het bestuursperso-

~ neel, het meesters- en gespecialiseerd personeel onder
statuut van de officiéle universiteit van Belgisch-Congo
en Ruanda-Urundi en de leden van het erkende leken-
personeel van het vrij onderwijs in Belgisch-Congo en
Ruanda-Urundi, die sommige benoemingsvoorwaarden
vervullen, welke voor de toelating in het kader der
officiéle scholen zijn bepaald.

ArT. 8.

De bepalingen van deze afdeling zijn van foepassing
op de leden van het bestuurspersoneel, het meesters-
en gespecialiseerd personeel onder statuut, van de
officiéle universiteit van Belgisch-Congo en Ruanda-
Urundi, bedoeld in artikel 1, die definitief hun ambt
neerleggen na 29 juni 1960. e

Zij zijn eveneens van toepassing op de leden van het
erkende lekenpersoneel van het vrij ‘onderwijs van
Belgisch-Congo en Ruanda-Urundi, bedoeld in arti-
kel 1, die definitief hun ambt neerleggen na dezelfde
datum, in zover zij voldoen aan de voorwaarden
inzake nationaliteit, leeftijd, burgérlijke stand en stu-
dién, welke statutair vastgesteld zijn voor de benoe-
ming onder statuut of in de hoedanigheid van aanvul-
lingsambtenaar in het kader der officiéle scholen.

De Koning bepaalt de wijze volgens welke de datum
wordt vastgesteld waarop de in dit artikel bedoelde
personen beschouwd worden hun ambt definitief te
hebben neergelegd.

De voorwaarden inzake nationaliteit, leeftijd, Dbur-
gerlijke stand en studién waaraan de leden van het
erkende lekenpersoneel van het vrij onderwijs in
Belgisch-Congo en Ruanda-Urundi moeten voldoen om
de voordelen der bepalingen van deze afdeling te
genieten, zijn deze voorgeschreven door de op 29 juni
1960 van kracht zijnde statutaire bepalingen voor de
toelating onder statuut in het kader van de officiéle
scholen of deze vereist voor de benoeming in de hoe-
danigheid van aanvullingsambtenaar in hetzelfde
kader door het koninklijk besluit van 24 december
1959, zoals het door de koninklijke besluiten van
29 februari, 28 juni en 2 september 1960 is gewijzigd.

ArrT. 9.

De in artikel 8 bedoelde personeelsleden genieten
cen overgangsverlof van zes maanden te rekenen van
het tijdstip waarop zij beschouwd worden hun ambt
definitief neer te leggen. ' S i

Wanneer de duur van het verlof en van de overblij-
vende gedeelten van verlof voor termijneinde waarop
de betrokkenen, op die datum, nog kunnen aanspraak
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du contrat qui leur est applicable dépasse six mois, le
congé de transition est prolongé de la différence.

Si, au cours de leur congé de transition, les intéres-
s¢s reprennent du service en Afrigue pour compte de
I'université officielle du Congo belge et du Ruanda-
Urundi ou de Pinstitut créé en remplacement de cette
université ou pour. compte des associations et orga-
nismes énumérés a 'article 1%, § 2, selon le cas, leur
cong¢ de transition est suspendu. -

A Pexpiration de la reprise d’activité, les congés et
rcliquats de congé auxquels ils peuvent encore préten-
dre pour leurs nouveaux services s’ajoutent a la partie
du congé de transition restant due.

Dans les conditions &4 déterminer par le Roi, le congé
de fransition accordé aux membres du personnel visés
a 'article 8, ou éventuellement une partie de ce congé,
peut étre remplacé par P'octroi d’une allocation égale
au montant des trailements et des indemnités fami-
liales auxquels les intéressés auraient pu prétendre
pour la durée du congé de transition ou de la partie de
ce congé restantl a courir. .

Les congés et reliquats de congé de fin de terme dus
aux membres du personnel visés 4 Particle .8 ne sont
pris en considération pour prolonger, le cas échéant,
la durée du congé de transition, que dans la mesure
ol ils n'excédent pas ceux auxquels ils auraient eu
droit, en vertu des dispositions statutaires, s’ils avaient
¢t¢ en service dans les cadres correspondants de 1’Ad-
ministration d’Afrique ou des écoles officielles.

Art. 10.

Le congé de transition accordé aux membres du per-
sonnel visés & I’article 8 est assimilé au congé de fin
de terme prévu par la réglementation ou le contrat qui
leur était applicable au 30 juin 1960.

Pendant la durée du congé de transition, les intéres-
sés bénéficient :

1° d’un traitement ou salaire égal aux trois quarts
de leur traitement ou de leur salaire d’activité.

Le taux du traitement ou salaire d’activité est cal-
culé conformément aux dispositions de la réglementa-
tion ou du contrat applicable aux intéressés au 30 juin
1960. 11 est affecté de I'index du cott de vie au Congo
belge et au Ruanda-Urundi en vigueur a cette date.

Les majorations de traitement ou salaire postérieu-
res au 30 juin 1960 ne sont prises en considération que
dans la mesure ou elles n’excédent pas celles qui
auraient été accordées si les régles d’avancement de
traitement applicables aux membres du personnel de
carriére des cadres d’Afrique correspondants avaient
été appliquées.

(8)

maken krachtens de reglementering of de arbeidsover-
eenkomst die op hen van toepassing is, zes maanden
te boven gaat, wordt het overgangsverlof verlengd met
het verschil.

Indien de betrokkenen, in de loop van hun over-
gangsverlof, opnieuw dienst nemen in Afrika voor
rekening van de officiéle universiteit van Belgisch-

Congo en Ruanda-Urundi of van het Instituut dat ter

vervanging van deze universiteit werd opgericht, of
voor rekening van de in artikel 1, tweede paragraaf,

- opgesomde verenigingen of instellingen, naargelang
. van het geval, wordt hun overgangsverlof geschorst.

Bij het verstrijken van de diensthervatting, worden
de verloven en overblijvende gedeelten van verloven
waarop zij nog kunnen aanspraak maken voor hun
nieuwe diensten, gevoegd hij het gedeelte van het over-
gangsverlof dat nog verschuldigd is.

In door de Koning te bepalen voorwaarden kan het
overgangsverlof dat aan de in artikel 8 bedoelde per-
soneelsleden wordt verleend, of, eventueel, een
gedeelte van dit verlof, vervangen worden door het
toekennen van ecen uitkering gelijk aan het bedrag van
de wedde en van de gezinsbijslag waarop de betrok-
kenen zouden kunnen aanspraak maken voor de duur
van het overgangsverlof of van het gedeelte van dit
verlof dat nog te lopen overblijft.

Het verlof en de overblijvende gedeelten van ver-
lof voor termijneinde, verschuldigd aan de in artikel 8
bedoelde personecelsleden, worden slechts in aanmer-
king genomen om, in voorkomend geval, de duur van
het overgangsverlof te verlengen, voor zover zij deze
niet overtreffen waarop zij, krachtens de statutaire
bepalingen, zouden recht gehad hebben indien zij in
dienst geweest waren in de overcenstemmende kaders
van het Bestuur in Afrika of van de officiéle scholen.

ArT. 10.

Het aan de in artikel 8 bedoelde personeelsleden ver-
leende overgangsverlof wordt gelijkgesteld met het ver-
lof voor termijneinde bepaald door de reglementering
of het contract dat op hen van toepassing was op
30 juni 1960.

Tijdens de duur van het overgangsverlof genieten de
betrokkenen :

1° een wedde of een loon gelijk aan drie vierden van
hun activiteitswedde of loon. -

Het bedrag van de activiteitswedde of van het activi-
teitsloon wordt berekend overeenkomstig de bepalin-
gen van de reglementering of van de arbeidsovereen-
komst geldend voor de betrokkenen op 30 juni 1960.
Het indexcijfer van de kosten voor levensonderhoud
in Belgisch-Congo en in Ruanda-Urundi dat op die
datum van kracht was, is erop van toepassing.

De wedde- of loonsverhogingen die na 30 juni 1960
werden toegestaan, worden slechts in aanmerking
genomen voor zover zij die niet overtreffen welke zou-
den toegekend zijn indien de regelen inzake weddever-
hoging geldend voor de beroepspersoneelsleden van de
overeenstemmende kaders in Afrika werden toegepast.
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2° des indemnités familiales prévues en faveur des
agents de I'Administration d’Afrique en activité de ser-
vice par les dispositions stalutaires en vigueur au
30 juin 1960, affectées de 'index du cofit de la vie au
Congo belge et au Ruanda-Urundi applicable & cetle
date.

3" de Pintervention dans les frais pour soins médi-
caux dont la charge incombe & Pemployeur en cas de
cong¢ de fin de terme, dans les conditions prévues par
la réglementation ou le contrat qui leur était applicable
au 30 juin 1960. :

ArT. 11.

§ 1. — Outre le congé de transition, les membres du
personnel visés a D’article 8 recoivent une indemnité.

L.¢ montant de cette indemnité est égal au nombre
de fois le taux mensuel du dernier trailement ou
salaire d’activité, majoré des indemnités familiales
indiqué a I’article 4, deuxiéme alinéa,suivant lenombre
d’années de services effectifs ou assimilés que les inté-
ressés ont accompli, soit comme membres du personnel
administratif, de maitrise et spécialisé de I'université
officiclle du Congo belge et du Ruanda-Urundi ou de
I'Institut créé en remplacement de cette université,
soil comme membres du personnel laic agréé de ’en-
scignement libre au Congo et au Ruanda-Urundi, selon
Ie cas.

Lorsque les intéressés étaienl engagés par contrat,
pour une durée déterminée, le montant de Pindemnité
ne peut dépasser celui de la rémunération qui restait
& ¢choir jusqu’au terme fixé par le contrat.

§ 2. — Le taux du traitement ou salaire d’activité
pris en considération pour le calcul de Pindemnité
prévue aun § 17 est celui atteint 4 Pexpiration de la
période correspondant au congé de transition. Il est
caleulé conformément aux dispositions de la réglemen-
tation ou du contrat applicable aux intéressés au
30 juin 1960 et affecté de I'index du cout de la vie au
Congo belge ¢t au Ruanda-Urundi en vigueur a cette
dale.

Les majorations de traitement ou de salaire d’acti-
vite postérieures au 30 juin 1960 ne sont prises en
considération que dans la mesure ot elles n’excédent
pas celles qui auraient été accordées si les régles d’a-
vancement de traitement applicables aux membres du
persounel de carriére des cadres d’Afrique correspon-
dants avaicenl été appliqués.

Les indemnités familiales servant a la détermination
du taux de I'indemnité sont celles prévues en faveur
des agents de ’Administration d’Afrique en activité de
service par les dispositions statutaires en vigueur au
30 juin 1960, affectées de I'index du cott de la vie au
Congo belge et au Ruanda-Urundi applicable a cette
date.

Les membres de la famille dont il est tenu compte
sont ceux qui auraient été pris en considération pour
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2° de gezinsbijslag omschreven in de statutaire bepa-
lingen van kracht op 30 juni 1960 ten voordele van de
ambtenaren van het Bestuur in Afrika, met inachtne-
ming van het indexcijfer der kosten voor levensonder-
houd in Belgisch Congo en Ruanda-Urundi van toepas-
sing op die datum.

3° de tegemoetkoming in de kosten voor geneeskun-
dige verzorging welke, ingeval van verlof voor termijn-
einde, ten laste is van de werkgever, onder de voor-
waarden bepaald in de reglementering of de arbeids-
overeenkomst op hen.van toepassing op 30 juni 1960.

Arr. 11.

§ 1. — Behalve het overgangsverlof ontvangen de in
artikel 8 bedoelde personeelsleden een vergoeding.

Het bedrag van deze vergoeding is gelijk aan zoveel
maal het maandelijks bedrag van de laatste activiteits-
wedde of het laatste activiteitsloon, vermeerderd met de
gezinsbijslag zoals bepaald in artikel 4, tweede lid,
naargelang van het aantal werkelijke of daarmede
gelijkgestelde diensten die de betrokkenen hebben vol-
bracht, hetzij als leden van het bestuurspersoneel, als
meester- of gespecialiseerd personeel van de officiéle
universiteit van Belgisch-Congo en Ruanda-Urundi of
van hel ter vervanging van deze universiteit opgerichte
Instituut, hetzij als leden van het erkende lekenper-
soncel van het vrij onderwijs in Congo en in Ruanda-
Urundi, naargelang van het geval. ,

Wanneer de betrokkenen bij overeenkomst voor een
bepaalde duur waren aangeworven, mag het bedrag
van de vergoeding dit-van de bezoldiging welke tot
op de in deovercenkomst vastgesteldevervaltijd betaal-
baar bleef, niet overschrijden.

§ 2. — Het bedrag van de activiteitswedde of van
het activileitsloon dat in aanmerking wordt genomen
voor de berekening van de vergoeding bepaald in de
cerste paragraaf, is dit hetwelk bereikt is bij verstrij-
ken der periode welke met het overgangsverlof over-

‘censteml. Iet wordt berekend overeenkomstig de

bepalingen van de reglementering of van de overeen-
komst geldend voor de betrokkenen op 30 juni 1960
mel inachineming van het indexcijfer van de kosten
van levensonderhoud in Belgisch-Congo en in Ruanda-
Urundi, dat op die datum van kracht was.

De wedde- of loonsverhogingen die na 30 juni 1960
werden toegestaan, worden slechts in aanmerking
genomen voor zover zij die niet overtreffen welke zou-
den toegekend zijn indien de regelen inzake wedde-
verhoging geldend voor de beroepspersoneelsleden van
de overcenstemmende kaders in Afrika werden toege-
past.

De gezinsbijslag welke dient om het bedrag van de
vergoeding vast te stellen is deze bepaald door de
statutaire voorschriften van kracht op 30 juni 1960
ten voordele van de ambtenaren van het Bestuur in
Afrika in werkelijke dienst; het indexcijfer van de
kosten van levensonderhoud in Belgisch-Congo en in
Ruanda-Urundi geldend op die datum, is op deze bij-
slag van toepassing.

De gezinsleden welke in aanmerking worden geno-
men zijn deze waarmede rekening zou gehouden
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P’octroi des indemnités familiales, a I'expiration de la
période coreespondant au congé de transition, s’il avait
¢Lé fait application des dispositions statutaires appli-
*ables au 30 juin 1960 aux agents de ’Administration
d’Afrique.

Ne sont pas considérées comme périodes de services
effectifs ou assimilés, les périodes de congé de fin de
terme et de prolongation de ces congés, ainsi que les
périodes d’interruption ou de suspension de service
sans trailement. En cas d’interruption de plus de deux
années entre des contrats, les services effectifs ou assi-
milés accomplis avant Pinterruption ne sont pas pris
en considération pour Papplication du présent article.

§ 3. — L’indemnité octrovée en application du § 1
aux membres du personnel visés a Particle 8, est payée
sclon le mode prévu a Particle 5, la date de la premiére
échéance étant toutefois fixée au premier du troisiéme
mois suivant la date d’expiration de la période corres-
pondant au congé de transition.

§ 4. — Si, aprés Pexpiralion de leur congé de transi-
tion, les membres du personnel visés a Darticle 8
reprennent du service en Afrique pour compte de 'uni-
versité officielle du Congo belge et du Ruanda-Urundi
ou de Plnstitut eréé en remplacement de cette univer-
sit¢ ou pour comple des associations et organismes
énumérés a Particle 1%, § 2, sclon le cas, 'application
des dispositions contenues aux §§ 17, 2 et 3 du présent
arlicle est suspendue pendant la période de reprise
d’activité.

A Pexpiration de cette période le montanl de Pin-
demniic¢ est recalculé compte tenu des nouveaux ser-
vices cffectifs prestés. Toutefois, lorsque la nouvelle
cessalion de service résulle d’une cause devant entrai-
ner 'exclusion des intéressés en vertu de article 12,
ceux-ci cessent de bénéficier de I'indemnité pour la
partic restant a échoir.

ART. 12,

§ 1. — Le¢ bénéfice des avantages prévus par les
dispositions de la présente section n’est pas accordé
aux membres du personnel laic agréé dont le contrat a
pris fin pour une des causes énumérées a ’article 37
du décret du 25 juin 1949 sur le contrat d’emploi, lors-
que cette cause est survenue avant le 30 juin 1960.

Cette exclusion joue a I’égard des intéressés méme
si ceux-ci se trouvaient en congé ou en préavis au
30 juin 1960 ou bénéficiaient encore a cette date d’in-
demnités pour les services prestés antérieurement.

Sont également exclus du bénéfice des dispositions
de la présente section les membres du personnel laic
agreée dont le contrat prend fin pour une cause surve-
nue apres le 30 juin 1960 et constituée :

1° soit par I'expiration de la durée ou la réalisation
de l'objet du contral;

(103)

geweest zijn voor het toekennen van de gezinshijslag
bij het verstrijken van de periode welke overeenstemt
met het overgangsverlof, indien de statutaire bepalin-
gen welke op 30 juni 1960 geldend waren voor de
ambtenaren van het Bestuur in Afrika, warcn toege-
past geweest.

Als perioden van werkelijke of ermede gelijkge-
stelde diensten ‘worden nijet beschouwd, de verlof-
perioden voor termijneinde en de verlengperioden van
dit verlof, alsmede de periode van dienstonderbreking
of schorsing zonder wedde. In geval van onderbreking
van meer dan twee jaren tussen de overeenkomsten in
worden de werkelijke of ermede gelijkgestelde dien-
sten volbracht voor de onderbreking, niet in aanmer-
king genomen voor de toepassing van dit artikel.

§ 3. — De vergoeding welke bij loepassing van § 1
verleend wordt aan de in artikel 8 bedoelde perso-
neelsleden, wordt uitbetaald zoals bepaald in artikel 3,
met dien verstande dat de eerste vervaldag vastgesteld
wordt op de eerste van de derde maand volgend op de
datum waarop de periode welke overeenstemt met het
overgangsverlof, verstrijkt.

§ 4. — Indien de in artikel 8 bedoelde peérsoneelsle-
den na het verstrijken van het overgangsverlof, weder
dienst nemen in Afrika voor rekening van de officiéle
universiteit van Belgisch-Congo en Ruanda-Urundi of
van het ter vervanging van deze universiteit opgerichte
Instituut, of nog voor rekening van de in artikel 1, § 2,
opgesomde verenigingen en instellingen, naargelang
van het geval, wordt de toepassing van de bepalingen
voorkomende in de §§ 1, 2 en 3 van dit artikel, tijdens
de duur van de diensthervatting geschorst.

Bij het versirijken van deze termijn wordt het
bedrag van de vergoeding opnieuw berekend met
inachtneming van de nieuwe gepresteerde werkelijke
diensten. Wanneer de nieuwe ambtsncerlegging echter
voortvloeit uit een oorzaak die de uitsluiting van de
betrokkenen, krachtens artikel 12, ten gevolge moest
hebben, wordt de vergoeding hun voor de nog te lopen
termijn niet meer uitbetaald. ‘

ArT. 12,

§ 1. — Het genot van de voordelen bedoeld bij de
bepalingen van deze afdeling wordt niet toegekend aan
de leden van het erkend lekenpersoneel wier arbeids-
overeenkomst een einde heeft genomen wegens een
der oorzaken opgesomd in artikel 37 van het decreet
van 25 juni 1949 betreffende de arbeidsovereenkomst
voor bedienden, wanneer deze oorzaak zich voor
30 juni 1960 heeft voorgedaan.

Deze uitsluiting geldt ten opzichte van de betrokke-
nen, zelfs indien deze op 30 juni 1960 met verlof waren
of hun opzegging hadden gekregen of gegeven of op
deze datum nog in aanmerking kwamen voor vergoe-
dingen voor vroeger verleende diensten.

Voor de bepalingen van deze afdeling komen even-
ecens niet in aanmerking de leden van het erkend
lekenpersoneel wier arbeidsovereenkomst een einde
neemt wegens een oorzaak die zich na 30 juni 1960
heeft voorgedaan cn bestaat in :

1° hetzij het versirijken van de duur of de verwe-
zenlijking van het doel van de arbeidsovereenkomst;
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2" soit pdr la ruplure du contrat par la personne
engagée sans jusies molifs el sans respecler les délais
du préavis;

3° soit par un manquement grave dont s’est rendue
coupable la personne engagée;

1" soil par Pincapacité physique de 1a personne enga-
gée d'exéeuler son contrat.

§ 2. — Le¢ béndfice des avanlages prévus par les
dispositions de la présente section n’est pas accordé
aux membres du personnel administratif, de maitrise
ol spéeialisé de Puniversité officielle du Congo belge et
du Ruanda-Urundi, lorsque la cessation définitive des
services résulte d’une des causes statutaires énumérées
ci-dessous :

1" Pexpiration de la durée normale ou prolongée
de la carriére ou la limite d’age;

2° 'inaplitude physique;

3" la démission d’office ou la démission offerte ot
aceeplee;

1” la révocation.

§ 3. —- Le Roi fixe les modalités d’application du

present arlicle.

SECTION II1.

Dispositions relatives aux agents temporaires de I’Admi-
nistration d'Afrique, aux membres du personnel d’Afri-
que du secteur parastatal ou assimilé, aux membres du
personnel administratif, de maitrise et spécialisé sous
contrat de l'université officielle du Congo belge et du
Ruanda-Urundi ainsi qu’aux membres du personnel laic
agréé de [I'enseignement libre au Congo belge et au
Ruanda-Urundi visés a la section Il.

Art. 13.

Les dispositions de la présenle section s’appliquent
aux agents temporaires de ’Administration d’Afrique
¢t aux membres du personnel d’Afrique du secteur
paraslalal ou assimilé visés & P'article 1, qui, posté-
ricurement au 29 juin 1960, cessent définitivement
leurs services,

Elles s'appliquent également au personnel adminis-
fratif. de maitrise et spécialisé sous contrat de I'univer-
sit¢ officielle du Congo belge et du Ruanda-Urundi et
aux membres du personnel laic agréé de Penseigne-
ment libre au Congo belge et au Ruanda-Urundi visés
A I'article 1 qui ont cessé définitivement leurs services
postéricurement & cette méme date et ne remplissent
pas les conditions prévues a Particle 8.

Le mode suivant lequel est déterminée la date a
laquelle les intéressés sont considérés comme cessant
définitivement leurs services est fixé par le Roi.

AR

2° hetzij de verbreking van de arbeidsovereenkomst
door de aangeworven persoon zonder wettige redenen
en zonder de opzeggingstermijn na te leven;

3° hetzij een erge tekortkoming waaraan de aange-
worven persoon zich schuldig heeft gemaakt;

4" hetzij de lichamelijke ongeschiktheid van de aan-
geworveu persoon om zijn arbeidsovereenkomst na te
leven. ‘ '

§ 2. -— De voordelen bedoeld bij de bepalingen van
deze afdeling worden niet toegekend aan de leden van
het bestuurs-, meesters- en gespecialiseerd personeel
van de officiéle universiteit van Belgisch-Congo en
Ruanda-Urundi, wanneer de definiticve ambtsneerleg-
ging voortspruit uit een der hierna opgesomde statu-
taire oorzaken :

1° het verstrijken van de normale of verlengde duur
an de loopbaan of de leeftijdsgrens;

2° de lichamelijke ongeschiktheid;

3° het ontslag van ambtswege of het aangeboden en
aanvaard ontslag;

4° de afzelling.

§ 3. — De Koning stelt de toepassingsmodaliteiten
ran dit artikel vast.

AFDELING IIIL.

Bepalingen betreffende de tijdelijke ambtenaren van het
Bestuur in Afrika, de leden van het personeel in Afrika
van de parastatale of gelijkgestelde sector, de leden van
het bestuurs-, meesters- en gespecialiseerd personeel
onder arbeidsovereenkomst van de officiéle universiteit
van Belgisch-Congo en van Ruanda-Urundi alsmede de
leden van het erkend lekenpersoneel van het vrij onder-
wijs in Belgisch-Congo en in Ruanda-Urundi bedoeld
in afdeling Il.

ArT. 13.

De bepalingen van deze afdeling zijn van toepassing
op de tijdelijke ambtenaren van het Bestuur in Afrika
en op de leden van het personeel in Afrika van de
parastatale of gelijkgestelde sector bedoeld in arti-
kel 1, die, na 29 juni 1960, definitief hun ambt neer-

leggen.

Zij zijn evencens van toepassing op het bestuurs-,
meesters- en gespecialiseerd personeel onder arbeids-
overeenkomst van de officiéleuniversiteit van Belgisch-
Congo en van Ruanda-Urundi en op de leden van het
erkend lekenpersoneel van het vrij onderwijs in Bel-
gisch-Congo en in Ruanda-Urundi bedoeld in artikel 1,
die definitief hun ambt hebben neergelegd na deze
zelfde datum en niet voldoen aan de in artikel 8 ver-

melde vereisten.

De wijze voor het bepalen van de datum waarop de
betrokkenen worden geacht hun ambt definitief te heb-
ben neergelegd, wordt door de Koning vastgesteld.
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ArT. 14,
A daler de la cessation définitive de Ieurs services
¢l durant une période de six mois, les personnes visées

a Particle 13 recoivent une allocation de congé.

Le taux mensucl de cette allocation est égal au trois

(quarts du taux mensuel du traitement ou salaire d’ac--

tivit¢é atteint par les intéressés au 30 juin 1960, toutes
gratifications ou avantages exclus, affecté de Tindex
du cotit de la vie au Congo belge et au Ruanda-Urundi
applicable a cette date.

Les intéressés recoivent, en outre, durant la méme
periode, pour chaque membre de leur famille & charge,
Fallocation ou Pindemnuité familiale au taux prévu par
Ia législation qui leur était applicable au 30 juin 1960,
affectée de Pindex du coiit de la vie au Congo helge
ct au Ruanda-Urundi, en vigueur a cette date.

Sont considérés comme étant & charge ies membres
de la famille qui, en vertu de cette législation,
entraient en ligne de compte au 30 juin 1960 pour
Poctroi de cette allocation ou indemnité familiale.

Les personnes visées a I’article 13 bénéficient pen-
dant Ia période d’octroi de Pallocation de congé, de
Pintervention dans les soins de santé dont la charge
incombe & 'employcur dans les conditions prévues par
Ia 1égislation qui leur était applicable au 30 juin 1960
en cas de congé de fin de lerme.

Pour Papplication des 2° et 4° alinéas du présent arti-
cle, a Pexeeption des majorations résultant de P’index,
la date du 30 juin 1960 est remplacée, en ce qui con-
cernne le personnel en service au Ruanda-Urundi, par
Ia dale de cessation définitive des services ou par la
date & laquelle ces lerritoires deviendrontindépendants
si la cessation définitive des services se situe apres cette
date.

Arr. 15.

§ 1.
visées

-— Outre Tallocation de congé, les personnes
a Particle 13 recoivent une indemnité.

LLe montant de cette indemnité est égal au nombre
de fois le taux mensuel du fraiteiment ou salaire d’ac-
tivit¢ atteint par les intéressés au 30 juin 1960, majoré
des indemnités ou allocations familiales, indiqué a
I"article 4, deuxiéme alinéa, suivant le nombre d’an-
nées de services effectifs que les bénéficiaires ont
accompli & cette date auprés de Porganisme, de I’asso-
ciation ou de PAdministration ol ils étaient en service.

Dans le cas ott PAdministration, I’association ou
r m-gnmsmo aupres -]uque] les intéressés se trouvaient
cn service au 30 juin 1960 ont été subrogés conven-
tionnellement ou  de droit & un ou plusicurs
cmployeurs précédents, il est également tenu compte
des services effeclifs ou assimilés prestés auprés de ces
employeurs,

(12)

ART. 14.

Vanaf hun definiﬁeve ambtsneerlegging en tijdens
een pcrlode van zes maanden, krijgen de in artikel 13
bedoelde personen een verlofgeld.

Het maandbedrag van dit verlofgeld is gelijk aan
drie vierden van het maandbedrag van de activiteits-
wedde of -bemldlgmg die de betrokkenen op 30 juni
1960 hebben. bereikt, met uitsluiting van alle toelagen
of -voordelen. Hlerop is het op deze datum geldende
indexcijfer van de kosten van levensonderhoud in Bel-
gisch-Congo en Ruanda-Urundi van toepassing.

De belanghebbenden krijgen daarenboven gedu-
rende dezelfde periode, voor elk gezinslid ten laste,
de gezinsvergoeding of -bijslag berekend op basis van
het bedrag bepaald door de wetgeving die op 30 juni
1960.op hen toepasselijk was met toepassing van het op
die datum geldende indexcijfer van de kosten van
levensonderhoud in Belgisch-Congo en Ruanda-Urundi.

De aezinsleden die, krachtens deze wetgeving: op

30 juni 1960 in aanmerking kwamen voor de toeken-

ning van deze gezmsbl]slag of -vergoedmg, worden
geacht ten lastc te zijn.

De in artikel 13 bedoelde personen komen gedu-
rende de periode waarop het verlofgeld wordt uitge-
keerd in aanmerking voor de bijdrage in de gences-
kundige verzorging, die ten laste van de werkgever
valt, onder de voorwaarden bepaald bij de wetgeving
die op 30 juni 1960 op hen van toepassing was in geval
van eindeloophaanverlof.

Voor de toepassing van het 2% en het 4% lid van dit
artikel, met uitzondering van de verhogingen die voort-
spruiten uit het indexcijfer, wordt de datumvan 30 juni
1960, wat het personeel in dienst in Ruanda-Urundi
betreft, vervangen door de datum van de definitieve
ambtsneerlegging of door de-datum waarop deze gebie-
den onafhankelijk zullen worden indien het ambt na
deze datum wordt necrgelegd.

ArT. 15.

§ 1. — Naast het verlofgeld, krijgen de in artikel 13
bedoelde personen een vergoeding.

Het bedrag van deze vergoeding is gelijk aan
zoveel maal het maandelijks bedrag van de activiteits-
wedde of bezoldiging, door de betrokkenen bereikt op
30 juni 1960, verhoogd met de gezinsvergoeding of
-bijslag, zoals is bepaald in- artikel 4, tweede lid, naar-
gelang van het aantal jaren werkelijke dienst die de
hegunstigden op deze datum hebben volbracht bij het
organisme, de vereniging of het bestuur waar zij in
dienst waren.

Ingeval het bestuur, de vereniging of de instelling
waar de betrokkenen op 30 juni 1960 in dienst waren,
bij overeenkomst of van rechtswege in de plaats wer-
den gesteld van een of meer vroegere werkgevers,
wordt evencens rekening gehouden met de bij deze
werkgevers gepresteerde werkelijke of gelijkgestelde
diensten. i



Lorsque les intéressés se (rouvaient engagés dans
les liens d’un contral a durée déterminée, le montant
de Pindemnité ne peut dépasser celui de la rémunéra-
tion qui restait & échoir jusqu’a Pexpiration du terme
fix¢ pour le contrat.

e
'§)

— Le
prévue au § 17, est celui acquis par les intéressés con-
formément aux dispositions du contrat ou de la régle-
mentation qui leur était applicable au 30 juin 1960,
loutes gratifications ou avantages exclus. Il est affecté
de Tindex du codt de la vie au Congo belge et au
Ruanda-Urundi applicable a cette date. Le taux, ainsi
affecté¢ de lindex, ne peut dépasser mensuellement
37.500 francs.

Les indemnités ou allocations familiales servant a
Ia détermination du taux de Pindemnité sont celles
prévues par la législation applicable aux intéressés au
30 juin 1960, affectées de P'index du cont de ia vie au
Congo belge et au Ruanda-Urundi en vigueur a cette
date.

Les membres de la famille dont il est tenu compte
sont ccux pris en considération pour Poctroi des indem-
nités ou allocations familiales accordées en vertu. de
Particle 14,

Ne sont pas considérées comme périodes de servi-
ces cffectifs ou assimilés, les périodes de congé de
fin de terme, de prolongation de ces congés, d’interrup-
tion ou de suspension de service sans traitement. En
cas d’interruption de plus de deux années entre des
confrats, les services cffectifs ou assimilés accomplis
avant Pinterruption ne sont pas pris en considération
pour Papplication du présent article.

§ 3. — L’indemnité octroyée aux personnes visées
a Particle 13, en application du § 1 du prcsent article,
est pavée selon le mode prévu ar article 5, la date de
la premiére échéance étant toutefois fixée au premier
du troisi¢me mois suivant la date d’expiration d’octroi

de T'allocation de congé.

§ 4. — Pour Papplicalion du 2°¢ alinéa du § 1* du
présent artiele, la date du 30 juin 1960 est remplacée,
en ce qui concerne le personnel en service au Ruanda-
Urundi, par la date de la cessation définitive des ser-
vices ou par la date 4 laquelle ces territoires devien-
dront indépendants si la cessation définitive des servi-
ces est postéricure & cette date.

ArT. 16.

Les dispositions de Particle 12, §8 1 et 3, s’appli-
quent aux agents  temporaires de Padministration
d’Afrique, aux membres du personnel administratif, de
mailrise et spécialisé sous conlrat de Puniversité offi-
cielle du Congo belge ¢t du Ruanda-Urundi et aux

taux du traitement ou salaire d’activité
pris cn comldo ration pour-le calcul de 1’indemnité

‘Wanneer de betrokkenen zich onder de gelding van

een arbeidsovereenkomst met beperkte duur bevon-

den, kan het-bedrag van de vergoeding deze van de

wedde, die ‘nog moest worden uitbetaald tot het ver-

stquen van de bij de overeenkomst vastgeste]de ter-
mijn, met overschrijden.

'§ 2..— Het bedrag van de activiteitswedde. of -bezol-

;dlgmg dat in aanmerkmg wordt genomen voor de
berekening van de in § 1 bepaalde vergoeding, is dat

hetgeen de betrokkenen hebben bereikt overeenkom-
stig de bepalingen van de arbeidsovercenkomst of van
de reglementering die op 30 juni 1960 op hen toepasse-
lijk was, - met uitsluiting van alle toelagen of voorde-
len. Hierop is het op deze datum geldende indexcijfer
van de kosten van levensonderhoud in Belgisch-Congo
en in -Ruanda-Urundi van. toepassing. Het bedrag,
waarop het indexcijfer werd toegepast, mag maande-
lijks 37.500 frank niet overschrijden.

De gezinsvergoeding of -bijslag die moet dienen om
het bedrag van de vergoeding te bepalen, is deze
bedoeld bij de wetgeving die op de betrokkenen op
30 juni 1960 van toepassing was, met inachtneming
van het op deze datum geldende indexcijfer van de
kosten van levensonderhoud m Belglsch-Cougo en: in
Ruanda-Urundi. :

De gezmsleden waarmee rekemnd wordt gehouden;
zijn deze welke in aanmerkmg worden genomen voor

‘het toekennen van de gezinsvergoeding of -bijslag, ver-

leend krachtens- artlkel 14.

De perioden van'eindeloopbaanverlof, van verlen-
ging van dit verlof, van dienstonderbreking of -ophef-
fing zonder wedde worden niet beschouwd als perio-
den van werkelijke of gelijkgestelde dienst. In geval
van onderbreking van meer dan twee jaren tussen de
arbeidsovereenkomsten, worden de werkelijke of
gelijkgestelde diensten volbracht voéor de onderbre-
king niet in aanmerking genomen voor de toepassing
van dit artikel.

§ 3. — De vergoeding toegekend aan de in arti-
kel 13 bedoelde personen, met toepassing van § 1 van
dit ‘artikel, wordt uitbetaald op de wijze bepaald in
artikel 5, met dien verstande dat de eerste vervaldag
vastgesteld wordt op de eerste dag van de derde maand
die volgt op de datum waarop de toekenning van het
verlofgeld verstrijkt.

§ 4. — Voor de toepassing van §1, 2% lid van dit
artikel, wordt de datum van 30 juni 1960, wat het
personeel in dienst in Ruanda-Urundi betreft, vervan-
gen door de definitieve ambtsneerlegging of door de
datum waarop deze gebieden onafhankelijk zullen
worden indien het ambt na deze datum definitief
wordt neergelegd .

Art. 16.

De bepalingen van artikel 12, §§ 1 en 3, zijn van
toepassing op de tijdelijke ambtenaren van het
Bestuur in Afrika, op de leden van het bestuurs-,
meesters- en gespecialiseerd personeel onder arbeids-
overeenkomst van de officiéle universiteit van Bel-
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membres du personnel laic agréé de I’enseignement
libre visés & Particle 13.

Elles s’appliquent également aux membres du per-
sonnel d’Afrique du secteur parastatal ou assimilé
visés i cel arlicle, dont la cessation des services peut
resulter d’une des causes énumérées a I’article 12, § 1°.

Les dispositions de Particle 12, §§ 2 ct 3, s’appliquent
aux membres du personnel d’Afrique du sccteur para-
statal ou assimilé dont la cessation des services peut
résulter d’unc des causes ¢énumérées au § 2 du dit arti-
cle.

SECTION IV.
Dispositions de caractére général ou transitoire.

Arr. 17.

§ 1. — Lorsque le congé de transition ou la période
d’octroi de allocation de congé calculé¢ confurmément
aux dispositions des articles 3, 9 et 14, doit prendre
fin avant la date de la publication de la présente loi,
la durée du congé de transition ou de la période d’oc-
troi de 'allocation de congé est prolongée jusqu’a cette
date. '

Les personnes visées aux articles 2, 8 et 13 auxquel-
les cette prolongation est accordée, bhénéficient pen-
dant la durée de celle-ci du régime instauré par Parti-
cle 2 de la loi du 31 janvier 1961 portant certaines
mesures provisoires en faveur des personnes ayant
exercé des fonctions publiques ou autres au Congo
belge et au Ruanda-Urundi. Les personnes visées aux
articles 2 ¢t 8 bénéficient en outre, pendant la durée
de cette prolongation, de Uintervention du Trésor dans
leurs frais pour soins de santé, dans des conditions
identiques a celles prévues par le statut, la réglemen-
tation ou le contrat qui leur était applicable au 30 juin
1960, en ce qui concerne Pintervention de 'employeur
dans les frais pour soins de santé, en cas de congé de
reconstilution ou de fin de terme.

Le bénéfice des 17 et 2° alinéas du présent paragra-
phe nest pas accord¢ aux personnes non visées par
Particle 17 de la loi du 31 janvier 1961 précitée.

11 n’est pas accordé non plus, pour la période durant
laquelle ils ont été en disponibilité, aux agents de com-
plément visés a P’article 2 qui se sont trouvés dans cette
position cntre la date de la cessation définitive de leurs
services el celle de la publication de la présente loi. La
carriére de ces agents prend fin a cette date de publi-
cation et le congé de transition ou la partie de ce congé
a laquelle les intéressés peuvenl encore prétendre est
remplacée par I'allocation prévue a larticle 3, 3.

§ 2. — Le montant des lraitements et indemnités
familiales alloués en application de Particle 2 de la
loi du 31 janvier 1961 est déduit des sommes dues
au titre d’indemnité en vertu des articles 4, 11 et 15
de la présente loi.

(14)

gisch-Congo en van Ruanda-Urundi en op de leden
van het erkend lekenpersoneel van het vrij onderwijs
bedoeld in artikel 13:

Zij zijn eveneens van toepassing op de leden van het
personcel in Afrika van de parastatale of gelijkge-
stelde sector bedoeld in dit artikel, waarvan de ambts-
neerlegging kan voortspruiten uit een der in arti-
kel 12, § 1, opgesomde oorzaken.

De bepalingen van artikel 12, §§ 2 en 3, zijn van
toepassing op de leden van het personeel in Afrika
van de parastatale of gelijkgestelde sector wier ambts-
neerlegging kan voortspruiten uit een der oorzaken
opgesomd in § 2 van dit artikel.

AFDELING IV.
Algemene of overgangsbepalingen.

ArT. 17.

§ 1. — Wanneer het overgangsverlof of de periode
voor het toekennen van de verlofuitkering, berekend
overcenkomstig de hepalingen van de artikelen 3, 9,
en 14, moet verstrijken voor de datum van de bekend-
making van deze wet, wordt de duur van het over-
gangsverlof of van de periode voor het toekennen van
de verlofuitkering tot deze datum verlengd.

De in artikelen 2, 8 en 13 bedoelde personen aan
wie deze verlenging wordt toegekend, genieten tijdens
de duur ervan de voordelen van de regeling ingevoerd
bij artikel 2 van de wet van 31 januari 1961 houdende
sommige voorlopige maatregelen ten gunste van de
peisonen die in Belgisch-Congo of in Ruanda-Urundi
openbare of andere ambten hebben uitgeoefend. De
in de artikelen 2 en 8 bedoelde personen genieten
bovendien tijdens de duur van deze verlenging de bij-
drage van de schatkist in hun kosten voor geneeskun-
dige verzorging onder dezelfde voorwaarden als
degene welke bepaald zijn in het statuut, de reglemen-
tering of het contract dat op hen van toepassing was
op 30 juni 1960, wat betreft de bijdrage van de werk-
gever in de kosten voor geneeskundige verzorging in
geval van herstelverlof of van termijneinde.

Het voordeel van het 1% en 2% lid van deze paragraaf
wordt niet toegekend aan de personen die niet bedoeld
zijn in artikel 1 van voormelde wet van 31 janu-
ari 1961.

Voor de periode tijdens welke zij ter beschikking
werden gesteld, wordt voormeld voordeel evenmin toe-
gekend aan de in artikel 2 bedoelde aanvullingsamb-
tenaren die zich in deze toestand bevonden tussen de
datum van hun definitieve dienstneerlegging en die
van de bekendmaking van deze wet. De loopbaan van
deze ambtenarcn necemt een einde op die datum van
bekendmaking en het overgangsverlof of het
gedeelte van dit verlof waarop de betrokkenen nog
kunnen aanspraak maken wordt door de in arti-
kel 3, 3° bepaalde uitkering vervangen.

§ 2. — Het bedrag van de wedden en van de gezins-
bijslag, toegekend bij toepassing van artikel 2 van de
wet van 31 januari 1961 wordt afgetrokken van de
sommen welke krachtens de artikelen 4, 11 en 15 van
deze wet als uitkering verschuldigd zijn.
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ArT. 18.

¢ 1. — Sans préjudice de Papplication de la loi du
3 aoul 1919 ¢l du 27 mai 1947 sur la priorit¢ aux
emplois publies et des dispositions légales destinées
a facililer le reclassement dans le secteur public des
membres du personnel de carriére des cadres d’Afri-
que, les organismes d’intérét public visés par la loi du
16 mars 1951 sont autorisés, pour attribution d’em-
plois de recrulement, & déroger a leurs régles de recru-
tement en faveur de personnes visées a Particle 2 de
la présenle loi sous réserve des conditions de diplome
el d’aptitude physique.

Ils peuvent ¢galement, dans les mémes condilions,
déroger a leurs régles de recrutement en faveur des
agents lemporaires et des membres du personnel
d’Afrique du secleur parastatal ou assimilé visés a
I’article 13 de la présente loi.

§ 2. — Sont dispensés de la condition d’Age maxi-
mum fixée par les régles de recrutement pour le recru-
tementl aux emplois vacants dans les services de ’Etat
¢t dans les services provinciaux et communaux, les
agents de complément visés a Particle 2 qui, au
moment de leur entrée au service de I’Administration
d’Afrique, n’avaient pas atteint cet age maximum.

Celte dispense ne joue toutefois pas en faveur des
agents de complément visés a I’article 2 qui ont atteint
ou dépassé I'age de 45 ans.

Lorsqu’il s’agit d’emplois techniques ou spéciaux,
une limite d’age inférieure a 45 ans peut étre fixée.
Ces emplois et la limite d’age admise sont déterminés
par le Roi.

§ 3. — Les dispositions du present article sont appli-
cables pendant un délai de six ans prenant cours a
daler de la publication de la présente loi.

ArT. 19.

§ 1.— L’octroi des indemnités prévues aux articles 4,
11 et 15 est subordonné a lintroduction d’une
demande.

Cette demande doit étre introduite dans un délai
d’un an, calculée a partir de la date d’expiration de la
période correspondant au congé de transition ou de la
dale d’expiration de la période d’octroi de Vallocation
de congé, selon le cas.

Pour les personnes dont le congé de transition ou la
période d’allocation de congé a pris fin avant la date de
la publication de la présente loi et qui n’ont pas été
soumises au régime provisoire instauré par la loi du
31 janvier 1961, le délai d’un an prend cours & partir
de cette date de publication.

Le Roi détermine la forme dauns laquelle les deman-
des doivent étre introduites.

§ 2. — Les traitements, salaires, indemnités et allo-
cations prévus aux articles 3, 8 et 14 ainsi que les
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ArT. 18.

§ 1. — Onverminderd de toepassing van de wet van
3 augustus 1919 en van 27 mei 1947 op de prioriteit
voor de openbare ambten en van de wettelijke bepa-
lingen die bestemd zijn om de herklassering in de
openbare sector te vergemakkelijken van de leden van
het beroepspersoneel van de kaders in Afrika, zijn de
instellingen van openbaar nut, bedoeld in de wet van
16 maart 1954, ertoe gemachtigd, voor de toekenning
van aanwervingsbetrekkingen, af te wijken van hun
aanwervingsregelen ten gunste van de in artikel 2 van
deze wet bedoelde personen, onder voorbehoud van
de voorwaarden van diploma en lichamelijke geschikt-
heid.

Zij kunnen eveneens, onder dezelfde voorwaarden,
afwijken van hun aanwervingsregelen ten gunste van
de in artikel 13 van deze wet bedoelde tijdelijken en
leden van het personeel in Afrika van de parastatale
of daarmede gelijkgestelde sector.

§ 2. — Van de voorwaarden van maximumleeftijd,
vastgesteld door de aanwervingsregelen voor de aan-
werving in de openstaande betrekkingen van Staat,
provincies en gemeenten, worden vrijgesteld de in arti-
kel 2 bedoelde aanvullingsambtenaren die, op het tijd-
stip waarop zij in dienst zijn getreden van het Bestuur
in Afrika, deze maximumleeftijd niet hadden bereikt.
- Deze vrijstelling geldt nochtans niet voor de in arti-
kel 2 bedoelde aanvullingsambtenaren die de leeftijd
van 45 jaren hebben bereikt of overschreden.

Ingeval het bijzondere of technische betrekkingen
betreft, kan een leeftijdsgrens beneden 45 jaren wor-
den vastgesteld. Deze betrekkingen, alsmede de toege-
laten leeftijdsgrens worden door de Koning bepaald.

§ 3. — De bepalingen van dit artikel zijn van toe-
passing gedurende een termijn van zes jaren, die
begint te lopen vanaf de datum van de bekendmaking
van deze wet.

ARrT. 19.

§ 1. — Om de in de artikelen 4, 11 en 15 bepaalde
vergoedingen te bekomen moet een aanvraag worden
ingediend.

Deze aanvraag moet worden ingediend binnen een
termijn van een jaar te rekenen van de datum waarop
de periode welke overeenstemt met het overgangsver-
lof verstrijkt of van de datum waarop de periode van
verlenging van de verlofuitkering verstrijkt, naar ge-
lang van het geval. ’

Voor de personen wier overgangsverlof of periode
van verlofuitkering een einde genomen heeft voor de
bekendmaking van deze wet en die niet onderworpen
zijn geweest aan de door de wet van 31 januari 1961
ingestelde voorlopige regeling, neemt de termijn van
een jaar een aanvang te rekenen van de datum van de
bekendmaking.

De Koning bepaalt de vorm waarin de aanvragen
moeten worden ingediend.

§ 2. —De wedden, lonen, vergoedingen en uitkerin-
gen bedoeld in de artikelen 3, 8 en 14, alsmede de ver-
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indemnités prévues aux articles 4, 11 et 15 sont soumis,
pour la période postérieure au 30 juin 1960, aux fluc-
tuations du cout de la vie en Belgique selon le mode
déterminé par le Roi.

§ 3. — Les indemnités prévues aux articles 4, 11 et
15 ne peuvent étre accordées cumulativement a deux
¢poux, sauf le cas de séparation de corps et de biens.
Lindemnité n’est accordée qu’au mari, 4 moins que,
de commun accord, il n’en soit décidé autrement. L’op-
tion doit seffectucr lors de lintroduction de la
demande prévue au paragraphe 1.

1l en est de méme en ce qui concerne le cumul dans
le chef de deux époux des indemnités prévues aux arti-
cles 4, 11 et 15 de la présente loi et des indemnités d’at-
tente ot indemnités familiales complémentaires prévues
en faveur des membres du personnel de carriere des
cadres d’Afrique.

Dans Péventualité ol une méme personne peul preé-
tendre A bénéficier de la présente loi 4 plus d’un titre,
ce béndfice n’est accordé quau titre qui lui est le plus
avantageux.

ArT. 20.

¢ 1. — Pour application de P'article 60 des lois rela-
tives aux allocations familiales pour travailleurs sala-
riés coordonnées par Parrété royal du 19 décembre
1939, ainsi que des lois et réglements qui se réferent
a cetie disposition, les indemnités ou allocations
familiales octroyées aux bénéficiaires de la présente
loi en complément d’un Iraitement afférent au congé
de transition prévu aux articles 3 et 9 ou de P’allocation
de congé prévue a Particle 14, sont comprises dans
« los allocations familiales ... dues en vertu d’autres
dispositions légales ou réglementaires visées a Parti-
cle 60, alinéa 1 de Parrété royal du 19 décembre 1939
precité ».

§ 2. — La loi du 21 ventose an IV qui détermine la
portion saisissable sur les traitements des fonctionnai-
res publics et employés civils est applicable en ce qui
concerne les traitements de congé de transition, les
allocalions remplacant en tout ou en partie ce congé
el les indemnités prévues par la présente loi.

Les indemnités ou allocations familiales dues en
vertu de la présente loi durant le congé de transition
ou en complément de Pallocation de congé peuvent
étre octrovées directement i I'épouse ou 4 la personne
avant la garde des enfants dans les conditions & déter-
miner par le Roi.

AnT. 21.

§ 1o, — L’Etat apporte sa garantie :

1° aux traitements, salaires, allocations de congé ou
de rengagement, indemnités de rupture, indemnités et
alloeations familiales dues au 30 juin 1960 aux person-
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‘goedingen bepaald in de artikelen 4, 11 en 15 zijn,

voor de periode volgend op 30 juni 1960, onderworpen
aan de schommelingen van het indexcijfer der kosten
voor levensonderhoud in Belgié, op de wijze welke de
Koning bepaalt.

§ 3. — De vergoedingen bepaald in.de artikelen 4,
11 en 15 kunnen niet gezamenlijk aan twee echtgeno-
ten worden verleend, behalve in geval van scheiding
van tafel en bed en van goederen. De vergoeding wordt
alleen aan de echtgenoot verleend, tenzij er, in gemeen
overleg, anders wordt over beslist. De optie moet
gebeuren bij de indiening van de in de eerste paragraaf
voorgeschreven aanvraag.

Dit is ook het geval ten opzichte van de samenvoe-
ging, wat de beide echtgenoten betreft, van de vergoe-
dingen bepaald in de artikelen 4, 11 en 15 van deze
wet en van het wachtgeld en de aanvullende gezinsbij-
slag vastgesteld ten voordele van de beroepspersoneels-
leden van de kaders in Afrika.

Indien het mocht gebeuren dat een zelfde persoon,
op meer dan een grond aanspraak op het voordeel van
deze wet kan doen gelden, wordt hem slechts het meest
voordelig bedrag toegekend.

ART. 20.

§ 1. — Voor de tocpassing van artikel 60 van de
wetten betreffende de gezinsbijslag voor loontrek-
kende arbeiders gecoordineerd bij koninklijk besluit
van 19 december 1939, alsook van de wetten en veror-
deningen welke betrekking hebben op deze bepaling,
zijn de gezinsvergoedingen of de -bijslag aan de gerech-
tigden van de wet verleend ter aanvulling van een
wedde welke verband houdt met het in de artikelen 3
en 9 bepaalde overgangsverlof of van de in artikel 14
bepaalde verlofuitkering, begrepen in «de gezins-
bijslag... verschuldigd krachtens andere wettelijke of
verordenende bepalingen, bedoeld in artikel 60, vierde
lid van voormeld koninklijk besluit van 19 december

1939. »

§ 2. — De wet van 21 ventbse jaar IV die het
gedeelte bepaalt van de wedden der openbare ambte-
naren en burgerlijke bedienden waarop beslag mag
worden gelegd, is van toepassing wat de wedden van
het overgangsverlof betreft, terwijl de toelagen geheel
of gedeeltelijk dit verlof en de bij deze wet bepaalde
vergoedingen vervangen.

De gezinsvergoeding of -bijslag verschuldigd krach-
tens deze wet tijdens het overgangsverlof of ter aanvul-
ling van de verloftoelage, kan rechtstreeks worden toe-
gekend aan de echtgenote of aan de persoon die het
toezicht over de kinderen heeft, onder de voorwaarden
die door de Koning zullen worden vastgesteld.

~ ArT. 21.
§ 1. — De Staat verleend zijn waa:rborg’:

1° aan de wedden, bezoldigingen, verlof- of weder-
dienstnemingstoelagen, vergoedingen wegens contract-
breuk, gezinsvergoeding en -bijslag op 30 juni 1960
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nes visées & larticle 1 de la présente loi en vertu des
dispositions légales, réglementaires ou coniractuelles
régissant leur situation, quelle que soit la date a
laquelle ces personnes ont cess¢ définitivement leurs
serviees;

2 qux allocalions de congé ainsi gqu'aux indemnités
de rupture prévues en cas d’incapacité physique de la
personne engagée d’exéeuter son conlrat, qui sont dues
aux personnes visées a larticle 1, pour la période
postéricure au 30 juin 1960, quelle que soit la date a
laquelle ces personnes ont cessé définitivement leurs
services;

3" aux rémundérations afférentes au préavis notifié
par I'employeur et aux indemnilés prévues en cas de
rupture de contrat par Pemployecur sans juste molif ou
sans respecler les délais de préavis, qui sont dues, pour
la période postérieure au 30 juin 1960, aux personnes
visées 4 Particle 1% dont le contrat a pris fin avant celte
dale méme si ces personnes ont cess¢ définitivement
leurs services apres le 29 juin 1960,

La garantie apportée par PEtat aux indemnités de
ruplure ¢t rémunérations afférentes aux préavis qui
soni dues pour la période postérieure au 30 juin 1960
ne joue qu’a concurrence du montant des indemnités
forfaitaires qui auraient pu étre accordées aux intéres-
sés conformément aux dispositions des articles 11 et
15 de la présente loi s’ils avaient rempli les conditions
requises pour en bénéficier.

§ 2. — Les avantages dus aux personnes visées aux
articles 8 et 13 pour la durée du congé de transition ou
la durée d’octroi de Iallocation de congé, selon le cas,
ne leur sont accordés que pour la période pour laquelle
ils n’ont pas recu d’avantages similaires de leur
employeur.

Les avaniages dus pour la durée de leur congé de
transition aux agents de complément visés a 'article 2
qui se frouvaient dans la position de détachement, ne
leur sont accordés (que pour la période pour laquelle ils
n’ont pas recu d’avantages similaires des institutions ou
organismes aupres desquels ils étaient détachés ou
autorisés a exercer leurs fonctions.

§ 3. — Des indemnités dues en vertu des articles 11
ct 15 sont déduites les indemnités de méme nature que
leur employeur accorde, pour les mémes motifs, aux
personnes visées aux articles 8 et 13 et que celles-ci per-
cevraient ou auraient percues du chef des services
qu’clles ont accomplis au Congo belge ¢t au Ruanda-
Urundi et qui sont pris en considération pour I’appli-
cation de la présente loi.

De I’'indemnité due en vertu de I’article 4 sont dédui-
tes, le cas échéant, les indemnités de méme nature
accordées pour les mémes motifs aux agents de com-
plément visés a Particle 2 par les inslitutions et organis-
mes aupres desquels les intéressés étaient détachés et
que ces agents percevraient ou auraient percues du
chef des services qu’ils ont accomplis au Congo belge
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verschuldigd aan de in artikel 1 van deze wet bedoelde
personen krachtens wettelijke, verordenende of con-
tractuele bepalingen die voor hun toestand gelden,
welke ook de datum zij waarop deze personen hun
ambt hebben neergelegd;

2¢ aan de verloftoelagen, alsmede aan de vergoedin-
gen wegens contractbreuk bepaald in geval van licha-
melijke ongeschiktheid van de aangeworven persoon
om zijn arbeidsovereenkomst na te leven, die ver-
schuldigd zijn aan de personen bedoeld in artikel 1,
voor de periode na 30 juni 1960, welke ook de datum
zij waarop deze personen hun ambt definitief heb-
ben neergelegd; )

3°aan de vergoedingen betreffende de opzegging
betekend door de werkgever en aan de vergoedingen
bepaald in geval van verbreking door de werkgever
van de arbeidsovereenkomst zonder weltige reden of
zonder de opzeggingstermijn na te leven, die, voor de
periode na 30 juni 1960, verschuldigd zijn aan de in
artikel 1 bedoelde personen wier arbeidsovereenkomst
voor deze datum een einde heeft genomen, zelfs indien
deze personen definitief hun ambt hebben neergelegd
na 29 juni 1960. : ,

De waarborg die de Staat verleent aan de vergoedin-
gen wegens contractbreuk en aan andere vergoedingen
in verband met de opzegging, die verschuldigd zijn
voor de periode na 30 juni 1960, geldt slechts ten
belope van de forfaitaire vergoedingen die aan de
betrokkenen hadden kunnen toegekend worden over-
eenkomstig de bepalingen van de artikelen 11 en 15
van deze wet indien zij aan de vereisten hadden vol-
daan om ervoor in aanmerking te komen.

§ 2. — De voordelen die aan de in de artikelen 8 en
13 bedoelde personen zijn verschuldigd voor de duur
van het overgangsverlof of voor de duur van het toe-
kennen van het verlofgeld, naargelang van het geval,
worden hun slechts verleend voor de periode tijdens
welke zij geen gelijkaardige voordelen van hun werk-
gever hebben ontvangen. _

De voordelen die aan de in artikel 2 bedoelde gede-
tacheerde aanvullingsambtenaren zijn verschuldigd
voor de duur van hun overgangsverlof, worden hun
slechts verleend voor de periode tijdens welke zij geen
gelijkaardige voordelen hebben ontvangen van de
instellingen of organismen waarbij zij gedetacheerd
waren of waarbij zij gemachtigd waren hun ambt uit
te oefenen. : ) )

§ 3. — Van de vergoedingen verschuldigd krachtens
de artikelen 11 en 15 worden afgetrokken de vergoe-
dingen van dezelfde aard die hun werkgever, om
dezelfde redenen verleent aan de in de artikelen 8 en
13 bedoeclde personen en die deze laatsten zouden
innen of geind hebben wegens de diensten die zij in
Belgisch-Congo en in Ruanda-Urundi hebben verstrekt
en die in aanmerking worden'genomen voor de toepas-
sing van deze wet. ' ! '

Van de vergoeding verschuldigd krachtens artikel 4
worden in voorkomend geval afgetrokken, de vergoe-
dingen van dezelfde aard en om dezelfde redenen ver-
leend aan de in artikel 2 bedoelde aanvullingsambtena-
ren door de instellingen en organismen waarbij de
betrokkenen waren gedetacheerd en die deze ambtena-
ren zouden innen of geind hebben wegens de diensten
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et au Ruanda-Urundi et qui sont pris en considération
pour application de la présente loi.

A cel effet et jusqu’a concurrence des sommes liqui-
dées en application des articles 11-et 15-de la présente
loi, ’Etat belge est de plein droit- subrogé -dans’ les
droits que les bénéficaires de
vis-i-vis de leur employeur,
réglementaires ou contractuelles régissant leur situa-
tion. ,

Le Roi détermine le mode selon lequel sera établi le
montant des indemnités de méme nature que celles

prévues aux articles 4, 11 et 15, accordées, pour les.
mémes motifs, d’une part aux agents de complément
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par les institutions ou organismes auprés desquels ils
étaient détachés et d’autre part aux personnes visées
aux articles 8 et 13 par leur employeur.

Art. 22.

Sont rapportées en tant qu’elles concernent les bénd-
ficiaires de la présente loi, les lois des 21 mars; 24 et
27 juin 1960 prévoyant certaines garanties- en faveur
de personnes ayant exercé des fonctions publiques ou
autres au Congo belge ou au Ruanda-Urundi.

en tant qu'elle concerne les bénéficiai-
31 janvier 1961 portant
de ces mémes

Est abrogée,
res de la présente loi, la loi du
certaines mesures provisoires en faveur
personnes.

Sont abrogées, en tant qu’elles concernent les agents
de complément, les dispositions statutaires relatives a
1a mise en disponibilité pour cause de suppression ou
de retrait d’emploi et celles relatives au détachement
des intéresseés, sauf en ce qui concerne le détachement
auprés de Puniversité officielle du Congo et du
Ruanda-Urundi.

Ne sont pas applicables aux agents de complément,
les dispositions statutaires relatives 4 la mise & la
retraite anticipée ou a la disponibilité pour atteindre

le moment de la mise & la retraite anticipée.

ART. 23.

La présente loi produit ses effets le 30 juin 19602
I’exception des dispositions de Particle 22 alinéas 2 et 3
qui enfrent en vigueur a la date de la publication de
la présente loi et celles de Particle 22 alinéa 1% qui pro-
duisent leurs effets a la date qui avait été fixée pour
I’entrée en vigueur des lois rapportées.

Bruxelles, le 13 juillet 1961.

Le Président
de la Chambre des Représentants,

la présente loi tiennent;
des dispositions légales,
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die zij in Belgisch-Congo en in Ruanda-Urundi hebben
verleend en die in-aanmerking worden genomen voor
de toepassing van deze wet.

Te dien einde en ten belope van de sommen uitbe-
taald met toepassing van de artikelen 11 en 15 van

| deze wet, treedt de Belgische Staat van rechtswege

in 'de rechten - welke zij ‘die  in aanmerking
komen voor deze wet, ten opzichte van hun werk-
gever, genieten ten gevolge van de wettelijke, veror-
denende of contractuele bepalingen die voor hun toe-
stand gelden.-

De Koning bepaalt de wijze van berekening van het
bedrag van de vergoedingen van dezelfde aard als die
bepaald bij de artikelen 4, 11 en 15 om dezelfde rede-
nen verleend, enerzijds aan de aanvullingsambtena-
ren door de instellingen en organismen waarbij zij
waren gedetacheerd, en anderzijds aan de in de artike-
len 8 en 13 bedoelde personen door hun werkgever.

ArT. 22.

i Voor zover zij betrekking hebben op de begunstigden
van deze wet, worden ingetrokken de wetten van
21 maart, 24 en 27 juni 1960 houdende sommige waar-
borgen ten gunste van personen die in Belgisch-Congo
of in Ruanda-Urundi openbare of andere ambten heb-
ben uitgeoefend. ‘

- Voor zover zij betrekking heeft op de begunstigden
van deze wet, wordt opgeheven de wet van 31 januari
1961 houdende sommige voorlopige maatregelen ten
gunste van diezelfde personen.

. Voor zover zij betrekking hebben op de aanvullings-
ambtenaren, worden opgeheven de statutaire bepalin-
gen betreffende de terbeschikkingstelling om reden
van opheffing of van ontheffing van betrekking en
deze betreffende de detachering van de betrokkenen
nitgezonderd wat betreft de detachering bij de offi-
ciéle universiteit van Congo en van Ruanda-Urundi.

- Op de aanvullingsambtenaren zijn niet van toepas-
sing de statutaire bepalingen betreffende de vervroegde
opruststelling of de disponibiliteit in afwachting van
het tijdstip van de vervroegde opruststelling.

ArT. 23.

Deze wet wordt van kracht met ingang van 30 juni
1960, met uitzondering van de bepalingen van arti
kel 22, lid 2 en 3, die van kracht worden de dag van dc
bekendmaking van deze wet, en van de bepalingen var
artikel 22, eerste lid, die van kracht worden op de dag
die voor de inwerkingtreding van de ingetrokken wet
ten was vastgesteld.

Brussel, 13_‘ juli 1961.

 De Vobi'i&itféf,qdﬁ de
Kamer van Vollcsvertegenwdordig]érs,V

A. VAN ACKER.

Les Secrétaires,

v

De Secretarissen,

J. VERCAUTEREN.
M. JAMINET.

14,806 — E. Guyot, 5. a., Eruzsiles



