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SENAT DE BELGIQUE

SEANCE DU 10 JuiN 1937.

Projet de Loi approuvant les conventions
concernant le minimum de capacité
professionnelle des capitaines et officiers
de la marine marchande, les congés
annuels payés des marins, la durée du
travail a bord des navires et ies effectifs,
les obligations des armateurs en cas de
maladie, d’accident ou de décés des gens
de mer, ainsi que la convention concer-
nant I'dge minimum d’admission des
enfants au travail maritime, adoptées
par la Conférence Internationale du
Travail a ses XXI° et XXI° sessions
tenues a Genéve du 6 au 24 octobre
1936.

EXPOSE DES MOTIFS

MESDAMES, MESSIEURS,

La XXI¢ session de la Conférence
Internationale du Travail, tenue a
Geneve du 6 au 24 octobre 1936 a été
consacrée a l'examen d’avant-projets
de conventions intéressant le travail
et les conditions des gens de mer et qui
avalent d¢ja fait l'objet des travaux
de la session maritime de 1929 de la
Conférence ainsi que d’une conférence
technique tripartite spéciale tenue en
1935.

Cette Conférence spéciale s’était
imposée en raison du caractére com-
plexe de la réglementation interna-
tionale proposée et ce n'est que
moyennant un réel effort de concilia-
tion de la part des armateurs et des
gens de mer que cette importante
session maritime put cloturer ses assi-
ses en marquant un nouveau et sub-
stantiel progrés dans l’amélioration,

BELGISCHE SENAAT

VERGADERING vaN 10 Juni 1937.

Wetsontwerp houdende bekrachtiging van
de verdragen betreffende de minimum
eischen van beroepsbekwaamheid van
kapiteins en officieren ter koopvaardij,
de betaalde jaarlijksche verlofdagen van
de zeelieden, den arbeidsduur aan boord
van schepen en de bemanning, de ver-
plichtingen van den reeder in geval van
ziekte, ongeval of overlijden van de
zeelieden, alsmede van het verdrag tot
vaststelling van den minimum leeftijd
van toelating van kinderen tot arbeid op
zee, door de Internationale Arbeidscon-
ferentie aangenomen in haar XXI*° en
XXIi* zittingen te Geneve gehouden van
6 tot 24 October 1936.

MEMORIE VAN TOELICHTING

MEVROUWEN, MIJNE HEEREN,

De XXIe zitting van de Interna-
tionale Arbeidsconferentie, van 6 tot
24 October 1936 te Genéve gehouden,
werd gewijd aan het onderzoek van
voorontwerpen van verdragen betref-
fende den arbeid en de voorwaarden
der zeelieden, die reeds op de zeevaart-
zitting van 1929 van de Conferentie,
alsmede op een in 1935 gehouden bij-
zondere drieledige technische confe-
rentie behanceld werden.

De noodzakelijkheid van die bij-
zondere conferentie werd opgedrongen
door het karakter van ingewikkeld-
heid der internationale reglementee-
ring en indien die belangrijke zee-
vaartzitting kon gesloten worden met
een nieuwe en merkelijke verbetering
van den maatschappelijken toestand
van den zeeman, is zulks te danken
aan den werkelijken verzoeningsgeest
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par la voie de la réglementation inter-
nationale, de la condition sociale du
marin,

Des travaux de cette XXI¢ session
de la Conférence sont issus cinq pro-
jets de conventions. Ils concernent

1° Le minimum de capacité pro-
fesssionnelle des capitaines et officiers
de la marine marchande;

2° Les congés annuels payés des
marins;

3° La durée du travail & bord des
navires et les cffectifs des équipages;

4° Les obligations des armateurs
en cas de maladie, d’accident et de
déceés des gens de mer;

5° L’assurance maladie des gens
de mer.

La convention velative & la capa-
cité  professionnelle des capitaines et
officiers de la marine marchande, tend
a resserrer la sécurité de la navigation
dans l'intérét aussi bien des passagers
que des équipages.

Elle se borne a énoncer des prin-
cipes imposant aux Etats qui la rati-
fient ou y adhérent 'obligation d’insti-
tuer une réglementation nationale en
vertu de laquelle seuls les marins dont
la compétence requise a été reconnue
et demeure controlée sont admis a
assumer les fonctions responsables de
chef de quart.

Ces principes paraissent élémentaires
au regard de la réglementation adé-
quate sur la matiére mise en vigueur
dans notre marine il y a trente ans
déja et qui depuis fut progressivement
perfectionnée.

Nos dispositions nationales relatives
a la formation professionnelle de nos
officiers de marine, a la délivrance des
diplémes et brevets constatant leur
compétence et au controle permanent
de celle-ci et celles qui garantissent
la constitution des c¢tats-majors de
nos navires par des officiers capables

waarvan de reeders en de zeelieden
blijk gaven.

De werkzaamheden van deze XXIe
zitting hebben geleid tot vijf ontwerp-
verdragen. Zij betreffen :

I. De minimumeischen van beroeps-
bekwaamheid van kapiteins en offi-
cleren ter koopvaardij:

2° De jaarlijksche betaalde verlof-
dagen van de zeelieden;

3° Den arBeidsduur aan boord van
schepen en de hemanning;

4% De verplichtingen van den reeder
in geval van ziekte, ongeval of over-
lijden van de zeclieden;

5° De ziekteverzekering van zee-
lieden.

Het verdrag betveffende de beroeps-
bekwaamheid van kapiteins en officie-
ven ler koopvaardij beoogt vergrooting
van de veiligheid der zeevaart in het
belang zoowel van de passagiers als
van de bemanning.

Het bepaalt er zich bij de beginselen
vast te leggen waarbij aan de bekrach-
tigende of toetredende Staten de ver-
plichting wordt opgelegd om een na-
tionale reglementeering in te voeren,
krachtens dewelke het alleen zeelieden,
wier vereischte beroepsbekwaamheid
erkend werd en gecontroleerd blijft,
toegelaten wordt de verantwoordelijke
functie van hoofd van de wacht waar
te nemen.

Dit schijnen elementaire beginselen
in vergelijking met de doelmatige
reglementeering te dier zake welke
reeds sedert dertig jaar in onze koop-
vaardij van kracht is en die sedertdien
geleidelijk verbeterd werd.

Onze nationale bepalingen betref-
fende de beroepsopleiding van onze
zeeofficieren, de uitreiking van diplo-
ma’s en brevetten die hun bekwaam-
heid vaststellen en de bestendige con-
trole van deze laatste, zoomede de
bepalingen die een waarborg zijn dat
de staf onzer schepen uit bekwame
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ont satisfait depuis longtemps a toutes
les exigences de cette convention.

Il se recommande donc que notre
pouvoir législatif la ratifie et que la
géncralité des Etats adoptent v méme
résolution dans lintérét de la séeurité
des navires et de la navigation.

La convention concernant la durée
du travail a lLord des navives et des
effectifs d'équipages répond au désir
unanime des organismes  profession-
nels des marins de tous les pays d’éten-
dre a cette catégorie de travailleurs
le bénéfice de la limitation de la
journée de travail; la question a été
abordée des la session maritime de
Génes 1920 de la Conférence Inter-
nationale du Travail. Elle fut reprise
a la session de 1929 et les marins
exposerent alors avec vigueur qu'ils
ne pouvaient demeurer exclus du
régime de la journée de huit heures
de travail déja assuré aux travailleurs
des industries terrestres. La période
de crise, particulierement profonde
dans le domaine maritime qui persista
postérieurement a la Conférence de
1929, fut un obstacle & ce que fut
activée I'adoption de cette convention
dont Tapplication devait emporter
pour les armateurs des charges nou-
velles importantes: a la session de
1930, la proposition de limiter la durée
journaliere a bord des navires rencon-
tra néanmoins ¢t nonobstant I'oppo-
sition persistante de la représentation
patronale, une majorité substantielle
constituc¢e des représentations des
marins et d'un grand nombre de délé-
gations gouvernementales.

Parmi celles-ci quelques-unes, dont
la_délégation gouvernementale belge
préconiserent  l'insertion — qui fut
adoptée — d'une clause dans la con-
vention, aux termes de laquelle celle-ci
ne sortira ses effets et par conséquent
ne deviendra obligatoire pour les Etats
qui ont ratifiée et ne les obligera a y
conformer leur réglementation natio-
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- officieren wordt samengesteld, hebben

sedert lang aan al de eischen van dat
verdrag voldaan.

Het is dus wenschelijk dat onze
wetgevende macht het verdrag be-
krachtige en dat de algemeenheid der
Staten dezelfde houding aanneme in
het belang van de veiligheid der sche-
pen en der zeevaart,

Het verdvag betveffende den arbeids-
duur aan boord wvan schepen en de
bemanning beantwoordt aan den een-
parigen wensch van de zeeliedenvak-
vereeniging van al de landen om het
voordeel van de beperking van den
arbeidsdag tot die categorie van ar-
beiders uit te breiden; de kwestie
werd reeds aangevat tijdens de zee-
vaartzitting Genua 1920 van de Inter-
nationale Arbeidsconferentie. Zij werd
opnieuw behandeld tijdens de zitting
van 1929 en de zeelieden verklaarden
toen met nadruk dat zij van het reeds
aan de arbeiders der walnijverheden
verzekerd regime van den achturendag
niet konden uitgesloten blijven. De
crisis, die na de conferentie van 1929
in het zeevaartbedrijf bijzonder hevig
bleef woeden, was een hinderpaal voor
de spoedige aanneming van dat ver-
drag, waarvan de toepassing groote
nieuwe lasten voor de reeders zou
meebrengen; tijdens de zitting van
1936 bestond er, niettegenstaande het
aanhoudend verzet van de werkgevers-
afvaardiging, een groote meerderheid
voor de aanneming van het voorstel
tot beperking van den arbeidsduur
aan boord van schepen, meerderheid
gevormd door de zeeliedenafvaardi-
gingen en door een groot aantal re-
geeringsafvaardigingen.

Enkele dezer laatste, waaronder de
Belgische regeeringsafvaardiging, stel-
den voor in het verdrag een bepaling
op te nemen — wat gedaan werd —
luidens dewelke het verdrag voor de
Staten, die het bekrachtigd hebt?en,
enkel uitwerking zal hebben en bijge-
volg slechts verplichtend zal worden
en ze slechts tot aanpassing van hun
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nale sur la matiére que « six mois
apres que le Secrétariat de la Société
des Nations aura enregistré la rati-
fication de cing membres de I'Orga-
nisation possédant chacun une marine
marchande d’une jauge brute supé-
ricure a un million de tonneaux ».

Cette clause tend A assurer une
application de la convention dans une
mesure  suffisamment étendue  pour
qu’elle ne soit préjudiciable aux marines
des Etats qui les premiers se déclarent
disposés a en consentir 'exécution.

Cette convention a, en effet, une
portée considérable, nonobstant les
exemptions qu’elle prévoit, notamment
I'exclusion de son champ d’application,
des navires de faible tonnage, la limi-
tation du travail a huit heures par jour,
et cinquante-six heures par semaine du
personnel de pont et du personnel de
machines, y compris les officiers-chefs
de quart, ainsi que la fixation d’effec-
tifs minima entrainent, dans cer-
tains cas, un accroissement de l'effec-
tif de I'équipage embarqué.

Il en résultera des charges nouvelles
pour l'exploitation de notre flotte.

Néanmoins, la ratification de cette
convention est proposée a la législa-
ture dans la pensée qu’elle répond aux
aspirations de la Nation vers le pro-
gres social dont le bénéfice ne peut étre
refusé a nos gens de mer.

La ratification de la convention
concernant les congés payés des marins
répondra aux mémes intentions, encore
que son application imposera également
a nos armateurs des frais nouveaux.

Les dispositions arrétées a Geneve
vont en effet sensiblement au deld des
congés payés annuels que nos arme-
ments ont, depuis quelques temps déja,

nationale reglementeering te dier zake
zal verplichten « zes maanden nadat

~de bekrachtigingen van vijf Leden der

Organisatie, die ieder een koopvaar-
dijvloot bezitten waarvan de bruto-
tonnenmaat meer dan een millioen ton
bedraagt, door den Secretaris-Generaal
van den Volkenbond zullen zijn inge-
schreven. »

Die clausule heeft ten doel een
toepassing van het verdrag in een
voldoend ruime mate te verzekeren
opdat zij niet schadelijk weze voor
de vloten der Staten, die zich het eerst
bereid verklaren om tot de uitvoering
er van over te gaan.

Dat verdrag heeft, inderdaad, een
zeer groote draagwijdte niettegen-
staande de uitzonderingen die er bij
voorzien zijn, inzonderheid de uitslui-
ting van schepen van geringe tonnen-
maat. De beperking van den arbeids-
duur op acht uren per dag en zes en
vijftig uren per week voor het dek-
en het machinepersoneel, met inbegrip

| van de officieren-hoofd van de wacht,

zoomede het vaststellen van een mini-
mum bemanning maken, in sommige
gevallen, een vermeerdering van het
in te schepen personeel noodzakelijk.

Nieuwe lasten voor de exploitatie
onzer vloot zullen hieruit voortvloeien.

Desniettemin wordt de bekrachtiging
van dat verdrag aan de wetgevende
macht voorgesteld, in de meening
dat zij aan het streven der Natie naar
socialen vooruitgang, waarvan het
voordeel aan onze zeelieden niet kan
ontzegd worden, beantwoordt.

De bekrachtiging van het wverdrag
betreffende de betaalde jaarlijksche wver-
lofdagen van de zeelieden zal aan de-
zelfde inzichten beantwoorden, hoe-
wel de toepassing er van insgelijks
nieuwe kosten voor onze reeders zal
meebrengen.

De te Genéve aangenomen bepalin-
gen gaan, inderdaad, merkelijk verder
dan de betaalde jaarlijksche verlof-
dagen die onze reederijen reeds sedert
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consentis au personnel naviguant par
accords collectifs. Ceux-ci prévoient
pour les officiers au long cours 14 jours
et pour ceux du cabotage 10 jours de
congés annuels; la convention stipule
uniformément 12 jours pour tous les
officiers.

Pour les marins subalternes elle en
stipule neuf, tandis que l'accord col-
lectif en vigueur n’en impose que six.

En outre, la convention prescrit
pendant le congé, outre des gages,
le paiement de l'allocation de nour-
riture a bord.

Le projet de convention concernant
les obligations de I'armateur en cas de
maladie, d’ accident ou de décés des gens
de mer ne fait que consacrer des regles
que notre législation a mises en vigueur
des 1929 en faveur de nos gens de mer,
tant de la navigation au commerce que
de la péche maritime.

La Caisse Commune de la Marine
Marchande d’une part et la Caisse
Commune de la péche maritime d’autre
part allouent, dans des conditions plus
libérales encore que les prescriptions
de la convention, les avantages qui y
sont prévus en cas de maladie, d’acci-
dent ou de mort survenus dans le
cours ou par le fait de 'exécution du
contrat d’engagement maritime.

La ratification de cette convention
n’offre donc aucune difficulté et n’em-
portera aucun amendement a notre loi
sur la matiere.

Il n’en est pas de méme de la con-
vention concernant I assurance-maladie
des gens de mer, dont le bénéfice dans
les termes ou elle a été adoptée,
s’étend aux marins pécheurs aussi
bien qu’aux marins du commerce.

Quant aux derniers, la Caisse de
Secours et de Prévoyance des marins
naviguant sous pavillon belge, réor-

[N° 272.)

eenigen tijd bij collectieve contracten
aan het varend personeel verleend
hebben. Die contracten voorzien voor
de officieren ter lange omvaart 14 da-
gen en voor die ter kustvaart 10 dagen
verlof per jaar; het verdrag voorziet
eenvormig 12 dagen voor al de offi-
cieren.

Voor de mindere schepelingen voor-
ziet het negen dagen, terwijl het van
kracht zijnde collectief contract er
slechts zes oplegt.

Buitendien schrijft het verdrag voor
dat gedurende het verlof, buiten de
gages een schadeloosstelling veoor de
goedjng aan boord moet betaald wor-

en.

Het ontwerp-verdrag betreffende de
verplichtingen van den veeder in geval
van ziekle, ongeval of overlijden van de
zeelieden, bekrachtigt enkel de regelen
welke reeds sedert 1929 door onze
wetgeving ten behoeve van onze zee-
lieden, zoowel van de koopvaardij als
van de zeevisscherij, werden ingevoerd.

Door de Gemeenschappelijke Kas
voor de Koopvaardij, eenerzijds, en
de Gemeenschappelijke Kas voor de
Zeevisscherij, anderzijds, worden onder
nog breeder voorwaarden dan bij het
verdrag zijn bepaald, de voordeelen
toegekend welke bij dit laatste in
geval van ziekte, ongeval of overlijden
tijdens of naar aanleiding van de uit-
voering van de arbeidsovereenkomst
voorzien zijn.

De bekrachtiging van dat verdrag
levert derhalve geenerlei moeilijkheid
op en zal geenerlei amendement op
onze desbetreffende wet noodzakelijk
maken.

Zulks is niet het geval voor het
verdrag betreffende de ziekteverzekering
van zeelieden, waarvan het voordeel,
overeenkomstig den aangenomen tekst,
zoowel door de zeevisschers als door
de zeelieden der koopvaardij genoten
wordt.

Aan deze laatste worden door de
overeenkomstig de wet van 6 Juli 1931
heringerichte Hulp- en Voorzorgskas
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ganisée conformément a la loi du 6
juillet 1931, leur offre des avantages
¢quivalents, voir méme généralement
supérieurs, a ceux que la convention
tend a assurer : secours médicaux,
chirurgicaux, pharmaceutiques et hos-
pitaliers, indemnités en cas d’incapacité
de travail par suite de maladie ou
d’invalidité prématurée, secours aux
familles au déces de 'affilié, etc.

~ Mais, au veeu de la Convention, les
employeurs autant que les assurés
doivent participer a la constitution des
ressources de l'assurance; ce n’est
pas le cas a la Caisse de Secours et
de Prévoyance des marins qui est ali-
mentée,en tant que mutualité-maladie,
par les seuls versements des affiliés
et par les subsides ordinaires de I’Etat
aux mutualités.

En ce qui concerne les marins-
pécheurs, une institution analogue a la
Caisse des Marins du commerce n’a
pas encore ¢té édifiée jusqu’a présent.
Des études tendant a parer a cette
lacune sont en cours, mais se heurtent
a des difficultés d’ordre pratique; né-
anmoins il est permis d’espérer que des
propositions concretes sur cet objet
pourront étre soumises aux Chambres
I égislatives dans un avenir rapproché.

La ratification de la convention
concernant I’'assurance-maladie des
gens de mer ne pourra donc étre pro
posée qu’ultérieurement.

*
* ok

La XXII€ session maritime tenue
a Genéve, en méme temps que la
XXIe session, du 22 au 24 octobre
n’avait d’autre objet & son ordre du
jour que la 7évision de la convention
fixant U'dge d’admission des enfants au
travail maritime adoptée au cours de
la II® session de la Conférence Inter-
nationale du Travail Maritime, tenue
a Génes en 1920 et ratifiée par la loj
du 25 juin 1926.

voor zeevarenden onder Belgische vlag,
evenwaardige, ja zelfs docrgaans
grootere voordeelen verleend dan het
verdrag ten doel heeft toe te kennen :
geneeskundige en heelkundige béhan-
deling, pharmaceutische zorgen en
verpleging in een ziekenhuis, vergoe-
dingen in geval vanarbeidsonbekwaam-
heid ten gevolge van ziekte of vroege
invaliditeit, hulpgelden aan de gezin-
nen bij overlijden van den aangeslo-
tene, enz.

Volgens het Verdrag moeten echter
de werkgevers zoowel als de verze-
kerden bijdragen tot het vestigen van
de verzekeringsmiddelen; zulks is niet
het geval voor de Hulp- en Voorzorgs-
kas der Zeelieden, die, als ziekte-
mutualiteit, alleen door de stortingen
van de aangeslotenen en de gewone
subsidién van den Staat aan de mutua-
liteiten gestijfd wordt.

Een instelling zooals de Kas der
zeelieden van de Koopvaardij werd
nog niet opgericht ten behoeve van de
zeevisschers. Studién om in die leemte
te voorzien werden ondernomen, maar
stuiten op moeilijkheden van prac-
tischen aard; desniettemin mag ver-
hoopt worden dat concrete voorstel-
len binnen afzienbaren tijd aan de
Wetgevende Kamers zullen kunnen
voorgelegd worden.

De bekrachtiging van het verdrag
betreffende de ziekteverzekering van
zeelieden zal dus slechts later kunnen
voorgesteld worden.

*
% ¥

Op de agenda van de XXIIe zee-
vaartzitting, die terzelfder tijd als de
XXIe zitting te Genéve van 22 tot
24 October gehouden werd, stond
enkel de herziening van het Verdrag
tot vaststelling van den minimum-
leeftiyd van loelating van kinderen tot
arbeid op zee, aangenomen tijdens de
in 1920 te Genéve gehouden IIe€ zitting
van de Internationale Zeearbeidscon-
ferentie en bekrachtigd bij de wet
van 25 Juni 1926. e
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Cette convention fixait 4 14 ans
I'age d’admission des enfants au travail
a bord des navires.

La convention nouvelle éleve cet
age a 15 ans, conformément a un
courant d’opinion formé a la suite de
la crise économique et du chémage
accentué de la jeunesse qu’il y a lieu
de maintenir le plus longtemps pos-
sible dans les écoles.

Il est stipulé que la convention ne
sortira pas ses effets avant qu’une
mesure internationale semblable n’ait
été adoptée relativement a ’age d’ad-
mission dans les industries terrestres,
question portée a I'ordre du jour de
la prochaine session ordinaire de la
Conférence Internationale du T:avail.

%
* ik

C’est dans ces conditions, Mesdames
ct Messieurs, que nous avons I’honneur
de vous proposer I'adoption du projet
de loi portant ratification des conven-
tions maritimes adoptées par les X XIe
et XXIIe sessions de la Conférence
Internationale du Travail.

Le Ministre des Affaives Etrangéves
et du Commerce Extérieur,

[Ne272.]

Dat verdrag bepaalde den toela-
tingsleeftijd tot arbeid op zee op
14 jaar.

Het nieuwe verdrag verhoogt dien
leeftijd tot 15 jaar, -overeenkomstig
een gedachtenstrooming ontstaan naar
aanleiding van de economische crisis
en de groote werkloosheid onder de
jeugd, die zoo lang mogelijk op school
behoort te worden gehouden.

Bepaald wordt dat het verdrag
eerst in werking zal treden nadat een
dergelijke internationale maatregel be-
treffende den toelatingsleeftijd in nij-
verheidsondernemingen aan den wal
zal aangenomen zijn, welk punt op
de agenda van de eerstvolgende gewone
zitting der Internationale Arbeids-
conferentie is ingeschreven.

%)
¥ ¥

In die omstandigheden hebben wij,
Mevrouwen en Mijne Heeren, de eer U
de aanneming voor te stellen van het
ontwerp van wet houdende bekrach-
tiging van de zeevaartverdragen die
tijdens de XXI¢ en de XXIIe zitting
van de Internationale Arbeidsconfe-
rentie werden aangenomen.

De Minister van Buitenlandsche Zaken
en Buitenlandschen Handel,

P.-H. SPAAK.

Le Ministre des Transports,

De Minister van Verkeerswezen

M.-H. JASPAR.
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Projet de Loi approuvant les conventions
concernant le minimumg de capacité
professionnelle des capitaines et officiers
de la marine marchande, les congés
annuels payés des marins, la durée du
travail a bord des navires et les effectifs,
les obligations des armateurs en cas de
maladie, d’accident ou de déces des gens
de mer, ainsi que la convention concer-
nant I’dge minimum d’admission des
enfants au travail maritime, adoptées
par la Conférence Internationale du
Travail a2 ses XXI" et XXII° sessions
te;ggs a Genéve du 6 au 24 octobre
1936.

Wetsontwerp houdende bekrachtiging van
de verdragen betreffende de minimum
eischen van beroepsbekwaamheid van
kapiteins en officieren ter koopvaardij,
de betaalde jaarlijksche verlofdagen van
de zeelieden, den arbeidsduur aan hoord
van schepen en de bemanning, de ver-
plichtingen van den reeder in geval van
ziekte, ongeval of overlijden van de
zeelieden, alsmede van het verdrag tot
vaststelling van den minimum leeftijd
van toelating van kinderen tot arbeid op
zee, door de Internationale Arbeidscon-
ferentie aangenomen in haar XXI*'° en
XXI** zittingen te Geneve gehouden van
6 tot 24 Jctober 1936,

I.copold TIX,

ROI DES BELGES,

A lous présents et a veniv, SALUT !

Sur la proposition de Notre Ministre
des Affaires Itrangeres et du Com-
merce Extérieur et de Notre Ministre
des Transports,

ARRE-

NoUs AVONS ARRETE

TONS

ET

Notre Ministre des Affaires Etran-
geres et du Commerce Extéricur est
charg¢ de présenter en Notre Nom
aux Chambres Ligislatives, le projet
de loi dont la teneur suit

ARTICLE UNIQUE.

La convention concernant le mini-
mum de capacit¢ professionnelle des
capitaines et officiers de la marine
marchande;

la convention concernant les congés
annucls pay¢s des marins;

la convention concernant la durée
du travail a bord des navires et les

effectifs, et l
la convention concernant les obli-l

K .copold 1K1,

KONING DER BELGEN,

Aan  allen tegenwoordigen en toeko-
menden, HEIL !

Op de voordracht van Onzen Mi-
nister van Buitenlandsche Zaken en
Buitenlandschen Handel en van Onzen
Minister van Verkeerswezen,

Wij HEBBEN BESLOTEN EN WIJ
BESLUITEN :

Onze Minister van Buitenlandsche
Zaken en Buitenlandschen Handel is
gelast in Onzen Naam bij de Wetge-
vende Kamers het ontwerp van wet
in te dienen, waarvan de tekst volgt :

EENIG ARTIKEL.

Het verdrag betreffende de mini-
mumeischen van beroepsbekwaamheid
van kapiteins en officieren ter koop-
vaardij ;

het verdrag betreffende de betaalde
jaarlijksche verlofdagen van de zee-
lieden;

het verdrag betreffende den arbeids-
duur aan boord van schepen en de be-
manning, en

het verdrag betreffende de verplich-
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gations de ’'armateur en cas de maladie
d’accident ou de déces des gens de
mer;

adoptées par la Confér¢nce Interna-
tionale du Travail a sa XXTIe Session
tenue a Geneve du 6 au 24 octobre

1930,
et

la convention fixant a4 nouveau
I’age minimum d’admission des enfants
au travail maritime, adoptée par la
Conférence Internationale du Travail
a sa XXII¢ Session, tenue a Genove,
du 22 au 24 octobre 1936,

sortiront leur plein et entier effet.

Bruxelles, le 10 juin 1937.
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tingen van den reeder in geval van

| ziekte, ongeval of overlijden van de

zeelieden,

door de Internationale Arbeidscon-
ferentie aangenomen in haar XXTIe
Zitting, van 6 tot 24 October 1936, te
Geneve gehouden,

€n

het verdrag tot nieuwe vaststelling
van den minimum leeftijd van toe-
lating van kinderen tot arbeid op zee,
door de Internationale Arbeidsconfe-
rentie aangenomen in haar XXIIe Zit-
ting, van 22 tot 24 October 1936 te
Geneve gehoudeil.

>

hebben volle en algeheele uitwerking.

Brussel, 10 Juni 1937.

LEOPOLD.

Par le Roi :

Van ’s Koningswege :

Le Ministre des Affaires Etrangérves | De Minister van Buitenlandsche Zaken

et du Commerce Extérieur,

en Buitenlandschen Handel,

P.-H. Spaaxk.

Le Ministre des Tramsports, | De Minister van Verkeerswezen,
M.-H. JAsPar.

4497. — lmprimerie E. Guyot, s. a., rue Pachéco, Bruxelles (D*-G* A. Peeters).



(ANNEXE AU N° 272)

SENAT DE BELGIQUE

SESSION DIS 1936-1937

Projet de Loi approuvant les conventions
concernant le minimum de capacité
professionnelle des capitzines et officiers
de la marine marchande, les congés
annuels payés des marins, la durée du
travail a bord des navires et les effectifs,
les obligations des armateurs en cas de
maladie, d’accident ou de décés des gens
de mer, ainsi que la convention concer-
nant I'age minimum d’admission des
enfants au travaii maritime, adoptées
par la Conférence Internationale du
Travail a ses XXI° et XXII° sessions
tegues a Genéve du 6 au 24 octobra
1936.

I.

Conférence Internationale
du Travail.

Convention (n° 53) concernant le minimum
de capacité professionnelie des capi-
taines et officiers de la marine mar-
chande.

La Conférence générale de 1'Orga-
nisation internationale du Travail,

Convoquée a Geneve par le Conseil
d’administration du Bureau interna-
tional du Travail, et s’y étant réunie
le 6 octobre 1936 en sa vingt-et-unieme
session,

Aprés avoir décidé d’adopter di-
verses propositions relatives a 1l'insti-
tution par chacun des pays maritimes
d’un minimum de capacité profession-
nelle exigible des capitaines, officiers
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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1936-1937

Wetsontwerp houdende bekrachtiging van
de verdragen betreffende de minimum
eischen van beroepsbekwaamheid van
kapiteins en officieren ter koopvaardij,
de betaalde jaarlijksche verlofdagen van
_de zeelieden, den arbeidsduur aan boord
van schepen en de bemanning, de ver-
plichtingen van den reeder in geval van
ziekte, ongeval of overlijden van de
zeelieden, alsmede van het verdrag tot
vaststelling van den minimum leeftijd
van toelating van kinderen tot arbeid op
zee, door de Internationale Arbeidscon-
ferentie aangenomen in haar XXI* en
XXIli** zittingen te Geneve gehouden van
6 tot 24 October 1936.

I

Internationale Arbeidsconferentie.

Verdrag (n® 53) betreffende de minimum
eischen van beroepshekwaamheid van
kapiteins en officieren ter koopvaardij.

De Algemeene Conferentie van de
Internationale Organisatie van den
Arbeid, ,

Door den Raad van Beheer van het
Internationaal Arbeidsbureau bijeen-
gerocpen te Geneve en aldaar bijeen-
gekomen op 6 October 1936 in haar
¢én en twintigste zitting;

Besloten hebbende verschillende
voorstellen aan te nemen betreffende
het invoeren, door elk der zeevarende
landen, van minimum eischen van
beroepsbekwaamheid voor de kapiteins,
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de pont et officiers mécaniciens rem-
plissant les fonctions de chef de quart
a bord des navires marchands, ques-
tion qui constitue le quatriéme point
a 'ordre du jour de la session,

Apres avoir décidé que ces propo-
sitions prendraient la forme d’un pro-
jet de convention internationale,

Adopte ce vingt-quatriéme jour d’oc-
tobre mil neuf cent trente-six, le
projet de convention ci-aprés qui sera
dénommé Convention sur les brevets
de capacité des officiers, 1936 :

ARTICLE PREMIER.

I. — La présente convention s’ap-
plique a tout navire immatriculé dans
un territoire a I’égard duquel la dite
convention est en vigueur et effec-
tuant une navigation maritime 3 I’ex-
ception

a) des navires de guerre;

b) des navires d’Etat et des navires
au service d’une administration pu-
blique, qui n’'ont pas une affectation
commerciale;

¢) des navires en bois de construc-
tion primitive tels que « dhows » et
jonques.

2. — La législation nationale peut
accorder des dérogations totales ou
partielles pour les navires d’une jauge
brute inférieure & 200 tonneaux.

ART. 2.

Pour J'application de Ila présente
convention, les termes suivants doi-
vent étre entendus comme suit -

@) « capitaine ou patron » signifie
toute personne chargée du comman-
dement d’un navire;

b) « officier de pont chef de quart »
signifie toute personne, 2 I’exception

stuurlieden en machinisten die optre-
den als hoofd van de wacht aan boord
van koopvaardijschepen, welk onder-
werp het vierde punt van de agenda
der zitting vormt,

Besloten hebbende, dat die voor-
stellen den vorm zullen aannemen
van een ontwerp van een internationaal
verdrag ,

Neemt heden, den vier en twintig-
sten  October negentienhonderd zes
en dertig, het volgende ontwerp-ver-
drag aan, dat genoemd zal worden
« verdrag betreffende de bewijzen

van bekwaamheid van officieren
1936 » |
EERSTE ARTIKEL.
I. — Dit verdrag is van toepassing

op elk vaartuig, ingeschreven in een
gebied, waarvoor dit verdrag van
kracht is, in gebruik voor de zeevaart,
met uitzondering van :

a) oorlogsschepen;

b) Staatsschepen en schepen in
dienst van een openbare administratie,
niet gebezigd voor den handel:

¢) houten schepen van een primi-
tieve constructie, zooals « dhows »
en jonken.

2. — De nationale wetgeving kan
echter geheele of gedeeltelijke afwij-
kingen toestaan voor schepen met een
bruto-tonnenmaat van minder dan
200 ton.

ART. 2.

Voor de toepassing van dit verdrag
meeten de volgende uitdrukkingen
als volgt worden verstaan :

a) « kapitein of schipper » : ieder
persoon, die het bevel over het schip
voert ;

b) «stuurman, hoofd van de wacht »
ieder persoon, met uitzondering van
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. ecn loods, die daadwerkelijk de navi-

des pilotes, qui est effectivement char-
gée de la navigation ou de la ma-
nceuvre d’'un navire:

c¢) «chef mécanicien » signific toute
personne ayant la direction perma-
nente du service assurant la propul-
sion mécanique d’un navire;

4) « officier mécanicien chef de
quart » signifie toute personne qui
est effectivernent chargée de la condui-
te des machines de propulsion d’un
navire.

ART. 3.

I. Nul ne peut exercer ou étre
engag¢ pour exercer a bord d'un
navire auquel s’applique la présente
convention les fonctions de capitaine
ou patron, d’'officier de pont chef de
quart, de chef mécanicien et d’officier
mécanicien chef de quart sans étre
titulaire d’'un brevet, constatant sa
capacité d’exercer ces fonctions, déli-
vré ou approuvé par l'autorité publi-
que du territoire ol le navire est
immatriculé.

2. Il ne peut étre dérogé aux dispo-
sitions du présent article qu'en cas
de force majeure.

ART. 4.

I. Nul ne doit recevoir un brevet
de capacité

a) s’'ill n’a atteint l'dge minimum
exigé pour la délivrance de ce brevet;

b) si son expérience professionnelle
n’a eu la durée minimum exigée pour
la délivrance de ce brevet:

¢) s'il n'a subi avec succes les exa-
mens organisés et controlés par 'auto-
rité compétente en vue de constater
s'il possede I'aptitude nécessaire pour
exercer les fonctions correspondant
au brevet auquel il est candidat.
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gatie of de manceuvre van een schip
leidt;

¢) « hoofdmachinist » : ieder per-
soon, dle voortdurend verantwoordelijk
is voor de werktuigelijke voortbewe-
ging van een schip;

d) «machinist, hoofd van de wacht »:
ieder persoon, die daadwerkelijk belast
is met de zorg voor de machines, welke
het schip voortbewegen.

ART. 3.

1. Niemand mag aan boord van
een schip, waarop dit verdrag van
toepassing is, optreden als lkapitein
of schipper, stuurman-hoofd van de
wacht, hoofdmachinist en machinist-
hoofd van de wacht, of daartoe in
dienst genomen worden, die niet in
het bezit is van een bewijs, afgegeven
of goedgekeurd door de openbare auto-
riteit van het gebied, waar het schip
is ingeschreven, en inhoudende dat
hij bevoegd is die functie uit te oefe-
nen.

Van de bepalingen van dit artikel
mag alleen in geval van overmacht
afgeweken worden.

ART. 4.

I. Aan niemand mag een bekwaam-
heidsbewijs worden afgegeven, tenzij :

a) hij den minimum leeftijd bereikt
heeft, vereischt voor de afgifte van
dat bewijs;

b) zijn beroepservaring den mini-
mum duur, vereischt voor de afgifte
van dat bewijs, heeft;

¢) hij met goed gevolg heeft afgelegd
de examens, ingesteld door de bevoeg-
de autoriteit en waarop die autoriteit
toezicht uitoefent, waarbij geconsta-
teerd wordt, of de candidaat de noo-
dige geschlktheld heeft op te treden
in de functie, waarvoor hij een bewijs
wenscht te verkr1]gen.
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2. La législation nationale doit :

a) fixer I'age minimum et l'expé-
rience professionnelle A exiger des
candidats a chaque catégorie de bre-
vets de capacité; '

b) prévoir I'organisation et le con-
trole par lautorité compétente d’un
ou de plusieurs examens en vue de
constater si les candidats aux brevets
de capacité possédent I'aptitude exi-
gée pour les fonctions correspondant
aux brevets auxquelsilssont candidats.

3. Tout membre de 1'Organisation
peut, pendant une période de trois ans
a partir de la date de sa ratification,
délivrer des brevets de capacité aux
personnes qui n’ont pas passé les
examens organis¢s en vertu du para-
graphe 2 b) du présent article, pourvu :

a) que ces personnes possédent en
fait une expérience pratique suffi-
sante de la fonction correspondant
aux brevets dont il s’agit ;

b) qu'aucune faute technique grave
n‘ait été relevée contre ces personnes.

ART. 5.

1. Tout Membre ratifiant la pré-
sente convention doit en assurer, par
un systeme d’inspection efficace, I’ap-
plication effective.

2. La I¢gislation nationale doit pré-
voir les cas dans lesquels les autorités
d'un Membre peuvent arréter tout
navire immatriculé dans son territoire
en raison d'une infraction aux dispo-
sitions de la présente convention.

3. Lorsque les autorités d’'un Mem-
bre ayant ratifié la présente convention
constatent une infraction a ses dispo-
sitions sur un navire immatriculé dans
le territoire d’'un autre Membre ayant
¢galement ratifié la convention, ces

2. De nationale wetgeving moet

@) den minimum leeftijd en den
minimum duur van de beroepserva-
ring vaststellen, welke van de candi-
daten voor elke soort van bewijzen
van bekwaamheid vereischt wordt;

b) regelen treffen voor het instellen
van een of meer examens, om te
constateeren of de candidaten voor de
bewijzen van bekwaamheid de ge-
schiktheid, vereischt om op te treden
in de functies, waarvoor zij een bewijs
wenschen te verkrijgen, bezitten en
voor het instellen van een toezicht
door de bevoegde autoriteit daarop.

3. Elk lid van de Organisatie kan,
gedurende een tijdvak van drie jaar,
te rekenen van den datum van’ zijn
bekrachtiging, bewijzen van bekwaam-
heid afgeven aan personen, die niet
aan de examens, ingesteld krachtens
het bepaalde in lid 2, b, van dit artikel
voldaan hebben, mits :

a) die personen inderdaad een vol-
doende practische ervaring hebben,
om op te treden in de functies, waar-
voor de desbetreffende bewijzen gel-
den;

b) geen ernstige technische fout
tegen die personen aan het licht ge-
komen is.

ART. 5.

I. leder Lid, dat dit verdrag be-
krachtigd, moet de toepassing daarvan
verzekeren, door middel van een doel-
treffend toezicht.

2. De nationale wetgeving moet de
gevallen voorzien, waarin de autori-
teiten van een Lid een schip, dat in
zijn gebied is ingeschreven, kunnen
aanhouden voor overtredingen van de
bepalingen van dit verdrag.

3. Wanneer de autoriteiten van een
Lid, dat dit verdrag bekrachtigd heeft,
een overtreding van de bepalingen van
het verdrag op een schip, dat inge-
schreven is in het gebied van een
ander Lid, dat eveneens het verdrag
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autorités devront en référer au consul
du Membre dans le territoire duquel
le navire est immatriculé.

ART. 6.

1. La législation nationale doit dé-
terminer les sanctions, pénales ou
disciplinaires, a appliquer dans les
cas ou les dispositions de la présente
convention ne sont pas respectées.

2. Ces sanctions pénales ou discipli-
naires doivent étre prévues notamment
contre

a) 'armateur ou son agent, le capi-
taine ou le patron engageant une per-
sonne non titulaire du brevet exigé
par la présente convention;

b) le capitaine ou le patron laissant
exercer 'une des fonctions d¢finies
a l'article 2 de la présente convention
par une personne non titulaire d'un
brevet correspondant au moins a cette
fonction;

¢) les personnes obtenant par fraude
ou fausses picces un engagement pour
exercer l'une des fonctions définies
a l'article 2 de la présente convention
sans étre titulaires du brevet requis
a cet effet.

ART. 7.

1. En ce qui concerne les territoires
mentionnés par larticle 35, de la
Constitution de- I’Organisation inter-
nationale du Travail, tout Membre de
I’Organisation qui ratifie la présente
convention doit accompagner sa rati-
fication d’une déclaration faisant
connaitre :

a) les territoires pour lesquels il
s’engage a appliquer sans modifications
les dispositions de la convention;

b) les territoires pour lesquels il
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. bekrachtigd heeft, vaststellen, zullen

die autoriteiten daarvan mededeeling
moeten doen aan den consul van het
Lid, in wiens gebied het schip inge-
schreven is.

ART. 6.

1. De nationale wetgeving moet de
maatregelen van strafrechtelijken of
disciplinairen aard vaststellen, toe te
passen in de gevallen, waarin de bepa-
lingen van dit verdrag niet nageleefd
zijn.

2. Die maatregelen van strafrechte-
lijken of disciplinairen aard moeten in
het bijzonder voorzien worden tegen :

a) den reeder of zijn agent, den
kapitein of schipper, die een persoon
in dienst neemt, die niet het door dit
verdrag vereischte bewijs van be-
kwaambheid bezit;

b) den kapitein of schipper, die een
der functies, genoemd in artikel 2
van dit verdrag, laat uitoefenen door
een persoon, die niet het desbetreffend
bewijs van bekwaamheid of van een
hoogeren rang bezit;

¢) den persoon, die door bedrog of
valsche papieren een overeenkomst,
om op te treden in een der functies,
genoemd in artikel 2 van dit verdrag,
verkregen heeft, zonder houder te
zijn van het desvereischte bewijs van
bekwaambheid.

ART. 7.

1. Voor zooveel betreft de gebieden,
bedoeld in artikel 35 van de Grondwet
van de Internationale Organisatie van
den Arbeid, moet elk Lid der Organi-
satie, dat dit verdrag bekrachtigt, zijn
bekrachtiging doen vergezellen van een
verklaring, waaruit blijkt :

a) in welke gebieden het zich ver-
bindt, om de bepalingen van dit
verdrag zonder wijzigingen toe te
passen;

b) in welke gebieden het zich ver-
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s’engage a appliquer les dispositions
de la convention, avec des modifica-
tions, et en quoi consistent lesdites

modifications;

¢) les territoires pour lesquels la
convention est inapplicable et, dans
ces cas, les raisons pour lesquelles elle
est inapplicable;

d) les territoires pour lesquels il
réserve sa décision.

2. Les engagements mentionnés aux
alinéas a et b du premier paragraphe
du présent article seront réputés partie
intégrante de la ratification et porte-
ront des effets identiques.

3. Tout Membre pourra renoncer
par une nouvelle déclaration a tout
ou partie des réserves contenues dans
sa déclaration antérieure en vertu des
alin¢as b, ¢ ou d du paragraphe pre-
mier du présent article.

ART. 8.

Les ratifications officielles de la
présent(s convention seront commu-
niquées au Secrétaire général de la
Soci¢té des Nations et par lul enre-
gistrées.

ART. q.

1. La présente convention ne liera
que les Membres de I'Organisation
internationale du Travail dont la rati-
fication aura ©été enregistrée par le
Secrétaire général.

2. Elle entrera en vigueur douze
mois apres que les ratifications de
deux Membres auront été enregistrées
par le Secrétaire général.

3. Par la suite, cette convention
entrera en vigueur pour chaque Mem-
bre douze mois apres la date ou sa
ratification aura été enregistrée.

bindt, om de bepalingen van dit
verdrag met wijzigingen toe te passen
en waaruit die wijzigingen bestaan;

c) op welke gebieden het verdrag
niet toegepast kan worden en, in die
gevallen, de redenen, waarom het niet
toegepast kan worden;

d) voor welke gebieden het zich zijn
beslissing voorbehoudt.

2. De verbintenissen, bedoeld on-
der a) en b) van het eerste lid van dit
artikel zullen worden beschouwd als
een integreerend deel uit te maken
van de bekrachtiging van dit verdrag
en zullen gelijke gevolgen hebben.

3. Elk Lid zal bij een nieuwe ver-
klaring afstand kunnen doen van alle
of van een deel der voorbehouden, in
zijn vorige verklaring neergelegd, over-
eenkomstig het bepaalde sub b0), ¢) of
d) van het eerste lid van dit artikel.

ARrT. 8.

De officieele bekrachtigingen van
dit verdrag zullen worden medege-
deeld aan den Secretaris-Generaal van
den Volkenbond en door hem worden
ingeschreven.

ART. 9.

1. Dit verdrag zal slechts verbin-
dend zijn voor de Leden van de Inter-
nationale Organisatie van den Arbeid,
die hunne bekrachtigingen door den
Secretaris-Generaal hebben doen in-
schrijven.

2. Het zal van kracht worden
twaalf maanden nadat de bekrach-
tigingen van twee Leden door den
Secretaris-Generaal zullen zijn inge-
schreven.

3. Vervolgens zal dit verdrag voor
ieder der andere Leden in werking
treden twaalf maanden na den datum,
waarop de bekrachtiging van dat Lid
zal zijn ingeschreven.
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ART. 10.

Aussitdt que les ratifications de
deux Membres de I'Organisation inter-
nationale du Travail auront été enre-
gistrées, le Secrétaire général de la
Société des Nations notifiera ce fait
a tous les Membres de I'Organisation
internationale du Travail. Il leur noti-
fiera également lenregistrement des
ratifications qui lui seront ultérieure-
ment communiquées par tous autres
Membres de 1'Organisation.

ART. 11.

I. Tout Membre ayant ratifié la
présente convention peut la dénoncer
a l'expiration d’une période de dix
années apreés la date de la mise en
vigueur initiale de la convention, par
un acte communiqué au Secrétaire
général de la Société des Nations, et
par lui enregistré, La dénonciation
ne prendra cffet qu'une année aprés
avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la
présente convention qui, dans le délai
d’une annce apreés expiration de la
période de dix anndes mentionnée au
paragraphe précédent, ne fera pas
usage de la faculté de dénonciation pré-
vue par le présent article sera lié pour
une nouvelle période de dix années, et,
par la suite, pourra dénoncer la pré-
sente convention a ['expiration de
chaque période de dix années dans les
conditions prévues au présent article.

ART. 12.

A T'expiration de chaque période
de dix annces & compter de I'entrée en
vigueur de la présente convention, le
Conseil d’administration du Bureau
international du Travail devra pré-
senter a la Conférence géndérale un
rapport sur 'application de la présente
convention et décidera s'il y a leu
d'inscrire a Uordre du jour de la Confé-
rence la question de sa revision totale
ou partielle,
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ART. T0.

Zoodra de bekrachtigingen van twee
Leden der Internationale Organisatie
van den Arbeid z:jn ingeschreven, zal
de Secretaris-Generaal van den Volken-
bond van dit feit mededeeling doen
aan alle Leden van de Internationale
Organisatie van den Arbeid. Hij zal
hen eveneens in kennis stellen met de
inschrijvingen van de bekrachtigingen,
die hem later door andere Leden der
Organisatie zullen worden medege-
deeld.

ART. II.

I. Teder Lid, dat dit verdrag heeft
bekrachtigd, kan het opzeggen na
verloop van een termijn van tien
jarer. na den datum, waarop dit ver-
drag van kracht begint te worden,
zulks bij een verklaring toegezonden
aan den Secretaris-Generaal van den
Volkenbond en door dezen in te schrij-
ven. De opzegging wordt eerst van
kracht een jaar nadat zij door het
Secretariaat is ingeschreven.

2. lIeder Lid, dat dit verdrag heeft
bekrachtigd, hetwelk binnen den ter-
mijn van een jaar na verloop van den
den termijn van tien jaar, bedoeld
in het vorig lid, geen gebruik maakt
vande bevoegdheid tot opzegging voor-
zien in dit artikel, zal voor een nieuwen
termijn van tien jaren gebonden
zijn en zal in het vervolg dit verdrag
kunnen opzeggen na verloop van elken
termijn van tien jaren, onder de voor-
waarden bedoeld in dit artikel.

ART. 12.

Telkens na verloop van een termijn
van tien jaren, te rekenen van den
datum waarop dit verdrag van kracht
is geworden, moet de Raad van Be-
heer van het Internationaal Arbeids-
bureau aan de Algemeene Conferentie
een verslag uitbrengen over de toepas-
sing van dit verdrag en beslissen of
het wenschelijk is de geheele of gedeel-
telijke herziening van dit verdrag
op de agenda der Conferentie te
plaatsen.
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ART. 13.

I. Au cas ol la Conférence adop-

terait une nouvelle convention por-
tant revision totale ou partielle de
la présente convention, et & moins
que la nouvelle convention ne disposz
autrement

a) la ratification par un Membre
de la mnouvelle convention portant
revision entrainerait de plein droit,
nonobstant l'article 11 ci-dessus, dé-
nonciation immédiate de la préscnte
convention, sous réserve que la nou-
velle convention portant revision soit
entrée en vigueur;

) a partir de la date de I'eniré.
en vigueur de la nouvelle conveniion
portant revision, la présente conven-
tion cesserait d’étre ouverte i la
ratification des Membres.

2. La présente convention demeure-
rait en tout cas en vigueur dans sa
forme et teneur pour les Membres
qui 'auraient ratifiée et qui ne ratifie-
raient pas la convention portant revi-
sion,

ART. 14.

Les textes francais et anglais de la
presente convention feront foi Yun
et autre.,

II.

Conférence Internationale
du Travail.

Convention (no 54) concernant les cengés
annuels payés des marins.

La Conférence générale de I'Orga-
nisation internationale du Travail,

Convoquée a Geneve par le Conseil
d’administration du Bureau interna-
tional du Travail, et sy ¢étant réunie
le 6 octobre 1936 en sa vingt-et-uniéme
session,

ART. 13.

I. Indien de Internationale Arbeids-
conferentie een nieuw verdrag aan-
neemt, houdende geheele of gedeelte-
lijke wijziging van dit verdrag, zal
tenzij het nieuwe verdrag anders be-
paalt

a) de ratificatie door een Lid van
het nieuwe verdrag, houdende herzie-
ning, vanzelf medebrengen, onmiddel-
lijke opzegging van dit verdrag, niet-
tegenstaande het bepaalde in artikel
11, onder vcorbehoud evenwel dat
het nieuwe verdrag, houdende herzie-
ning, van kracht geworden 1is:

b) met ingang van den datum,
waarop het nieuwe verdrag, houdende
herziening, van kracht geworden is,
het onderhavige verdrag niet langer
door de Leden bekrachtigd kunnen
worden.

2. Het onderhavige verdrag zal
echter naar vorm en inhoud, van
kracht blijven voor de Leden, die
het bekrachtigd hebben en die het
nieuwe verdrag, houdende herziening,
niet bekrachtigen.

ART. 14.

Zoowel de Fransche als de Engelsche
tekst van dit verdrag is authentiek.

IT.

Internationale Arbeidsconferentie.

Verdrag (n* 54) betreffende de j aarlijksche
betaalde verlofdagen van de zeelieden.

De Algemeene Conferentie van de
Internationale Organisatie van den
Arbeid,

Door den Raad van Beheer van het
Internationaal Arbeidsbureau bijeen-
geroepen te Geneve en aldaar bijeen-
gekomen op 6 October 1936.in hare
21° zitting;
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Aprés avoir décidé d’adopter di-
verses propositions relatives aux con-
gés payés des marins, question qui
constitue le cinquieme point a l'ordre
du jour de la session,

Apres avoir décidé que ces propo-
sitions prendraient la forme d’un pro-
jet de convention internationale,

Adopte ce vingt-quatriéme jour d’oc-
tobre mil neuf cent trente-six, le
projet de convention ci-aprés, qui
sera dénommé « Convention des congés
payés des marins, 1936 » :

ARTICLE PREMIER.

1. La présente convention s’appli-
que aux capitaines, officiers et mem-
bres de I’équipage, y compris les opé-
rateurs radio-télégraphistes au ser-
vice d’'une compagnie de radiotélé-
graphie, de tous navires de mer, de
propri¢té publique ou privée, immatri-
culés dans un territoire pour lequel la
présente convention est en vigueur et
affectés, dans un but commercial, au
transport des marchandises ou des pas-
sagers.

2. La législation nationale doit dé-
terminer quand un navire est réputé
navire de mer aux fins de la présente
convention.

3. La présente convention ne s’ap-
plique pas :

a) aux personnes employées a bord
des navires affectés & la péche, a la
chasse & la baleine et 4 des fins ana-
logues ou a des opérations qui s’y
rattachent directement;

b) aux personnes employées a bord
des navires dont 1'équipage est com-
pos¢ uniquement de membres de la
famille de 'armateur, suivant la défi-
nition qui en sera donnée par la législa-
tion nationale;

) aux personnes qui ne recoivent
pas de rémunération pour leurs ser-
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Besloten hebbende verschillende
voorstellen aan te nemen betreffende
de betaalde jaarlijksche verlofdagen
der zeelieden, welk ontwerp het vijfde
punt van de agenda der zitting uit-
maakt;

Besloten hebbende dat deze voor-
stellen den vorm zullen aannemen van
een ontwerp van een internationaal
verdrag;

Neemt heden, den vier en twintig-
sten October negentienhonderd zes en
dertig, het volgende ontwerp-verdrag
aan, dat genoemd zal worden « Ver-
drag betreffende de jaarlijksche be-
taalde verlefdagen der zeelieden 1936 »:

EERSTE ARTIKEL.

1. Dit verdrag is van toepassing op
de kapiteins, de officieren en leden der
bemanning, daaronder begrepen de
radio-telegrafisten in dienst van een
maatschappij voor radio-telegrafie,
van alle zeeschepen, hetzij publiek,
hetzij privaat eigendom, ingeschreven
in een gebied, waarvoor dit verdrag
van kracht is, en met handelsdoelein-
den gebezigd voor het vervoer van
goederen of passagiers,

2. De nationale wetgeving moet
bepalen wanneer voor de toepassing
van dit verdrag een schip beschouwd
moet worden een zeeschip te zijn.

3. Dit verdrag is niet van toepassing:

a) op de personen in dienst werk-
zaam aan boord van schepen, gebe-
zigd voor de visscherij, voor de wal-
vischvangst en voor dergelijke doel-
einden of voor werkzaamheden, die
daar onmiddellijk mee samenhangen;

b) op de personen, werkzaam aan
boord van schepen, wier bemanning
uitsluitend bestaat uit de leden van
het gezin van den reeder of van den
kapitein, overeenkomstig de omschrij-
ving, welke daarvan door de nationale
wetgeving gegeven zal worden;

¢) op de personen, die geen belooning
voor hun diensten ontvangen; op hen,
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vices, a celles qui ne recoivent qu’une
rémunération nominale ou qui sont
rémunérées exclusivement a la part;

d) aux personnes travaillant exclu-
sivement ou principalement pour leur
propre compte;

¢) aux personnes employées a bord
des bateaux en bois de construction
primitive, tels que «dhows » et jon-
ques;

/) aux personnes dont le service
concerne uniquement la cargaison a
bord et qui ne sont en réalité au
service ni de I’armateur, ni du capi-
taine;

g) aux dockers itinérants.

ART. 2.

1. Toute personne a laquelle s’ap-
plique la présente convention a droit,
apres un an de service continu dans
la méme entreprise, a un congé annuel
payé dont la durée sera :

a) pour les capitaines, officiers et
operateurs  radiotélégraphistes,  de
douze jours ouvrables au moins:

b) pour les autres membres de 1’équi-
page, de neuf jours ouvrables au moins.

2. En vue de déterminer I'époque
a laquelle Ia congé est dii :

a) le service effectué autrement
qu'en exécution du contrat d’engage-
ment maritime est compté dans la
période de service continu;

b) les interruptions de service de
courte durée qui ne sont pas impu-
tables au fait ou a la faute de l'inté-
ress¢ et ne dépassant pas un total
de six semaines ne doivent pas étre
considérées comme interrompant la
continuité de la période de service qui
les précede et qui les suit :

¢) la continuité du service ne doit

die slechts een nominaal loon ontvan-
gen of die als belooning uitsluitend
een deel van de winst ontvangen;

d) op de personen, die uitsluitend of
hoofdzakelijk voor hun eigen rekening
werken;

e) op de personen in dienst werkzaam
aan boord van houten schepen van
een primitieve constructie zooals
« dhows » en jonken;

/) op de personen, wier werkzaam-
heden uitsluitend de lading aan boord
betreffen en die in werkelijkheid noch
in dienst van den reeder noch in
dien van den kapitein zijn;

g) op de meereizende havenarbei-

ders.

ART. 2.

I. leder persoon, op wie dit verdrag
van toepassing is, heeft, na een jaar
onafgebroken dienst in dezelfde onder-
neming, recht op een jaarlijksch be-
taald verlof waarvan de duur zal
bedragen :

a) voor de kapiteins, officieren en
radio-telegrafisten tenminste twaalf
werkdagen;

b) voor de andere leden der beman-
ning ten minste negen werkdagen.

2. Om te bepalen op welk tijdstip
het verlof verschuldigd is :

a) wordt het verrichten van andere
werkzaamheden dan ter uitvoering
van de verplichtingen volgens de ar-
beidsovereenkomst, medegerekend in
het tijdvak van onafgebroken dienst;

b) moeten dienstonderbrekingen
van korten duur, die niet te wijten
zijn aan een handeling of aan de schuld
van den betrokkene en die in het
geheel zes weken niet te boven gaan,
niet beschouwd worden de onafgebro-
kenheid van het tijdvak van dienst,
dic daaraan vooraf gaat en daarop
volgt, te onderbreken;

¢) moet de onafgebroken dienst niet
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pas étre considérée comme interrompue
par un changement dans 'exploitation
ou la propriété du navire ou des navires
a bord duquel ou desquels I'intéressé
a servi.

3. Ne sont pas comptés dans le congé
annuel payé :

a) les jours fériés officiels ou coutu-
miers;

b) les interruptions de service dues
a la maladie;

¢) les congés accordés en compensa-
tion des jours de repos hebdomadaire
et jours féri¢s passés en mer.

4. La législation nationale ou les
contrats collectifs peuvent d¢terminer
les circonstances spéciales dans les-
quelles, sous réserve des conditions
fixées par cette législation ou ces
contrats :

a) le congé annuel payé di en vertu
de la présente convention peut étre
fractionné ou ajouté a un congé ulté-
rieur;

b) le congé annuel peut étre remplacé
dans les cas exceptionnels, lorsquc les
nécessités du service du navire Iexi-
gent, par une indemnité en especes
¢quivalente au moins A la rémuné-
ration a prévue larticle 4.

ART. 3.

I. Le cong¢ annuel doit étre accordé
dans le territoire ott le navire est
immatriculé dans I'un des ports sui-
vants :

a) le port d’attache;

b) le port d’engagement du béné-
ficiaire du congé;

¢) le port de destination définitive
du navire,

2. Toutefois, le congé peut étre
accord¢ dans tout autre port par
consentement mutuel,
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als onderbroken beschouwd worden
door een verandering in de exploitatie
of den eigendom van het schip of van
de schepen aan boord waarvan de
betrokkene heeft dienst gedaan.

3. Tot het jaarlijksch betaald ver-
lof worden niet gerekend :

a) de officieele feestdagen en feest-
dagen, door de gewoonte als zoodanig
aangemerkt;

b) de onderbrekingen van den dienst
ten gevolge van ziekte;

¢) de verlofdagen, gegeven als ver-
goeding voor wekelijksche rustdagen
en feestdagen op zee doorgebracht.

4. De nationale wetgeving of col-
lectieve overeenkomsten kunnen de
bijzondere omstandigheden bepalen
waarin, behoudens de voorwaarden,
vastgesteld bij die wetgeving of die
overeenkomsten

a) het jaarlijksch betaald verlof
krachtens dit verdrag verschuldigd,
in gedeelten genoten kan worden of
bij een later verlof gevoegd;

b) het jaarlijksch betaald verlof
in buitengewone gevallen, wanneer
de belangen van den dienst van het
schip het vereischen vervangen kan
worden door een schadeloosstelling
in geld tenminste gelijkwaardig aan
de belooning, voorzien in artikel 4.

ART. 3.

I. Het jaarlijksch verlof moet gege-
ven worden in het gebied, waar het
schip is ingeschreven, in een der vol-
gende havens :

a) de haven waar het schip thuis
hoort;

b) de haven waar de persoon die
recht op verlof heeft, aangemonsterd
werd ;

¢) de haven van de eindbestemming
van het schip.

2. Met onderlinge toestemming kan
cchter het verlof in een andere haven
gegeven worden.
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3. Lorsqu’un congé annuel est di
il sera octroyé d’un commun accord
a la premiére occasion qui se présen-
tera, compte tenu des nécessités du
service.

ART. 4.

1. Toute personne prenant un congé
en vertu de I'article 2 de la présente
convention doit recevoir pour toute la
durée dudit congé sa rémunération
habituelle.

2. La rémunération habituelle paya-
ble conformément au paragraphe pré-
cédent doit comprendre une indem-
nité de nourriture appropriée et étre
calculée selon le mode qui doit étre
fixé par la législation nationale ou
par contrat collectif.

ART. 3.

Tout accord portant sur I’abandon
du droit au congé annuel payé ou
sur la renonciation audit congé doit
étre considéré comme nul.

ART. O.

La législation nationale peut pré-
voir que toute personne qui entre-
prend un travail rétribué pendant la
durée de son congé annuel payé
pourra étre privée de sa rémunération
pour toute la durée dudit congé.

ART. 7.

Toute personne qui quitte le service
de I'employeur ou est licenciée avant
d’avoir pris un congé qui lui est da
doit recevoir pour chaque jour de
congé da en vertu de la présente
convention le montant de la rémuné-
ration prévue a larticle 4.

ART. 8.
Tout Membre qui ratifie la présente

3. Wanneer het jaarlijksch verlof
verschuldigd is, zal dit bij onderling
overleg bij de eerste gelegenheid die
zich voordoet, gegeven moeten wor-
den, daarbij rekening houdend met de
eischen van den dienst.

ART. 4.

I. Ieder persoon, die krachtens het
bepaalde in artikel 2 van dit verdrag
verlof neemt, moet gedurende den
geheelen duur van dat verlof zijn ge-
wone belooning ontvangen.

2. De gewone belooning, krachtens
het vorige lid te betalen, moet een
behoorlijke schadeloosstelling voor de
voeding omvatten en berekend worden
op de wijze, vastgesteld door de
nationale wetgeving of bij collectieve
overeenkomst.

ART. 5.

Elke overeenkomst, inhoudende het
geen gebruik maken van het jaar-
lijksch betaald verlof of afstand van
dat recht, moet als nietig beschouwd
worden.

ART. 6.

De nationale wetgeving kan rege-
len treffen opdat, indien een persoon
die gedurende den duur van zijn
jaarlijksch betaald verlof betaalden
arbeid op zich neemt, hem de beloo-
ning voor de geheelen duur van zijn
verlof zal kunnen worden ontnomen.

ART. 7.

Ieder persoon die den dienst van
den werkgever verlaat of ontslagen
wordt, voordat hij het verlof, dat
hem toekomt, genomen heeft, moet
voor elken dag van het verlof hem
krachtens het verdrag toekomende,
het bedrag der belooning, bedoeld in
artikel 4 ontvangen.

ART. 8.
Elk Lid, dat dit verdrag bekrach-
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convention doit, en vue d’en faciliter
Papplication effective, prescrire aux
employeurs de tenir un état écrit
des congés,

ART. 9.

Tout Membre qui ratifie la présente
convention doit instituer un systéme
de sanctions pour en assurer I'appli-
cation.

ART. 10,

Rien dans cette convention n’affecte
toute loi, toute sentence, toute cou-
tume ou tout accord entre les arma-
teurs et les marins qui assure des
conditions plus favorables que celles
prévues par la présente convention.

ART. I1.

1. En ce qui concerne les territoires
mentionnés par l'article 35 de la
Constitution de 1'Organisation inter-
nationale du Travail, tout Membre de
I'Organisation qui ratifie la présente
convention doit accompagner sa rati-
fication d'vne déclaration faisant con-
naitre :

a) les territoires pour lesquels il
s’engage a appliquer sans modifica-
tions les dispositions de la convention;

b) les territoires pour lesquels il
s’engage a appliquer les dispositions
de la convention avec des modifica-
tions, et en quol consistent les dites
modifications;

¢) les territoires pour lesquels la
convention est inapplicable et, dans
ces cas, les raisons pour lesquelles elle
est inapplicable;

d) les territoires pour lesquels il
réserve sa décision. '

2. Les engagements mentionnés aux
alinéas a et b du premier paragraphe
du présent article seront réputés partie
intégrante de la ratification et porte-
ront des effets identiques.
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tigt, moet, teneinde de daadwerke-
lijke toepassing daarvan te vergemak-
kelijken, de werkgevers voorschrijven,
om aanteekening van de verloven te
houden.

ART. 9.

Elk Lid, dat dit verdrag bekrach-
tigt, moet om de toepassing van dit
verdrag te verzekeren, een stelsel van
waarborgen instellen.

ART. 10.

Niets in dit verdrag zal afbreuk doen
aan een wet, een beslissing, een ge-
woonte of een tusschen de reeders en
de zeelieden gesloten overeenkomst,
waarbij gunstiger voorwaarden dan
in dit verdrag zijn voorzien, verzekerd
worden.

ART. 11.

I. Voor zooveel betreft de gebieden,
bedoeld in artikel 35 van de Grondwet
van de Internationale Organisatie van
den Arbeid, moet elk Lid der Organi-
satie, dat dit verdrag bekrachtigt, zijn
bekrachtiging doen vergezellen van

*cen verklaring, waaruit blijkt :

@) in welke gebieden het zich ver-
bindt om de bepalingen van dit ver-
drag zonder wijzigingen toe te passen;

b) in welke gebieden het zich ver-
bindt om de bepalingen van dit ver-
drag met wijzigingen toe te passen en
waaruit die wijzigingen bestaan;

¢) op welke gebieden het verdrag
niet toegepast kan worden en, in die
gevallen, de redenen waarom het niet
toegepast kan worden;

b) voor welke gebieden het zich
zijn beslissing voorbehoudt.

2. De verbintenissen, bedoeld onder
a en b van het eerste lid van dit artikel,
zullen worden beschouwd als een inte-
greerend deel uit te maken van de
bekrachtiging van dit verdrag en zullen
gelijke gevolgen hebben.



(14)

3. Tout Membre pourra renoncer
par une nouvelle déclaration a tout
ou partie des réserves contenues dans
sa déclaration antérieure en vertu des
alinéas b, ¢ ou d du paragraphe pre-
mier du présent article.

ART. 12.

Les ratifications officielles de la
présente convention seront communi-
quées au Secrétaire général de la
Société des Nations et par lui enre-
gistrées,

ART. 13.

1. La présente convention ne liera
que les Membres de 1'Organisation
internationale du Travail, dont Ila
ratification aura ¢été enregistrée par
le Secrétaire général.

2. Elle entrera en vigueur six mois
aprés que le Secrétaire général de la
Société des Nations aura enregistré la
ratification de cinq des Membres de
I'Organisation possédant chacun une
marine marchande d’une jauge brute
supérieure a un million de tonneaux.

3. Par la suite, cette convention
entrera en vigueur pour chaque Mem-
bre six mois apres la date ou sa rati-
fication aura été enregistrée.

ART. 14.

Aussitot que les ratifications de cing
des Membres dont la ratification est
mentionnée au deuxiéme paragraphe
de l'article 13 auront été enregistrées,
le Secrétaire général de la Société des
Nations notifiera ce fait a tous les
Membres de 1'Organisation interna-
tionale du Travail. Il leur notifiera
également l'enregistrement des rati-
fications qui lui seront ultérieurement
communiquées par tous autres Mem-
bres de I’Organisation.

ART. 15.
1. Tout Membre ayant ratifié la

3. Elk Lid zal bij een nieuwe ver-
klaring afstand kunnen doen van alleof
van een deel der voorbehouden, in zijn
vorige verklaring neergelegd, overeen-
komstig het bepaald sub b, ¢ of d van
het eerste lid van dit artikel.

ART. 12.

De officieele bekrachtigingen van
dit verdrag zullen worden medegedeeld
aan den Secretaris-Generaal van den
Volkenbond en door hem worden inge-
schreven.

ART. 13.

I. Dit verdrag zal slechts verbindend
zijn voor de Leden van de Interna-
tionale Organisatie van den Arbeid,
die hunne bekrachtigingen door den
Secretaris-Generaal hebben doen in-
schrijven.

2. Het zal van kracht worden zes
maanden nadat de bekrachtigingen
van vijf Leden, -die ieder een koop-
vaardijvloot hebben, waarvan de bru-
to-tonnenmaat meer dan een millioen
ton bedraagt, door den Secretaris-
Generaal zullen zijn ingeschreven.

3. Vervolgens zal dit verdrag voor
leder der andere Leden in werking
treden zes maanden na den datum,
waarop de bekrachtiging van dat Lid
zal zijn ingeschreven.

ART. 14.

Zoodra de bekrachtigingen van vijf
Leden, wier bekrachtiging bedoeld is
in het vorig artikel, door het Secreta-
riaat zijn ingeschreven, zal de Secre-
taris-Generaal van den Volkenbond
van dit feit mededeeling doen aan alle
Leden van de Internationale Organi-
satie van den Arbeid. Hij zal hen even-
eens in kennis stellen met de inschrij-
vingen van de bekrachtigingen, die
hem later door andere Leden der Orga-
nisatie zullen worden medegedeeld.

ART. 15.
1. Ieder Lid, dat dit verdrag heeft
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présente convention peut la dénoncer
a l'expiration d’une période de dix
années aprés la date de la mise en
vigueur initiale de la convention, par
un acte communiqué au Secrétaire
général de la Société des Nations, et
par lui enregistré. La dénonciation ne
prendra effet qu'une année apres avoir
été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la
présente convention qui, dans le délai
d’une année aprts l'expiration de la
période de dix années mentionnée au
paragraphe précédent, ne fera pas
usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article sera lié
pour une nouvelle période de dix
anndées, et, par la suite, pourra dénon-
cer la présente convention a l’expira-
tion de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent
article.

ART. 10.

A T'expiration de chaque période de
dix années a compter de I'entrée en
vigueur de la présente convention, le
Conseil d’administration du Bureau
international du Travail devra pré-
senter a la Conférence générale un
rapport sur I'application de la présente
convention et décidera s'il y a lieu
d’inscrire a 'ordre du jour de la Confé-
rence la question de sa revision totale
ou partielle.

ART. 17.

1. Au cas ol la Conférence adopte-
rait une nouvelle convention portant
révision totale ou partielle de la pré-
sente convention, et a moins que la
nouvelle convention ne dispose autre-
ment :

a) la ratification par un Membre de
la nouvelle convention portant revision
entrainerait de plein droit, nonobstant
I’article 15 ci-dessus, dénonciation im-
médiate de la présente convention,
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bekrachtigd, kan het opzeggen na
verloop van een termijn van tien
jaren na den datum, waarop dit ver-
drag van kracht begint te worden,
zulks bij een verklaring toegezonden
aan den Secretaris-Generaal van den
Volkenbond en door dezen in te schrij-
ven. De opzegging wordt eerst van
kracht een jaar nadat zij door het
Secretariaat is ingeschreven.

2. Teder Lid, dat dit verdrag heeft
bekrachtigd, hetwelk binnen den ter-
mijn van een jaar na verloop van den
termijn van tien jaren, bedoeld in het
vorig lid, geen gebruik aakt van de
bevoegdheid tot opzegging voorzien
in dit artikel, zal voor een nieuwen
termijn van tien jaren gebonden zijn
en zal in het vervolg dit verdrag kun-
nen opzeggen na verloop van elken
termijn van tien jaren, onder de voor-
waarde bedoeld in dit artikel.

ART. 16.

Telkens na verloop van een termijn
van tien jaren, te rekenen van den
datum waarop dit verdrag van kracht
is geworden, moet de Raad van Beheer
van het Internationaal Arbeidsbureau
aan de Algemeene Conferentie een
verslag uitbrengen over de toepassing
van dit verdrag en beslissen of het
wenschelijk is de geheele of gedeelte-
lijke herziening op de agenda der
Conferentie te plaatsen.

ART. 17.

I. Indien de Internationale Arbeids-
conferentie een nieuw verdrag aan-
neemt, houdende geheele of gedeel-
telijke herziening van dit verdrag, zal,
tenzi] het nieuwe verdrag anders be-
paalt :

a) de ratificatie door een Lid van
het nieuwe verdrag, houdende her-
ziening, vanzelf medebrengen onmid-
dellijke opzegging van dit verdrag
niettegenstaande het bepaalde in arti-



(16)

sous réserve que la nouvelle convention
portant revision soit entrée en vigueur;

b) a partir de la date de I'entrée en
vigueur de la nouvelle convention por-
tant revision, la présente convention
cesserait d’étre ouverte a la ratification
des Membres.

2. La présente convention demeure-
rait en tout cas en vigueur dans sa
forme et teneur pour les Membres qui
l'auraient ratifie et qui ne ratifie-
raient pas la convention portant revi-
sion.

ART. 18.

Les textes francais et anglais de la
présente convention feront foi I'un et
I'autre.

II.

Conférence Internationale
du Travail.

Convention (n° 57) concernant la durée
de travail 2 bord des navires et les effec-
tifs.

La Conférence générale de I'Orga-
nisation Internationale du Travail,

Convoquée a Geneve par le Conseil
d’administration du Bureau Inter-
national du Travail, et s’y étant réunie
le 6 octobre 1936 en sa vingt-et-unieme
session,

Apreés avoirdécidé d’adopter diverses
propositions relatives a la réglemen-
tation des heures de travail a bord
des navires et aux effectifs en relation
avec les heures de travail a bord,
question qui constitue le premier point
de 'ordre du jour de la session,

Apres avoir décidé que ces propo-
sitions prendraient la forme d’'un pro-
jet de convention internationale,

kel 15, onder voorbehoud evenwel dat
het nieuwe verdrag, houdende herzie-
ning, van kracht geworden is :

b) met ingang van den datum,
waarop het nieuwe verdrag, houdende
herziening, van kracht geworden is,
het onderhavige verdrag niet langer
door de Leden bekrachtigd kunnen
worden.

2. Het onderhavige verdrag zal
echter naar vorm en inhoud van kracht
blijven voor die Leden, die het be-
krachtigd hebben en die het nieuwe
verdrag, houdende herziening, niet
bekrachtigen.

ART. 18.

Zoowel de Fransche als de Engelsche
tekst van dit verdrag is authentiek.

III.
Internationale Arbeidsconferentie.

Verdrag (n' 57) betreffende den arbeids-
duur aan boord van schepen en de be-
manning.

De Algemeene Conferentie van de
Internationale Organisatie van den
Arbeid,

Door den Raad van Beheer van het
Internationaal Arbeidsbureau bijeen-
geroepen te Geneve en aldaar bijeen-
gekomen op 6 October 1936 in hare
€én en twintigste zitting,

Besloten hebbende verschillende
voorstellen aan te nemen betreffende
de regeling van den arbeidsduur aan
boord van schepen en de bemanning,
welk onderwerp het eerste punt van
de agenda der zitting is;

Besloten hebbende dat deze voor-
stellen den vorm zullen aannemen van
een ontwerp van een internationaal
verdrag;
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Adopte, ce  vingt-quatricme jour
d’octobre mil ncuf cent trente-six,
le projet de convention ci-apres quisera
dénommé « Convention sur la durée du
travail a bord et les effectifs, 1936 »

PARTIE 1
Champ d’application et définitions.
ARTICLE PREMIER.

. La présente convention s’appli-
que a tout navire de mer a a propulsion
mécanique, de propriété publique ou
privée, qui remplit les conditions sui-
vantes :

a) étre immatricul¢ dans un terri-
toire pour lequel la présente conven-
tion est en vigueur;

b) étre affecté, dans un but com-
mercial, au transport des marchan-
dises ou des passagers;

c¢) effectuer un voyage international,
c’est-a-dire tout voyage d'un port
d’un pays quelconque a un port situé¢
en dehors de ce pays, les colonies,
territoires d’outre-mer, protectorats ou
territoires placés sous suzeraineté ou
mandat ¢tant considérés comme pays
distincts.

2. La présente convention ne s’ap-
plique pas :

a) aux voiliers munis de machines
auxiliaires;

b) aux navires affectés a la péche,
a la chasse a la baleine et a des fins
analogues ou a des opérations qui s’y
rattachent directement.

3. Tout Membre peut exempter de
I’application de la présente convention
les navires jmmatriculés dans son
territoire pendant que ces navires
effectuent exclusivement des voyages
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Neemt heden, den vier en twin-
tigsten Oktober negentienhonderd zes
en dertig het volgende ontwerp-ver-
drag aan, dat genoemd zal worden
« Verdrag betreffende den arbeidsduur
aan boord van schepen en de beman-
ning, 1936

EERSTE DEEL.

Werkingssfeer en omschrijvingen.
EERSTE ARTIKEL.

1. Dit bedrag is van toepassing op
elk mechanisch voortbewogen zeeschip,
hetzij publiek, hetzij privaat eigendom,
dat aan de volgende voorwaarden
voldoet :

a) ingeschreven is in een gebied,
waarvoor dit verdrag van-kracht is;

b) met handelsdoeleinden gebezigd
wordt voor het vervoer van goederen
en passagilers;

c) een internationale reis maakt,
d. w. z. elke reis van een haven van
eenig land naar een haven buiten dat
land gelegen; de kolonién, overzeesche
gebieden, protectoraten of gebieden,
onder toezicht of mandaat geplaatst,
worden als afzonderlijke landen be-
schouwd.

2. Dit verdrag is niet van toepas-
sing :

a) op zeilschepen met hulpmachines;

b) op schepen, gebezigd voor de
visscherij, voor de walvischvangst cn
voor dergelijke doeleinden of voor
werkzaamheden, die daar onmiddel-
lijk mee samenhangen.

3. Elk Lid kan van de toepassing
van dit verdrag uitzonderen de sche-
pen in zijn gebied ingeschreven, gedu-
rende den tijd dat “die schepen uit-
sluitend reizen doen, waarbij zij zich
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au cours desquels ils ne sont pas plus
éloignés des pays d’oli ils partent que
les ports rapprochés des pays avoi-
sinants. Ces ports doivent se trouver
a lintérieur de limites géographiques

qui :

a) sont nettement définies par la
législation nationale;

b) sont uniformes en ce qui concerne
I'application de toutes les dispositions
de la présente convention;

¢) ont é€té notifiées par le Membre
intéressé, au moment de l'enregistre-
ment de sa ratification, par une décla-
ration-annexe a la dite ratification;

d) ont été fixées aprés consultation
avec les autres Membres intéressés.

ART. 2.

En vue de lapplication de la pré-
sente convention, les termes suivants
doivent étre entendus comme suit :

a) « tonneaux » signifie les tonneaux
de jauge brute enregistrés;

b) « officiers » signifie toute per-
sonne, a I'exclusion des capitaines,
ayant grade d’officier d’apres la légis-
lation nationale, les contrats collec-
tifs ou la coutume;

¢) « personnel » comprend tout
membre de I'équipage autre que les
officiers;

d) « durée du travail » signifie le
temps pendant lequel un membre de
I'équipage est tenu, en vertu de l'ordre
d’un supérieur, soit d’effectuer un tra-
vail pour le navire ou pour 'armateur,
soit de se tenir a la disposition d'un
supérieur en dehors des locaux d’ha-
bitation de I’équipage.

niet verder van het land, waaruit zij
vertrekken, verwijderen dan de dicht-
bij gelegen havens van de naburige
landen. Die havens moeten zich bin-
nen geografische grenzen bevinden,
welke :

a) duidelijk vastgesteld zijn door
de nationale wetgeving;

b) dezelfde zijn voor zooveel be-
treft de toepassing van alle bepalingen
van dit verdrag;

¢) door het betrokken Lid bij de
inschrijving van zijn bekrachtiging
zijn medegedeeld door middel van een
verklaring aan die bekrachtiging ge-
hecht;

d) vastgesteld zijn na raadpleging
van de andere betrokken Leden.

ART. 2.

Voor de toepassing van dit verdrag
moeten de volgende uitdrukkingen als
volgt worden verstaan :

a) « ton » beteekent bruto register-
ton;

2

b) « officier » beteekent. ieder per-
soon, met uitzondering van den kapi-
tein, die volgens de nationale wetge-
ving, de collectieve overeenkomsten
of de gewoonte den rang van officier
heeft;

c) « personeel » (« mindere schepe-
ling ») omvat alle leden van de beman-
ning met uitzondering van de officie-
cieren;

d) « arbeidsduur » beteekent de tijd
gedurende welken een lid van de be-
manning, krachtens bevel van een
boven hem geplaatste, gehouden is
hetzij om arbeid voor het schip of voor
den reeder te verrichten, hetzij zich
buiten het logies van de bemanning
ter beschikking van een boven hem
geplaatste te houden.
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PARTIE 1I.
Durée du travail.

ART. 3.

La partie IT de la présente conven-
tion ne s’applique pas :

a) aux officiers chefs de service ne
prenant pas le quart ;

b) aux radiotélégraphistes et radio-
téléphonistes;

¢) aux pilotes;

d) aux médecins;

e) au personnel infirmier ou hospi-
talier exclusivement employé A des
travaux d’infirmerie;

/) aux personnes travaillant exclusi-
vement pour leur propre compte;

g) aux personnes rémunérées exclu-
sivement a la part;

h) aux personnes dont le service
concerne uniquement la cargaison a
bord et qui ne sont en réalité ni au
service de l'armateur ni a celui du
capitaine;

7) aux dockers itinérants;

7) aux équipages composés unique-
ment des membres de la famille de
P'armateur telle que le définit la 1égis-
lation nationale.

ART. 4.

I. A bord des navires de plus de
2,000 tonneaux, la durée du travail,
en mer et les jours d’arrivée et de
départ, du personnel du pont dont le

service est organisé par quarts ne’

doit excéder ni huit heures par jour,
ni cimquante-six heures par semaine.

2. A bord des navires de plus de
700 tonneaux, la durée du travail, en
mer et les jours d’arrivée et de départ,
du personnel du pont employé comme
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DEEL II.
Arbeidsduuny.

ART. 3.

Deel IT van dit Verdrag is niet van
toepassing

a) op de officieren, hoofden van
dienst, die geen wacht doen ;.

b) op de radiotelegrafisten en radio-
telefonisten ;

¢) op de loodsen;

d) op de geneesheeren;:

e) op het verplegend- of hospitaal-
personeel, dat uitsluitend voor verple-
gingswerkzaamheden in dienst geno-
men is;

f) op de personen, die uitsluitend
voor eigen rekening werken;

g) op de personen, die als belooning
uitsluitend een deel van de winst
ontvangen;

h) op de personen, wier werkzaam-
heden uitsluitend de lading aan boord
betreffen en die in werkelijkheid noch
in dienst van den reeder noch in dien
van den kapitein zijn;

) op de medereizende havenarbei-
ders;

7) op de bemanning uitsluitend be-
staande uit leden van het gezin van
den reeder; de nationale wetgeving
zal bepalen wat onder « gezin » moet
worden verstaan.

ART. 4.

I. Aan boord van schepen van meer
dan 2,000 ton mag de duur van den
arbeid van het dekpersoneel, welks
dienst in wachten geregeld is, op zee
en op de dagen van aankomst en van
vertrek niet meer dan acht uren per
dag noch meer dan zes en vijftig uren
per week bedragen.

2. Aan boord van schepen van meer
dan 700 ton, mag de duur van den
arbeid van het dekpersoneel, dat dienst
doet als dagwerkers (vrije nachts-
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travailleurs de jour ne doit excéder
ni huit heures par jour, ni quarante-
huit heures par semaine.

3. Les jours d’arrivée et de départ,
la durée du travail pourra étre pro-
longc¢e au-dela des limites prévues aux
paragraphes 1 et 2. Il appartiendra a la
législation nationale ou aux contrats
collectifs d’accorder cette prolongation
et de déterminer les conditions dans
lesquelles elle aura lieu.

ART. 5.

1. A bord des navires de plus de
700 tonneaux, la durée du travail, en
mer ct les jours d’arrivée et de départ,
du personnel des machines et des chauf-
feries dont le service est organisé par
quarts ne doit excéder ni huit heures
par jour, ni cinquante-six heures par
semaine; toutefois, un supplément de
travail peut étre effectué pour la
releve normale des quarts et I’enleve-
ment des escarbilles.

2. A bord des navires de plus de
700 tonneaux, la durée du travail, en
mer et les jours d’arrivée et de départ,
du personnel des machines et des
chaufferies employ¢é comme travail-
leurs de jour ne doit excéder ni huit
heures par jour, ni quarante-huit
heures par semaine.

3. Les jours d’arrivée et de départ,
la durée du travail pourra étre pro-
longée au-dela des limites prévues aux
paragraphes 1 et 2. Il appartiendra
a la législation nationale ou aux
contrats collectifs d’accorder cette pro-
longation et de déterminer les condi-
tions dans lesquelles elle aura lieu.

ART. 0.
1. A bord des navires de plus de

gasten) op zee en op de dagen van
aankomst en vertrck, niet meer be-
dragen dan acht uren per dag noch
meer dan acht en veertig uren per
week.

3. Op de dagen van aankomst en
van vertrek zal de duur van den
arbeid de grenzen, vastgesteld bij
lid 1 en lid 2, kunnen overschrijden.
Het behoort tot de bevoegdheid van
de nationale wetgeving of van de
collectieve contracten om die verlen-
ging toe te staan en de voorwaarden
vast te stellen, waaronder die :zal
kunnen plaats hebben.

ART. 5.

1. Aan boord van schepen van meer
dan 700 ton mag de duur van den
arbeid van het personeel van machine-
kamer en stookplaats, welke dienst
in wachten geregeld is, op zee en op
de dagen van aankomst en van ver-
trek, niet meer bedragen dan acht
uren per dag noch meer dan zes en
vijftig uren per week; behoudens,
dat extra tijd gewerkt mag worden
voor de normale aflossing van de
wachten en het aschwippen.

2. Aan boord van schepen van meer
dan 700 ton mag de duur van den
arbeid van het personeel van machine-
kamer en stookplaats, dat dienst doet
als dagwerkers, op zee en op de dagen
van aankomst en van vertrek, niet
meer bedragen dan acht uren per dag
noch meer dan acht en veertig uren
per week.

3. Op de dagen van aankomst en
van vertrek zal de duur van den arbeid
de grenzen, vastgesteld bij lid 1 en
lid 2, kunnen overschrijden. Het zal
echter tot de bevoegdheid van de
nationale wetgeving of van de collec-
tieve contracten behooren om die
verlenging toe te staan en de voor-
waarden vast te stellen, waaronder die
zal kunnen plaats hebben.

ART. 6.
1. Aan boord van schepen van meer
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2,000 tonneaux, la durée du travail
des officiers du pont, en mer et les
jours d’arrivée et de départ, ne peut
excéder ni huit heures par jour, ni
cinquante-six heures par semaine.

2. Toutefois, en mer et les jours
d’arrivée et de d¢part, une heure addi-
tionnelle par jour peut étre effectude
pour les besoins de la navigation ou
de travaux administratifs.

3. En outre, des heures additionnelles
peuvent étre effectudes occasionnelle-
ment lorsque le capitaine estime néces-
saire que deux officiers prennent le
quart simultanément, sous réserve
qu’en aucun cas un officier ne soit
requis de travailler plus de douze
heures par jour, en vertu du présent
paragraphe.

4. A bord des navires de plus de
700 tonneaux, la durée du travail, en
mer et les jours d’arrivée et de départ,
des officiers du pont employés comme
travailleurs de jour ne doit excéder
ni huit heures par jour, ni quarante-
huit heures par semaine.

5. Les jours d’arrivée et de départ,
la durée du travail pourra étre pro-
longée au-dela des limites prévues
aux paragraphes 1 et 4. Il appartiendra
a la législation nationale ou aux
contrats collectifs d’accorder cette pro-
longation et de déterminer les condi-
tions dans lesquelles elle aura lieu.

6. Les dispositions du présent article
s'appliquent aux apprentis et éléves
officiers du pont.

ART. 7.

I. A bord des navires qui, confor-
mément a 'article 16 ci-apres, doivent
embarquer au moins trois officiers
mécaniciens, la durée du travail des
officiers mécaniciens, en mer et les
jours d’arrivée et de départ, ne peut
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dan 2,000 ton mag de duur van den
arbeid van de stuurlieden, op zee
en op de dagen van aankomst en van
vertrek, niet meer bedragen dan acht
uren per dag noch meer dan zes en
vijftig uren per week.

2. Op zee en op de dagen van aan-
komst en van vertrek kan echter
een uur extra per dag gewerkt worden
voor navigatiedoeleinden of voor ad-
ministratie werkzaamheden.

3. Bovendien kunnen bij voorko-
mende gelegenheden extra uren ge-
werkt worden, wanneer de kapitein
het noodig acht dat twee stuurlieden
tegelitk de wacht doen, behoudens
dat in geen geval van een stuurman
gevorderd kan worden dat hij, krach-
tens het bepaalde in dit lid, meer dan
twaalf uren per dag werkt.

4. Aan boord van schepen van meer
dan 700 ton mag de duur van den
arbeid van de stuurlieden, die dienst
doen als dagwerkers, op zee en op de
dagen van aankomst en van vertrek,
niet meer bedragen dan acht uren per
dag noch meer dan acht en veertig
uren per week.

5. Op de dagen van aankomst en
van vertrek zal de duur van den
arbeid de grenzen, vastgesteld bij
lid 1 en lid 4, kunnen overschrijden.
Het zal echter tot de bevoegdheid
van de nationale wetgeving of van de
collectieve contracten behooren om
die verlenging toe te staan en de
voorwaarden vast te stellen, waar-
onder die zal kunnen plaats hebben.

. De bepalingen van dit artikel zijn
van toepassing op stuurmansleerlingen.

ART. 7.

I. Aan boord van de schepen, die
overeenkomstig het bepaalde in het
hieronder volgend artikel 16 tenminste
drie machinisten aan boord moeten
hebben, mag de duur van den arbeid
van de machinisten, op zee en op de
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excéder ni huit heures par jour, ni
cinquante-six heures par semaine.

2. A bord des navires de plus de
700 tonneaux, la durée du travail, en
mer, des officiers méeaniciens employ¢s
comme travailleurs de jour ne peut
excéder ni huit heures par jour, ni
quarante-huit heures par semaine.

3. Les dispositions du présent arti-
cle sappliquent aux apprentis et éléves
officiers mécaniciens.

ART. 8.

I. A bord des navires auxquels
s‘applique la présente convention, les
dispositions suivantes doivent s’appli-
quer au personnel du pont, des machi-
nes et des chaufferies, ainsi qu’aux
officiers du pont ct des machines, y
compris les apprentis et éleves officiers
du pont et des machines, lorsque le
service des quarts est suspendu dans
les ports

a) la durée du travail ne doit excéder
ni huit heures par jour, ni quarante-
huit heures par semaine;

b) le repos  hebdomadaire doit étre
observe et aucun travail ne peut étre
exige les jours de repos hebdomadaire,
sauf a titre d’heures supplémentaires
ou pour assurer I'exécution des tra-
vaux courantsd’entretien ou d’hygiéne,
tout travail a cet cffet devant étre
compris dans la limite hebdomadaire
de quarante-huit heures;

¢) des dérogations a ces dispositions
peuvent étre admises, conformément
a la I¢gislation nationale ou par accord
collectif, pour le personnel nécessaire
a la s¢curité¢ du navire et des personnes
embarquées ou a la conservation de
la cargaison.

2. Leservice des quarts sera norma-
lement suspendu si le navire doit si-
journer au port plus de vingt-quatre

dagen van aankomst en van vertrek,
niet meer bedragen dan acht uren per
dag noch meer dan zes en vijftig uren
per week.

2. Aan boord van schepen van meer
dan 700 ton mag de duur van den
arbeid van de machinisten, die dienst
doen als dagwerkers, op zee niet meer
bedragen dan acht uren per dag noch
meer dan acht en veertig uren per
week.

3. De bepalingen van dit artikel zijn
van toepassing op machinisten-leer-
lingen.

ART. 8.

I. Aan boord van schepen, waarop
dit verdrag van toepassing is, moeten
de navolgende bepalingen toegepast
worden op het dekpersoneel, het per-
soneel van de machinekamer en stook-
plaats, alsmede op de stuurlieden en de
machinisten, daaronder begrepen de
stuurmansleerlingen en de machinis-
tenleerlingen, wanneer in de haven
geen zeewacht wordt gedaan :

@) de duur van den arbeid mag niet
meer bedragen dan acht uren per dag
noch meer dan acht en veertig uren
per week;

b) de wekelijksche rust moet in acht
genomen worden en geen arbeid kan
verlangd worden op de wekelijksche
rustdagen, behalve als overwerk of
voor normale onderhouds- en schoon-
maakwerkzaamheden ; alle arbeid voor
dat doel vereischt, zal begrepen moe-
ten zijn binnen het weekmaximum
van acht en veertig uren;

¢) afwijkingen van die bepalingen
kunnen overeenkomstig de nationale
wetgeving of bij collectief contract
toegelaten worden voor het personeel,
dat noodig is voor de veiligheid van
et schip of de opvarenden of voor de
zorg voor de lading.

2. Het doen van de zeewacht zal
normaal geschorst worden, wanneer
het schip langer dan vier en twintig
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heures aprés son arrivée, a moins que
le capitaine n’estime que la sécurité
du navire en est compromise.

3. Lorsque le service de quart est
maintenu au port, tout le travail
effectu¢ au dela des limites prescrites
ou autorisées en vertu du paragraphe 1
du présent article doit étre considéré
comme heures supplémentaires don-
nant lieu a compensation tant pour
les officiers que pour le personnel,
sauf lorsqu’il s’agit :

a) du service de quart maintenu
pour la sécurité du navire;

b) du service de quart effectué
pendant les douze heures qui suivent
larrivée ou précedent le départ du
navire.

ART. 0.

I. A bord de tout navire auquel
s’applique la présente convention et
pour lequel est en vigueur :

a) soit un certificat de sécurité
délivré conformément aux dispositions
de la Convention internationale pour
la sauvegarde de¢ la vie humaine en
mer telle qu’elle sera en vigueur a
cette ¢époque;

b) soit un certificat pour le transport
des passagers,
la durée du travail en mer du per-
sonnel du service général doit étre
déterminée de maniere a assurer a
chaque agent un repos minimum de
douze heures par pcériodes de vingt-
quatre heures. comprenant une pé-
riode de repos de huit heures consécu-
tives au moins.

2. A bord de tout navire auquel
s'applique la présente convention et
a I'égard duquel n’est pas en vigueur
I'un des certificats mentionnés au
paragraphe précédent, la durée du
travail du personnel du service géné-
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uren na aankomst in de haven moet

‘blijven, tenzij de kapitein van oordeel

is dat de veiligheid van het schip
daardoor benadeeld wordt.

3. Wanneer de zeewacht in de haven
gehandhaafd blijft, moet alle arbeid,
die boven de grenzen, vastgesteld of
toegestaan krachtens lid 1 van dit
artikel, verricht wordt, beschouwd
worden als overwerk, dat zoowel de
officieren als ook het personeel recht
geeft op vergoeding, behalve :

a) wanneer de zeewacht gehand-
haafd blijft in het belang van de
veiligheid van het schip;

b) wanneer de zeewacht verricht
wordt gedurende de twaalf uren, welke
volgen op de aankomst van het schip
of aan het vertrek van het schip
voorafgaan.

ART. 9.

1. Aan boord van alle schepen,
waarop dit verdrag van toepassing is
en waarvoor van kracht is :

a) een veiligheidscertificaat, afge-
geven overeenkomstig de bepalingen
van het internationaal verdrag voor
de beveiliging van menschenlevens op
zee, zooals dat op dat tijdstip van
kracht is, of

b) een certificaat voor het vervoeren
van passagiers,
moet de arbeidsduur van het civiele
personeel zoodanig vastgesteld wor-
den, dat aan elken persoon een mini-
mum rust van twaalf uren per tijdvak
van vier en twintig uren, omvattende
een rusttijdvak van ten minste acht
achtereenvolgende uren, verzekerd
wordt.

2. Aan boord van alle schepen, waar-
op dit verdrag van toepassing is en
waarvoor niet van kracht is een der
certificaten, genoemd in het vorig lid
mag de arbeidsduur van het civiele
personeel niet meer bedragen dan tien
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ral ne peut excéder dix heures par jour
en mer et les jours d’arrivée et de
départ.

3- A bord de tout navire auquel
s’applique la présente convention, la
durce du travail au port du personnel
du service giénéral ne peut excéder
huit heures par jour sous réserve des
d¢rogations qui pourraient étre auto-
ris¢es par la législation nationale.

ART. TO.

1. Le personnel, ainsi que les offi-
ciers du pont et les officiers mécani-
ciens, y compris les apprentis et les
¢leves officiers, peuvent étre tenus de
travailler en dépassement de la durde
du travail fixée ou autorisée par les
articles précédents de la partie IT de
la présente convention sous réserve
des conditions suivantes :

a) toute heure de travail effectuée
en dépassement des dites limites doit
ctre considérée comme heure supplé-
mentaire pour laquelle U'intéressé aura
droit & compensation;

b) il ne doit pas étre fait usage
constant des heures supplémentaires.

2. Le mode suivant lequel sera
attribu¢ cette compensation et éven-
tucllement son taux ou ses taux,
scront prescrits par la législation na-
tionale ou f{ixés par accords collectifs.

ART. 11.

I. Aucun membre du personnel agé
de moins de 16 ans ne peut travailler
pendant la nuit.

2. Aux fins du présent article, le
terme « nuit » signific au moins neuf
heures  conséeutives comprises  dans
une période commencant avant minuit
ct finissant apres minuit et qui sera
déterminde par la Iégislation nationale.

uren per dag op zee en op de dagen
van aankomst en van vertrek.

3. Aan boord van alle schepen
waarop dit verdrag van toepassing is,
kan de arbeidsduur van het civile per-
soneel in de haven niet meer bedragen
dan acht uren per dag, behoudens de
afwijkingen, welke door de nationale
wetgeving toegestaan zouden kunnen
worden.

ART. 10.

Van de mindere schepelingen, als-
mede van de stuurlieden en machinis-
ten, daaronder begrepen de leerlingen,
kan verlangd worden om boven de
grenzen voor den arbeidsduur, krach-
tens de vorige artikelen van deel II
van dit verdrag vastgesteld of toege-
staan, arbeid te verrichten, met inacht-
neming van de volgende voorwaarden :

a) elk arbeidsduur, gewerkt boven
de bedoelde grenzen, moet beschouwd
worden als overuur, waarvoor de be-
trokkene recht op vergoeding zal heb-
ben;

) er mag geen voortdurend gebruik
van overuren gemaakt worden.

2. Voor de wijze, waarop die vergoe-
ding toegekend zal worden en eventueel
voor het bedrag of de bedragen dier
vergoeding, zullen door de nationale
wetgeving voorschriften gegeven wor-
den of deze zullen bij collectieve con-
tracten vastgesteld worden.

ART. 11.

1. Geen lid van de bemanning, dat
jonger dan 16 jaar is, mag ’'s nachts
arbeid verrichten.

2. Voor de toepassing van dit ver-
drag beteekent de uitdrukking «nacht»
ten minste negen uren achtereenvol-
gend in een tijdvak beginnende voor
middernacht en eindigende na midder-
nacht, vast te stellen door de nationale
wetgeving.
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ART. 12.

Les dispositions de la partie IT de
la présente convention ne s’appliquent

pas :

a) aux travaux que les capitaines
estiment nécessaires et urgents en vue
de sauvegarder la sécurité du navire,
de la cargaison ou des personnes em-
barqudes;

b) aux travaux requis par le capi-
taine en vue de porter secours a d’au-
tres navires ou a d’autres personnes;

¢) aux appels, exercices d’'incendie et
d’embarcations et exercices similaires
tels que ceux qui sont déterminés par
la Convention internationale pour la
sauvegarde de la vie humaine en mer
telle qu’elle sera en vigueur a cette
¢poque;

d) aux travaux supplémentaires oc-
casionnés par la maladie ou I'accident
survenu a un officier ou a un membre
du personnel, ou par la réduction du
nombre des officiers ou du personnel
survenue pendant le voyage, a la suite
de circonstances impreévues;

¢) aux travaux supplémentaires
requis par des formalit¢s douanieres,
la quarantaine ou d’autres formalités
sanitaires;

f) aux travaux que doivent faire les
officiers pour la détermination du point
a midi.

PARTIE III.
Effectifs.

ART. 13.

Tout navire de plus de 700 tonneaux
doit avoir a bord un équipage suffisant
en nombre et qualité dans le but :

a) d’assurer la sécurité en mer;
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ART. 12.

De bepalingen van deel II van dit
verdrag zijn niet van toepassing :

a) op werkzaamheden, welke de
kapitein noodzakelijk en dringend acht
voor de veiligheid van het schip, de
lading of de opvarenden;

b) op werkzaamheden door den ka-
pitein vereischt, om hulp aan andere
schepen of aan andere personen te
verleenen;

¢) op appels, brandbiuschoefeningen,
oefeningen met de reddingsbooten en
dergelijke oefeningen, zooals die zijn
vastgesteld door het internationale
verdrag voor de beveiliging van men-
schenlevens op zee, zooals dat op dat
tijdstip van kracht is;

d) op extra werkzaamheden, noodig
door ziekte van een officier of een
minderen schepeling of ten gevolge
van een ongeval hun overkomen, of
door de vermindering van het aantal
officieren ot van de mindere schepe-
lingen tijdens de reis, ten gevolge
van onvoorziene omstandigheden;

e) op extra werkzaamheden door
douane formaliteiten, quarantaine of

andere gezondheidsmaatregelen ver-
eischt;

f) op werkzaamheden, welke de
stuurlieden verrichten voor het op-
maken van het middagbestek.

DEEL III.
Bemanning.

ART. 13.

Elk schip van meer dan 700 ton
moet een voldoende talrijke en bevoeg-
de bemanning aan boord hebben ten
einde

a) de veiligheid op zee te verzekeren;
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h) de rendre possible I'application
des dispositions de la partie 11 de la
présente convention,

et doit, notamment, satisfaire aux
prescriptions minima concernant  les
cffectifs qui figurent dans la partie 171
de la présente convention.

ART. 14.

I. A bord des navires de plus de
700 tonneaux, mais ne dépassant pas
2,000 tonneaux, doivent étre embar-
qués au moins deux officiers de pont
brevetés, indépendamment du capi-
taine.

2. A bord des navires de plus de
2,000 tonneaux, doivent étre embar-
qués au moins trois officiers de pont
brevetés, indépendamment du capi-
taine,

ARr71. 15.

I. A bord des navires de plus de
700 tonneaux, l'effectif du personnel
du pont doit étre suffisant pour per-
mettre I'affectation de trois hommes
a chaque bordée de navigation.

2. En particulier, doit étre embar-
qu¢  leffectif minimum suivant de
personnel :

@) a bord des navires de plus de
700 tonneaux, mais ne dépassant pas
2,000 tonneaux : O personnes;

b) & bord des navires de plus de
2,000 tonneaux : g personnes ou tout
effectif supérieur qui pourrait étre
fix¢ par la législation nationale ou les
accords collectifs.

3. L'effectif minimumn ci-apres de
persorpel  dont  embarquement  est
obligatoire en vertu du paragraphe 2
doit satisfaire aux conditions d’apti-
tudes physiques ¢t professionnelles
indiquées au paragraphe g :

a) @ bord des navires de plus de
700 tonneaux, mais ne dépassant pas
2,000 tonneaux : 4 personnes;

b) de toepassing van de bepalingen
betreffende den arbeidsduur neerge-
legd in deel II van dit verdrag moge-
lijk te maken. )
en moet, in het bijzonder, voldoen aan
de minimum eischen betreffende dec
bemanning, die in deel III van het
verdrag voorkomen.

ART. 14.

I. Aan boord van schepen van meer
dan 700 ton, doch van niet meer dan
2,000 ton, moeten ten minste twee
gediplomeerde stuurlieden behalve de
kapitein, zijn.

2. Aan boord van schepen van meer
dan 2,000 ton moeten ten minste
drie gediplomeerde stuurlieden, behal-
ve de kapitein, zijn,

ART. 15.

1. Aan boord van schepen van meer
dan 700 ton moet het dekpersoneel
voldoende talrijk zijn om drie mindere
schepelingen bij iedere zeewacht te
kunnen plaatsen.

2. In het bijzonder moeten de vol-
gende minimum aantallen mindere
schepelingen in dienst genomen zijn :

a) aan boord van schepen van meer
dan 700 ton, doch van niet meer dan
2,000 ton : 6 personen;

b) aan boord van schepen van meer
dan 2,000 ton : g personen of zooveel
meer als door de nationale wetgeving
of bij de collectieve contracten rou
kunnen worden vastgesteld.

3. Het minimum aantal mindere
schepelingen hierna genoemd, waar-
van de indienstneming krachtens het
tweede lid verplichtend is, moet vol-
doen aan de eischen van lichamelijke
geschiktheid en van beroepsbekwaam-
heid bij lid 4 voorzien

a) aan boord van schepen van meer
dan 700 ton, doch van niet meer dan
2,000 ton : 4 personen;
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h) a bord des navires de plus de
2,000 tonneaux : 5 persocnnes ou tout
effectif supéricur qui pourrait étre fixé
par la législation nationale ou les ac-
cords collectifs.

4. Les conditions d’aptitudes phy-
siques et professionnelles que doivent
remplir certains membres du personnel
conformément au paragraphe 3 sont,
pour chacun d’eux, les suivantes :

a) eétre agé de dix-huit ans;

b) avoir etfectué au moins trois
années de navigation maritime dans
le service du pont ou étre titulaire
d’un certificat délivré par I'autorité
compétente, constatant que 'apiitude
professionnelle de [lintéressé corres-
pond a l'aptitude moyenne d’un mate-
lot ayant trois années de service du
pont.

5. La législation nationale ou les
contrats collectifs doivent limiter le
nombre des personnes ayant moins
d’'une année de service au pont qui
peuvent ¢tre imputées sur Deffectif
du personnel du pont prévu par le
présent article.

6. Aucune personne embarquée pour
deux emplois différents pouvant D'ap-
peler a travailler dans un autre service
que celui du pont ne peut étre impu-
tée sur l'effectif du personnel du pont
prévu par le présent article.

7. La législation nationale ou des
accords collectifs décideront si les
radiotélégraphistes et radiotélépho-
nistes doivent étre considérés comme
faisant partie du personnel du pont
aux fins de l'application du paragra-
phe 0.

ART. 10,

I. A bord des navires auxquels
s'applique le présent article il doit étre
embarqué trois officiers mécaniciens
brevetés au moins.
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b) aan boord van schepen van meer
dan 2,000 ton : 5 personen of zooveel
meer als door de nationale wetgeving
oi bij de collectieve contracten zou
kunnen worden vastgesteld.

4. De eischen van lichamelijke ge-
schiktheid en van de beroepsbe-
kwaambheid, waaraan de mindere sche-
pelingen volgens het bepaalde in lid 3
moeten voldoen, zijn voor ieder van
hen, de volgende : ’

a) de leeftijd van achttien jaar;

b) tenminste drie jaar op zee gevaren
hebben in den dekdienst of houder
zijn van een bewijs door de bevoegde
autoriteit afgegeven, inhoudende dat
de beroepsbekwaamheid van den be-
trokkene overeenkomt met de gemid-
delde bekwaamheid van een matroos,
die drie jaar dekdienst gedaan heeft.

5. De nationale wetgeving of de
collectieve contracten moeten het aan-
tal personen, met minder dan een
jaar dekdienst, vaststellen, die tot de
personen van den dekdienst, voorzien
in dit artikel, gerekend kunnen wor-
den.

0. Geen mindere schepeling in dienst
genomen voor twee soorten werk-
zaamheden en die opgeroepen kan
worden tot arbeid in een anderen
dienst dan den dekdienst, mag tot
het dekpersoneel, bedoeld in dit arti-
kel, gerekend worden.

7. De nationale wetgeving of de
collectieve contracten zullen beslissen
of de radiotelegrafisten en radiotele-
fonisten voor de toepassing van lid 6
beschouwd moeten worden als deel uit
te maken van het dekpersoneel.

ART. 16.

1. Aan boord van schepen, waarop
dit artikel van toepassing is, moeten
ten minste drie machinisten zijn.
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2. Le présent article s’applique aux
. schepen :

navires

a) ou qui ont plus de 700 tonneaux,

h) ou dont la puissance indiquée
est de plus de 8oo chevaux, suivant
le critere de tonnage ou de puissance
que déterminera la législation natio-
nale.

3. Toutefois, chaque Membre peut-

ajourner pour une durée de cing ans '
a compter de lentrée en vigueur de

la présente convention, Papplication
des dispositions du présent article aux
navites existants de moins de 1,500
tonneaux ou dont les machines ont
une puissance indiquée de moins de
1,000 chevaux, suivant que Je Mem-
bre dppliquv le critere du tonnage ou
le critere de la puuscmce en chevaux.

ART. 17.

Si, & bord d’'un navite, en cours
de voyage, par suite de déces, d’acci-
dent ou pour toute autre cause, le
nombre d’officiers ou de membres
du personnel disponible s’abaisse au-
dessous du minimum requis par les
articles précédents, le capitaine cst
tenu de compléter Peffectif a la pre-
micre occasion convenable,

PARTIE IV.
Dispositions générales.

ART. 18.

Les organisations d’armateurs, d’of-
ficiers et de marins intéressées doivent
dans toute la mesure du possible ¢tre
consultées pour I'élaboration de toute
mesure d’ordre législatif ou réglemen-
taire tendant a faire porter effet aux
dispositions de la présente convention.

ART. 10.

Tout Membre qui ratifie la pré-
scnte convention est responsable de

2. Dit artikel is van toepassing op

a) van meer dan 700 ton, of,

b) met machines van meer dan
800 indicateur paardekracht, volgens
het criterium van de tonnage of het
machinevermogen vast te stellen door
de nationale wetgeving.

3. Elk Lid kan echter voor een
duur van vijf jaar, te rekenen van de
inwerkingtreding van dit verdrag, de
toepassing van de bepalingen van dit
artikel op bestaande schepen van
minder dan 1.500 ton of wicr machisies
minder dan 1,000 indicateur paarde-
kracht hebben, naar gelang het Lid
het criterium van de tonnage of dat

i van het machinevermogen toepast,

uitstellen.

ART. 17.

Indien aan boord van een schip
tijdens de reis, ten gevolge van over-
lijlden, van een ongeval of door een
andere oorzaak het aantal officieren
of mindere schepelingen daalt beneden
het minimum, krachtens de voorgaande
artikelen vereischt, is de kapitein ver-
plicht om bij de eerste passende
gelegenheid de bemanning aan te vul-
len.

DEEL 1IV.
Algemeene bepalingen.

ART. 18.

De betrokkene reeders- officieren-
en zeeliedenorganisaties moeten, voor
zooveel dit mogelijk is, over het ont-
werpen van alle maatregelen van wet-
gevenden of van administratieven aard
strekkende om uitvoering te gevea aan
de bepalingen van dit verdrag, geraad-
pleegd worden.

ART. 19.

1. Elk Lid, dat dit verdrag bekrach-
tigt, is verantwoordelijk voor de toe-
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I'application de ses dispositions aux
navires immatriculés dans son terri-
toire et de lexistence d’unc législa-
tion ayant pour effet :

a) de déterminer les responsabilités
respectives de I'armateur et du capi-
taine pour en assurer I'application;

b) de déterminer les sanctions ap-
propriées pour toute violation de ses
dispositions;

¢) d’établir, en vue de I'application
de la partie III de la présente conven-
tion, un systéme d’inspection officielle
approprice des navires avant le départ
d’un port national pour un vovage
international;

d) d’exiger le relevé par derit de
toutes les heures supplémentaires ef-
fectuées conformément a Particle 1o

et de la compensation accordée pour-

ces heures supplémentaires;

¢) de garantir aux marins, en ce qui
concerne les rémuncrations dues pour
les heures supplémentaires, les mémes
moyens de recouvrement que ceux
dont ils dispesent déja pour le recou-
vrement des autres arrérages des sa-
laires.

2. Dans tous les cas ol il sera porté
a la connaissance de I'autorité compé-
tente d'un port qu'un navire immatri-
culé dans le territoire d’un autre
Membre, territoire pour lequel la pré-
sente convention est en vigueur, n’est
pas pourvu de [Deffectif minimum
d’officiers et de personnel requis par
la partie III de la présente convention,
la dite autorité¢ en adressera notifi-
cation au représentant consulaire du
dit Membre.

ART. 20.

Rien dans la présente convention
n’affecte toute loi, toute sentence,
toute coutume ou tout accord entre
les armateurs et les marins qui assure
des conditions plus favorables que
celles prévues par la présente conven-
tion.
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passing van de bepalingen daarvan op
de schepen, ingeschreven in zijn ge-
bied, en voor het bestaan van een
wetgeving, welke ten doel heeft :

a) om de verantwoordelijkheid on-
derscheidenlijk van den reeder en van
den kapitein vast te stellen en om de
toepassing daarvan te verzekeren:

b) om de geéigende sancties voor elke
overtreding van zijn bepalingen vast
te stellen;

¢) om, met het oog op de toepassing
van deel IIT van dit verdrag, in te
stellen een behoorlijke officieele inspec-
tie van de schepen véor het vertrek
uit een nationale haven voor een inter-
nationale reis;

d) om te eischen dat aanteekening
gehouden wordt van alle overuren, ge-
werkt overeenkomstig artikel 10, en
van de vergoeding voor die overuren
toegekend;

¢) om aan de zeelieden, voor zooveel
de belooning verschuldigd voor wat
de overuren betreft, dezelfde middelen
ter invordering daarvan te geven als
die, waarover zij reeds beschikken
voor de invordering van anderen ach-
terstand op het loon.

2. In alle gevallen, waarin ter kennis
van de bevoegde autoriteit van een
haven gebracht wordt dat een schip,
ingeschreven in het gebied van een
ander Lid, voor welk gebied dit ver-
drag van kracht is, niet het minimum
aantal officieren en mindere schepe-
lingen, vereischt krachtens deel III
van dit verdrag, aan boord heeft, zal
die overheid daarvan mededeeling doen
aan den consulairen vertegenwoordi-
ger van dat Lid.

"ART. 20.

Niets in dit verdrag zal afbreuk doen
aan een wet, een beslissing, een ge-
woonte of een tusschen de reeders en
de zeelieden gesloten overeenkomst,
waarbi] gunstiger voorwaarden dan
die in dit verdrag zijn voorzien, verze-
kerd worden.
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ART. 21.

1. Les navires existant & la date de
Pentrée en vigueur de la présente
convention  pour lesquels Pautorité
compétente du territoire sur lequel a
cu lieu 'immatriculation a constaté,
apres consultation des organisations
imtéressées, que les circonstances ne
sont pas de nature a rendre raisonna-
blement possible 1'¢tablissement  de
logements nouveaux et d’autres instal-
lations  permanentes nécessaires au
personnel  supplémentaire, peuvent
¢tre exemptés de Dapplication de la
présente convention.

2. Cette exemption sera accordée
par la délivrance d'un certificat
d’exemption, en vertu duquel le navire
sera exempt¢ de 'application des con-
ditions prévues a la présente conven-
tion et mentionnées dans le dit certi-
ficat; celui-ci devra se trouver a bord
du navire,

3. Les certificats d’exemptions se-
ront d¢livrés pour une période ne
d¢passant pas quatre années a la fois.

4. Tout Membre faisant usage des
dispositions du présent article doit
communiquer au Bureau international
du Travail, dans son rapport annuel
sur I'application de la présente con-
vention :

a) le texte des lois et reglements
relatifs aux dérogations autorisées en
vertu du présent article;

by des indications concernant le
nombre des navires et le tonnage global
pour lesquels des certificats d’exemp-
tions sont en vigueur;

¢) les observations formulées par les
organisations intéressées d’armateurs,
d’officiers et de marins au sujet des
dérogations autorisées.

PARTIE V.
Dispositions finales.

ART. 22.

I. En ce qui concerne les territoires

ART. 21.

I. De schepen, bestaande op den
datum van inwerkingtreding van dit
verdrag, ten opzichte waarvan de be-
voegde autoriteit van het gebied, waar
de inschrijving heeft plaats gehad, na
raadpleging van de betrokken organi-
saties, heeft vastgesteld dat de om-
standigheden niet van dien aard zijn,
dat het redelijker wijze mogeliik is om
nieuwe verblijven en de andere vaste
inrichtingen te maken, welke noodig
zijn voor het toe te voegen mindere
personeel, kunnen van de toepassing
van dit verdrag vitgezonderd worden.

2. Die uitzondering zal verleend
worden door middel van de afgifte van
een certificaat, krachtens hetwelk het
schip uitgezonderd zal zijn van de toe-
passing van de voorwaarden, gesteld
in dit verdrag en vermeld in het be-
doelde certificaat; dat certificaat moet
aan boord van het schip aanwezig zijn.

3. De certificaten zullen voor een
tijddvak van niet langer dan vier jaar
tegelijk worden afgegeven.

4. Elk Lid, dat van de bepalingen
van dit artikel gebruik maakt, moet
in zijn jaarrapport over de toepassing
van dit verdrag aan het Internationaal
Arbeidsbureau mededeelen

a) den tekst van de wetten en
reglementen betreffende de afwijkin-
gen, krachtens dit artikel toegestaan;

b) de aanduidingen betreffende het
aantal schepen en de globale tonnage,
waarvoor de certificaten van kracht
zijn;

¢) de opmerkingen door de betrok-
ken organisaties van reeders, officie-
ren en zeelieden terzake van de toe-
gestane afwijkingen gemaakt.

DEEL V.
Slotbepalingen.

ART. 22.
1. Voor zooveel betreft de gebieden
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mentionnés par larticle 35 de la
Constitution de 1'Organisation inter-
nationale du Travail, tout Membre
de I'Organisation qui ratifie la pré-
sente convention doit accompagner sa
ratification d’une déclaration faisant
connaitre :

a) les territoires dans lesquels il
s’engage a appliquer sans modifications
les dispositions de la convention;

b) les territoires dans lesquels il
s’engage a appliquer les dispositions
de la convention avec des modifica-
tions, et en quoi consistent lesdites
modifications; '

¢) les territoires auxquels la conven-
tion est inapplicable et, dans ces cas,
les raisons pour lesquelles elle est inap-
plicable;

d) les territoires pour lesquels il
réserve sa décision.

2. Les engagements mentionnés aux
alinéas a et b du premier paragraphe
du présent article seront réputés partie
intégrante de la ratification et porte-
ront des effets identiques.

3. Tout Membre pourra renoncer
par une nouvelle déclaration a tout
ou partie des réserves contenues dans
sa déclaration antérieure en vertu des
alinéas b, ¢ ou d du premier para-
graphe du présent article.

ART. 23.

Les ratifications officielles de la
présente convention seront commu-
niquées au Secrétaire Général de la
Soci¢té des Nations et par lul enregis-
trées.

ART. 24.

1. La présente convention ne liera
que les Membres de 1'Organisation
internationale du Travail dont la rati-
fication aura ¢té enregistrée par le
Secrétaire Général.
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bedoeld in artikel 35 van de Grondwet
van de Internationale Organisatie van
den Arbeid, moet elk lid der Organi-
satie, dat dit verdrag bekrachtigt,
zijn bekrachtiging doen vergezellen
van een verklaring, waaruit blijkt :

a) in welke gebieden het zich ver-
bindt om de bepalingen van dit ver-
drag zonder wijzigingen toe te passen;

b) in welke gebieden het zich ver-
bindt om de bepalingen van dit ver-
drag met wijzigingen toe te passen
en waaruit die wijzigingen bestaan;

¢) op welke gebieden het verdrag
niet tcegepast kan worden en, in
die gevallen, de redenen waarom het
niet toegepast kan worden;

d) voor welke gebieden het zich
zijn beslissing voorbehoudt.

2. De verbintenissen bedoeld onder
a) en b) van het eerste lid van dit
artikel zullen worden beschouwd als
een integreerend deel uit te maken
van de bekrachtiging van dit verdrag
en zullen gelijke gevolgen hebben.

3. Elk lid zal bij een nieuwe ver-
klaring afstand kunnen doen van alle
of van een deel der voorbehouden, in
zijn vorige verklaring neergelegd over-
eenkomstig het bepaalde sub b), ¢)
of d) van het eerste lid van dit artikel.

ART. 23.

De officieele bckrachtigingen van
dit verdrag zullen worden medegedeeld
aan den Secretaris-Generaal van den
Volkenbond en door hem worden
ingeschreven.

ART. 24.

1. Dit verdrag zal slechts verbin-
dend zijn voor de Leden van de Inter-
nationale Organisatie van den Arbeid
die hunne bekrachtigingen door den
Secretaris-Generaal hebben doen in-
schrijven.
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2. Elle entrera en vigueur $ix mois
apres qu'auront ¢té enregistrées par
le Seerétaire géndéral de la Société des
Nations les ratifications de cing Mem-
bres possédant chacun une marine
marchande dont la jauge brute dépasse
un million de tonneaux.

3. Par la suite, cette convention
entrera en vigueur pour chaque Mem-
bre six mois apres la date ol sa ratifi-
cation aura ¢té enregistrée,

ART. 25.

Aussitot  que les ratifications de
cing des Membres dont la ratification
est mentionnée au paragraphe 2z de
larticle précédent auront été enregis-
trées, le Seerdétaire Général de la Société
des Nations notifiera ce fait a tous
les Membres de 1'Organisation inter-
nationale du Travail. 11 leur notifiera
Cgalement enregistrement des ratifi-
cations qui lui seront ultérieurement
communiqudées par tous autres Mem-
bres de I'Organisation,

ART. 20,

1. Tout membre ayant ratifi¢ la
présente convention peut la dénoncer
a l'expiration d’'une période de cing
annces apres la date de la mise en
vigueur initiale de la convention, par
un acte communiqu¢ au Secrétaire
général de la Société des Nations, et
par lui enregistr¢. lLa dénonciation
ne prendra effet qu'une année apres
avolr ¢té enregistree,

2. Tout Membre ayant ratifi¢ la
présente convention qui, dans le délai
d'une année apres l'expiration de la
période de cing anndées mentionnée au
paragraphe précédent, ne fera pas usa-
ge de la faculté de dénonciation pré-
vue par le présent article sera lié pour
une nouvelle période de cing années,
et, par la suite, pourra dénoncer la
présente convention a l'expiration de
chaque période de cing années dans
les conditions prévues au présent arti-
cle.

2. Het zal van kracht worden zes
maanden nadat de bekrachtigingen
van vijf Leden, die ieder een koop-
vaardijvloot hebben waarvan de bruto
tonnenmaat meer dan één millioen
ton bedraagt, door den Secretaris-
Generaal zullen zijn ingeschreven.

3. Vervolgens zal dit verdrag voor
ieder der andere Leden in werking
treden zes maanden na den datum,
waarop de bekrachtiging van dat Lid
zal zijn ingeschreven.

ART. 25.

Zoodra de bekrachtigingen van vijf
Leden, wier bekrachtiging bedoeld is
in lid 2 van het vorige artikel, zijn inge-
schreven, zal de Secretaris-Generaal
van den Volkenbond van dit f{eit
mededeeling doen aan alle Leden van
de Internationale Organisatie van den
Arbeid. Hij zal hen eveneens in kennis
stellen met de inschrijvingen van de
bekrachtigingen, die hem later door
andere Leden der Organisatie zullen
worden medegedeeld.

ART. 26.

1. Ieder Lid, dat dit verdrag heett
bekrachtigd, kan het opzeggen na
verloop van een termijn van vijf
jaren na den datum, waarop dit ver-
drag van kracht begint te worden,
zulks bij een verklaring, toegezonden
aan den Secretaris-Generaal van den
Volkenbond en door dezen in te schrij-
ven. De opzeggirg wordt eerst van
kracht één jaar nadat zij door het
Secretariaat is ingeschreven.

2. Teder Lid, dat dit verdrag heeft
bekrachtigd, hetwelk binnen den ter-
mijn van één jaar na verloop van den
termijn van vijf jaar, bedoeld in het
vorig lid, geen gebruik maakt van
de bevoegdheid tot opzegging, voor-
zien in dit artikel, zal voor een nieuwen
termijn van vijf jaren gebonden zijn
en zal in het vervolg dit verdrag
kunnen opzeggen na verloop van elken
termijn van vijf jaren, onder de voor-
waarden bedoeld in dit artikel.
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ART. 27.

A Texpiration de chaque période de |

cinq annédes a compter de entrée en
vigueur de la présente convention,
le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail devra pré-
senter a la Conférence générale un
rapport sur I'application de la présente
convention et ddcidera s’il y a lieu
d’inscrire a l'ordre du jour de la
Conférence la question de sa revision
totale ou partielle.

ART. 28.

I. Au cas ol la Conférence adopte-
rait une nouvelle convention portant
revision totale ou partielle de la pré-
sente convention et a moins que la
nouvelle convention ne dispose autre-
ment :

a) la ratification par un Membre
de la nouvelle convention portant
revision entrainerait de plein droit,
nonobstant I'article 26 ci-dessus,dénon-
ciation immédiate de la présente con-
vention, sous réserve que la nouvelle
convention portant revision soit entrée
en vigueur;

b) a partir de la date de l'entrée
en vigueur de la nouvelle convention
portant revision, la présente conven-
tion cesserait d’étre ouverte 4 la rati-
fication des Membres,

2. La présente convention demeu-
rerait en tout cas en vigueur dans sa
forme et teneur pour les Membres
qui l'auraient ratifiée et qui ne rati-
fieraient pas la convention portant
revision. '

ART. 29.
Les textes francais et anglais de

la présente convention feront foi 1'un
et l'autre.
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ART. 27.

Telkens na verloop van een termijn
van vijf jaren, te rekenen van den
datum, waarop dit verdrag van kracht
is geworden, moet de Raad van Beheer
van het Internationaal Arbeidsbureau
aan de Algemeene Conferentie een
verslag uitbrengen over de toepassing
van dit verdrag en beslissen, of het
wenschelijk is de geheele of gedeelte-
lijke herziening van dit verdrag op
de agenda der Conferentie te plaatsen.

ART. 28.

I. Indien de Conferentie een nieuw
verdrag aanneemt, houdende geheele
of gedeeltelijke herziening van dit
verdrag, zal, tenzij het nieuwe ver-
drag anders bepaalt :

a) de ratificatie door een Lid van
het nieuwe verdrag, houdende herzie-
ning, vanzelf medebrengen onmiddel-
lijke opzegging van dit verdrag, niet-
tegenstaande het bepaalde in artikel 26
hierboven genoemd, onder voorbe-
houd evenwel, dat het nieuwe verdrag
houdende herziening, van kracht ge-
worden is;

b) met ingang van af den datum,
waarop het nieuwe verdrag, houdende
herziening, van kracht geworden is,
het onderhavige verdrag niet langer
door de Leden bekrachtigd kunnen
worden.

2. Het onderhavige verdrag zal
echter naar vorm en inhoud van kracht
blijven voor die Leden, die het bekrach-
tigd hebben en die het nieuwe verdrag,
houdende herziening, niet bekrach-
tigen.

ART. 29.

Zoowel de Fransche als de Engelsche
tekst van dit verdrag is authentiek.
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Iv.

Conférence Internationale
du Travail.

Convention (n° 55) concernant les obliga-
tions de I'armateur en cas de maladie,
d’accident ou de déces des gens de mer.

La Conférence générale de I’Orga-
nisation Internationale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil
d’administration du Bureau Inter-
national du Travalil, et s’y étant réunie
le 6 octobre 1936 en sa vingt-et-uniéme
session;

Apres avoir décidé d’adopter diver-
ses propositions relatives aux obli-
gations de 'armateur en casde maladie,
d’accident ou de décés des gens de
mer, question qui est comprise dans
le deuxiéme point a I'ordre du jour
de la session,

Aprés avoir décidé que ces propo-
sitions prendraient la forme d’un pro-
jet de convention internationale,

Adopte, ce vingt-quatriéme jour
d’octobre mil neuf cent trente-six,
le projet de convention ci-apreés qui
sera dénommé « Convention sur les
obligations de l’armateur en cas de
maladie ou d’accident des gens de mer,

19360 » :

ARTICLE PREMIER.

1. La présente convention s’appli-
que a toute personne employée a bord
d’'un navire, autre qu'un navire de
guerre, immatriculé dans un territoire
pour lequel la présente convention
est en vigueur et qui effectue habi-
tuellement une navigation maritime.

2. Toutefois, tout Membre de I'Orga-
nisation Internationale du Travail
pourra prévoir dans sa législation
nationale telles exceptions qu'il esti-
merait nécessaires en ce qui concerne

IV.

Internatjonale Arbeidsconferentie.

Verdrag (n' 55) betreffende de verplich-
tingen van den reeder in geval van ziekte,
ongeval of overlijden van de zeelieden.

De Algemeene Conferentie van de
Internationale Organisatie van den
Arbeid,

Door den Raad van Beheer van het
Internationaal Arbeidsbureau bijeen-
geroepen te Geneve en aldaar bijeen-
gekomen op 6 October 1936 in hare
én en twintigste zitting

Besloten hebbende  verschillende
voorstellen aan te nemen betreffende
de verplichtingen van den reeder in
geval van ziekte, ongeval of overlijden
van de zeclieden, welk ontwerp het
tweede punt van de agenda der zit-
ting is;

Besloten hebbende, dat die voor-
stellen den vorm zullen aannemen van
een internationaal verdrag;

Neemt heden, den vier en twin-
tigsten October negentienhonderd zes
en dertig, het volgende ontwerp-ver-
drag aan, dat genoemd zal worden
« verdrag over de verplichtingen van
den reeder in geval van ziekte of
ongeval overkomen aan zeelieden

1936 ».

EERSTE ARTIKEL.

I. Dit verdrag is van toepassing op
ieder persoon, in dienst werkzaam aan
boord van een schip, geen oorlogsschip
zijnde, dat ingeschreven is in een
gebied, waarvoor dit verdrag van
kracht is, en dat gewoonlijk gebezigd
wordt voor de zeevaart.

2. Elk Lid der Internationale Orga-
nisatie van den Arbeid zal echter in
zijn nationale wetgeving die uitzon-
deringen kunnen vaststellen welke het
noodig acht, voor zoover betreft :
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a) les personnes employées a bord :

1° des navires appartenant a une
autorité publique lorsque ces navires
n’ont pas une affectation commerciale;

2° des bateaux de péche cotiere;

3¢ des bateaux d'une jauge brute
inférieure a vingt-cinq tonneaux;

4° des bateaux en bois de construc-
tion primitive, tels que des « dhows »
et jonques;

b) les personnes employées a bord
pour le compte d’un employeur autre
que 'armateur;

¢) les personnes employées, exclu-
sivement dans les ports, a la réparation,
au nettoyage, au chargement ou au
déchargement des navires:

d) les membres de la famille de
I’armateur;

e) les pilotes.

ART. 2.

1. Les obligations de I’armateur
doivent couvrir les risques :

a) de maladie ou d’accident surve- :

nus entre la date stipulée dans le
contrat d’engagement pour le com-
mencement du service et l'expiration
de 'engagement;

b) de décés résultant d’une telle
maladie ou d’un tel accident.

2. Toutefois, la législation nationale
peut prévoir des exceptions;

a) pour I'accident qui n’est pas sur-
venu au service du navire;

b) pour l'accident ou la maladie
imputable a un acte intentionnel ou 3
une faute intentionnelle ou & I'incon-
duite du malade, du blessé ou du
décédé;

¢) pour la maladie ou linfirmité
dissimulée volontairement au moment
de I'engagement.
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a) de personen in dienst werkzaam
aan boord van :

1° schepen, toebehoorende aan een
openbare autoriteit, wanneer die sche-
pen niet voor den handel gebezigd
worden ;

20 vaartuigen voor de kustvissche-
rij;

3° vaartuigen met een bruto-ton-
nenmaat van minder dan 25 ton;

4° houten vaartuigen van een pri-
mitieve constructie, zooals « dhows »
en jonken;

b) de personen in dienst werkzaam
aan boord voor rekening van een
anderen werkgever dan den reeder;

¢) de personen in dienst werkzaam
uitsluitend in de havens voor het
herstellen, het laden en lossen van de
schepen;

d) de leden van het gezin van den
reeder;

e) de loodsen.

ART. 2.

1. De verplichtingen van den reeder
moeten dekken de risico’s van :

a) ziekte, ontstaan of ongeval, over-
komen tusschen den datum in de
arbeidsovereenkomst vastgesteld voor
het begin van den dienst en het einde
van de arbeidsovereenkomst;

b) dood, tengevolge van een zoo-
danige ziekte of ongeval.

2. De nationale wetgeving mag
echter uitzonderingen bepalen voor

@) het ongeval, dat den betrokkene
overkomen is niet in dienst van het
schip;

b) het ongeval of de ziekte, toe te
schrijven aan opzet of een opzettelijke
fout of wangedrag van den zieke,
gewonde of overledene;

c) voor de ziekte of invaliditeit,
welke bij het aangaan van de overeen-
komst opzettelijk verzwegen werd.
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3. La législatlon nationale peut pré- |
voir que les obligations de I’armateur
ne s’appliqueront pas en ce qui con-
cerne la maladie, ni en ce qui concerne
le décés imputable directement 4 la
maladie, lorsque la personne employée
a refusé de se soumettre 4 un examen
médical au moment de I’engagement.

ArT. 3.

Aux fins de la présente convention,
l'assistance a la charge de ’armateur
comprend :

a) le traitement médical et la four-
niture des médicaments et autres
moyens thérapeutiques de qualité et
quantité suffisantes;

b) la nourriture et le logement.

ART. 4.

1. L’assistance doit étre & la charge
de larmateur jusqu’a guérison du
malade ou du blessé, ou jusqu’a
constatation du caractére permanent
de la maladie ou de I'incapacité.

2. Toutefois, la législation nationale
peut prévoir que I'assistance a la charge
de l'armateur sera limitée a4 une pé-
riode qui ne pourra étre inférieure 2
seize semaines 4 partir du jour de
I'accident ou du début de la maladie.

3. En outre, sil existe un systéme
d’assurance-maladie obligatoire, un
systeme d’assurance-accidents obliga-
toire ou un systéme de réparation des
accidents du travail, qui soit en vi-
gueur pour les marins dans le terri-
toire ol le navire est immatriculé, la
Jégislation nationale peut prévoir :

a) que larmateur cessera d’étre
responsable a I'égard d’une personne
malade ou blessée a partir du moment

ol cette personne a droit 4 I'assistance

3. De nationale wetgeving kan be-
palen, dat de verplichtingen van den
reeder niet van toepassing zullen zijn
ten aanzien van ziekte, noch ten aan-
zien van dood, direct toe te schrijven
aan de ziekte, wanneer de in dienst
zijnde persoon geweigerd heeft, zich
bi] het aangaan van de overeenkomst
aan een geneeskundig onderzoek te

‘onderwerpen.

ART. 3.

Voor de toepassing van dit verdrag
omvat de « onderstand », waarvan
de kosten ten laste van den reeder
komen :

a) de geneeskundige behandeling en
het verstrekken van geneesmiddelen
en andere therapeutische middelen van
voldoende hoedanigheid en in vol-
doende hoeveelheid;

b) voedsel en logies.

ART. 4.

I. De kosten van den « onderstand »
moeten ten laste van den reeder zijn
tot aan het herstel van den zieke of
gewonde, of totdat het blijvend karak-
ter van de ziekte of van de ongeschikt-
heid is vastgesteld.

2. Echter kan de nationale wetge-
ving bepalen, dat de aansprakelijkheid
van den reeder voor den onderstand
beperkt zal zijn tot een tijdvak, dat
niet korter mag zijn dan zestien weken
te rekenen van den dag van het onge-
val of het begin van de ziekte.

3. Bovendien kan, indien er in het
gebied, waar het schip is ingeschreven,
een verplichte ziekteverzekering, een
verplichte ongevallenverzekering of een
regeling betreffende schadeloosstelling
van arbeidsongevallen bestaat, welke
van toepassing is op zeelieden, de
nationale wetgeving bepalen :

a) dat de aansprakelijkheid van den
reeder ten aanzien van een ziekte of

.gewonde zal ophouden op het oogen-

blik, waarop die persoon recht heeft
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médicale en vertu du systéeme d’assu-
rance ou de réparation;

b) que l'armateur cessera d’étre
responsable, a partir du moment pres-
crit par la loi pour l'octroi de l'assis-
tance médicale en vertu du systeme
d’assurance ou de réparation aux
bénéficiaires du dit systéme, méme
lorsque la personne malade ou blessée
n’est pas elle-méme couverte par cc
systéme, 4 la condition qu’elle n’en
soit pas exclue en raison de toute
restriction visant particulierement les
travailleurs étrangers ou les travail-
leurs ne résidant pas sur le territoire
ot le navire est immatriculé.

ART. 5.

1. Lorsque la maladie ou I'accident
entraine une incapacité de travail,
Parmateur doit payer :

a) tant que le malade ou le blessé
demeure a bord, la totalité du salaire;

b) a partir du débarquement, si le
malade ou le blessé a des charges de
famille, la totalité ou une partie du
salaire selon les prescriptions de la
législation nationale, jusqu'a guérison
ou jusqu’a constatation du caractere
permanent de la maladie ou de I'inca-
pacité.

2. Toutefois, la législation nationale
peut limiter la responsabilité de 'ar-
mateur quant au paiement de la tota-
lité ou d’une partie du salaire a une
personne débarquée a une période qui
ne pourra étre intérieure a seize se-
maines a partir du jour de I'accident
ou du début de la maladie.

3. En outre, s’il existe un systeme
d’assurance-maladie obligatoire, un
systéme d’assurance-accidents obli-
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op geneeskundige verzorging krach-
tens dat verzekeringsstelsel of krach-
tens die schadeloosstellingsregeling;-

b) dat de aansprakelijkheid van
den reeder zal ophouden op het oogen-
blik waarop, krachtens de wet betref-
fende de toekenning van geneeskundige
verzorging of betreffende de regeling
der schadeloosstelling voor hen, die
onder bedoelde regelingen vallen, het
recht op geneeskundige verzorging
ingaat, zelfs indien de zieke of ge-
wonde niet zelf onder bedoelde rege-
lingen valt, op voorwaarde dat die
persoon niet uitgezonderd is op grond
van bepalingen, die in het bijzonder
de vreemde arbeiders of arbeiders, die
niet verblijf houden in het gebied,
waar het schip is ingeschreven, uit-
sluiten.

ART. 5.

1. Ingeval de ziekte of het ongeval
arbeidsongeschiktheid —medebrengen,
moet de reeder betalen :

a) zoolang de zieke of gewonde aan
boord blijft, het volle loon;

b) van het oogenblik, dat de zieke
of gewonde aan land is gegaan, indien
de zieke of gewonde personen heeft,
die van hem afhankelijk zijn, het
volle loon of een gedeelte daarvan,
overeenkomstig de door de nationale
wetgeving vast te stellen voorwaarden,
tot het herstel of totdat het blijvend
karakter van de ziekte of van de onge-
schiktheid is vastgesteld.

2. Echter kar. de nationale wet-
geving bepalen, dat de aansprakelijk-
heid van den reeder voor de betaling
van het geheele loon of van een deel
daarvan aan den persoon, die aan land
gegaan is, beperkt zal zijn tot een
tijdvak, dat niet korter mag zijn dan
16 weken te rekenen van den dag
van het ongeval of het begin der
ziekte.

3. Bovendien kan, indien er in het

gebied, waar het schip is ingeschreven
een verplichte ziekteverzekering, een
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gatoires ou un systéme de réparation
des accidents de travail qui soit en
vigueur pour les marins dans le terri-
toire ol le navire est immatriculé, la
législation nationale peut prévoir :

a) que Pl'armateur cessera d’étre
responsable a4 I'égard d’une personne
malade ou blessée a partir du moment
ou cette personne a droit aux presta-
tions en especes en vertu du systéme
d’assurance ou de réparation;

b) que I'armateur cessera d’étre res-
ponsable, & partir du moment prescrit
par la loi pour l'octroi des prestations
en especes en vertu du systéme d’assu-
rance ou de réparation aux bénéfi-
ciaires dudit systéme, méme lorsque
la personne malade ou blessée n’est
pas elle-méme couverte par ce systéme
a la condition gu’elle n’en soit pas
exclue en raison de toute restriction
visant particuliérement les travailleurs
étrangers ou les travailleurs ne rési-
dant pas sur le territoire ot le navire
est immatriculé.

ART. 6.

1. L'armateur doit supporter les
frais de rapatriement de tout malade
ou bless¢ débarqué en cours de route
par suite d’une maladie ou d’un acci-
dent,

2. Le port de rapatriement doit
¢tre :
a) ou le port d’engagement:

b) ou le port de départ du navire:

“y

¢) ou un port du pays du malade
ou du bless¢ ou du pavs dont reléve
le malade ou le blessé;

d) ou un autre port fixé par accord
entre I'intéress¢ et le capitaine ou

verplichte ongevallenverzekering of een
regeling betreffende schadeloosstelling
van arbeidsongevallen bestaat, welke
van toepassing is op zeelieden, de
nationale wetgeving bepalen

a) dat de aansprakelijkheid van
der reeder ten aanzien van een zieke
of gewonde zal ophouden op het
oogenblik, waarop die persoon recht
heeft op uitkeering krachtens dat
verzekeringsstelsel of krachtens die
schadeloosstellingsregeling ;

h) dat de aansprakelijkheid van
den reeder zal ophouden op het oogen-
blik waarcp, krachtens de wet betref-
fende het toekennen van geldelijke
uitkeeringen, krachtens een stelsel van
verzekering of een schadeloosstellings-
regeling voor hen, die onder die rege-
ling vallen, het recht op geldelijke
uitkeering ingaat, zelfs indien de zieke
of gewonde niet zelf onder bedoelde
regelingen valt, op voorwaarde dat
die persoon niet uitgezonderd is op
grond van bepalingen, die in het bij-
zonder vreemde arbeiders of arbeiders,
die niet verblijf houden in het gebied,
waar het schip is ingeschreven, uit-
sluiten.

ART. 6.

I. De reeder moet de kosten van
repatrieering van elken zieke of gewon-
de, die gedurende de reis tengevolge
van een ziekte of ongeval aan land is
gegaan, dragen.

2. De haven van repatrieering moet
zijn :

a) of de haven, waar de overeen-
komst werd aangegaan;

b) of de haven van vertrek van het
schip;

¢) of een haven van het eigen land
van den zieke of den gewcnde of van
het land, waartoe de zieke of de ge-
wonde behoort ;

d) of een andere haven in gemeen
overleg, vastgesteld door den belang-
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I’armateur, avec 'approbation de I'au-
torité compétente.

3. Les frais de rapatriement doivent
comprendre toutes dépenses relatives
au transport, au logement et a la
nourriture du malade ou du bless¢
pendant le voyage, ainsi que les frais
d’entretien du malade ou du blessé
jusqu’au moment fixé pour son dé-
part.

4. Si le malade ou le blessé est en
¢tat de travailler, Parmateur peut
s'acquitter de la prestation de rapa-
triement 4 sa charge en lui procurant
un emploi convenable & bord d'un
navire se¢ rendant & l'une des desti-
nations prévues au paragraphe = du
présent article.

ART. 7.

1. L’armateur doit supporter les
frais funéraires en cas de déces survenu
a bord, ou en cas de déces survenu a
terre lorsqu’au moment de sa mort le
décédé aurait pu prétendre a I'assis-
tance a la charge de Parmateur.

2. La législation nationale peut pre-
voir le remboursement, par une insti-
tution d’assurance, des frais supportés
par larmateur, lorsque le systeme
d’assurance sociale ou de réparation
comporte une prestation pour frais
funéraires.

ART. 8.

La législation nationale doit exiger
de armateur ou de son représentant
quil prenne des mesures afin de sau-
vegarder les biens laissés & bord part
le malade, le blessé ou le décédé vis¢
par la présente convention.

ART. 0.

La législation nationale doit prévoir
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hebbende en den kapitein of den
reeder, met goedkeuring van de be-
voegde autoriteit.

3. De kosten van repatrieering moe-
ten alle uitgaven van het vervoer,
logies en voeding van den zieke of
gewgnde gedurende de reis omvatten,
alsmede de kosten van onderhoud
van den zieke of gewonde tot aan het
oogenblik,vastgesteld voor zijn vertrek.

4. Indien de zieke of gewonde tot
arbeiden in staat is, kan de reeder zich
van de prestatie van repatrieering,
welke te zijnen laste komt, kwijten
door hem een behoorlijke betrekking
te verschaffen aan boord van een schip
dat zich begeeft naar een der bestem-
mingsplaatsen, bedoeld in het tweede
lid van dit artikel.

ART. 7.

1. De reeder moet de begrafenis-
kosten dragen in geval van overlijden
aan boord en in geval van overlijden
aan land, indien op het oogenblik van
den dood de overledene recht had op
onderstand ten laste van den reeder.

2. De nationale wetgeving kan een
voorziening treffen inhoudende dat de
kosten, welke door den reeder betaald
zijn, teruggegeven worden door een ver-
zekeringsinstelling, wanneer ter zake
van het overlijden krachtens een sys-
teem van sociale verzekering of een
schadeloosstellingsregeling begrafenis-
kosten worden uitbetaald.

ArT. 8.

De nationale wetgeving moet den
reeder of zijn vertegenwoordiger ver-
plichten om maatregelen te nemen ter
bescherming van de aan boord achter-
gelaten goederen van den zieke, ge-
wonde of den overledene, bedoeld in
dit verdrag.

ART. 9.

De natienale wetgeving moet bepa-
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des dispositions en vue d’assurer une
solution rapide et peu cotuteuse des
litiges auxquels peuvent donner lieu
les obligations de 'armateur en vertu
de la présente convention.

ART. 10.

L’armateur peut étre exempté des
obligations stipulées aux articles 4,
0 et 7 de la présente convention dans la
mesure ol ces obligations  seraient
assumées par les pouvoirs publics.

ART. 11I.

La présente convention ainsi que
les 1égislations nationales, en ce qui
concerne les prestations dues en vertu
de la présente convention, doivent
¢tre interprétées et appliquées de
mani¢re a assurer l'égalité de traite-
ment a tous les marins,sans distinction
de nationalit¢, de résidence ou de race.

ART. 12.

Rien dans la présente convention
n'affecte toute loi, toute sentence,
toute coutume ou tout accord entre
les armateurs et les marins qui assure
des conditions plus favorables que
celles prévues par la présente conven-
tion.

ART. 13.

1. En ce qui concerne les terri-
toires mentionnés par Varticle 35 de
la Constitution de I'Organisation inter-
nationale du Travail, tout Membre de
I'Organisation qui ratific la présente
convention doit accompagner sa rati-
fication d'une déclaration faisant con-
naitre :

a) les territoires pour lesquels il
s'engage a appliquer sans modifica-
tions les dispositions de la convention

b) les territoires pour lesquels il
s'engage a appliquer les dispositions
de la convention avec des modifica-
tions, et en quoi consistent lesdites
modifications;

lingen vaststellen, die een snelle en

i weinig kostbare oplossing verzekeren
' van geschillen, waartoe de verplich-

tingen van den reeder in geval van
ziekte, ongeval of overlijden aanleiding
kunnen geven.

ART. 10.

De reeder kan van de verplichtingen
gesteld in de artikelen 4, 6 en 7 van
dit verdrag ontheven worden, voor
zoover die verplichtingen door de
openbare machten op zich genomen
z1jn.

ART. II.

Dit verdrag en de nationale wetge-
vingen, betreffende prestaties verschul-
digd krachtens dit verdrag, moeten
zoodanig uitgelegd en toegepast wor-
den, dat gelijkheid van behandeling
van alle zeelieden, zonder onderscheid
van nationaliteit, verblijf of ras ver-
zekerd wordt.

ART. 12.

Niets in dit verdrag zal afbreuk
doen aan een wet, een beslissing, een
gewoonte of een tusschen de reeders
en de zeelieden gesloten overeenkomst
waarbij gunstiger voorwaarden dan die
in dit verdrag zijn voorzien, verzekerd
worden. :

ART. 13.

I. Voor zooveel betreft de gebieden,
bedoeld in artikel 35 van de Grondwet
van de Internationale Organisatie van
den Arbeid moet elk Lid der Organi-
satie, die dit verdrag bekrachtigt, zijn
bekrachtiging doen vergezellen van een
verklaring, waaruit blijkt

a) in welke gebieden het zich ver-
bindt om de bepalingen van dit ver-
drag zonder wijzigingen toe te passen;

b) in welke gebieden het zich ver-
bindt, om de bepalingen van dit ver-
drag met wijzigingen toe te passen en
waaruit die wijzigingen bestaan;
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¢) les territoires pour lesquels la
convention est inapplicable et, dans
ces cas, les raisons pour lesquelles elle
est inapplicable;

d) les territoires pour lesquels il
réserve sa décision.

2. Les engagements mentionnés aux
alibéas @ et b du premier paragraphe
du présent article seront réputés partie
intégrante de la ratification et porte-
ront des effets identiques.

3. Tout Membre pourra renoncer
par une nouvelle déclaration a tout
ou partie des réserves contenues dans
sa déclaration antérieure en vertu des
alinéas b, ¢ ou d du paragraphe premier
du présent article.

ART. 14.

Les ratifications officielles de la
présente convention seront communi-
quées au Secrétaire général de la
Société des Nations et par lui enre-
gistrées.

ART. 15.

1. La présente convention ne liera
que les Membres de 1'Organisation
internationale du Travail dont la rati-
fication aura été enregistrée par le
Secrétaire général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois
aprés que les ratifications de deux
Membres auront été enregistrées par
le Secrétaire général.

3. Par la suite, cette convention
entrera en vigueur pour chaque Mem-
bre douze mois apreés la date on sa
ratification aura été enregistrée.

ART. 10.

Aussitot que les ratifications de
deux Membres de I'Organisation inter-
nationale du Travail auront été enre-
gistrées, le Secrétaire général de la

[No 272.]

¢) op welke gebieden het verdrag
niet toegepast kan worden en, in die
gevallen, de redenen, waarom het niet
toegepast kan worden;

d) voor welke gebieden het zich zijn
beslissing voorbehoudt.

2. De verbintenissen, bedoeld on-
der @ en b van het eerste lid van dit
artikel zullen worden beschouwd als
een integreerend deel uit te maken
van de bekrachtiging van dit verdrag
en zullen gelijke gevolgen hebben.

3. Elk Lid zal bij een nieuwe ver-
klaring afstand kunnen doen van alle
of van een deel der voorbehouden, in
zijn vorige verklaring neergelegd, over-
eenkomstig het bepaalde sub b, ¢ of 4
van het eerste lid van dit artikel.

ART. 14.

De officieele bekrachtigingen van
dit verdrag zullen worden medege-
deeld aan den Secretaris-Generaal van
den Volkenbond en door hem worden
ingeschreven.

ART. 15.

1. Dit verdrag zal slechts verbin-
dend zijn voor de Leden van de
Internationale Organisatie van den
Arbeid, die hunne bekrachtigingen
door den Secretaris-Generaal hebben
doen inschrijven.

2. Het zal van kracht worden twaalf
maanden nadat de bekrachtigingen
van twee Leden door den Secretaris-
Generaal zullen zijn ingeschreven.

3. Vervolgens zal dit verdrag voor
leder der andere Leden in werking
treden twaalf maanden na den datum,
waarop de bekrachtiging van dat Lid
zal zijn ingeschreven.

ART. 16.

Zoodra de bekrachtigingen van twee
Leden der Internationale Organisatie
van den Arbeid zijn ingeschreven, zal
de Secretaris-Generaal van den Vol-
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Société des Nations notifiera ce fait
2 tous les Membres de ’Organisation
internationale du Travail. Il leur noti-
ficra C(galement l'enregistrement des
ratifications qui lui seront ultérieure-
ment communiquées par tous autres
Mcembres de 'Organisation.

ARrT. 17.

1. Tout Membre ayant ratifi¢ la
présente convention peut la dénoncer
2 lexpiration d’'une période de dix
annces apres la date de la mise en
vigueur initiale de la convention, par
un acte communiqué¢ au Scerétaire
eénéral de la Société des Nations, et
par Iui enregistré. La dénonciation ne
prendra cffet qu'une année apres avoir
Cté enregistrie.

2. Tout Membre ayant ratifi¢ la
présente convention qui, dans le délai
d'une année apres lexpiration de la
période de dix anndes, ne fera pas
usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article sera lié
pour une nouvelle période de dix
anndées, et, par la suite, pourra dénon-
cer la présente convention a l'expira-
tion d¢ chaque période de dix annces
dans les conditions prévues au présent
article.

ART. 18.

A l'expiration de chaque période de
dix années a compter de lentrée en
vigueur de la présente convention, le
Conseil  d’administration du Burcau
international du Travail devra présen-
ter & la Conférence générale un rapport
sur I'application de la présente conven-
tion et décidera sl y a lieu d’inscrire
A Vordre du jour de la Coniérence la
qu;esli(m de sa revision totale ou par-
tielle.

ART. 19.

1. Au cas ou la Conférence adopte-

kenbond van dit feit mededeeling doen
aan alle Leden van de Internationale
Organisatie van den Arbeid. Hij zal
hen eveneens in kennis stellen met de
inschrijvingen van de bekrachtigingen,
die hem later door andere Leden der
Organisatie zullen worden medege-
deeld.

ART. 17.

1. Teder Lid, dat dit verdrag heeft
bekrachtigd, kan het opzeggen na
verloop van een termijn van tien jaren
na den datum, waarop dit verdrag van
kracht begint te worden, zulks bij een
verklaring ioegezondern: aan den Secre-
taris-Generaal van den Volkenbond en
door dezen in te schrijven. De Opzeg-
ging wordt eerst van kracht één jaar
nadat zij door het Secretariaat is
ingeschreven.

2. Teder Lid, dat dit verdrag heeit
bekrachtigd, hetwelk binnen den ter-
mijn van één jaar na verloop van den
termijn van tien jaar, bedoeld in het
vorig lid, geen gebruik maakt van de
bevoegdheid tot opzegging voorzien
in dit artikel, zal voor een nieuwen
termijn van tien jaren gebonden zijn
en zal in het vervolg dit verdrag
kunnen opzeggen na verloop van elken
termijn van tien jaren, onder de
voorwaarden bedoeld in dit artikel.

ART. 18.

Telkens na verloop van een termijn
van tien jaren, te rekenen van den
datum waarop dit verdrag van kracht
is geworden, moet de Raad van Be-
heer van het Internationaal Arbeids-
bureau aan de Algemeene Conferentie
een verslag uitbrengen over de toe-
passing van dit verdrag en beslissen
of het wenschelijk is de geheele of
gedeeltelijke herziening van dit ver-
drag op de agenda der Conferentie te
plaatsen.

ART. 19.

1. Indien de Conferentie een nieuw
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rait une nouvelle convention portant
revision totale ou partielle de la preé-
sente convention, et & moins que la
nouvelle convention ne dispose autre-
ment

a) la ratification par un Membre de
la nouvelle convention portant revi-
sion entrainerait de plein droit, non-
obstant Particle 17 ci-dessus, dénon-
ciation immédiate de la présente con-
vention, sous réserve que la nouvelle
convention portant revision soit entrée
en vigueur,

b) a partir de la date de Dlentrée
en vigueur de la nouvelle convention
portant revision, la présente conven-
tion cesserait d’étre ouverte a la rati-
fication des Membres.

2. La présente convention demeure-
rait en tout cas en vigueur dans sa
forme et tencur pour les Membres qui
Iauraient ratifi¢e et qui ne ratifie-
raient pas la convention portant revi-
sion.

ART. 20,

Les textes francais et anglais de la
présente convention feront foi l'un
et l'autre.

V.

Conference Internationale
du Travail.

Convention (n” 58) fixant 1'age minimum
d’admission des enfants au travail mari-
time (revisée en 1936).

La Conférence générale de 1'Orga-
nisation Internationale du Travail,

convoquée a Geneve par le Conseil
d’administration du Bureau Inter-
national du Travail, et sy étant
réunie le 22 octobre 1936 en sa vingt-
deuxiéme session;
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verdrag aanneemt, houdende geheele of
gedeeltelijke wijziging van dit verdrag,
zal, tenzij het nieuwe verdrag anders
bepaalt :

a) de ratificatie door een Lid van
het nieuwe verdrag, houdende herzie-
ning, vanzelf medebrengen onmiddel-
lijke opzegging van dit verdrag, niette-
genstaande het bepaalde in artikel 17,
onder voorbehoud evenwel dat het
nieuwe verdrag, houdende herziening,
van kracht geworden is;

b) met ingang van den datum,
waarop het nieuwe verdrag, houdende
herziening, van kracht geworden is,
het onderhavige verdrag niet langer
door de lLeden bekrachtigd kunnen
worden.

2. Het onderhavige verdrag zal
echter naar vorm en inhoud van
kracht blijven voor die Leden, die het
bekrachtigd hebben en die het nieuwe
verdrag, houdende herziening, niet
bekrachtigen.

ART. 20.

Zoowel de Fransche als de Engelsche
tekst van dit verdrag is authentiek.

V.

Internationale Arbeidsconferentie.

Verdrag (n* 58) tot vaststelling van den
minimum -leeftijd van toelating van kin-
deren tot arbeid op zee (herzien in 1936).

De Algemeene Conferentie van de
Internationale Organisatie van den
Arbeid.

door den Raad van Beheer van het
Internationaal Arbeidsbureau bijeen-
geroepen te Geneve en aldaar bijeen-
gekomen op 22 October 1936 in hare
twee en twintigste zitting;
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Apreés avoir décidé d’adopter diver-
ses propositions relatives a la revision
partielle de la convention fixant I'age
minimum d’admission des enfants au
travail maritime adopté par la Confé-
rence a sa deuxiéme session, question
inscrite & I'ordre du jour de la présente
session,

Considérant que ces propositions
dotvent prendre la forme d’un projet
de convention internationale:

Adopte, ce vingt-quatriéme jour
d’octobre mil neuf cent trente-six,
le projet de convention ci-aprés qui
sera dénommé «Convention (revisée)
sur I'dge minimum (travail maritime),
1936»:

ARTICLE PREMIER.

Pour T'application de la présente
convention, le terme « navire » doit
étre entendu de tous les bateaux,
navires ou batiments, quels qu’ils
soient, de propriét¢ publique ou pri-
vée, effectuant une navigation mari-
time, a I'exclusion des navires de
guerre,

ART. 2.

1. Les enfants de moins de quinze
ans ne peuvent étre employés au tra-
vall & bord des navires, autres que
ceux sur lesquels sont seuls employés
les membres d’une méme famille,

2. Toutefois, la législation nationale
peut autoriser la délivrance de certi-
ficats permettant aux enfants agés
de quatorze ans au moins d’étre
employ¢s dans les cas ol une autorité
scolaire ou une autre autorité appro-
priée désignée par la législation na-
tionale s’est assurde, aprés avoir di-
ment pris en considération la santé et
I'état physique de I'enfant, ainsi que
les avantages futurs aussi bien qu’'im-
médiats que 'emploi envisagé peut
comporter pour lui, que cet, emploi
est dans l'intérét de I'enfant.

besloten hebbende verschillende
voorstellen aan te nemen betreffende
de gedeeltelijke herziening van het
verdrag tot vaststelling van den mini-
mum leeftijd van toelating van kin-
deren tot arbeid op zee, aangenomen
door de Conferentie in haar tweede
zitting, welk onderwerp op de agenda
van de huidige zitting geplaatst is:

overwegende, dat deze voorstellen
den vorm zullen aannemen van een
ontwerp van een internationaal ver-
drag;

neemt heden, den vier en twintigsten
October negentienhonderd zes en der-
tig, het volgende ontwerp-verdrag aan,
dat gencemd zal worden « (herzien)
verdrag betreffende den minimum leef-
tijd (arbeid op zee) 1936 ».

ART. 1.

Voor de toepassing van dit verdrag
worden onder « schepen » verstaan
alle vaartuigen, van welke soort ook,
toebehoorende aan de overheid dan
wel aan bijzondere personen, in ge-
bruik voor de zeevaart, met uitzon-
dering van oorlogsschepen.

ART. 2.

I. Kinderen beneden vijftien jaar
mogen niet gebruikt worden voor
arbeid aan boord van schepen, tenzij
daarop uitsluitend leden van een gezin
werkzaam zijn.

2. De Nationale wetgeving kan
echter toestaan, dat certificaten wor-
den afgegeven, welke toestaan dat
kinderen, die tenminste veertien jaar
oud zijn, gebruikt worden in de ge-
vallen, dat een schoolautoriteit of een
andere passende autoriteit, daartoe
aangewezen door de nationale wet-
geving, er zich van vergewist heeft,
na behoorlijk gelet te hebben op den
lichamelijken toestand van het kind
en zoowel op de toekomstige voor-
deelen als op het onmiddellijk voor-
deel, dat de bedoelde arbeid voor het
kind kan meebrengen, dat die arbeid
in het belang van het kind is.
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ART. 3.

Les dispositions de l'article 2 ne

s’appliqueront pas au travail des en-
fants sur les bateaux-écoles, a la
condition que ce travail soit approuvé
et surveillé par l'autorit¢ publique.

ART. 4.

Dans le but de permettre le controdle
de l'application des dispositions de
la présente convention, tout capitaine
ou patron devra tenir un registre
d’inscription ou un rdle d’équipage
mentionnant toutes les personnes de
moins de seize ans employ¢es a bord,
avec lindication de la date de leur
naissance.

ART. 5.

La présente convention n’entrera en
vigueur qu’aprés l'adoption par la
Conférence internationale du Travail,
d’un projet de convention portant
revision de la convention fixant 1'age
minimum d’admission des enfants aux
travaux industriels (1919) et d'un
projet de convention portant revision
de "la convention concernant l'age
d’admission des enfants aux travaux
non industriels (1932).

ART. 6.

Les ratifications officielles de la
présente convention seront communi-
quées au Secrétaire général de la

Société des Nations et par lul enre-

gistrées.
ART. 7.

1. La présente convention ne liera
que les Membres de I’Organisation
internationale du Travail dont la rati-
fication aura été enregistrée par le
Secrétaire général.

2. Sous réserve des dispositions de
larticle 5 ci-dessus, elle entrera en
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ART. 3.

Het bepaalde in artikel 2 is niet
van toepassing op arbeid van kinde-
ren aan boord van opleidingsschepen,
mits die arbeid wordt verricht met
goedkeuring en onder toezicht van de
overheid.

ART. 4.

Ter bevordering van het toezicht
op de naleving van de bepalingen
van dit verdrag is ieder gezagvoerder
verplicht een arbeidsregister of beman-
ningsrol bij te houden, waarop de
namen en geboortedata vermeld zijn
van alle aan boord werkzame per-
sonen beneden zestien jaar.

ART. 5.

Dit verdrag zal eerst in werking
treden, nadat door de Internationale
Conferentie van den Arbeid aange-
nomen is een ontwerp-verdrag hou-
dende herziening van het verdrag
tot vaststelling van den minimum
leeftijd van toelating van kinderen
tot het verrichten van arbeid in nij-
verheidsondernemingen (1919) en van
een ontwerp-verdrag houdende her-
ziening van het verdrag betreffende
den leeftijd van toelating van kinderen
tot het verrichten van niet industrieele
werkzaamheden (1932).

ART. 6.

De officieele bekrachtigingen van
dit verdrag zullen worden medegedeeld
aan den Secretaris-Generaal van den
Volkenbond en door hem worden inge-
schreven.

ART. 7.

1. Dit verdrag zal slechts verbindend
zijn voor de Ledenvande Internationale
Organisatie van den Arbeid, die hunne
bekrachtigingen door den Secretaris-
Generaal hebben doen inschrijven.

2. Onder voorbehoud van het be-
paalde in artikel 5 hiervoren zal het
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vigueur douze mois aprés que les
ratifications de deux Membres auront
€té enregistrées par le Secrétaire géné-
ral. :

3. Par la suite, cette convention
entrera en vigueur pour chaque Mem-
bre douze mois aprés la date ot sa
ratification aura été enregistrée.

ART. 8.

Aussitot que les ratifications de
deux Membres de I'Organisation inter-
nationale du Travail auront été enre-
gistrées, le Secrétaire général de la
Société des Nations notifiera ce fait
a tous les Membres de 1'Organisation
internationale du Travail Il leur no-
tifiera également I'enregistrement des
ratifications qui lui seront ultérieure-
ment communiquées par tous autres
Membres de 1'Organisation.

ART. 9.

I. Tout Membre ayant ratifié la
présente convention peut la dénoncer
a l'expiration d’une période de dix
années apres la date de la mise en
vigueur initiale de la convention, par
un acte communiqué au Secrétaire
géneral de la Société des Nations, et
par lui enregistré. La dénonciation ne
prendra effet qu’une année aprés avoir
¢té enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la
présente convention qui, dans un
délai d'une année apres I'expiration
de la période de dix années mentionnée

au paragraphe précédent, ne fera pas |

usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article sera lié
pour une nouvelle période de dix
années et, par la suite, pourra dénoncer
la présente convention a I'expiration
de chaque période de dix années dans
les conditions prévues au présent arti-
cle.

van kracht worden twaalf maanden
nadat de bekrachtigingen van twee
Leden door den Secretaris-Generaal
van den Volkenbond zullen zijn inge-
schreven.

3. Vervolgens zal dit verdrag voor
ieder der andere Leden in werking
treden twaalf maanden na den datum,
waarop de bekrachtiging van dat Lid
door het Secretariaat zal zijn inge-
schreven.

ART. 8.

Zoodra de bekrachtigingen van twee
Leden der Internationale Organisatie
van den Arbeid door het Secretariaat
zljn ingeschreven, zal de Secretaris-
Generaal van den Volkenbond van dit
feit mededeeling doen aan alle Leden
van de Internationale Organisatie van
den Arbeid. Hij zal hen eveneens in
kennis stellen met de inschrijvingen
van de bekrachtigingen, die hem later
door andere leden der Organisatie
zullen worden medegedeeld.

ART. 9.

I. leder Lid, dat dit verdrag heeft
bekrachtigd, kan het opzeggen na
verloop van een termijn van tien
jaren na den datum waarop dit ver-
drag van kracht begint te worden,
zulks bij een verklaring, toegezonden
aan den Secretaris-Generaal van den
Volkenbond en door dezen ingeschre-
ven. De opzegging wordt eerst van
kracht één jaar, nadat zij door het
Secretariaat is ingeschreven.

2. leder Lid, dat dit verdrag heeft
bekrachtigd, hetwelk binnen den ter-
mijn van één jaar na verloop van den
termijn van tien jaren, bedoeld in het
vorig lid, geen gebruik maakt van de
bevoegdheid tot opzegging voorzien
in dit artikel, zal voor een nieuwen
termijn van tien jaren gebonden zijn
en zal in het vervolg dit verdrag kun-
nen opzeggen na verloop van elken
termijn van tien jaren, onder de voor-
waarden bedoeld in dit artikel.
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ART. 10.

A Texpiration de chaque période
de dix années a compter de l'entrée
en vigueur de la présente convention,
le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail devra pre-
senter a la Conférence générale un
rapport sur I’application de la présente
convention et décidera s’il y a lieu
d’inscrire 4 'ordre du jour de la Confé-
rence la question de sa revision totale
ou partielle.

ART,

1. Au cas ol la Conférence adopte-
rait une nouvelle convention portant
revision totale ou partielle de la pré-
sente convention, et a moins que la
nouvelle convention ne dispose autre-
ment :

a) la ratification par un Membre
de la nouvelle convention portant revi-
sion entrainerait de plein droit, nonob-
stant I'article g ci-dessus, dénonciation
immédiate de la présente convention,
sous réserve que la nouvelle convention
portant revision soit entrée en vigueur;

b) a partir de la date de I'entrcée en
vigueur de la nouvelle convention por-
tant revision, la présente convention
cesserait d’étre ouverte a la ratifi-
cation des Membres.

2. La présente convention demeure-
rait en tout cas en vigueur dans sa
forme et teneur pour les Membres
qui I'auraient ratifice et qui ne ratifie-
raient pas la convention portant revi-
sion.

ART. 12.

Les textes frangais et anglais de la
présente convention feront foi 'un
et I'autre.
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ART. I10.

Telkens na verloop van een termijn
van tien jaren, te rekenen van den
datum waarop dit verdrag van kracht
is geworden, moet de Raad van Beheer
van het Internationaal Bureau van
den Arbeid aan de Algemeene Confe-
rentie een verslag uitbrengen over de
toepassing van dit verdrag en beslissen
of het wenschelijk is de geheele of ge-
deeltelijke herziening van dit verdrag
op de Agenda der Conferentie te
plaatsen.

ART. II.

1. Indien de Internationale Arbeids-
conferentie een nieuw verdrag aan-
neemt, houdende geheele of gedeelte-
lijke herziening van dit verdrag, zal,
tenzij het nieuwe verdrag anders be-
paalt

a) de ratificatie door elk Lid van
het nieuwe verdrag houdende herzie-
ning, vanzelf medebrengen onmiddel-
lijke opzegging van dit verdrag, niet-
tegenstaande het bepaalde in artikel g,
onder voorbehoud evenwel dat het
nieuwe verdrag, houdende herziening,
van kracht geworden 1is;

b) met ingang van den datum,
waarop het nieuwe verdrag, houdende
herziening, van kracht geworden is,
het onderhavige verdrag niet Ianger
door de Leden geratificeerd kunnen
worden.

2. Het onderhavige verdrag zal ech-
ter naar vorm en inhoud van kracht
blijven voor die Leden, die het gera-
tificeerd hebben en die het nieuwe
verdrag, houdende herziening, niet
ratificeeren.

ART. T12.

Zoowel de Fransche als de Engelsche
tekst van dit verdrag is authentiek.
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