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entre les autorités publiques et les syndicats
des agents relevant de ces autorités.

PROJET TRANSMIS
PAR LA CHAMBRE DES REPRESENTANTS.

CHAPITRE I-.
Objet et champ d’application de Iz loi.

Article premier.

§ 17, — Le régime institué par la présente loi peut étre
rendu applicable par le Roi, aux conditions et dans les limi-
tes qu'll fixe, aux membres du personnel :

1° des administrations et autres services de I'Etat, y com-
pris les établissements d'enseignement ct les services qui
assistent le pouvoir judiciaire;

2° des organismes d'intérét public;

3° des provinces et des communes et de tous autres orga-
nismes provinciaux ou locaux visés aux articles 108 et 108bis
de la Constitution;

4° des établissements publics subordonnés aux communes;

5¢ des polders et des wateringues.
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BELGISCHE SENAAT

BUITENGEWONE ZITTING 1974

18 juL1 1974

ONTWERP VAN WET

tot regeling van de betrekkingen
tussen de overhkeid en de vakbonden
van haar personeel.

ONTWERP OVERGEZONDEN DOOR DE KAMER
VAN VOLKSVERTEGENWOORDIGERS.

HOOFDSTUK L
Doel en werkingssfeer van de wet.

Artikel 1.

§ 1. — De bij deze wet ingestelde regeling kan door de
Koning, onder de voorwaarden en binnen de grenzen welke
. .j vaststelt, toepasselijk verklaard worden op leden van het
personeel van :

1° Rijksbesturen en andere Rijksdiensten, met inbegrip
van onderwijsinrichtingen en van diensten die de rechter-
lijke macht ter zijde staan;

2° instellingen van openbaar nut;

3¢ provincies, gemeenten en alle andere provinciale of
plaatselijke instellingen bedoeld in de artikelen 108 en 108bis

van de Grondwet;

4° openbare instellingen die ondergeschikt zijn aan de
gemeenten;

5° polders en wateringen.
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§ 2. — Le régime institué par la présente loi ne peut étre
rendu applicable :

1° au personnel des services de la Chambre des Représen-
tants et du Sénat, ni aux membres de la Cour des Comptes
ainsi qu'a son personnel;

2° aux magistrats et aux greffiers de l'ordre judiciaire;
’ 3° aux titulaires d’une fonction au Conseil d'Etat;

4° aux membres des forces armées;

5° aux membres du personnel enseignant des universités
de I'Etat, des centres universitaires de I'Etat et de la Faculté
des sciences agronomiques de 'Etat 4 Gembloux:

6° aux agents des services extérieurs de la Siireté de
I'Etat; ,

7° aux agents chargés de veiller a la siireté de I'Etat dans
le domaine de I'énergie nucléaire, ni au personnel d'exécu-
tion qui les assiste.

8° aux agents des services extérieurs de I’Administration
de I'information criminelle.

§ 3. — Ce régime ne peut non plus étre rendu applicable
aux membres du personnel :

1° de la Société nationale des chemins de fer belges:
2° de la Société nationale des chemins de fer vicinaux.

CHAPITRE II

De la négociation.

Art. 2.

§ 1er. — Sauf dans les cas d'urgence et dans les autres
cas déterminés par le Roi, les autorités administratives com-
pétentes ne peuvent, sans une négociation préalable avec les
organisations syndicales représentatives au sein des comités
créés a cet effet, établir :

1° les réglementations de base ayant trait :
a) au statut administratif, y compris le régime de congé:

b) au statut pécuniaire;

c) au régime de pensions;

d) aux relations avec les organisations syndicales;
e) al'organisation des services sociaux.

Le Roi détermine les réglementations de base en indiquant
soit les matiéres qui en font I'objet, soit les dispositions qui
les constituent. Les arrétés pris a cet effet sont précédés de
la négociation prescrite par le présent article.

2° les dispositions réglementaires, les mesures d'ordre
intérieur ayant un caractére général et les directives ayant
le méme caractére qui sont relatives a la fixation ultérieure
des cadres du personnel, a la durée du travail et & I'organi-
sation de celui-ci.

§ 2. — Le dépot des projets de loi concernant un des
objets visés au § 1 est également précédé de la négocia-
tion prévue par cette disposition.

§ 3. — Le Roi régle les modalités de la procédure de
négociation.

(2)

§ 2. —~ De bij deze wet ingestelde regeling kan niet toe-
passelijk verklaard worden op :

1° personeel van de diensten van de Kamer van Volks-
vertegenwoordigers en van de Senaat, en leden en personeel
van het Rekenhof;

2° magistraten en griffiers van de rechterlijke orde;

3° ambtsdragers bij de Raad van State;

4°leden van de krijgsmacht;

5° leden van het onderwijzend personeel van Rijksuniver-
siteiten; Rijksuniversitaire centra en het Rijkslandbouwinsti-
tuut te Gembloux;

6° personeelsleden van de buitendiensten van de Veilig-
heid van de Staat;

7° ambtenaren die voor de veiligheid van de Staat op het
gebied van de kernenergie hebben te waken en uitvoerings-
personeel dat hun ter zijde staat.

8° ambtenaren van de buitendiensten van het Bestuur van
de Criminele Informatie.

§ 3. ~ Deze regeling kan evenmin toepasselijk verklaard
worden op leden van het personeel van :

I° de Nationale Maatschappij der Belgische Spoorwegen;
2° de Nationale Maatschappij van Buurtspoorwegen.

HOOFDSTUK II.

Onderhandeling.

Art. 2.

§ 1. — Behoudens in spoedgevallen en in de andere geval-
len welke de Koning bepaalt, kunnen de bevoegde adminis-
tratieve overheden niet, dan na onderhandeling met de repre-
sentatieve vakorganisaties in de daartoe opgerichte comités
vaststellen :

1° grondregelingen ter zake van :

a) het administratief statuut, met inbegrip van de vakan-
tie- en verlofregeling;

b) de bezoldigingsregeling;

c) de pensioenregeling:

d) de betrekkingen met de vakorganisaties;

e) de organisatie van de sociale diensten.

De Koning wijst de grondregelingen aan, met opgaaf, het-
zij van de daarin behandelde stof, hetzij van de daarin opge-
nomen bepalingen. Aan de daartoe vast te stellen besluiten
gaan de in dit artikel voorgeschreven onderhandelingen
vooraf.

2° verordeningsbepalingen welke zij uitvaardigen, alge-
mene maatregelen van inwendige orde en algemene richt-
lijnen, met het oog op de latere vaststelling van de per-
sonel:lsformatie of inzake arbeidsduur en organisatie van het
wer

§ 2. — Vooraleer wetsontwerpen betreffende een van de
in § I bedoelde aangelegenheden worden ingediend, wordt
ook onderhandeld overeenkomstig deze bepaling.

§ 3. — De Koning bepaalt de nadere regelen voor de
onderhandelingsprocedure.



(3)

Art. 3.

§ 1°r. — Le Roi crée les comités généraux suivants :

1° le comité des services publics nationaux;

Ce comité est compétent pour les questions intéressant
exclusivement le personnel des administrations, des autres
services de I'Etat ou des organismes d'intérét public.

2° le comité des services publics provinciaux et locaux;

Ce comité est compétent pour les questions intéressant
exclusivement le personnel des administrations, établisse-
ments et services visés a l'article 1er, § 1er, 30 3 50,

3° le comité commun & I'ensemble des services publics;

Ce comité est compétent pour les questions qui intéressent
a la fois les agents indiqués au 1° et les agents indiqués au
2°. Ces questions comprennent notamment les accords col-
lectifs généraux correspondant aux accords dits de program-
mation sociale.

En outre, ce comité est substitué au Conseil national du
travail dans tous les cas ot les dispositions en vigueur re-
quiérent P’avis ou une proposition de ce Conseil pour les
questions intéressant exclusivement le personnel des services
publics auxquels le régime institué par la présente loi a été
rendu applicable.

§ 2. — Le comité général institué en vertu du § 1°, 1°,
n'est toutefois compétent que si les questions intéressent les
agents de deux ou plusieurs services publics nationaux pour
lesquels deux ou plusieurs comités particuliers ont été créés
en application de I'article 4.

Le comité général institué en vertu du § 1°, 29, n’est
toutefois compétent que si les questions intéressent les
agents de deux ou plusieurs services publics provinciaux
ou locaux pour lesquels deux ou plusieurs comités particu-
liers ont été créés en application de I'article 4.

Art. 4.

§ 17, — Le Roi crée les comités particuliers suivants :

1° des comités de secteur pour les administrations et autres
services de I'Etat, et pour les organismes d'intérét public;

Ces comités sont, au maximum, au nombre de vingt-cing;

2° des comités pour les administrations, établissements
et services visés a Particle 1%, § 1%, 3° 3 5°, sauf pour Pen-
seignement officiel subventionné, pour lequel des commis-
sions paritaires sont instituées en vertu de la législation de
Penseignement.

§ 2. — Le Roi détermine le ressort de chacun des comi-
tés particuliers en désignant le service ou I'ensemble des
services publics qui en relévent.

§ 3. — Tout comité particulier est compétent pour les
questions intéressant le personnel du service ou des services
pour lesquels il a été institué, & I'exclusion de celles qui
sont déja soumises a la négociation dans I'un des comités
généraux visés a l'article 3, § 1er.
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Art. 3.

§ 1. — De Koning richt de volgende algemene comités
op:

1° het comité voor de nationale overheidsdiensten;

Dit comité is bevoegd voor zaken die uitsluitend op het
personeel van Rijksbesturen, van andere Rijksdiensten of
van instellingen van openbaar nut betrekking hebben.

2° het comité voor de provinciale en plaatselijke overheids-
diensten;

Dit comité is bevoegd voor zaken die uitsluitend op het
personeel van in artikel 1, § 1, 3° tot 5° bedoelde besturen,
instellingen en diensten betrekking hebben.

3° het gemeenschappelijk comité voor alle overheids-
diensten;

Dit comité is bevoegd voor zaken die zowel op de onder
I* als op de onder 2° bedoelde personeelsleden betrekking
hebben. Tot die zaken behoren inzonderheid de algemene
collectieve overeenkomsten die overeenstemmen met de
zogeheten akkoorden inzake sociale programmatie.

Het comité treedt bovendien in de plaats van de Natio-
nale Arbeidsraad in alle gevallen waarin de geldende bepa-
lingen het advies of een voorstel van die Raad behoeven voor
de zaken die uitsluitend betrekking hebben op het personeel
van de overheidsdiensten waarop de door deze wet inge-
stelde regeling toepasselijk verklaard is.

§ 2. — Het krachtens § 1, I°, ingestelde algemeen comi-
té is echter alleen bevoegd indien de te behandelen zaken
betrekking hebben op personeel van twee of meer nationale
overheidsdiensten waarvoor twee of meer bijzondere comi-
tés zijn opgericht krachtens artikel 4.

Het krachtens § 1, 2°, ingestelde algemeen comité is
echter alleen bevoegd indien de te behandelen zaken be-
trekking hebben op personeel van twee of meer provinciale
of plaatselijke overheidsdiensten waarvoor twee of meer
bijzondere comités zijn opgericht krachtens artikel 4.

Art, 4.

§ 1. — De Koning richt de volgende bijzondere comités
op:

1° sectorcomités vocr Rijksbesturen, andere Rijksdien-
sten en instellingen van openbaar nut;

Die comités zijn ten hoogste vijfentwintig in getal;

2° comités voor de in artikel 1, § 1, 3° tot 5° bedoelde
besturen, instellingen en diensten, uitgezonderd voor het
gesubsidieerd officieel onderwijs waarvoor paritaire comités
krachtens de onderwijswetgeving worden opgericht.

§ 2. — De Koning bepaalt het gebied van elk bijzonder
comité en wijst de overheidsdienst cf -diensten aan die
eronder ressorteren.

§ 3. — Elk bijzonder comité is bevoegd voor de zaken
die uitsluitend betrekking hebben op personeel van de
dienst of diensten waarvoor het is ingesteld, met uitzon-~
dering van de zaken welke reeds voor onderhandeling zijn
voorgelegd in een van de in artikel 3, § 1, bedoelde alge-
mene comités.
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Art. 5.

Le Roi détermine la composition et le fonctionnement des
comités de négociation. Au comité des services publics na-
tionaux et au comité commun & l'ensemble des services
publics ainsi que dans les comités de secteur visés a TI'arti-
cle 4, § 1°r, 1°, la délégation de autorité comprend entre
autres le Ministre du Budget et le Ministre de la Fonction
publique ou leurs délégués diiment mandatés.

Art. 6.

Seules les organisations syndicales représentatives siégent
dans les comités de négociation.

Art. 7.

§ 1e. — Fst considérée comme représentative pour sié-
ger dans le comité commun 2 Pensemble des services pu-
blics, visé par I'article 3, § 1°, 3°, toute organisation syn-
dicale qui :

1° exerce son activité sur le plan national;

20 défend les intérérs de toutes les catégories du person-
nel des services publics;

30 est affiliée 4 une organisation syndicale représentée au
Conseil national du travail.

§ 2. — Est considérée comme représentative pour siéger
dans le Comité des services publics nationaux visé par l'ar-
ticle 3, § 1¢, 1°, toute organisation syndicale qui, a la fois :

1° répond aux conditions fixées au § 1¢;

2° comptie un nombre d’affiliés cotisants représentant au
moins 10 % de Peffectif occupé dans Pensemble des services
publics visés A Particle 1¢7, § 1¢, 1° et 2°, aux membres du
personnel desquels la présente loi a été rendue applicable.

§ 3. — Est considérée comme représentative pour siéger
dans le Comité des services publics provinciaux et locaux
visé  Particle 3, § 1, 2°, toute organisation syndicale qui,

a la fois :

1° répond aux conditions fixées au § 1°¢;

2° compte un nombre d’affiliés cotisants représentant au
moins 10 % de Peffectif occupé dans Pensemble des services
publics visés & Particle 1¢7, § 1er, 30, 4° er 5°, aux membres
dublpersonnel desquels la présente loi a été rendue appli-
cable.

Art. 8.
§ 1er. — Est considérée comme représentative pour siéger
dans I'un des comités particuliers visés 3 I'article 4, § 1, 1°:
1° toute organisation syndicale qui sitge au comité géné-
ral visé a l'article 3, § 1°r, 1°;

2° sans préjudice du 1°, I'organisation syndicale agréée
qui, a la fois :

a) défend les intéréis de toutes les catégories du person-
nel des services relevant du comité;

(4)

Art. 5,

De Koning bepaalt de samenstelling en de werkwijze van
de onderhandelingscomités. In het comité van de natjonale
overheidsdiensten en in het gemeenschappelijk comité voor
alle overheidsdiensten, alsook in de in artikel 4, § 1, 1°,
bedoelde sectorcomités, maken onder meer deel uit van de
afvaardiging van de overheid, de Minister van Begroting en
de Minister van het Openbaar ambt of hun behoorlijk ge-
machtigde afgevaardigden.

Art. 6.
Alleen de representatieve vakorganisaties hebben zitting
in de onderhandelingscomités.

Art. 7.

§ 1. — Om zitting te hebben in het gemeenschappe-
lijk comité voor alle overheidsdiensten, bedoeld in arti-
kel 3, § 1, 3°, wordt als representatief beschouwd, iedere
vakorganisatie die tegelijk :

1° op nationaal vlak werkzaam is;

20 de belangen van al de categoriegn van het personeel in
overheidsdienst verdedigt;

3° aangesloten is bij een vakorganisatie die in de Natio-
nale Arbeidsraad vertegenwoordigd is.

§ 2. — Om zitting te hebben in het comité voor de natio-
nale overheidsdiensten, bedoeld in artikel 3, § 1, 1°, wordt
als representatief beschouwd iedere vakorganisatie die tege-
lijk :

1° voldoet aan de voorwaarden bepaald in § 1;

2° een aantal bijdrageplichtige leden telt die ten minste
10 % vertegenwoordigen van de personeelssterkte, tewerk-
gesteld in het geheel van de in artikel 1, § 1, 1° en 2°, be-
doelde overheidsdiensten op wier personeelsleden deze wet
toepasselijk werd verklaard.

§ 3. — Om zitting te hebben in het comité van de provin-
ciale en plaatselijke overheidsdiensten, bedoeld in artikel 3,
§ 1, 2°, wordt als representatief beschouwd iedere vakor-
ganisatie die tegelijk :

1° voldoet aan de voorwaarden bepaald in § 1;

2° een aantal bijdrageplichtige leden telt die ten minste
10 % vertegenwoordigen van de personeelssterkte, tewerk-
gesteld in het geheel van de in artikel 1, § 1, 3°, 4° en 59,
bedoelde overheidsdiensten op wier personeelsleden deze wet
toepasselijk wordt verklaard.

Art. 8.

§ 1. — Om zitting te hebben in een van de bijzondere
comités bedoeld in artikel 4, § 1, 1°, wordt als representatief
beschouwd :

1 iedere vakorganisatie die zitting heeft in het algemeen
comité bedoeld in artikel 3, § 1, 1°:

2° onverminderd het 1°, de erkende vakorganisatie die,
tegelijk :

a) de belangen verdedigt van al de categorieén van het
personeel van de diensten welke onder het comité ressorte-
ren;



(3)

b) est affiliée a une organisation syndicale constituée en
centrale sur le plan national ou fait partie d'une fédération
syndicale constituée sur le méme plan;

c) comprend le plus grand nombre d’affiliés cotisants
parmi les organisations syndicales autres que celles visées au
1° et dont le nombre d'affiliés cotisants en activité dans les
services relevant du comité représente au moins 10 % de
I'effectif qui y est occupé.

§ 2. — Est considérée comme représentative pour siéger
dans 'un des comités particuliers visés & I'article 4, § 1¢7,2°:

1° toute organisation syndicale qui siége au comité géné-
ral visé a I'article 3, § 1°r, 2¢;

2° sans préjudice du 1°, I'organisation syndicale agréée
qui répond aux conditions du § I, 2°,

Art. 9.

Les conclusions de toute négociation sont consignées dans
un protocole actant soit I'accord unanime de la délégation de
I'autorité et des délégués des organisations syndicales, soit
leurs positions respectives.

CHAPITRE 1.

De Ia concertation,

Art. 10.

§ 1. — Le Roi fixe les modalités selon lesquelles des
comités de concertation sont créés pour les services et
groupes de services comprenant vingt-cing agents au moins.
11 détermine les régles relatives a leur composition et a leur
fonctionnement.

§ 2. — Le Roi peut créer ou prescrire de créer, pour un
méme service ou un méme groupe de services, plusieurs
comités de concertation ayant chacun compétence exclu-
sive pour des matiéres déterminées.

Art. 11.

§ 1°*. — Sauf dans les cas d’urgence et dans les autres
cas déterminés par le Roi, les autorités administratives
compétentes ne peuvent, sans une concertation préalable
avec les organisations syndicales représentatives au sein
des comités créés a cet effet, prendre :

1° les décisions fixant le cadre du personnel des services
ressortissant au comité de concertation dont il s"agit;

2° les réglementations que le Roi n’a pas considérées
comme réglementations delase en vertu de Particle 2, § 1=,
1°, dernier alinéa, ainsi que celles relatives A la durée du tra-
vail et A Porganisation de celui-ci qui sont propres aux-
dits services.

Sont, en outre, soumises a la méme concertation préala-
ble les mesures d'ordre intérieur et les directives relatives
a un des objets visés a Falinéa 1¢r, 2e,

Les comités de concertation émettent un avis motivé sur
les propositions dont ils sont saisis en application du présent
paragraphe.

Ils peuvent également étre saisis, selon les mémes moda-
lités, de propositions tendant a 'amélioration des relations
humaines ou a I'accroissement de la productivité.
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b) aangesloten is bij een op nationaal vlak als centrale
opgerichte vakorganisatie of deel uitmaakt van een op het-
zelfde vlak opgericht vakverbond;

c) het grootste aantal bijdrageplichtige leden telt onder
de andere vakorganisaties dan die bedoeld in 1° en waarvan
het aantal bijdrageplichtige leden tewerkgesteld in de
diensten welke onder het comité ressorteren, ten minste
10 % vertegenwoordigt van de personeelssterkte in dienst.

§ 2. — Om zitting te hebben in een van de bijzondere
comités bedoeld in artikel 4, § 1, 2°, wordt als representatief
beschouwd :

1° jedere vakorganisatie die zitting heeft in het in arti-
kel 3, § 1, 2°, bedoelde algemeen comité;

2° onverminderd het 1°, de erkende vakorganisatie die de
voorwaarden van § 1, 2° vervult.

Art. 9.

De conclusies van iedere onderhandeling worden vermeld
in een protocol waarin of wel het eenparig akkoord van de
afvaardiging van de overheid en van de afgevaardigden van
de vakorganisaties, of wel hun respectieve standpunten wor-
den opgetekend.

HOOFDSTUK II1.

Overleg.

Art. 10.

§ 1. — De Koning bepaalt volgens welke regelen over-
legcomités worden opgericht voor diensten en groepen van
diensten met ten minste vijfentwintig personeelsleden. Hij
bepaalt de regelen inzake samenstelling en werkwijze van
die comités.

§ 2. — De Koning kan voor eenzelfde dienst of groep
van diensten verscheidene overlegcomités oprichten die elk
uitsluitend voor welbepaalde aangelegenheden bevoegd zijn,
of de oprichting ervan voorschrijven.

Art. 11.

§ 1. — Behoudens in spoedgevallen en in de andere geval-
len welke de Koning bepaalt, kunnen de bevoegde adminis-
tratieve overheden niet dan na overleg met de representa-
tieve vakorganisaties in de daartoe opgerichte comités,
vaststellen :

1° beslissingen tot vaststelling van de personeelsformatie
van de diensten die onder het betrokken overlegcomité res-
sorteren;

2° de regelingen welke de Koning krachtens artikel 2,
§ 1, 1, laatste lid, niet als grondregelingen heeft beschouwd
alsook die welke betrekking hebben op de arbeidsduur en op
de organisatie van het wetk, die eigen zijn aan voormelde
diensten.

Evenzo moet vooraf overleg worden gepleegd over maat-
regelen van inwendige orde er over richtlijnen betreffende
een van de aangelegenheden bedoeld in het eerste lid, 2°.

De overlegcomités brengen een met redenen omkleed
advies uit over de voorstellen die hun op grond van deze
paragraaf worden voorgelegd. )

Volgens dezelfde regelen kunnen bij die comités ook
voorstellen aanhangig worden gemaakt. strekkend tot ver-
betering van de menselijke betrekkingen of tot opvoering
van de produktiviteit.
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§ 2. — Le Roi peut charger les comités de concertation
qu'll désigne de tout ou partie des attributions qui, dans
les entreprises privées, sont confiées aux comités de sécu-~
rité, d'hygiéne et d’embellissement des lieux de travail.

§ 3. — Le Roi régle les modalités de la procédure de
concertation.

Art. 12.

Les organisations syndicales représentées dans un comité
particulier de négociation sont habilitées a présenter des
délégués pour siéger dans les comités de concertation
créés dans le ressort dudit comité.

CHAPITRE IV.

Des services sociaux.

-

Art. 13,

Le Roi détermine les régles selon lesquelles les autorités
administratives qui ont créé des services sociaux, confient
la gestion de ceux-ci, entitrement ou partiellement, 2 une
ou a des organisations syndicales représentatives au sens de
Particle 8.

Les organisations syndicales visées A Palinéa 1¢r doivent,
en tout cas, compter un nombre d’affiliés cotisants occupés
dans les administrations, services ou organismes pour les
membres du personnel desquels les services sociaux sont
institués, et représentant 10 % de Deffectif.

Aux conditions fixées par le Roi, des établissements
publics, des établissements d’utilité publique on des associa-
tions sans but lucratif peuvent, moyennant I’assentiment des
autorités administratives qui ont créé les services sociaux,
étre chargés de leur gestion. Ces organismes restent soumis
au contrdle des autorités administratives qui ont créé les
services sociaux.

CHAPITRE V.
Mesures de contrdle.

Art. 14,

§ 1. — Tous les six ans, a partir d’'une date fixée par
le Roi, une commission vérifie si les organisations syndi-
cales qui siégent ou qui demandent A pouvoir siéger selon
le cas, dans les comités de négociation ou dans les co-
mités de gestion des scrvices sociaux, satisfont a Parti-
cle 7, § 2, 20, a Particle 7, § 3, 2°, a Particle 8, § 1%,
20 ¢, a Particle 8, § 2, 2° ou A Particle 13, alinéa 2.

Cette commission est composée de trois membres nom-
més par le Rei; son président est un magistrat de Pordre
judiciaire ayant justifi¢ de la connaissance des deux lan-
gues nationales.

Les organisations syndicales vicées 4 Ialinéa 1 produi-
sent 2 la commission, a Ia demande de celle-ci, les éléments
probants nécessaires i Papplication dudit alinéa.

A la demande du président de la commission, les adminis-
trations, services ou organismes dont les membres du per-
sonnel sont soumis zu régime institué par la présente loi,
sont tenus de lui fournir la liste tenue 2 jour de leur per-
sonncl.

Les membres de la commission et les agents qui éventuel-
lement les assistent sont soumis 4 lobligation du secret
professionnel au sujet des renseignements fournis par les
orsanisations syndicales.

(6)

§ 2. — De Koning kan aan de overlegcomités welke Hij
aanwijst, het geheel of een deel van de %evoegdheden ver-
lenen die in particuliere bedrijven opgedragen zijn aan de
comités voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van werk-
plaatsen.

§ 3. — De Koning bepaalt de nadere regelen voor de
overlegprocedure.

Art. 12.

De in eca bijzonder onderhandelingscomité vertegen-
woordigde vakorganisaties zijn gerechtigd afgevaardigden
voor te dragen om zitting te hebben in de overlegcomitis
welke in het gebied van bedoeld comité worden opgericht.

HOOFDSTUK IV.

Sociale diensten.

Art, 1

(9

De Koning bepaalt volgens welke regelen de adminis-
tratieve overheden die sociale diensten hebben opgericht
het beheer daarvan geheel of ten dele opdragen aan één
of verscheidene vakverenigingen die representatief zijn in
de zin van artikel 8.

De vakverenigingen, bedoeld in het eerste lid, moeten in
ieder geval een aantal bijdrageplichtige leden tellen die te-
werkgesteld zijn in de besturen, diensten of instellingen voor
de personeclsleden waarvan de sociale diensten opgericht
zijn, en die 10 % van de personeelssterkte vertegenwoordi-
gen.

Onder door de Koning te bepalen voorwaarden kunnen
openbare instellingen, instellingen van openbaar nut of vere-
nigingen zonder winstoogmerk, mits de administratieve over-
heden die de sociale diensten hebben opgericht, hun instem-
ming betuigen, met het beheer ervan worden belast. Die
instellingen blijven onderworpen aan het toezicht der admi-
nigflratieve overheden die de sociale diensten hebben opge-
richt.

HOOFDSTUK V.
Controlemaatregelen.

Art. 14.

§ 1. — Om de zes jaar, vanaf een door de Koning vast
te stellen datum, onderzockt een commissie of de vak-
organisaties die zitting hebben of vragen om zitting te
mogen hebben, zl naargelang van het geval, in de onderhan-
delingscomités of in de beheerscomités der sociale diensten,
voldoen aan artikel 7, § 2, 2°, aan artikel 7, § 3, 2°, aan
artikel 8, § 1, 2°, ¢, aan artikel 8, § 2, 2° of aan artikel 13,
tweede lid.

Die commissie is samengesteld uit drie leden welke de
Koning benoemt; de voerzitter ervan is een magistraat van
de rechterlijke macht die doen blijken heeft van de kennis
van beide landstalen.

De vakorganisaties bedoeld in het eerste lid leggen aan de
commissie, op haar aanvraag, de bewijsmiddelen voor die
nodig zijn veor de toepassing van het bedoelde lid.

Op verzoek van de voorzitter van de commissie moeten
de besturen, diensten of instellingen waarvan de personeels-
leden 2an de bij deze wet ingestelde regeling zijn onderwor-
pen, hem de bijgewerkte lijst van hun personeel bezorgen.

Voor de leden van de commissie en de personeelsleden die
hun eventueel terzijde staan geldt de verplichting van het
beroepsgeheim omtrent de inhoud van de inlichtingen door
de vakorganisaties verstrekt.
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Un délégué de Porganisation syndicale intéressée peut
assister A toute opération de vérification qui la concerne.

§ 2. — Une organisation syndicale dont la commission
a constaté qu’elle ne satisfait pas aux dispositions visées au
§ 1%, alinéa 1%, peut demander un nouvel examen avant
Pexpiration de la période de six ans, si elle croit que depuis
cette constatation elle répond bien aux conditions imposées.

Si, a la suite de ce nouvel examen, il apparait que Porga-
nisation syndicale satisfait aux conditions prévues, celle-ci
peut immédiatement siéger dans les comités pour lesquels
elle est considérée comme représentative.

CHAPITRE VI.
De P’agréation.

Art. 15.

Les organisations syndicales des membres du personnel
auxquels le régime institué par la présente loi est applicable,
sont agréées, sauf dans les cas déterminés par le Roi, dés le
moment ot elles se sont fait connaitre a I'autorité intéressée
par I'envoi, sous pli recommandé a la poste, d’une copie de
leurs statuts et de la liste de leurs dirigeants responsables.

L'agréation ne leur est maintenue que si elles portent a la
connaissance de l'autorité intéressée les modifications qu’'el-
les apportent & leurs statuts ou a la liste de leurs dirigeants
responsables.

Art. 16.

Les organisations syndicales agréées peuvent, aux condi-
tions fixées par le Roi :

I° intervenir auprés des autorités dans l'intérét collectif
du personnel qu'elles représentent ou dans l'intérét particu-
lier d’'un agent;

2¢° assister a sa demande un agent appelé 3 justifier ses
actes devant l'autorité administrative;

3¢ afficher des avis dans les locaux des services;
4° recevoir la documentation de caractére général con-
cernant la gestion du personnel qu'elles représentent.

CHAPITRE VIL.

Prérogatives des organisations syndicales représentatives.

Art. 17.

Aux conditions fixées par le Roi et sans préjudice des
autres prérogatives que la présente loi leur confére, les orga-
nisations syndicales représentatives peuvent :

I° exercer les prérogatives des organisations syndicales
agréées;

2° percevoir les cotisations syndicales dans les locaux
pendant les heures de service;

3° assister aux concours et examens organisés pour les
agents sans préjudice des prérogatives des jurys;

4° organiser des réunions dans les locaux.
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Een afgevaardigde van de betrokken vakorganisaties mag
bij jedere onderzoeksverrichting betreffende die organisatie
aanwezig zijn.

§ 2. — Een vakorganisatic waarvan door de commissie
werd vastgesteld dat zij niet voldoet aan de bepalingen be-
doeld in § 1, eerste lid, mag v6dr het verstrijken van de ter-
mijn van zes jaar een nieuw onderzoek aanvragen, indien zij
meent sedert die vaststelling wel aan de gestelde voorwaar-
den te voldoen.

Indien wit dit nieuw onderzoek blijkt dat de vakorgani-
satie aan de gestelde voorwaarden voldoet, heeft zij onmid-
dellijk zitting in de comités waarvoor zij als representatief
wordt beschouwd.

HOOFDSTUK VL
Erkenning.

Art. 15.

De vakorganisaties van de personeelsleden op wie de bij
deze wet ingestelde regeling toepasselijk is, worden erkend,
behoudens in de gevallen welke de Koning bepaalt, zodra
zij zich bij de betrokken overheid doen kennen door het toe-

zenden, bij een ter post aangetekende brief, van een afschrift

van hun statuten en van de lijst van hun verantwoordelijke
leiders.

Zij blijven hun erkenning slechts behouden indien zij aan
de betrokken overheid de wijzigingen doen kennen welke
zij in hun statuten of in de lijst van hun verantwoordelijke
leiders aanbrengen.

Art. 16.

De erkende vakorganisaties mogen onder de voorwaar-
den bepaald door de Koning :

1° stappen doen bij de overheden in het gemeenschappe-
lijk belang van het personeel dat zij vertegenwoordigen of
in het bijzonder belang van een personeelslid;

2° een personeelslid dat zijn daden vé6r de administra-
tieve overheid moet rechtvaardigen, op zijn verzoek ter zijde
staan;

3¢ in de Iokalen van de diensten berichten uithangen;

4° de algemene documentatie ontvangen betreffende het
beheer van het personeel dat zij vertegenwoordigen.

HOOFDSTUK VIL

Prerogatieven van de representatieve vakorganisaties.

Art. 17.

Onder de voorwaarden bepaald door de Koning en on-
verminderd de andere prerogatieven welke hun door deze
wet worden toegekend, mogen de representatieve vakorgani-
saties :

I° de prerogatieven van de erkende vakorganisaties uit-
oefenen;

2° de bondsbijdragen innen in de lokalen, tijdens de
diensturen;

3° aanwezig zijn op de vergelijkende examens en op de
examens welke voor de personeelsleden worden georgani-
seerd onverminderd de prerogatieven van de examencom-
missies;

4° in de lokalen vergaderingen beleggen.
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CHAPITRE VIIL

Dispositions relatives aux délégués syndicaux.

Art. 18.

Le Roi établit les régles qui sont applicables aux délé-
gués des organisations syndicales en raison de leur activité
au sein des services publics. 11 fixe la position administrative
des agents ayant ladite qualité, en déterminant notamment
les cas dans lesquels les périodes de mission syndicale sont
assimilées a des périodes de service.

CHAPITRE IX.

Dispositions modificatives, dispositions abrogatoires
et dispositions finales,

SECTION L

Dispositions modificatives et abrogatoires.

Art. 19.

Le Roi est autorisé 4 modifier les dispositions législatives
énumeérées ci-aprés pour régler les questions indiquées au
reqgard de chacune d’elles :

1. Loi du 10 juin 1952 concernant la santé et la sécurité
des travailleurs ainsi que la salubrité du travail et des lieux
de travail, modifiée par la loi du 17 juillet 1957, article 1er,
§4,d:
¥y T

ajouter un alinéa 5 et un alinéa 6 pour prescrire que :

a) ne sont pas compris dans les institutions et établisse-
ments visés & l'alinéa 4, les administrations, services et or-
ganismes aux membres du personnel desquels le régime
institué par la présente loi est rendu applicable;

b) & l'occasion de la détermination des organismes aux-
quels Il confie, en tout ou en partie, les attributions déve-
lues aux comités de sécurité, d’hygiéne et d’embellissement
des lieux de travail, le Roi fixe les régles selon lesquelles
les membres de ces organismes sont désignés.

2. Loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives
de travail et les commissions paritaires, article 2, § 3, 1 :

compléter par une disposition énoncant que les pouvoirs
du Roi visés a l'alinéa 2 expirent a la date a laquelle le
régime institué par la présente loi est rendu applicable aux
personnes intéressées occupées par I'Etat, les provinces, les
communes, les établissements publics et les organismes d'in-
térét public.

3. Loi du 27 juillet 1961 modifiant certaines dispositions
du Titre IV de la loi du 14 février 1961 d’expansion écono-
mique, de progrés social et de redressement financier et
rapportant la loi du 28 février 1961 complétant Particle 75
de la loi communale, article 9 :

prescrire que la consultation syndicale est remplacée par
les formalités prévues par la présente loi, pour les membres
du personnel qui obtiennent le bénéfice de celle-ci.

4. Loi du 22 juin 1964 relative au statut des membres du
personnel de enseignement de I’Etat, article 7, alinéa 3 :

(8)

HOOFDSTUK VIIL

Bepalingen betreffende de vakbondsafgevaardigden.

Art. 18.

De Koning stelt de regelen die voor de vakbondsafgevaar-
digden gelden ter zake van hun activiteit in de overheids-
diensten. Hij bepaalt de administratieve stand van de per-
soneelsleden die deze hoedanigheid bezitten, en onder meer
de gevallen waarin de tijd dat zij een vakbondsopdracht
vervullen, met diensttijd wordt gelijkgesteld.

HOOFDSTUK IX.

Wijzigings-, opheffings- en slotbepalingen.

AFDELING 1L

Wijzigings- en opbheffingsbepalingen.

Art. 19.

De Koning is bevoegd om de hierna opgesomde wetge-
vende bepalingen te wijzigen tot regeling van de kwesties
welke tegenover elk van die bepalingen zijn aangeduid :

1. Wet van 10 juni 1952 betreffende de gezondheid en
de veiligheid van de arbeiders alsmede de salubriteit van
het werk en van de werkplaatsen, gewijzigd bij de wet van
17 juli 1957, artikel 1, § 4, d :

een vijfde en een zesde lid bijvoegen om te bepalen :

a) bij de in het vierde lid bedoelde inrichtingen en in-
stellingen zijn niet begrepen, de besturen, diensten en in-
stellingen op wier personeelsleden de bij deze wet inge-
voerde regeling toepasselijk wordt verklaard;

b) naar aanleiding van de bepaling der instellingen
waaraan de Koning, geheel of ten dele de bevoegdheden
opdraagt welke aan de comités voor veiligheid, gezondheid
en verfraaiing van werkplaatsen zijn toevertrouwd, stelt
Hij de regelen vast volgens welke de leden van die instel-
lingen aangewezen worden.

2. Wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, artikel 2,

§31:

aanvullen met een bepaling die voorschrijft dat de in het
tweede lid bedoelde bevoegdheden van de Koning verstrij-
ken de dag waarop de bij deze wet ingestelde regeling
toepasselijk wordt verklaard op de betrokken personen die
in dienst zijn van de Staat, de previncies, de gemeenten, de
openbare instellingen en de instellingen van openbaar nut.

3. Wet van 27 juli 1961 tot wijziging van sommige bepa-
lingen van titel IV van de wet van 14 februari 1961 voor
economische expansie, sociale vooruitgang en financieel her-
stel en tot intrekking van de wet van 28 februari 1961 hou-
ge;lde aanvulling van artikel 75 van de gemeentewet, arti-

el 9 :

bepalen dat de vakbondsraadpleging wordt vervangen
door de nadere regelen vastgesteld bij deze wet, voor de per-
soneelsleden die het voordeel van deze laatste verkrijgen.

4. Wet van 22 juni 1964 betreffende het statuut der per-
soneelsleden van het Rijksonderwijs, artikel 7, derde lid :
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adapter 'alinéa 3 au régime de la présente loi par suite
de la suppression de la consultation syndicale qu’elle impli-
que.

Art. 20.

La loi du 10 mars 1954 concernant la position de déta-
chement syndical du personnel enseignant des écoles sou-
mises au régime de la loi organique de P'enseignement pri-
maire est modifiée et complétée comme suit :

1° L’intitulé est modifié comme suit : « Loi concernant la
position de détachement syndical des membres du personnel
subsidiés des établissements d’enseignement libre subven-
tionnés »3

2° A Particle 1, les mots « communales, adoptées et
adoptables » sont remplacés par les mots « établissements
d’enseignement libre subventionnés de plein exercice »;

3° A Tarticle 2, les mots «du conseil communal ou »
et les mots « adoptés ou adoptables » sont supprimés;

4° A Tarticle 4, deuxitme et troisitme alinéas, les mots
« IEtat, la commune ou la direction de Pécole adoptable »
sont remplacés par les mots « I’Etat ou le pouvoir organisa-
teur de ’établissement d’enseignement libre subventionné »;

5° A Particle 6, les mots « Pour les instituteurs des éco-
les primaircs et des écoles gardiennes adoptées ou adopta-
bles » sont remplacés par les mots « Pour les membres du
personnel subsidiés des établissements d’enseignement libre
subventionnés ».

Art. 21.

L'article 39 inséré dans les statuts de la Société nationale
des chemins de fer vicinaux par la loi du 20 juillet 1927
autorisant le Gouvernement a approuver certaines modifica-
tions 3 ces statuts et abrogé partiellement par l'article 12
de Y'arrété royal n° 4 du 18 avril 1967 modifiant et complé-
tant la loi du 10 mars 1954 relative au contrdle de certains
organismes d'intérét public est remis entiérement en vigueur,
avec effet au 30 avril 1967,

Sont abrogés :

1° Particle 1<, alinéa 2, 9°, de la loi du 22 juin 1964 rela-
;:ive au statut des membres du personnel de Penseignement de
"Etat;

2° Particle 102, alinéa 2, de P’arrété royal du 12 janvier
1973 adaptant la loi du 23 décembre 1946 portant création
d’un Conseil d’Etat, 4 la législation sur 'emploi des langues
en matiére administrative et coordonnant la législation rela-
tive au Conseil d’Etat. ’

La loi du 10 mars 1954 concernant la position de déta-
chement syndical des membres du personnel subsidiés des
établissements d’enseignement libre subventionnés est abro-
gée le jour de Ientrée en vigueur des dispositions relatives
aux positions administratives et au régime des congés des
memgres du personnel subsidiés des établissements d’ensei-
gnement libre subventionné, prescrite notamment par Par-
rété royal visé a Particle 12bis, § 3, de la loi du 29 mai 1959
modifiant certaines dispositions de la législation de Iensei-
gnement.
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het derde lid aanpassen aan de regeling van deze wet als
gevolg van de afschaffing der vakbondsraadpleging welke
zij medebrengt.

Art, 20.

De wet van 10 maart 1954 betreffende de toestand van
syndicale detachering van het onderwijzend personeel der
scholen die onderworpen zijn aan de wet tot regeling van het
lager onderwijs wordt als volgt gewijzigd en aangevuld :

1° Het opschrift wordt gewijzigd als volgt : « Wet betref-
fende de stand vakbondsdetachering van de gesubsidicerde
personeelsleden van de gesubsidieerde vrije onderwijsinstel-
lingen »;

2° In artikel 1 worden de woorden « gemeentelijke, aan-
genomen en aanneembare » vervangen door « gesubsidieerde
vrije onderwijsinstellingen mer volledig leerplan »;

3° In artikel 2 worden de woorden « van de gemeente-
raad of » en de woorden « aangenomen of aanneembare »
geschrapt;

4° In artikel 4, tweede en derde lid, worden de woorden
« De Staat, de gemeente of het bestuur van de aanneembare
school » vervangen door « De Staat of de inrichtende macht
van de gesubsidicerde vrije onderwijsinstelling »;

5° In artikel 6 worden de woorden « Voor de onder-
wijzers der aangenomen of aanneembare lagere scholen en
bewaarscholen » vervangen door « Voor de gesubsidicerde
sersoneelsleden van de gesubsidieerde vrije onderwijsinstel-
ingen ».

Art. 21.

Artikel 39, in de statuten van de Nationale Maatschap-
pij van Buurtspoorwegen ingevoegd door de wet van 20 juli
1927 waarbij de Regering gemachtigd wordt zekere wijzi-
gingen goed te keuren in die statuten, en gedeeltelijk opge-
heven bij artikel 12 van het koninklijk besluit n* 4 van
18 april 1967 tot wijziging en aanvulling van de wet van
10 maart 1954 betreffende de controle op sommige instel-
lingen van openbaar nut, wordt in zijn geheel opnieuw in
serking gesteld, met ingang van 30 april 1967.

Art. 22,

Opgeheven worden :

1° artikel 1, tweede lid, 9°, van de wet van 22 juni 1964
betreffende het statuut der personeelsleden van het Rijkson-
derwijs;

2° artikel 102, tweede lid, van het koninklijk besluit van
12 januari 1973 tot aanpassing van de wet van 23 december
1946 houdende instelling van een Raad van State, van de
wetgeving betreffende het gebruik van de talen in bestuurs-
gaken, en tot codrdinatie van de wetten op de Raad van

tate.

De wet van 10 maart 1954 betreffende de stand vak-
bondsdetachering van de gesubsidieerde personeelsleden van
de gesubsidieerde vrije onderwijsinrichtingen wordt opgehe-
ven op de dag van de inwerkingtreding van de bepalingen
betreffende de administratieve standen en de verlofregeling
van de gesubsidieerde personeelsleden van de gesubsidieerde
vrije onderwijsinrichtingen, voorgeschreven door het konink-
lijk besluit bedoeld in artikel 12bis, § 3, van de wet van
29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de
onderwijswetgeving.
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SECTION 1L
Disposition finale.

Art. 23.

L'entrée en vigueur et la mise en application des diverses
dispositions de la présente loi sont assurées par le Roi aux
dates et selon les modalités qu’ll fixe.

Les arrétés royaux d'exécution de la présente loi sont
délibérés en Conseil des Ministres. Nonobstant toutes dis-
positions contraires, ceux de ces arrétés qui concernent les
organismes d'intérét public ne doivent pas étre précédés
d'une proposition ni d’'un avis des organes de gestion de
ces organismes.

Bruxelles, le 18 juillet 1974.

Le Président de la Chambre des Représentants,
A. DEQUAE.

Les Secrétaires,

M. VERLACKT-GEVAERT,
A. VaN Hoorick.

(10)

AFDELING 1L

Slotbepaling.

Art. 23.

De onderscheiden bepalingen van deze wet worden door
de Koning in werking gesteld en toepasselijk verklaard op
de data en volgens de regelen welke Hij bepaalt.

Koninklijke besluiten houdende uvitvoering van deze wet
worden in Ministerraad overlegd. Niettegenstaande iedere
hiermee strijdige bepaling moet aan zodanige besluiten die
betrekking hebben op instellingen van openbaar nut, geen
voorstel of advies van de beheersorganen van die instel-
lingen voorafgaan.

Brussel, 18 juli 1974.

De Voorzitter van de Kamer van Volksvertegenwoordigers,

A. DEQUAE.

De Secretarissen,

M. VERLACKT-GEVAERT,
A. VaN HooORICK.

28.540 — E. Guyot, 8. a., Bruxelles.



