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WETSVOORSTEL 

tot wijziging van de wet op de Kindertoeslagen 
voor de loonarbeiders, samenqeordend bij Konink 

lijk besluit van 19 December J939. 

TOELICHTING 

MEVR~UWEN, MIJNE HEREN, 

Het wetsvoorstel n•· 44 van het zittingsjaar 1949, van 
de heer Staatsminister Heyman, heeft opnieuw verschil 
lende voorstellen tot wijziging van de wet van 4 Augustus 
1930 houdende veralgemening der kindertoeslagen, bij het 
Parlement aanhangig gemaakt. 

Onderhavig voorstel heeft ten doel genoemde wet te 
wijzigen met twee bepalingen welke in het voorstel n•· 44 
niet werden voorzien. 
Het eerste artikel beoogt het herleiden van het aantal 

in te leveren we:rkbe:wijzen tot een meer te rechtvaardigen 
periode. Vele arbeiders bezitten geen certificaten of loon 
boekjes, vooral niet van de periode waarin de sociale wet 
geving minder ontwikkeld en toegepast werd. Sommige 
arbeiders bezitten een activiteit van meer dan 50 jaar, en 
dienen alsdan werkbewijzen van 25 jaar te vinden. Twee 
oorlogen hebben veel documenten vernietigd en firma's doen 
verdwijnen. Het handelsrecht verplicht trouwens de werk 
gevers slechts tot het bijhouden van hun boekhoudkundige 
bescheiden voor de duur van tien jaar. 

Uit dit alles vloeit voort dat vele rechthebbenden niet 
in staat zijn de bewijzen te leveren van wat zij gepresteerd 
hebben. Het nieuw voorstel laat voldoende blijken wie 
waarlijk loontrekkende geweest is, maar vermijdt sommige 
onmogelijke bewijsvoeringen. 
Het tweede artikel beoogt het toelaten van sommige 

werklozen tot de geboortepremie. Ingevolge een advies van 
de Commissie voor Advies inzake Contrôle en Betwiste 
Zaken kunnen de arbeiders die werkloos zijn gèen aan 
spraak meer maken op de geboortepremie, indien er voor 
hen geen enkele werkgeversbijdrage gestort werd in de 
loop van drie maanden welke de geboortemaand voor 
afgaan, of tijdens het verlopen deel van deze maand, 
Zulke beslissing is niet houdbaar : hoe langer een arbel 

der gedwongen zonder werk blijft, des te. dringender 
wordt de behoefte aan een geboortepremie bij bevalling. 
Deze aanvulling heeft ten doel voornoemde beslissing onge 
daan te maken. 

PROPOSITION DE WI 

modifiant la loi relative aux allocations familiales 
en faveur des travailleurs salariés, coordonnée 

par arrêté royal du 19 décembre 1939. 

DEVELOPPEMENTS 

MESDAMES, MESSIEURS, 

Par la proposition de loi n° H de la session 1949, 
· déposée par M. le Ministre d'Etat Heyman, le Parlement 
a de nouveau été saisi de diverses propositions modifiant 
la loi du 4 août 1930, portant généralisation des allocations 
fam:iliales. 

La présente proposition de loi a pour but de modifier la 
loi précitée par deux dispositions qui n'ont pas été prévues 
dans la. proposition n" '11. 

L'article premier vise à ramener à une période plus jus 
tifiable le nombre des certificats de travail. De nombreux 
travailleurs ne possèdent pas de certificats ou de carnets 
.de salaire, principalement pour la période au· cours de 
laquelle la législation sociale était moins développée et 
moins appliquée. L'activité de certains travailleurs s'étend 
sur plus de 50 années et ils doivent alors trouver des 
certificats pour une période de 25 ans. Les deux guerres 
ont amené: la destruction de nombreux documents ainsi. 
que la disparition de nombreuses firmes. Le droit commer 
cial n'oblige d'ailleurs les employeurs à conserver leurs 
documents comptables que pour une durée de dix ans. 

Il s'en suit que les ayants droit n'ont pas la possibilité 
de fournir les certificats se rapportant à leurs prestations. 
La nouvelle proposition permet suffisamment de dëter 
miner qui a été réellement salarié. mais évite certaines 
démonstrations impossibles. 

L'article 2 vise l'admission de certains chômeurs au 
bénéfice de la prime de naissance. Suite à l'avis exprimé 

· par la Commission consultative du Contrôle et du Centen 
tieux, les travailleurs en chômage ne pourront plus pré, 
tendre à la prime de naissance, s'il n'y a pas eu de cotl 
sation patronale versée en leur faveur au cours des trois 
mois précédant le mois de naissance ou au cours de la 
partie de ce mois qui est déjà révolue. 

Une telle décision n'est pas justifiable: plus le tra 
vailleur se voit forcé de rester sans travail, plus pressant 
devient le besoin d'une prime de naissance lors de l'accou 
chement. Cette ajoute a pour but de remédier aux consé 
quences de la décision précitée. 

B. VERLACKT. G. 
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EERSTE ARTIKEL. 

De samengeordende tekst van . de wet van 4 Augustus 
1930 houdende veralgemening van de kinderbijslagen voor 
deIoonarbeiders, artikel 57, 1• lid, littera a), wordt aan 
gevuld als volgt : 

« Ten minste gedurende de helft van de tijd binnen 
welke zij een beroep uitoefenden, met maximum de · tien 
laatste jaren welke de datum waarop zij pensioengerech 
tigd werden, voorafgingen. » 

ART. 2. 

Aan artikel 73bis, eerste lid, van voormelde wet, toe 
voegen, na de woorden : 

« ... overeenkomstig de bepalingen van onderhavige wet, 
toevoegen wat volgt : en aan de onvrijwillig werklozen, 
met inbegrip van de arbeiders die zich in staat van werk 
staking of lock-out bevinden. » 

PROPOSITION DE Lùl 

ÀRTICLE PREMIER. 

Le texte coordonné de la loi du 4 août 1930, portant 
généralisation des allocations familiales en faveur des tra 
vailleurs salariés, article 57, alinéa 1, littéra a), est com 
plété comme suit : 

<< Pendant la moitié au moins du temps durant lequel 
elles ont exercé une activité professionnelle, au maximum 
les dix dernières années précédant la date à laquelle s'est 
ouvert leur droit à la pension.» 

ART. 2. 

Ajouter à l'article 73bis, alinéa premier, de la loi pré 
citée, après les mots : 

« en vertu des dispositions de la présente loi, » : ainsi 
qu'aux chômeurs involontaires, y compris les travailleurs 
se trouvant en état de grève ou de lock-out ». 

B. VERLACKT, 
H. VERGELS. 


