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hr z m (( LEBURTON. 

1\[r,::;uA,,rns, l\-h:ssrnuns, 

La séance de Ia Chambre des Représentants du 
4 juin 1947 portait à son ordre du jour l'examen du 
projet de loi adopté en Commission du Travail et de 
la Prévoyance sociale et relatif à l'institution des 
Conseils d'entreprises (Doc. n'' 142, 1946, Rapport 
é° 306; 1946-1947). 

La discussion en séance publique de cc projet 
- admis à l'unanimité de la Commission susindi­ 
quée - faisait apparaître de sérieuses divergences 
parmi les thèses en présence. Ces divergences por­ 
Laicnl surtout î aaa· les attributions à conférer aux 
Conseils d'entreprises. D'autre part, le dépôt devant 
la Haule Assemblée, d'un projet de loi cc portant orga­ 
nisation d'une représentation officielle des activités 
de l'Economie » (Doc. n" 146, 1946-1947) faisait 
naître des regrets; ceux-ci s'exprimaient. sur la diffi­ 
culté de trouver ainsi une formule assurant une con­ 
struction juridique harmonieuse et permettant de 
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hourlende organisatie van het bedrijfsleven. 

VERSLAG 
NAMENS DE BIJZONDERE COMMISSIE('), 

UITGEBRACHT DOOR DE HElŒ LEBURTON. 

MEVROUWEN, MuNE Hnnns, 

Op de agenda van de vergadering van de Kamer 
der Volksvertegenwoordigers van 4 Juni 1947 stond 
de behandeling van het in de Commissie voor de 
Arbeid en de Sociale Voorzorg aangenomen wetsont­ 
werp houdende instelling van de Ondememingsra­ 
den (Sltilc n" 142, 1946, Ver.slag n' 306, 1946-1947). 
werd aangenomen -'- bracht ernstige meningsver­ 
schillen tussen de tegenover elkaar staande stellingen 
aan het licht. Die meningsverschillen hadden voorn! 
betrekking op de aan de Ondernemingsraden toe le 
kennen bevoegdheden. Anderzijds, gaf de indiening, 
in de Senaat, van een wetsontwerp « houdende orga­ 
nisatie ener officiële vertegenwoordiging der econo­ 
mische bedrijven )) (Stnlc n' 146, 1946-1947) aanlei­ 
ding tot zekere spijt in verband met de moeilijkheid 
om een formule te vinden voor een harmonische , 
juridische constructie die zou toelaten arbeiders en 
ondernemingshoofden op paritaire wijze te laten 
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faire aceèrler parituirement les travailleurs cl les 
chefs d'entreprises aux divers échelons <le l'orguuisn­ 
lion 1'.:cuuomiquc. 

Devant la diversité des thèses -- dangereuse _1>ou1 
l'économie du projet cl la bonne venue d'uneréîorme 
attendue avec impatience par c_crlains milieux 
sociaux - SC ralliant d'autre part ,ili'x, ;·.:ïggc:siióï,;' 
exp rimées par plusieurs orateurs, Ic Représentant du 
Goun;rncrneol Iaisai! la déclaration suivante : " ... je 
crois préférable que Lous les projets· relatifs tl l'orga­ 
n isal ion de l'Economie puissent être examinés sirnul­ 
- 8aax8é~aa- Je propose au aaVaaa du Gom'erncmenl, 
qu'ils :c.oienl soumis ;1 une Commission spéciale 11 
former par le Parlement. Nous vous demandons donr 
de suspeud rc la tlisu1ssio11 générnlc pour rechercher 
aaaa~ formule harmonieuse qui permettrait d'associer 
les travailleurs, ù tous les échelons, à J'orgaui:salio11 
de l'Economie 11. (Coniple rendu ,tnnl., 21 juin 1947, 
B( 639.) 

J ~55(~ proposition cul l'agrément de la Chnrnlirc, 
aprl::; la promesse gouvernementale de mettre luut en 
œ11,Te pour q111: la Commissiou parlc111c11lain: ;1 t:011- 
slil ucr an°naa suisie ù brei' di'ilai d'uu nouveau projet d(• 
loi portant orga11isnlion des divers échcluns de l'Eco­ 
nornie. 

Ln Commission spéciale fui inst itué« avant la fin 
de la session parlementaire. Il rut convenu qu'elh: 
aurail <lam; s;i compélcncc 1111 ccrtuin 110111lirP de· 
projets, propos il ions, déj;, déposés • 5a .'1 d{:poscr par 
le Grn1vcrncmcnl. et rcnl rnnl dans Ic cadre de ce 
q11'011 appelle les aO Héforrncs de Struclurc ». 

Le projet de loi a !;li~ d,,.pos!: par Ic t é]5un°ny55J 55, ­oo 
Ic 3 dfrc:mbrc Hl47 (Doc. [nu]: aaA 50, 1047-1948). 

Il 8 scn·i y]Y hase de discu-siou lnN la Cnrnmission qui 
a si!\.!·t'· sans ,lt-.,wmpan:r du 8 janvier a11 28 avril 
Hl48. 

PROGRAMME DES TRAVAUX DE LA COMMISSION. 

Le projd 11" 50 ne comporte pas seulement la êSaaxn­ 

l inu ck:,; lex les des projets orig-i11a11x, Il cnglohc d'au­ 
lrcs yéé5 ièrcs que Ic Gouvernement a jugé ul ilc de 
jui nrlr« i1 l'occasion de l'élal>oi'.!lion d u 11011\'cau 
document. E11 By~aa8aaa( la résolution ,k procéder i, 
l'cx nrucu <fo lous les· textes, des projets <·I proposi­ 
lions :, î Saa· ordre du jour, la Commission a voulu 
sfrîcr les qncsl ions, et faire une œu vrc aussi corn­ 
pli·lc cd .111s:-;i rntionnellc que possible. Elle a disso­ 
ri,: d11 projet 11° 50 les matières rclal ives au Conseil 
Central ck l'Economie, aux Conseils professionnels 
l'i aux Consc:ils d'entreprises, c11 vue d'en Iaire un 
projot ·rli~li1wt .'t soumettre sans Larder uux délibéra- 

deelnemen aan de verschillende stadia van de orgn- 
11is:ilie van hel hedrijfslcvcn. 

Wegens de verscheidenheid van de stellingen 
<·1:11 g-1•rnar voor de inrichting van hel ontwerp en 
rno,· hel goede onthaal van een hervorming, die met 
011g-c,J11ld ·door zekere sociale kringen wordt verbeid 
-- 1i11 zich nnderzijds aansluitend hij de door ver­ 
,;chilkncfo sprekers gedane voorstellen, legde de ver­ 
5~· / «aly» SSyH]/ «~y van de Itcgcring volgende verklaring 
al' : 11 ••• ik gcloûf dat hel beier is; dal alle ontwerpen 
betreffende ~le organisatie van hel bedrijfsleven tege­ 
lijk kunnen onderzocht worden. Ik slei, namens de 
Hcgering-, voor dal zij zouden worden voorgelegd aan 
a• a· aa bijzondere cloor hel Parlement l<! vormen Corn­ 
missie. Wij verzoeken li, derhalve, <le algemene 
hci;pn·king- k î ~Ï Syî Yé( NYé cincle YYé harmonische 
Iormulc le vinden, diezou toelaten de arbeiders, op 
alle trappen, o~ betrekken bij de organisatie van het 
bedrijfsleven ». (Helm<:>pl Versluf!, 21 Juni 1947, 
75E( 0LC(s 
Dit voorstel werd door de Kamer bijgetreden, 

narlat de• Hegcrin.!! beloofd had alles in het werk te 
stell<·11 opdat a· Yaa nieuw wetsontwerp, houdende orga­ 
ni:-:alil' van de vcrschilk-nde trappen van het bedrijfs­ 
h-veu , :-:poed ig aan de samen te stellen Parlementaire 
C,unrni:::l'ic zou worden voorzclczd. 

J)c: bij zonden· Comrn issic ~vcr<l vóór hel einde van 
5]5nP parlementair zilling-sjaar ingesteld. Er werd 
» · N· é• a22· aax(P~ûSaaa~aa2 dal een zeker aantal ontwerpen en 
u T2y(255nP5~aa omlcr haar hcvocgrlhcid zouden vallen, die 
n·,·d:-. werden inµ-rd ieud of zouden ingediend worden 
door de !legering en die behoorden tot het kader van 
d1· zog1•naa111dt· u Structuurhervormingen ». 

o5PnP uuOn5l'ééxT~yB werd SB L« I Y~Y» 7Yy 1947 door 
d<· Hegni11g in geel icnrl (/'arl. Stuh n' 50, 1947-1948). 

l h-t di<•rHI<- al~ grrinrh,lng voor de bespreking in de 
Cnnu nissi«, die aan é,,.11 stuk door vergaderde van 
:-; .l anuarl aaaa 28 :\pril l!.l48. 

PROGRAMMA VAN DE WERKZAAMHEDEN 
DER COMMISSIE. 

xoOno ontwerp n' 50 beval niet alleen de samenvoe­ 
ging· van dt• lvk slun clcr oorspronkelijke ontwerpen. 
1 û] 5]éaaHN eveneens andere onderwerpen in, die de 
Hcgering· é>55]/ « achtte cr naar aanleiding van het 
opstellen van hel é]Y>TY î N>û aan NSY te voegen. 
Tr,e11 zij hcslno] al tle teksten, ontwerpen en voorstel­ 
len vermeld op haar agcnrln le onderzoeken, wilde de 
Commissie de kwesties in reeksen indelen en zo vol­ 
5O· H]/ en ,;atiorrc<'l mogelijk werk· leveren. Zij heeft 
de k wcsl ics bctrcf'I ende <le Centrale Raud voor het 
lkclrijfsh-vc11, de Bcdrijfsra<lcn en de Ondernemings­ 
rad<'11 van hul m1lwerp n' 5o·gcscheiden, ten einde er 
a• O· aa é5nEéyyHOny5]êû ontwerp { 8é NY maken, dat Sé{ Yy« 
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lions du Parlement. Mais cette conception ne pro- 
. cède pas essentiellement dt> préoccupations de proc,~­ 
dure, elle traduit sa volonté de faire d11 projet aclopl(i 
une construction verticale dans I'orgnnisatiou de 
l'Economie, depuis Ja base-entreprise j~1s,p1·ù l't~clw­ 
[on national. 

Elle souhaite ainsi doter notre pays d'un :,;lal11I 
économiq 11e. [ >] dcv rai L trou ver son parallèle dan:-: 1111 

stal ut social <les relations entre chcls rl'entreprisr-s cl 
travnilleur«. Celle dernière orgn11is,1lion harmonise­ 
rail Ic texte d11 document relatif' au Conseil 1w1·ilain'. 
général .avec l'arrêté-loi du 8 juin 1945 üxunt Ic sla­ 
Lill des Commissions paritaires (Mrmilciir llel!fi! d11 
5 j11i1Jct 1945). 

La Commission est résolue à aborder rupidemunt 
· lechapitre relatif aux Churnhrcs de Commerce cl aux 
. Chumhres de Métiers cl Négoces, cl répondre ainsi 
aux aspirations du 'commerce cl de l'arf.isannl. 

La proposition de loi de ~I. van der Straten-Waillet 
Instituant Ie Conseil Nntionul Economique el. Je, 
Conseils professionnels °éA 168, S.E. 194H). én8 h]5A 
fail l'objcl d'un 'examen dist inct. La discussion a {:1,·· 
join leà celle d, 1 projet g-011 vo mem en I al n" !50. 

Dans le cadre lie ses travaux, ln Commission cxu­ 
minera les documents parlementaires ci-nprès : 

Le projet de loi portant crénlion d'un in î 5 ]5 ut ,Je.,_ 
rcviscu rs d'entreprises (n° 52, 1947-1948). 

La proposition de loi (M. Willot) conccrnnnl l'or­ 
/ «éaa]î 85]Sé ~5 o~ Fonctionnement Haa J Saaî ~]5 lué5]éaa2an( 
H> Travail °é• f p02 aCf 0«aCf ùs( 

La proposition de loi (M. De Sr.l1r~rvcr) mndif'inn l 
les lois coordonnées sur les sociétés r.om morcialcs 
°aa° f pù2 1946-1947). 

Enfin, Ic projet go11vcrnPmc11ln] sur lcnregisl rc­ 
ment coruptablo *n]é*é]y8 dans k Bé2/ «ééé55j n rk se~ 
l.ravuux °I S~( aa° 470, 1947-1948). 

ÉCONOMIE DU NOUVEAU PROJET DE LOI. 

wijlt! Ier berandslaging aan hel Parlement zou wor­ 
den voorgelegd. Oi,i ·opvalling berust echter niet 
;:ozccr op hckommcruissen omirent de procedure, 
doch wijst op haar inzicht, van het aangenomen ont­ 
wel'p een loodrechte constructie in de organisatie 
van hel Bedrijfsleven te maken, vau mu, de basis­ 
onderneming tot he! nationale stadium. 

Zij wenst aldus aan ons land een economisch sla- 
111111 te ge"':n dat zijn tegenhanger zou moeten vin­ 
den in een sociaal statuut van de llelrckkingen tussen 
ondernemingshoofden (~n arbeiders. Laatstgenoemde 
org,misatic zou tic lekst vun hel stuk betreffende <le 
. .\!gemene paritair« Haal! in harmonie brengen mei 
d,~ bcslultwct van 8 Juni 1945, lol vaststelling; van hel 
statuut tier paritaire comité's (Helrt- Slfü1t~hhul van · 
L .Juli 1945). 
ne Coin missie i:-: vast besloten hel hoofdstuk hctref­ 

Icnde de Kamers van Koophandel e11 de Kamers van 
-\rnbachlc11 c•11 Neringen spoedig aan Ic· vallen en 
aldus Ic beantwoorden aan de verwachfiugen van 
handel en ambachlswczeu. 

Hel wetsvoorstel van ,le heer van der Stralen­ 
Waillcl, tol inrichting-van de Nationale- Economische 
lfaad c11 van de Bedrijfsrarlen (n' 168-B.Z. 1946), 
heeft niet hel voorwerp uitgemaakt nm een afzon­ 
derlijk onderzoek. De bespreking werd gèkoppcld aan 
,lczc van hel rcg-1\ringsonlwerp n' 50. 

111 het. kader van haar werkzaamheden, zal de Corn­ 
rni:;sic volgende parlementaire stuk ken onderzockcn : 

lh-l wetsontwerp houdende de SBy]~Ï N]é/ « van een 
insti N nut der bedrijfsrevisoren (nr 52, HJ47-1948); 

llct wetsvoorstel (de heer Willot) , helrcffondc de 
nrg-n11isalic en de werking- van de ~alionalc Arlwid:-­ 
i'.1a,I °aaA 486. 1946-1947); 

!Ici wetsvoorstel (de heer Dt: Scluijver) lol wijzi­ 
g-inµ- w8é de samengeordende wellen np d,· handels­ 
\ cnuootschappen (n' 487, 1946-1947). 

Tcush •lfr behoort h1~1 rcg-cringsonl werp, helrcl­ 
5nOnaj oh rie l ,rn•k houd i aa/ i oo de Séy5~yé~» ing-c•n, lol hel 
prng-ra nt ma v:111 haar wr-rkzaa ,n hPdP11 tSl n /, 1{ 470, 
a !)47-1948). 

Le projet de loi issu clcs l rnv.rnx de la Commission, 
compor!c rinq î ~• a· o ion:'< : les I rois prcmiörcs «oneer­ 
nenl le Cousci l rcntrnl de l'EC'n11nrnie cl les Conseils 
professionnels. L;1 qnalri<'·mc1 î ~y(5 ion englobe ln 
matière des Conseils rl'c11trcp1·ises. La ci nquièmc 
comporte les dispositions fH'nnlcs communes aux. 
di vers objets. 

La Corurnission a disc11l{'. cl f«'lll,111i<~ prof'onrlémen! 
l<'.S rnnlii'·n'.s relatives nu Crn1s<•il 1·r•11I ml ,1<- 1'Ecm1n­ 
» ]a· d laaaÎ Consoil« professionnels. 

fA d{,daralion ck l'expose' clcs éyS5 if's selon lnquclk 
1<'· Héy· aayaaYaao n" 50 tendait )a réaliser uno loi de cadre, 

INRICHTING VAN HET NIEUWE WETSONTW~RP. 

lkl wr-Isonl werp dat uil de werkzaamheden van 
y]Y« Commissie is ontslaan, S» { 85( vijf secties :_ de 
1•c•rsle driu hebben betrekking op de Centrale Raad 
v11or lwl Bedrijfsleven en op de Bcdrij lsradón. De 
{ ]~yyû« î ~Y5Ï °n omval de Ondernemingsraden. De 
vijfde beval strafbcpnlingcn die gemeen zijn aan d<.~ 
verschillende onderwerpen. 

De Cornmbsic heef! ,ic slof hclrrffcn(k de Centrale 
j é8yv { Séy hel Bcdri] fslcven en d(' B,•d y]ê fsrodcn 
besproken en gr·ondig omgewerkt. . 

De verklaring in rle memorie van tocliehliru; 
<'11 volrrcns welke sluk n• 50 cr toc slrcklc een 



a reçu l'agrément de la Commission. Les membres 
se rnngent ù l'avis que H le législateur ne pourrait 
réglc1·, jusqu'aux détails d'application, un domaine 
i1 l'aspect multiforme et dont la structure est aussi 
sujette Na fluctuations, sans risquer de compromettre 
Ic caractère essentiel de l'acte législatif et de mettre 
en échec le principe de l'autorité qui doit s'attacher 
au prescrit de la loi ». 

Mais s'ils concèdent que ce domaine nouveau 
postule une certaine souplesse, ils ne pouvaient tou­ 
tcf'ois se rallier à une schématisation trop accentuée 
el f1 des textes trop imprécis. En présence de deux 
membres éminents du Gouvernement, ils ont inscrit 
des dispositions plus explicites et nullement super­ 
fétatoires. Elles suppléent et précisent: des points que 
le p rejet du Gouvernement avait omis ou insuffisam­ 
men N2 mis en lumière. · 
. En cc qui concerne les Conseils d'entreprises, 
l'accord s'est fait pour reprendre l'ancien texte qui 
avait été adopté à l'unanimité par la Commission 
compétente, el. pour l'incorporer au titre de nouvelle 
section (Doc. n° 306, 1946-1947). 
La discussion a porté sur la seule question vraiment 

controversée, celle de la compétence des Conseils 
d'cnf ropriscs en matières économique et financière. 
Un accord satisfaisant ayant pu se conclure, c'est avec 
cette addition que le texte est repris à peu près inté­ 
gralement ,clans le nouveau projet de loi. 

DIVISION DU RAPPORT. 

Le rapport tend d'abord, ]5 la lumière dès travaux 
parlementaires, à dégager une synthèse des origines 
cl des principes fondamentaux de l'organisation de 
l'économie, sur le plan national Dl sur le plan de 
l'industrie ou de la branche d'industrie. 

Cc sont des hases communes qui apparentent étroi­ 
tement les conceptions régissant le Conseil central de 
l'Economie et les Conseils professionnels. 

C'esl donc sous le même chapitre général du rap­ 
port que se situe l'étude des deux matières. 

Il apparaît, d'autre part, qtw l'institution des Con­ 
seils cl'Entrcprises constitue une phase tellement. 
i m porlau le et originale de l'évolution économique et 
soc ia le epi 'elle jus tif ic un exposé distinct. 

Apri:s · ces deux premiers chapitres, l'examen 
délailló cl le commentaire des articles prendront 
pince sous un chapitre troisième. 
Sou I ignons enfin la nécessité de mettre en relief 

la philosophie économique et sociale qui a inspiré les 

kaderwet lol stand le brengen, werd door de Corn­ 
missie bijgetreden. De leden sloten zich aan bij 
de mening, dat het voor de wetgever uitgesloten is 
11 tot in de kleinste toepassingsbijzonderheden een 
gebied te regelen waarvan het uitzicht zo veelvoudig 
is en waarvan de structuur zo aan fluctuaties blootge­ 
steld is, zonder hel. risico op te lopen, het bijzon­ 
dorste karak ter van de wetgevende akte in gevaar te 
brengen en het machtsprincipe dat moet verbonden 
zijn aan de voorschriften van de wet, aan 't wankelen 
te brengen ». 

Alhoewel zij toegeven, dat dit nieuwe gebied een 
zekere lenigheid vereist, kunnen zij zich echter niet 
aansluiten hij een te ver gedreven schematisntie en 
bij al te onduidelijke teksten. In aanwezigheid w8é 
twee vooraanstaande leden van de Bcgering, hebben 
zij uitdrukkelij ker en gccns;,jns overbodige bepalin- . 
gen opgenomen. Deze dienen tol vervanging of ver­ 
d uidelijking van pun leu die in hel regeringsontwerp 
vergeten of op Vaa voldoende wijze belicht werden. 
Wa! de Ondernemingsraden betreft, is men het cens 

geworden om de vroegere tekst, die door de bevoegde 
Commissie eenparig- werd aangenomen, opnieuw ter 
hand te nemen en als een nieuwe sectie op te nemen 
(Sftik n" 306, 1947-1948). 

De bespreking liep over de enige werkelijk betwiste 
kwestie : de bevoegdheid van de Ondernemingsraden 
in economisch en financieel opzicht. Daar een bevre­ 
digende overeenkomst kou worden gesloten, werd de 
tekst, mits die toevoeging, nagenoeg integraal in het 
nieuwe wetsontwerp opgenomen. 

INDELING VAN HET VERSLAG. 

Het verslag strekt er vooreerst toe, aan de hand 
van de parlementaire werkzaamheden, een synthese 
naar voren te brengen van de oorsprong en de hoofd­ 
beginselen van de organisatie van het bedrijfsleven 
op het nationaal plan en op het plan van de nijver­ 
heid of van de nijverheidstak. 
Dit zijn de gemeenschappelijke grondslagen waar­ 

door de opvattingen die gelden voor de Centrale 
Raad voor het Bedrijfsleven en de Bedrijfsraden, 
nauw mei. elkaar zijn verbonden. 
De studie van die twee onderwerpen valt dus bin­ 

nen het kader van helzelf de algemeen hoofdstuk van 
het verslag. 

Anderzijds, blijkt de oprichting van de Onder­ 
nemingsraden een zo belangrijk en oorspronkelijk 
stadium Le betekenen in de economische en maat­ 
schappelijke ontwikkeling, dat een afzonderlijke 
uiteenzetting daarover zich volkomen laat recht­ 
vaardigen. 

Na die eerste twee hoofdstukken, volgt, in een 
derde hoofdstuk, het omstandig onderzoek von en 
de commentaar op de artikelen. 

Onderlijnen wij ten slotte de noodzakelijkheid de 
economische en maatschappelijke philosophie welke 
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travaux parlementaires. Dans un domaine où nous 
disposons d'aussi peu d'expérience, où le droit pré­ 
cède le fait, il ne suffit pas de fignoler des textes 
aussi explicites que possible, il convient de préciser 
au mieux les convergences doctrinales ou politiques 
qui ont permis leur éclosion. 

En d'autres termes, éS>î nous efforcerons de mar­ 
quer ce que, dans l'esprit des membres de la Com­ 
mission, l'organisation doit être et également cc 
qu'elle ne doit pas être. 

CHAPITRE PHEMIEH. 

L'ÉCONOMIE ORGANISÉE 
SUR LE PLAN NATIONAL ET SUR LE PLAN 

PROFESSIONNEL. 

Historique. 

La période antérieure ;1 1040 se caractérisait par 
l'existence d'associations libres de travailleurs, de 
chefs d'cnlropriscs, d'artisans, de commerçants et 
d'iigriculteurs. Ces associations étaient issues de 
l'orgnnisation spontanée en vue de la défense d'inlé­ 
yê 5î moraux ~5 matériels de classe, de profession ou 
de eorpornlion. Elles représentaient à des tit.rcs divers 
les grands intérêts, mais sans homogénéité et d'une 
façon tonie relative. Souvent, elles ne représentaient 
qu'une minorité, une région ou 11n courant idéolo­ 
g-ique. 

L'Etat lui-même ne prenait qu'occasionncllement 
l'avis de ces grollpemcnts, et ce seulement à l'occa­ 
sion de revendical ions 011 en cas de crise sociale ou 
de menace cle conflit. Quelques conseils consultatifs 
existaient. dans certains secteurs de la vie économi. 
que. Fidèle m.1 non-interventionnisme traditionnel, 
l'Etat, expression politique de la collectivité natio­ 
nale, réduisait a11 minimum ses initiatives économi­ 
ques, déterminait les mesures légales de protection 
sociale, utilisai! périodiquement ou partiellement les 
relations industrielles, notarnmcnt par le truchement 
des Commissions paritaires. 

La structure de l'Etat actuel est restée celle d'avant. 
guerre. Cependant, les circonstances de guerre 
d'abord, la complexité croissante de l'organisation 
sociale d'autre part, l'interpénétration irrésistible 
des problèmes internes et externes d'une économie 
en perpétuelle transformation enfin, ont nécessité 
l'intervention incessante rln pouvoir politique. Cette 
intervention, trop souvent empirique, fragmentäire,_· 

ten grondslag heeft gelegen aan de parlementaire 
werkzaamheden, nader te belichten. • B2 een gebied 
waar wij over zo weinig ondervinding _beschikken en 
waar het recht het feit voorafgaat, volstaat het niet 
zorgvuldig een zo duidelijk mogelijke tekst uit Cc 
werken, maar moeten ook de leerstellige en politieke 
meningsovereenkomsten die het ontstaan van die 
Lekst hebben mogelijk gemaakt, nader worden 
belicht. 
ln andere woorden, wij zullen er naar streven om 

duidelijk aan te geven wat, volgens de opvatting 
van de leden van de Commissie, de organisatie van 
het bedrijfsleven moet zijn en ook wat zij niet 
moet zijn. 

EERSTE HOOFDSTUK. 

HET GEORGANISEERDE 
BEDRIJFSLEVEN OP HET NATIONAAL PLAN 

EN OP HET BEROEPSPLAN. 

Geschiedkundig overzicht. 

Hel. tijdperk vóór 1940 was gekenmerkt door hel. 
bestaan van vrije ve~emgmgen van arbeiders, 
bedrijfshoofden, ambachtslieden, handelaars en 
landbouwers. Die verenigingen waren g-esproten uit 
de spontane organisatie, met het oog op de verdedi­ 
ging van de zedelijke en stoffelijke klassc-, beroeps­ 
olcorpora lieve belangen. Zij vcrtegenwoord ig-den, in 
verschillende opzichten, de grote belangen, maar 
zonder eenheid van opvatting en op heel betrekke­ 
lijke wijze. Zij vertegenwoordigden veelal slechts 
een minderheid, een streek of een ideologische stro­ 
ming. 
De Staat zelf won slechts of en toe het advies in 

van die groeperingen, en alleen ter gelegenheid van 
het indienen van eisen, of in geval van maatschap­ 
pelij kc crisis of wanneer conflicten dreigden. ln 
sommige sectoren van het bedrijfsleven. bestonden 
enige raden van advies. Getrouw aan de traditionele 
niet-inmenging, beperkte de Staat, politieke uitdruk­ 
king van de nationale gemeenschap, zijn economische 
initiatieven tot een minimum, vaardigde hij de wet­ 
telijke maatregelen van. maatschappelijke bescher­ 
ming uit en maakte hij periodiek of gedeeltelijk 
gebruik van de nijverheidsbetrekkingen, inzonder­ 
heid door bemiddeling van de paritaire commissiën . 

De huidige Staatsstructuur is die van vóór de oor­ 
. log gebleven. Nochtans, de oorlogsomstandigherlen 
· eerst. vervolgens de toenemende ingewikkeldheid 
van de maatschappelijke organisatie en, Len slotte, 
de onweerstaanbare verstrengeling van de in- en 
uitwendige vraagstukken von een steeds veranderend 
bedrijfsleven, hebben een voortdurend ingrijpen 
von de politieke macht noodzakelijk gemaakt. Die al 
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hMérogène, a sans doute déclenché les oppositions 
~ccrhi!,; et les brocards Iucile» conlrc Je « dirigisme ». 

Mais il n'y a plus que quelques m:mchesléricns 
allanlé:- pour· 1:ontcstc1· aujourd'hu] les devoirs, les 
rcspo11s1l,ilil1~s cl, co1111n,: corollaire, les droits de 
l'Etat ·dans l'org-auisalion éconorniqu«. Celte inter. 
vent ion dt: I'Elut, qui ue pctll 1:lrc envahissante cl 
a,,c11gfo, doit se placer sous le signe de l'inlérî:! 
g-h1fral el de la ,-;a11vcganlc des lilwrté,, i11divid11dles. 
Le législ,1leur doit sinlcrrlire tic prendre parti dafü, 
Ic:; querelles id{:olog-iq11c,-:. Il doit constutor IPs fails, 
saus faire œurn: de Bû 5]n*» ]î 5~( \1,11,: verrons plus 
loin quelles raisons ,,ni inspin': ;1 peu près unanime­ 
menl les divers gnmpc,-: rcpn:scnli'·s 11 ln Commis­ 
sion. Co11slalons quo Ic vol« du projet par la C1>11t­ 
mission es}, au stade actuel, la consécration Hn>y5xn 
évolut ior. dans les itlfr,; d clan,-; les rails. 

Bappdous q o55n( Ic Con uAPn(5noj 'éTé N de "· Pier-lot, 
eon x ron Il~ a vee les r'·norn H':-- prohh-uu:s de rcconsl ruc­ 
l ion cl di· .-cclresserncnl 11'1111c éconouri« vidée de sa 
s11hsla1wr\ i'1 la lihfralio11 du lcrrilllÎr<:, dc:cr61ail 
l'orgnnisalion « prov isoiru » rie l'Economie par. l'nr­ 
ri\lc': rl11 16 novembre 1!)44. Dans cdte phase de 
rcsla11rnlîo11, le,- " Ccrn,-1:il:- profc-sionncls " 011( 
n:rrcl11 terlni11s sr-rvier-«. fi,- f11rt'nl 1:cpr·rlflanf ,,iokrn- 
111c11I cril icp11··s. E,, mlnwll,1111 [ 11c les principes d~· 
5AH arT/\lé-loi 11c conc~lH>1Hlai,;11l que lri'~s Ioiutaine. 
ment fi ceux inscrits dans Ic document n'' cV2 il n'est 
pa:, inutile de reprendre la cririqued« ces institutions 
pour foin: servir les r(•s11llats 1k cette expérience dans 
l'élabnrnl ion du nouveau statut : 

l" L'affili,1lio11 V2x la cnl isal ion lll,lig.itoin,s hc ur­ 
lai1•nl violemment ccrluinos l rarl il ious qui son! ù l:1 
ha;;,~ 1h- notre vie nationale. 

2" J,"aflrib11lio11 d11 monopole de la représenlalion 
a11\ sc·ul~ gro11p<:'11w11b ]û y«5Txl«' d'entreprises csl 1111 
a lrus , 1111 danger Pl 111w iujnst.icc. Les ·safori,1s onl 
;icquis des droits indis1·1.1labl1•s i1 ju11er leur rôle rlans 
l'économie. 

LA La main-misr- par n:rlai11s gro11pcmenls l ilnc«, 
c·n11slil111\s c11 earlds, sur les conseil» professionnels 
,:lail 111w prise d,• possession dt• la hranche d'ind11s­ 
tric, D<· là, l'abus d11 pouvoir au d1:lriment de l'inft\_ 
n\t g<:nlirnl, notamment c11 1w1l.it·n· de Iixution de 
prix. 

4" La hurcnucral ]î éN]Sé ~é{ é5y]î î >é 5é et. irrespon­ 
s;1hlr~ conffrail aux ~1•cT<':lnrials profrssionncls des 
pouvoirs d'exécution innompnl.ihlcs avec notre struc­ 
l.urr: polilirp11·; k:-. l;icllC's adm in islrnl ives donnaient 
lieu. rln nl rr part, aux plu:- µ-1·nvr:'s suspicions. 

le dikwijls empirische, fragmentarische en hetero­ 
gene inmenging hedt ongetwijfeld de scherpe tegen­ 
kanlingcn en de gemakkelijke schimpscheuten 
legen ·het u dirigisme » uitgelokt. 

?tfaar er blijven thans nog slechts enkele achter­ 
Iijke manchesterinncn over om de plichten, de ver­ 
antwoordelljkheld, mei. als uitvloeisel, dn rechten 
van <le Staat op het gebied van de economische orga­ 
nisatie le betwisten. Die staatsinmenging, die niet 
opdringerig en blind mag zijn, moet staan in Ï Y5 
leken van het algemeen belang en van de vrijwa­ 
ring van de indivirlunl« vrijheden. De wetgever moel 
er zich van onthouden partij Le kiezen in de ideolo­ 
gische twisten. Hij moet de feilen vaststellen zonder 
aan polemiek le doen. Wij zullen verder zien door 
welke beweegredenen dt: verschillende in de Corn­ 
missie vertegenwoordigde groepen zich vrij wel eens· 
,<,:czi11d hebben la len l<'iden. Sle!lcn wij zonder meer 
vast dat, in het huidig stadium, de aanneming van 
liet ontwerp door de Commissie de bekrachtiging ê22 
van een evolutie in d1· y5~>û bccldcn en in <Ic reilen. 

Herinneren wij cr 88é dat, bij de .bevrijding van 
!1er grondg-cbied, de tk_!.!c1·i11.~· vun de heer Pierlol 
voor de geweldig» problemen stond van de wederop­ 
Lou T en hel herstel van een volkomen uitgeput 
l:cdrijrslcven; zij vna1·digde toen hel. besluit uil van 
16 November 1944 houdende ,, voorlopige » inrich­ 
!ing van lwL bedrijfsleven. ln {lil stadium van het 
economisch · herstel hebben de « Bedrijf'srudcn » 

zekere diensten bewezen. Zij werden nochtans bci"l.ig 
gehekeld. Zo men !negeert, dat de grondbeginselen 
vnn die hesluitwct slechts een zeer verre overeen­ 
komst vertoonden met die welke in het stuk n,. 50 
zijn vastgelegd, k.an hel nuttig zijn de_ critick op die 
instellingen Le hernernnn ten einde zich de uitslagen 
van die proefneming le nutte le maken bij de uit­ 
werking van hel nieuw statuut. 

1 ° De verplichte annsluiting en bijdrage kwnrnnn 
op ernstige wijze i11 botsing- met sommige tradities 
die fen grondslag li~rg-cn van ons nationaal leven. 

eA Het. monopolie van de vertegenwoordiging uil­ 
sluitend aan de groeperingen . van bedrijfshoofden 
toekennen, is een misbrnik, een gevaar en een 
onrechtvaurdirrheid. De Joonlrckkenclen hebben on­ 
!ir:twisl!iaar hel rcf'hf. verworven hun rol Le spelen in 
het bedrijfsleven. 

3°. De l>c~Jap-lcg-g·in:x op de· bedrijfsraden door som­ 
ntigc vrije g1-rH'pr•1·ingrn, lol cartels versmolten, 
hctckondo cr11 ·i11IH·zilnc1ning van ck nij vcrhcidstak, 
Vanrlanr hel. n:;1clils111ishr11ik fen koste vun het alge- 
11wcn hclm11i, i11zo11dcrl1eid i11 zake dt: vastslcllir1g 
va 11 prijzen: · 

4:" De all(', 1iv<•rnddigc~11dc en onverantwoorde­ 
!ijkc b111·ca11c-r,lli~ali<' 1<:rk('ride ann de bcdrijlssecrc­ 
lru'ialnn 11il,11ni11gsrnac·hl{·11 die on verenigbaar T8yYé 
met onze polifi<'k(' ~1rnel11111·; de administral.ievc 
opdruchlcn g-nve11 n11dcr~,ij<l}; uanleiding -SN de meest 

. órnstigc verdenkingen. 
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5° L'intervention des Conseils professionnels duns 
les Ira vaux Jes secrétariats, en dépit de l'arrêté, prê­ 
taient à des indiscrétions dommageables pour les 
fümcs affiliées obligntoirement. 

6" Certains hureuux cl sccrélariuls ag-issaicnl urbi- 
1 rnirement cl étaient accusés de servir des JJ~tfrN> 
privés plutôt que l'intérêt de la profession 011 de la 
Nation. 

L'arrêl1: du 13 janvier 1945 insfituun! la COHEC 
(Uornmission cl'Orientruion économique) répondait 
au vœu de -e1·écr une orga11isalio11 consultativ« <:•11 
vue d'assurer l'orientation de l'Economie nationale 
dans son ensemble. 

L'impopularité des organismes prévus par l'arrèt1'i­ 
loi du 16 novembre 1946 devait susciter une hosti­ 
5]5(a* granclissantc. lis ont al5]nl ù la source de 
nombreuses réprobalions ,·1 l'endroit d'une Ir-lk­ 
organisntion de la vie économique. 

Il importait de bien marquer les / «y]Hl2' afin dt•· 
montrer (oui cc qui, dans Ic sysli:mc cnvisag-«'~. 
tranche sur les errements passés. 

Le système élaboré au lendemain d1'. la libérut iou ' 
a é Né aboli cl les Conseils professionnels uni t'M · 
dissous. 

Mais on s'est rendu compie qu'un retour pur .el 
simple à la situation d'ava11l-guerre 11'{:lail plus : 
possible. 

Des études furent en lamées lanl dans les minislùrcs 
que dans les milieux politiques, parlementaires cl· 
syndicaux. 

Rappelons notamment que de nombreux échnrurr«. 
de vues curent lieu sous l'égide du Minisln· d<'s 
Affaires Economiques. Ces lruvaux aboutirent :i11 · 

projet n° 146 (Sénat, 1946-1947). 

MM. van der Strnctcn-Waillc! el consorts déposê­ 
rent une proposition de loi n° 168 (1046). 

La Conférence Nationale d11 Travail du 17 juin 
1947 réclamait Ja création du Conseil central de 
l'Economie, des Conseils pnritaircs de l'Industrie el 
du Commerce et des Conseils d'entreprises. 

La déclarntion gouvernementale d11 25 mars 1047 
énonçait. : 

cc Il (Ic Gouvernement) est. résolu r1 créer des nrga­ 
nismcs qui permettront aux lrnvuilleurs de parti­ 
ciper effectivement à l.011s les degrés ,le la vie écono­ 
rniquc, JI s'engage à faire voter saus larder la loi 
sur le Conseil National Economique, ln loi sur 1c,, 
Conseils professionnels paritaires d la loi sur les 
Conseils d'Entreprises. 

n Il croit qu'il faut faire 1m pas de plus dans celte 
voie et que l'heure d'un essai misonnable de coges­ 
tion a sonné ... n 

a 

5" De tussenkomst. i11 weerwil van hel beshiit , 
van de Bedrijfsraden in de werkzaamheden van de_ 
~cc:rcl:1riale11 gaf aanleiding tul voor de verplicht aan­ 
geslot<•11 firm,;•s schadelijke onbescheidenheden. 

6" 6S» » ]/ Y burcau's en scr.relmialcn traden wil­ 
lckcuriµ- op <:11 · werden cr vun beschuldigd eerder 
@_1Jlra1_!i«'J'''. ... ~~:;ITL te dienen dan hel belang van 
hel beroep van de Natie. 

Het hc!'>lnil vun 13 Ja1111ari 1045 houdende oprich­ 
li11g van ile CEO - (Comrnlssie voor Economische. 
Oriëntering). -- hcuutwoonldc aan hel verlangen om 
een ccm,-1111,il ieve org-a11 isulic in nN leven le roepen met 
hel oog np de algemene oriëntering van 's lands eco­ 
nomie in haar geheel. 
n,~ impopulariteit vau de door de besluitwct van 

16 ~ov1!11il,e1· 1944 voorziene organismen zou een 
,:leed,-; :,.:-roeiende vijnndivhcid doen 011Islaa11. Zij zijn 
de oorzaak geweest van talrijke voroordelimren vu n 
een dergelijke organisatie van het herhijf'slc vcn. 

Hel was van belang- duidelijk de bezwaren >]NYYé 
le zeilen, ten einde, i11 hel thans uilgl'd,:dll stelsel, 
hel verschil aan Le lonen mei de vroe:.rcr l,c:-:h:111de 
toestand. 
lid orunidrlelhjk 11a dr: l,evrij<lilig in nN leven 

geroepen stelsel werd af';.rcschaft. en de Bedrijfsraden 
werden ontbonden. 

:\laar men heef! E]~Ï a rekenschap Ya· van gegeven, 
dal de terugkeer zonder meer naar de vooroorlogse 
toestand niet meer mogelijk was. 

Hel vraagstuk werd ter studie genomen, zowel in 
dt Ministeries, ab in de politieke, parlementaire en 
î { nrlicale kringen. 

Herinneren wij. o.m., aan de talrijke gedachlcn­ 
wisselingen die plaats hadden onder de leiding van 
de Minister van Economische Zaken. Hel resultaat 
van die werkzaamheden was hel ontwerp n" 146 
(Senaat : 1946-1947). 

De heer van der Straten-Waillet 1.:.s. diende het 
\\ clsvoorslcl n" 168 (1946) in. 
De Nationale Conferentie voor de Arbeid van 

17 Juni 1947 ciste de oprichting van een Centrale 
Baad voor 5]OPP Bedrijfsleven. van Paritaire W8HYé 
voor Nijverheid cJI Handel en van Ondernemings­ 
raden. 

Jn de rcgcring:-;verklaring vau 25 Manrl 1947 werd 
gezegd : 

1c Zij (de Ilcgering) is besloten de organismen le 
scheppen die de arbeiders zullen toelaten werkelijk 
deel uil te maken van hel economisch leven in alle 
grndcn. Zij verbindt ~y· zich toe onverwijld te laten 
overgaan Lol de goedkeuring van de wet betreffende 
de Nationale Economische Baad, van de wet op de 
Paritaire Beroepsraden en van de wet op de Onder­ 
nemingsraden. 

)) Zij meent (lal er een stap verder dient gegaan op 
bewuste weg en dut de tijd van een redelijke proef­ 
neming in zake medebeheer aangebroken is ... ,, 
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Fondements doctrinaux de l'organisation de l'économie. 

Le projet, dont on trouvera le texte admis par la 
Commission in fine de cc rapport, a été adopté à la 
quasi-unanimité. li serail cependant osé de préten­ 
dre que cc ralliement _est la conséquence d'une quasi­ 
unanimité doctrinale. 

Les affirmations par les différents groupes repré­ 
sentés à la Commission, de leurs positions respec­ 
tives, ont. différé sur plus que des nuances. Pourtant, 
l'exposé des motifs du projet gouvernemental qui 
constitue une exégèse commune à ceux qui veulent 
promouvoir le progri\s économique et social, n'a pas 
suscité· de grandes discussions. 

La déclaration que l'égalité politique est aujour­ 
d'hui compromise par l'inégalité économique, que 
le pouvoir économique dominant appartient aux 
détenteurs de capitaux, [ >Y la masse des citoyens doit 
être libérée de la tutelle de cc pouvoir économique, 
ne rencontre pas de con tradic lion sérieuse. 

Il se trouve ainsi une très large majorlté pour 
réaliser cc premier pas vers la démocratisation de 
l'économie qui devra résoudre l'antinomie . entre 
l'égalité des droits politiques constitutionnels et l'iné. 
gnlité résultant de l'appropriation <lu pouvoir écono­ 
miq ue par une minorité. 

Le caractère politique aussi bien [ >Y la portée 
sociale de celle évolution doit être souligné, car elle 
constitue le lieu géométrique par où passent certaines 
grandes idées de ce temps. 

Dans une synthèse sur l'état actuel de la pensée 
économiq uc, Gaëtan Pirou explique cette évolution : 

cc Au total, dans leurs modalités actuelles, les 
grandes doctrines qui se disputent les suffrages du 
public paraissent s'être sensiblement rapprochées les 
unes des autres si. l'on considère leurs parties iech­ 
niqne» et lèurs proorammee positifs. Le néo-libéra­ 
lisme admet une zone d'intervention publique. Le 
socialisme entend faire à la liberté sa part. Le catho­ 
licisme social cl I'in tcrventionnlsme essaient de 
concilier la liber lé individuelle et l'ordre collectif ... 
Cc serait pourtant une i1l ueion de croire que le con­ 
xP tl des doctrines est sul' le point de prendre fin; 
derrière les techniques et les prog1·arrunès se trouvent 
les intél'êts el les philosophies n (1). 

Leerstellige grondslagen van de organisatie 
van het bedrijfsleven. 

Het ontwerp, waarvan de door de Commissie aan­ 
genomen lekst op hel cincle van dit verslag wordt 
gegeven, werd schier eenstemmig aangenomen. Hel 
zou nochtans gewaagd zijn te beweren, dal die óve1·­ 
ecnkomst het gevolg is van een nagenoeg eenparige 
overeenstemming omirent de leer. 

Bij de bevestiging door <ic verschillende in de 
Commissie vertegenwoordigde groepen van hun res­ 
pectieve posities, ziju niet alleen kleine verschillen 
aan de dag getreden. De memorie van toelichting van 
het regeringsontwerp, die een gemeenschappelijke 
verklaring is n111 dezen die de economische en maat­ 
schappelijke vooruitgang willen bevorderen, heeft 
geen aanleiding gcgcveu lol grole betwistingen. 

De verklaring dat de politieke gelijkheid thans 
wordt in gevaar gebracht door de economische onge­ 
lijkheid, dat de overheersende economische macht 
in handen is van hen die over kapitaal beschik­ 
ken, dat de overgrote meerderheid van de burgers 
moet bevrijd worden van de voogdij van die econo­ 
mische macht, stuit niet op ernstige tegcHspraak. 

Aldus wordt een zeer ruime meerderheid gevonden 
om die eerste slap te zeilen op de weg naar de demo­ 
cratisering van het bedrijfsleven, die de oplossing zal 
moeten brengen van de tegenstrijdigheid tussen de 
gelijkheid van de grondwettelijke politieke reohlcn 
en de ongelijkheid clic voortspruit uit de tocéigeniug 
van de economische macht door een minderheid. 

Het politiek karakter zowel als de maatschnppc­ 
lijke betekenis van die evolutie, dient onrlerlijnd.. 
want zij is de meetkundige plaats 'waar sommige 
grole· denkbeelden van deze tijd elkaar kruisen. · 

In een synthese over de huidige toestand van het 
economische denken, legt Gaëtan Pirou die evolutie 
uit als volgt : 

> In nN geheel genomen schijnen, in hun huidige 
modaliteiten, de grote leerstelsels die elkaar de bijval 
van het publiek betwisten, merkbaar dichter hij 
elkaar gekomen, indien men hun technische yedeel­ 
ten en hun. positieve programma's besclunnni, Hel 
neo-liberalisme duldt een zone van openbare inmen­ 
ging. Het socialisme wil een plaats inruimen aan de 
vrijheid. Het maatschappelijk katholicisme en het 
interventionisme trachten de individuele vrijheid ~aa 
tic collectieve orde overeen te brengen... Het zon 
nochtans een dwaling zijn te geloven, dat de strijd 
tussen de leerstelsels op het punt slaat een einde te 
nemen; achter de technische opvattinuen en de pro­ 
yramma's slaan de belangen en de philosophischc 
stelsels )> ('). 

°Ps (;,1t::ThN hyéS>2 1niro1l11clton à ïzeonomte poUtique, 6]yY&2 a °1) t r 7nî r d hyéS>2 lnirotiuction: à i'Economie politique, 6]yY&2 
yé* é( p. 2s2. 193!1, blz. 282. 
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Structure de l'éeoriomie moderne. 

L'économie moderne a conservé les fondements 
du libéralisme économique. Sauf· pour un secteur 
d'économie collective dans lequel de grandes acti­ 
vités sont. gérées en service public, elle repose sur la 
propriété privée des sources de production el de 
richesses et sur l'entreprise fonctionnant en vue du 
profit: Dans sa forme actuelle, Ic libéralisme écono­ 
mique a atteint le stade et capitaliste», c'est-à-dire 
celui dans lequel l'initiative cl le pouvoir réel appar­ 
tiennent à ceux qui sont les « détenteurs )) de capi- 
taux, · 

Sans doute, les formes HY l'économie ont évolué 
et le régime a dù s'adapter, se défendre, s'organiser, 
se modeler sous l'impérieuse contrainte de ln volonté 
des hommes, des lois économiques elles-mêmes 
comme sous Ic contre-coup des faits. 

L'épanouissement du libéralisme économique 
postulait trois grandes conditions nécessaires ri son· 
développement harmonieux : la libre concurrence,· 
le non-interventionnisme d'Etat, le laisser faire, 
laisser-passer. 

Mais la libre concurrence, si souhaitable dam un· 
système où jouent librement les initiatives privées," 

· .s'est détruite elle-même dans des formes évolutives 
qui ont néS» l holding, monopoles, trusts, cartels, 
concentrations, etc. 

Le non-interventionnisme d'Etat n'a pu se main­ 
tenir devant les abus de l'exploitation capitaliste. 
Non seulement la protection sociale a jusl.ifié la 
réglementation des forces économiques, mais l'éco­ 
nomique lui-même a compris et parfois sollicité 
l'aide ~x la protection clu pouvoir politique. 

L'abstentionnisme de l'Etat, prôné par les classi­ 
ques, a connu bien desvicissitudes ei a même parfois 
abouti ù la notion de I'Etut infirmier et à la natio­ 
ualisation des perles. 

Le laisser-faire, laisser-passer, a rarcmcn a( connu 
une application réelle. A l'exception de quelques 
rares périodes du XIX" siècle, il a été contrebattu 
par le protectionnisme, les contingentements et les 
licences. Bien que tous les Etats se proclament adver­ 
saires du nationalisme économique; le moment est 
encore lointain, malgré les Yyx orts rernarquahles de 
Benelux, du Pacte de Bruxelles et de l'organisation 
des 16, où nous connaîtrons la circulation sans 
entrave des biens, des personnes el des marchandises. 

Structuur van het moderne bedrijfsleven. 

De moderne economie heeft de grondslagen van 
het economisch liberalisme behouden. Behalve in 
één sector der collectieve economie, waarin grole 
bedrijven als openbare dienst worden beheerd, 
berust zij op het privaatbezit van de bronnen 
der productie en der. rijkdommen en op de met 
winstbejag werkende onderneming. In zijn huidige 
vorm, heeft hel economisch liberalisme het oo kapi­ 
talistisch » stadium bereikt, d.w.z. het stadium 
waarin het initiatief .en de werkelijke macht toebe­ 
horen aan hen die kapitaal in handen hebben. 

De vormen van het bedrijfsleven hebben zich, 
ongetwijfeld, ontwikkeld en het stelsel was ver­ 
plicht zich te verdedigen, zich Ic organiseren, zich 
te regelen naar de dwang van de mcnsenwil. van de 
economische wetten zelf evenals onder HY terugslag 
der feiten. 

V oor de harmonieuze ontplooiing van het econo­ 
misch liberalisme, waren drie hoofdvoorwaarden · 
vereist : de vrije mededinging, ,geen inmenging van 
de Staat, het « laisser-faire 11, het laten begaan. 

De vrije mededinging, die zo gewenst is in een 
stelsel waar het . privaat initia lief vrij spel heeft, 
Ï YYxN haar eigen ondergang bewerkt in de geëvo­ 
lneerde vormen, holdings, monopoliën, trusts, kar­ 
tels, concentraties, enz. genaamd. 

De niet-inmenging van de Staat kon niet worden 
gehandhaafd ten overstaan van de misbruiken der 
kapitalistische exploitatie. Niet alleen heeft de maat­ 
schappelijke bescherming de reglementering der 
economische krachten gewettigd, maar de econo­ 
mische sector zelf heeft de hulp en de bescherming 
van de politieke macht begrepen en soms inge- 
roepen. • 

De niet-inmenging van de Staat, die door de klas­ 
sieken werd aangeprezen, heeft heel wat wisselval­ 
ligheden gekend en heeft soms zelfs geleid· tot het 
begrip van de Staat als voorzienigheid en tot de 
nationalisatie der verliezen. 

Het 1, laisser faire n, het laten begaan, werd zelden 
werkelijk toegepast. Met uitzondering van enkele 
perioden in. de XIX" eeuw, werd er tegen ingegaan 
door het protectionisme, de contingenteringen en de 
vergunningen. Alhoewel alle staten verklaren tegen­ 
standers te zijn van het economisch nationalisme, 
is niettegenstaande de merkwaardige pogingen van 
Benelux, het Pakt van Brussel en de 16-Iandcn­ 
organisatie, het tijdstip nog niet aangebroken waarop 
wij het vrije verkeer van goederen, personen en 
koopwaren zullen beleven. 
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Réformes de structure et démocratisation 
de l'économie, 

Xous nous trouvons donc en présence d'une éco­ 
uornie complexe, qui a gardé certaines caractéristi­ 
ques essentielles du libéralisme économique mais 
qui a subi une ·profonde métamorphose. 

Le triomphe des concepts moraux cl sociaux de 
daen!<c de la personne humaine, de droits du Ira­ 
vail , d11 plein emploi, d'une plus gnrndc justice 
;;oc:ialc a posé le problème d'une meilleure organi­ 
sation de celle économie. 

La résiguntion devant le jeu naturel des cc lois 
fr<momiques aG fait place ·11 une volonté de libérer 
l'homme des incerfitudes économiqucx, de variations 
monétaires , de la ler-hnique asservie au .prof'it. 

La question ne se pose plus de savoir s'il fnnl 
simplement édulcorer Ic monde capitaliste, mais de 
lrunsîorrncr profondément l'fronomic pour la mel.trr­ 
au service de l'homme cf des valeurs humaines. 

Sur c-c• postulai, des points de vue qui naguère 
:~lnie11l encore ld•s {,]oignés se sont inoontestnblc­ 
» ~aa- rapprochés. 

Mais, clans sa forme actuelle, le projet porte-t-tl 
atteinte lna la structure de l'é<:onomic ]5 « Nou, 
répondons, 11011. 

Ileprésenlc-t-il u11 .sludc vers la ual ioual isntion P 

Il serail tómérniro de l'affirmer. 
Cc 11e ful d'ailleurs, ;1 nucun momcnl, le sujet 

dc,c; dM>áls, que dn mettre en cause, les deux piliers 
du système capitnlistc : ln propriétó privée des grands 
moyens de prodnefion cl d'échanges et la produc­ 
tion pour le profil. Chacun des partis a sur cc pro­ 
hlème ses solutions qu'il se réserve de promouvoir 
en temps opportun. 

Des espoir,- excessifs ont pu naître ;\ cc propos, 
B~>5«y(5y~ ;1 cause de ln mag ic de certaines formules 
d (!(';; impatiences populaires. 

\Tais en déposant ce projet, le Gouvcrncme11I s'esl 
rnlli,; d'une façon expllcitc à la nécessité de la for­ 
rnulatinn " des rr:glcs d'organisation qui doivenl 
présirler nu fonctionnemeut de l'uctivité économi­ 
que n. 

Cdlc profession de foi dans l'économie 1, dirigée n, 
,, rouseilléc aa2 « organisée n ou OO orientée )) slfppo,;c• 
Ic· rccnur.~ ;1 des ruoyena rationnels Y5 conformes aux 
11xigc11rns de rr: l ernpx .. Elle ne s'identifie en rien 
nvor la ~8y]~85>yS cle Oa dirigisme n qu'une économie 
cri FP585 de piórrnric 8 vai: ByS{ S[ >é 2 comme >é mal 
nuqncl on ne pouvnit óchnpper. 

Structuurhervormingen en democratisering 
van het bedrijfsleven. 

Wij staan <lus tegenover een ingewikkeld bedrijfs­ 
leven, dat sommige wezenlijke kenmerken van het 
economisch liberalisme heeft bewaard. doch een 
grondige ge.daantcverwisseling heeft ondergaan. 

Nu de morele en· maatschappelijke opvattingen in 
zake verdediging van de menselijke persoon, de rech­ 
ten van de arbeid, de volledige tewerkstelling, een 
grotere maatschappelijke rechtvaardigheid ingang 
hebben gevonden, stond men voor hel vraagstuk van 
een betere inrichting van dil bedrijfsleven. 

De berusting in de natuurlijke gang van de u eco­ 
nomische wetten >, ruimt de plaats voor een· wil tot 
vrijmaking van de mens van de economische onze­ 
kerheid, van de valutaschommelingen, van de aan 
de winst onrlerworpen techniek. 

De vraag wordt niet meer gestekt of alleen de kapi­ 
talistische wereld wat moet worden verzacht: het gaal 
cr nu om, het bedrijfsleven een grondige omvorming 
le doen ondergaan ten einde hel in dienst le stellen 
van de mens en van d,~ mensclij ke waarden. 
De opvattingen betreffende dit postulaat, die vroe­ 

ger zeer verschilden, slaan, ongetwijfeld, dichter bij 
elkaar. 

Maar op de vraag or hel ontwerp, i11 zijn huidige 
vorm, inbreuk maakt op de structuur van he( 
bed rijf sleven an lwoorrlcn wij : neen. 

Is hel. een stadium in de richting van de natio­ 
nalisatie ? 

Het ware vermetel dit te bevestigen. 
Trouwens, cr is op geen enkel ogenblik van <le 

besprekingen sprake van gewc:est, de twee steunpila­ 
ren van het kapitalistisch stelsel in het gedrang te 
brengen : de privaateigendom van de grote produc­ 
tie- en ruilmiddelen en de productie met het oog op 
winst. Iedere partij houdt er in verband met <lit 
vraagstuk haar eigen oplossingen op na, die zij zich 
voorneemt te gelegener tijd ingang te doen vinden. 

Overdreven verwachtingen zijn daaromtrent kun­ 
nen ontstaan, wellicht ten gevolge var] de tover­ 
kracht van sommige formules en van het ongeduld 
van de massa. 

Maar hij hel indienen van hel ontwerp, heeft de 
Hegcring insgelijks op uitdrukkelijke wijze de nood­ 
zakelijkheid ingezien, (( organisatieregelen uit te 
vaardigen die tol. grondslag moeten dienen van de. 
werking van het bedrijf sleven ». 

Die geloofsbelijdenis ten opzichte van het 
aO geleide n, OO aangeprezen », georganiseerd n of 
« georienteerd é bedrijfsleven veronderstelt de NSY­ 
v lucht tot. rationele en met de vereisten van deze Lijd 
overeenstemmende middelen. Zij kan in niets wor­ 
den vereenzelvigd met de caricatuur van « diri­ 
gisme n, dat door een gebrek lijdend bedrijfsleven 
werd ingevoerd als een kwaad waaraan niet kon ont­ 
komen worden. 
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Pour y atteindre, l'Etat doit disposer des organes 
eonsultutifs lui· assurant une information large et 
objective des conditions, des ressources. des besoins. 
d des possibilités de l'ensemble de léconornic natio­ 
nale et de chacun des grands secteurs. 

C'est ici que s'i11sel'it un principe nouveau et 
important. Alors que dans raat (l'hicr, Jes inilin­ 
live:a. ou l'aJ,stc11lio11 du pouvöir politique résultaient 
parfois d'une r-onsultation ou de la prcssioi1 des inlé­ 
rêls des ent reprises, cxerçaut souvent sur Ja vie 
publique 1111c prédominanre considéruhlc. Ic statut 
de rlcmuin mettra sur Ic nième pied, le monde d11 
lravnil et Ic monde des entreprises. 

Celle ronquêtc de!" l ravnilleurs csl la rcronna is­ 
:;a11ee du rôle éminent qu'{ls jo11c11I clam: la vir: de 
la nution , clic 1·011slil11e une exteusion de la cffmo­ 
i-rnlie politique. 

Le triomphe du principe de la p:irilP sur Ic plan 
(•,·011orniq11c est le pcndanl de l'a<Te.~sion ;'1 la dî,wus­ 
,io11 paritaire sui· le plan snc·ial qui s'affirmn apl'l'!" 
la première guerre mondiale. 

En r-onsar-rant t'C principe. la Commission a 
1·011seicm·c des ro11st'-q11c11<·cs c·criaîncs qui en résul­ 
lcronl. clans les rapports sor-iaux yH humains. Sj la 
5S] 11011,·clle ne mei pas en causn, rlans 5 't'-tal ]» yéé (( 
dinl de~ choses, les ronrlemcnls d11 rPgirnc .r.1•0110-. 

miquc, elle affcdci:a profourlérncut la slructur« 
sndnlc a ulunl que les rclnlious i11d11slrie1Jes. 

La Commission ('spi·rc q11c• ~Y55y« con 5y]7é5 inn ;1 la 
poi..r srwifile se plucera sous IP sig1w fl'ùnr n:nov11tion 
rUmormtiquc el q1w cPrl:iin,- droits. Ï ]2nPn P111·nn.· c·o11- 

IPslc's, 11c Bysooo3• oo I B5 us être· nifro111111s. 

Conditions et principes de l'organisation de l'économie. 

1. Les Conseils doivenl être représentatifs. 

* ] IC's Pouvoirs puhl ics rlnivr-ul r.lrc cxurlcmcnt d 
rnmplè•lrmcnl informés cl HO5°n55555~é55A• 2«2 il convient 
qut: les organes 11m1\Pa11x soie11l v1;ritnhlern,•11I 
l'c;rnn11alio11 HYî grandes forces ,;1·0111,rniq11cs cl FP°n2­ 
grandes formes cl' intérêl s. 

Les membres rfos Couscils devront ôl rr: représcn­ 
latif,- moins du gn111pc rl'P11I n'prisPs 011 °5B l'asscwia­ 
Iion qui ]f's a pn;.~cnli"s rprc des grn11dcs [nrmns d'al'li- 
1il(· xPooÎ y«S» BSî ~é5 aaVa é• économie. Tant ~aa cc qui 
concerne Ic Cn11.«cil c·c1drnl de l'El'nnomic, q11c les 
Cor1sr)ils Prolossiouncl«, les n'-s11llab heureux des 
Iravnux seront conditionnés davanlnzc par l'aptitude 
des mernhros t1 se hisser n11 niveau des vues d'en­ 
scmhlc, «mhrnssant l'fronnmin gr;n,;rnlc Vaa la 
hranr-hc d 'Inrlusl.ric cl de comrncrre, que par ln fcr­ 
mclP de l'esprit revcndirntlf'. Cet frueil est molm; 
redoutable si l'on songe ]5 une tradi Hon déjà longue 

Om dil Ic bereiken moet de Staat over de raadge­ 
vende orguncn beschikken, die hem· een ruime en 
objectieve voorlichting verzekeren betreffende de 
voorwaarden, de middelen, de behoeften en de 
mogelijkheden van 's lands bedrijfsleven in zijn 
geheel en van ieder van de gróte sectors. 

. Hierbij komt een nieuw en belangrijk beginsel ·in 
uunrnorkinjr. Terwijl in de vroegere toestand, de 
initiatieven of de afzijdigheid van de politieke macht 
soms hel gevolg waren van een raadpleging of van 
de druk van de belangen der ondernemingen, die 
dikwijls op het apenhaar leven een overwegende· 
invloed uitoefent, zal het toekomstig statuut de 
arbeidswereld en de wereld der ondernemingen op 
g-elijkc voet stellen. 

Die verovering van de arbeiders is de erkenning 
van de uitstekende rol die zij in 's loods beslaan ver­ 
vullen. zij vormt een uitbreiding van de politieke 
democratie. 

De triomf van het pariteitsbeginsel op hel econo­ 
misch plan is de tegen banger van de toelating lol de 
paritnirc hesprek ing op het màatschappelijk plan, 
die lol, uiling kwam nn de CCI'Sle werelrloorlog. 

Door de bekrach li ging van dit beginsel is de Com­ 
missie zich bewust van de zekere gevolgen die zich 
zullen voordoen hij de maatschappelijke en mense­ 
lijke hctrck k inccn , Zo de nieuwe wel, in de huidige 
omsl und igl1edcn, de g-rondsla,!.rcn van de bcdrij fsrc­ 
_.~·cl i éP(N niet in 'I gcd1·ang- hrcrurt, Loch zal zij een. 
diepe invloed hebben, zowel op de maatschappelijke 
si rucl uur als op cfo nijverheidsbetrekkingen. 

De Commissie hoopt, dat deze bijdrage tol de 
nuwtschnppelijlœ ureile in het teken zal staan van 
een democralfache hernieuwing, en dat sommige 
voorheen nog betwiste rechten niet meer zullen kun­ 
nen worden miskend. 

Voorwaarden en beginselen in verband 
met de organisatie van het bedrijfsleven. 

1. De Raden moeten representatief zijn. 

Zo hel. nodig is, dat de Openbare Besturen nauw­ 
kenrig en volledig worden voorgelicht en van docu­ 
mcnlatic voorzien, past. hel. nochtans dat de nieuwe 
orgnncn waarlijk een uitvloeisel zouden zijn van de 
/ «yS]Y economische krachten en van de grote helan­ 
genvormen., 

])(~ leden van de Raden zullen minder de verlegen­ 
woordizcrs moelen zijn van de groep ondernemingen 
of van de vereniging waardoor zij' werden aange­ 
wezen, dun van de grote bed rij vighcidsvormen die 
in ons bedrijfsleven voorkomen. Zowel wat de Cen­ 
trale Hand van het Bedrijfsleven als de Bedrijfsraden 
betreft zullen de heilzame uitslagen meer hel. gevolg 
zijn van de geschiktheid der leden om zich op het 
peil Ic plaatsen van de g-lohale opvattingen, die het 
(aa5/ «O» a~~é bedrijfsleven of de nijvcrheids-: en han­ 
dnlstak omvallen, dan van de krachtdadigheid bij 
5]YN( stellen {éé eisen. Deze klip valt minder Le duch- 
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de discussions paritaires dans lesquelles les égoïsmes 
professionnels ont souvent cédé devant les impératifs 
de l'intérêt supérieur de Ja communauté. 

On peut affirmer qu'une telle condition est pri­ 
mordiule pour Ic bon fonctionnement des organes 
nouveaux. Plus que dans les Commissions paritaires, 
les parties devront être représentées par les membres 
les plus qualifiés dont la compétence sera surtout 
économiq uc cl technique. 

2. Lee Conseil& doivent être purement consultatifs. 

5] x8éP y insister pour marquer toute la différence 
entre les nouveaux Conseils professionnels et les 
organismes créés par l 'arrêté-Ioi de novembre 1944. 
Une telle .préoccupation suppose l'élimination de 
deux écueils : 

a) L'étatisation des Conseils et de leurs secréta rials: 
il ne peut & avoir de confusion des responsabilités 
et les organes nouveaux ne peuvent remplacer les 
organes constitutionnels. lis ne peuvent non plus 
devenir des annexes de I "Adminislration du Ministère 
des Aff aires Economiques. 

La mission qu'ils doivent exercer en pleine indé­ 
pendancc ne peut se concevoir sans une réelle garan­ 
tie d'autonomie administrative, sans empiètement 
de 1 'Exécutif. · 

b) L'octroi d'11n pouvoir réqlemenioire : la struc­ 
turc paritaire pourrait dégénérer en abus de classe, 
(le profession ou d'intérêt. Outre le danger de voir 
les intérêts privés accaparer l'activité des Conseils, 
on pourrait assister à la formation d'instruments 
bureaucratiques, irresponsables. Un tel pouvoir 
uboulira it à un corporatisme de mauvais aloi. En 
démocratie, Ic pouvoir réglementaire appartient aux 
pouvoirs publics. 

3. Les Conseils doivent s'appuyer sur les grandes 
associations libres. 

Celles-ci ont joué un rôle considérable. Emana­ 
tiens naturelles de grands courants didées, de formes 
d'Intérêts, elles sont un ractem d'éq11ilibre, de disci­ 
pline et de progrès. A 1 'opposé cl'nn système impo­ 
sant l'affiliation obligatoire, la loi nouvelle appelera 
dam les Conseils des hommes rhoisis librement par 
les citoyens librement affiliés. 

Une telle garantie cadre avec nos traditions, Elle 
conjugue le respect de la liberté d'ussociallon avec 
la responsabilité du mandat librement accepté. 

4, Les Oonseils doivent être paritaires. 

Le principe de la parité doit être admis tant pour 
le Conseil central de l'Economie que pour les Con­ 
seils professionnels. 

ten zo rticb denkt aan de reeds lange traditie nm 
paritaire besprekingen waarbij de heroepscgoïsmeu 
dikwijls hebben moeten onderdoen voor het hoger 
belang van de gemeenschap. 
Er mag worden gezegd, dat dergelijke voorwaarde 

van overwegend belang is voor de goede werking 
van de nieuwe organen. Meer nog dan in de paritaire 
commissiën zullen de partijen moelen worden ver­ 
regenwoord igd door de meest bevoegde leden, wier 
bevoegdheid vooral van economische en technische 
aard zal zijn. 

2. De Raden moelen louter van consultatieve aard zijn. 

. Daarop moet de nadruk worden gelegd om geheel 
het verschil te doen uitkomen tussen de nieuwe 
Bedrijfsraden en de hij de besluitwet van November 
1944 opgerichte organismen. Een dergelijke bezorgd­ 
heid onderstelt de verwijdering van twee klippen : 

a) De etatisatie van de Raden en van hun Secreta­ 
riaten : er mag geen verwarring van verantwoorde­ 
lijkheden bestaan en de nieuwe 0rirancn mogen de 
grondwettelijke organen niet vervangen. Zij mogen 
evenmin onderdelen worden van het Bestuur van hel 
Ministerie van Economische Zaken. 

De taak die zij in volle onafhankelijkheid moeten 
vervullen is niet denkbaar zonder een werkelijke 
waarborg van administratieve zelfstandigheid, zon- , 
der inmenging van de Uitvoerende Macht; 

b) De toekenning van verordenende bevoegdheid : 
de paritaire structuur zou kunnen ontaarden in mis­ 
bruiken van klasse, beroep of belanrrcn. Buiten hel 
gevaar dat private belangen de hedrijvigheid van 
de raden in beslag- zouden nemen. zon men ook de 
vorming kunnen zien van bureaucratische, onverant­ 
woordelijke instrumenten. Een dergelijke bevoegd­ 
heid zou leiden tot een corporatisme van slecht allooi. 
ln een democratie berust de verordenende bevoegd­ 
heid bij de overheid. 

L( I Y z 8HYé moeten steunen op_de grote vrije verenigingen. 

Deze hebben een aanzienlijke -rol gespeeld. Als , 
natuurlijke uitvloeisels van grote gedachtenstromin­ 
gen, van belangenaspecten, zijn zi] een factor van 
evenwicht, lucht en vooruitgang. In tegenstelling 
met een stelsel dat de verplichte aansluiting oplegt, 
zal de nieuwe wet voor de Raden beroep doen op 
mensen die vrijelijk worden verkozen door vrij aan­ 
gesloten burgers. 
Een dergelijke waarborg strookt met onze over­ 

levering. Zij verenigt de eerbied voor de vrijheid 
van vereniging met de verantwoordelijkheid van het 
vrijwillig aanvaard mandaat. 

f 2 I Y * 8H­» 111.o.,!-,S B8y]N8]y zijn, 

Het parlteitebeginsol moet uan vaarrl worden zowel 
voor de C~p.trale Raad voor het Bedri] lslcvcn ah voor 
de Bedrijfsraden. 
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Les longues discussions qui ont eu lien à l'occasion 
de l'examen de l'article 2, ont abouti ù un accord. 
r l'occasion du commentaire dudit article, nous 
dégagerons le sens précis de celte parité. 

~n accordant le monopole de la représentation au 
• monde des chefs d'entreprises et au monde du tra­ 
vail, la Commission n'a pas prétendu enfermer cette 
représentation dans >éY schématisation simpliste. 

Elle a voulu, avec les nuances que nous exposerons 
ultéricurernen l, ga ran Li r la parité entre le capital el 
le travail, ou plus concrèlcment entre les deux 
grandes x orces éconorhiques, pas nécessairement 
antagonistes : ceux qui détiennent les moyens de 
production et ceux qui les mettent en œuvre sans 
les- posséder. 

0( - Yî J Séî Y]5î HS]{ YéN H]î BSî Yy HY 6YSyé N8y]8Nà techniques. 

Ces organes paritaires nouveaux éY seraient 
qu'une façade, s'ils ne disposaient des instruments 
de travail appropriés. Tel est le rôle des secrétariats. 
Ceux-ci ne seront pas des instruments de l'adminis­ 
tration étatique. Ils disposeront donc de la souplesse 
organique qui leur permettra de répondre au mieux 
aux exigences de chaque Conseil et à la variété des 
tâches qui lui seront dévolues. Les pouvoirs leur ont 
été donné pour qu'ils puissent assurer la documenta­ 
tion objective, coordonnée et rapide. L'unification 
des plans comptables leur permettra de mettre à la 
disposition des Conseils, sous forme de résultats glo­ 
baux, des éléments précieux pour de fructueuses 
suggestions aux Pouvoirs publics. 

6. Les Conseils sont institués pour le secteur privé de l'économie. 

Dans la forme actuelle du projet, la consultation 
:paril:aire à l'échelon de l'économie nationale et à 
J'échelon de la branche d'économie ne s'applique 
qu'au secteur privé. 

La question s'est posée de savoir s'il ne convenait 
;pas d'instituer >é Conseil supérieur chargé de coor­ 
donner les activités du secteur de l'économie collec­ 
uive. Le Gouvernement a déclaré qu'un arrêté royal 
pouvait suffire pour assurer cette coopération des 
·services publics et notamment des offices parasta­ 
taux. 

La consultation de leurs représentants, - suivant 
une procédure qui sera développée ui t.érieurement, 
- a élé prévue pour les questions évoquées devant 
le Conseil central de l'Economie et intéressant les 
.activités de ces services. 

Le Gouvernement a foi! la promesse formelle à la 
Commission, de réaliser ]] bref délai une meilleure 
.coordination des services publics d'essence- écono­ 
mique. 

De lange besprekingen, gevoerd naar aanleiding 
van het onderzoek van artikel 2, hebben tol een 
akkoord geleid. Bij gelegenheid van de commentaar 
op dit artikel zullen wij de juiste betekenis van die 
pariteit in het licht stellen. 

Door het monopolie van de vertegenwoordiging toe 
te kennen aan het milieu van de ondernemingshoof­ 
den en aan hel arbeidsrnidden, heeft de Commissie 
die vertegenwoordiging niel willen vastleggen in een 
simplistische schematische voorstelling. 

Zij héeft, met de schakeringen die wij verder zul­ 
len toelichten, de pariteit willen waarborgen tussen 
Kapitaal en Arbeid, of meer concreet gezegd, tussen 
de twee niet noodzakelijk elkander bekampende 
grote economische machten : zij die de productie­ 
middelen in handen hebben en zij die ze aanwenden 
zonder ze te bezitten. 

5. De Raden moeten over technische Secretariaten beschikken. 

Die nieuwe paritaire organen zouden slechts schijn 
zijn, indien zij niet over passende werkinstrumenten 
beschikten. Dit is de rol van de Secretariaten. Zij 
zullen geen 'instrumenten zijn van het Staatsbestuur. 
Zij zullen <lus over de organische soepelheid beschik­ 
ken die hun in de mogelijkheid zaf stellen op de beste 
wijze te voldoen aan de eisen van iedere Raad en aan 

. de menigvuldige taken die hun zullen worden QPge­ 
dragen. Hun werd bevoegdheid verleend 6m een 
objectieve, samengeordende en snelle documentatie 
te kunnen bijhouden. Dt eenmaking van de compta- 

. biliteitsplans zal hun de gelegenheid aanbieden om, 
onder vorm van globale uitkomsten, kostbare gege­ 
vens ter beschikking vau de raden le stellen om 
vruchtbare suggesties le doen aan de Openbare 
Besturen. 

02 De Raden E]êé ]é/ Yî NY5H voor HY By]{ 88Nî Y~NSy 
van het bedrijf&leven. 

Volgens de huidige vorm van het ontwerp geldt 
de paritaire raadpleging op gebied van 's lands 
bedrijfsleven en op gebied van de bedrijfstak slechts 
voor de privaatsector. · 

De vraag werd gesteld of het niet past een Hoge 
· Raad in te stellen, belast met de samenordening van 
de bedrijvigherlen van {Ic sector van het collectief 
bedrijfsleven. De H.egcring heeft geantwoord dat een 
koninklijk besluit kon volstaan om die samenwer­ 
king van de openbare diensten en inzonderheid van 
de parastatale diensten te verzekeren. 

De raadpleging van hun vertegenwoordigers - 
met inachtneming van een procedure die later zal 
worden uiteengezet - werd voorzien voor de aange­ 
legenheden die <le Centrale Raad voor hel Bcdrijfsle­ 
ven voor zich brengt en die de hedrijvigheden van 
die dlensten aanbelangen. 

De Regering heeft aan de Commissie stellig 
beloofd, dat zij bin ncn kort een hetere samen orde­ 
ning van de openbare diensten van economische aard 
zal verwezenlijken. 



511 [ 14 J 

J j r ho 3j " IJ. 

LES CONSEILS D~ENTREPRISES. 

Comme nous l'avons souligné dans Ic préambule 
<le ce rapport, la Comm ission a rnarq ué sa préférence 
pour le projet adopté par ln Commission du 'l'ravail 
et de la Prévoyance sociale. Cc docurnent avait subi 
le fou d'une discussion serrée et Iructueuse. Il conte­ 
nait d'ailleurs des dispositions plus YÎ B5 icito« qur- Ic 
projet é° 50. 
D'autre part, lors de la discussion publ iqun, il était 

apparu qne l'économie du projet rapport/ ne donne­ 
rait pas lieu à de sérieuses objections. 

La controverse, qui avait surgi entre les deux 
fractions Jes plus importantes de la Chumhru, portait 
sur la compétence économique ~5( financière des 
Conseils d'entreprises. 

L'entente a pu se faire, à quelques nuances près, 
sur cette matière pm-tlculièrcment délicate. On peul 
dire que les débats qui ont mis ù contribution la 
perspicacité des membres de ln Comrnissiou , Sé l 
permis une confronl.al ion des points de vue, d'où ~î 5 
résultée la rédaction du paragraphe h de l'nrl iclc 15 
du texte qui vous est soumis. 

Ce cap dangereux ayant été doublé, il ne rcsl a ] l 
plus qu'à harmoniser ln rnalièrc des Conseils d'en. 
trcprises avec le contexte relatif aux ConsP.ib de 
l'Economie. 
Enfin, le rapporteur vous présente, pnr souci 

d'unité, le texte, amendé :1 \:1 lumii•rc des circon­ 
stances nouvelles, du rappnrl qu'i! avait ~aa l'hon­ 
neur de soumettre an Löric-11 romen I it vos d1'd ihérn I ions 
au nom de la ComrniHsio11 d11 Travail On] d(• l.1 l'n'­ 
voyance Sociale, unanime. 

1. -- HISTORIQUE. 

C'est lors de la Conférence Nationale du Travail du 
13 janvier 1946, qu'un accord intervint entre repré­ 
sentants des chefs d'entreprises cl représentants des 
travailleurs pour promouvoir l'étude d'un avant-pro­ 
jet. Le Conseil paritaire gr.nérnl, dont l'existence 
légale n'es! pns reconnue, mais qui est l'instance 
supér ieuro du régime paritaire des relations indus­ 
triclles dans cc pays, f'ut chargé de la mise au point 
des textes relatifs à la matière. Cependant il serait 
erroné d'en déduire que l'origine date de celte Confé­ 
rence Nationale du Travail. Dans le mouvement 
d'idées qui a accompagné le f'orrnidable cataclysme 
qui s'est abattu sur le monde, la recherche d'une 
meilleure entente entre les forces du travail cl l<' 
monde des chefs d'entreprises, l'accès incompressi­ 
hlc des masses laborieuses à un standing meilleur, ln 
reconnaissance de ln dignitr~ humaine et le concept 
de démocratie sociale comme complément indispcn- 

HOOFDSTUK IL 

DE ONDERNEMINGSRADEN. 

Zoals wij cr in de inleiding van dit verslag hebben 
op gewezen, heeft de Commissie haar voorkeur 
betuigd voor het door de Commissie voor de Arbeid 
en de Sociale Voorzorg aangenomen ontwerp. Dit 
stuk had de vuurproef van een scherpe en vrucht­ 
bare bespreking doorstaan. Het bevatte overigens· 
duidelijker bepalingen dan het.ontwerp n' 50. 

Anderzijds, bleek, bij de openbare behandeling, dat 
de inrichting vgn het ontwerp waarover verslag werd 
uitgêhraèht geen ernstige bezwaren zou doen rijzen. 

Hel geschil dat ontstaan was tussen de twee hoofd­ 
îraoties van de Kamer, liep over de economische en 
financiële bevoegdheid van de Ondernemingsraden. 

Een overeenkomst kon, op enkele nuances na, 
over deze bijzonder kiese aangelegenheid worden 
bereikt. Men mag zeggen, dat de debatten die de 
scherpzinnigheid van de Commissieleden hebben op 
de proef' gesteld, een vergelijking van de zienswij­ 
zen hebben mogelijk gemaakt, waaruit paragraaf b) 
van artikel 15 van de U voorgelegde tekst is ontstaan. 

N adat die gevaarlijke klip kon worden omzeild, 
moest nog slechts de stof betreffende de Onderne­ 
mingsraden in harmonie worden gebracht met de 
tekst over de Raden voor het Bedrijfsleven. 
Tenslotte, legt de verslaggever U, om wille van de 

eenheid, de - aan de hand van de nieuwe omstan­ 
cligl1eden gewijzigde - tekst voor van het verslag 
dat hij de eer had U vroeger ter heraadslaging voor 
o~ leggen, namens de Commissie voor de Arbeid en 
de Sociale Voorzorg. 

1, .. ~ HISTORISCH OVERZICHT. 

Op <le Nationale Arhciclsconfcrentic van 13 Januari 
1946, kwam een overeenkomst tot stand tussen ver­ 
tegenwoordigers van de ondernemingshoofden en 
van de arbeiders om de .studie van een vóórontwerp 
in de hand te werken. De Algemene Paritaire Raad, 
waarvanhet wettelijk bestaan niet wordt erkend maar 
die de hoogste instantie is in het. paritair stelsel van 
de ind ush-iêle betrekkingen in ons land, werd belast 
met het definitief opmaken van de desbetreffende 
teksten. Ilet. zou nochtans verkeerd zijn daaruit af te 
leiden dat de oorsprong teruggaat tot die Nationale 
Arbeidsconferentie. In de ideeën beweging die gepaard 
ging met de vreselijke ramp die de wereld heeft 
getroffen, zijn het zoeken naar een betere ver­ 
standhouding tussen de arbeiders en de onder­ 
nemingshoofden, de onweerstaanbare drang van 
de arbeidende massa naar een hetere levensstan­ 
daard, de erkenning van <le menselijke waardigheid' 
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sable de la rlérnocrulie politique, la Iorrnulufion plus 
explicite des droits du travail, out, dans cc pays 
comme dnus tant rl'nutrcs, 1~ti: h: levain d'un rcnou­ 
venu qui devait se traduire 2no la libération du territoire 
par des revendications formelles. Les cénacles clan­ 
destins qui assurèrent la permanence de la liberté 
intellectuelle cl qui avaient sondé l'ampleur des pro­ 
hlèrncs d'après-guerre, mettaient l'accent sur la 
nfrcssilé de reformes subsluntiellcs donl devait béné­ 
ficier Ic inonde du travail. Le Comité patronal­ 
ouvrier, notamment, dont l'influence sur l'évolution 
de notre législation sociale actuelle est incontestable, 
mais dont l'œuvrc est loin d'être intangible, rédigeait 
Ic projet d'accord de solidarité sociale. Dans sa par­ 
lie IV, les articles 43-44 d 45 traitaient des principes 
et méthodes de collaboration paritaire au sein ~5 
autour <les entreprises. Bien que les termes imprécis 
de l'époque soient loin des stipulations admises r1 
l'heure présente, on 111: peul. s'empêcher d'y voir une 
espèce de p rHig-11 ration d1·s Conseils cl \•n Ireprises. 

A Ia libéral ion d11 territoire, Ic retour ]n2 nos insti­ 
tutions eonsf il uf.innnclles , la reconstitution des 
partis politique» el. des organisations de chefs d'en­ 
treprises cl 111• travailleurs, l'essor dans tous les 
domaines de la pc11st':c si long-temps comprimée sous 
la chape de l'occupntion ennemie, mit. fait éclore une 
prise de conscience chez les travailleurs et l'affirma­ 
lion de certaines uspirntions concrètes. 

Dès octobre 1944, les Conseils d'entreprises étaient 
;1 l'ordre du jr iu r du mouvement syndical. Des expé­ 
riences, ;1 vrai dire, sporadiques, étaient tentées, une 
ère nouvelle sinsl.iluait dans les rapports indusf riels. 
Toutefois, il serait injuste de ne pas mentionner la 
contribution énorme des Commissions pnritnircs 
reconstituées it la pacification sociale. 

Les Commissions paritaires on! p11, dans des con­ 
dinons parl.iuul ièrcmcnt difficiles, servir d'instru­ 
ment pacifique, HY prévunl.ion , y]Y conciliation et de 
règlement de c.mf'l ils sociaux. Mais la compétence 
des Commissions paritaires s'affirme sur le plan de 
l'industrie cl au sujet HYî salaires cl conditions de 
travail. Sur le plan de l'indnsl.ric, la reconnaissance 
amiable du fnil syndical est pour un grand nombre 
de chefs d'entreprise ln marque d'une évolution 
compréhensive et nombreux sont ceux qui sont dis­ 
posés ]5 faire une expérience loyale de collaboration 
avec leur personnel en, vue de certains objectifs. 

La convention signée le 21.ocl.ohre 1047 ft Verviers 
entre la Fédération patrorialc d11 n5nYÎ 5 ilc el les orgn­ 
nisations syndicales, citée en exemple par les uns, 
combattue par cl'aut.n·s, es! un effort cl. une expé­ 
rience pour norma liscr les rapports entre chefs 
<l'ent.rcprise::; et travailleurs sur le plan de l'entre­ 
prise, 

en de opvatting van de sociale democratie als onont­ 
beerlijke aanvulling van de politieke democratie, de 
klaarder formulering van de rechten van de arbeid, 
in H]5 land zoals in zo vele andere, <le zuur-desem 
geweest van een vernieuwing, <lie bij de bevrijding 
van hel grondgebied in x ormele eisen moest tot 
uiting komen. De geheime kringen, die tijdens de 
liczcll i11g de intellectuele vrijheid bestendig-den en 
die de omvang van de naoorlogse problemen had­ 
den gepeild, legden nadruk op de noodzaak van gron­ 
dige hervormingen ten gunste van. de arbeiders. 
Het Comité van Arbeiders en Werkgevers, o.rn., 
waarvan de invloed op <le ontwikkeling van onze hui­ 
dige maatschappelijke wetgeving niet te loochenen 
valt, maar waarvan het werk ver van onaantast­ 
baar is, stelde het ontwerp van overeenkomst van 
maatschappelijke solidariteit op. In deel IV van dil 
ontwerp, handelden artikelen 43, 44 en 45 over <le · 
beginselen· en de methoden voor paritaire samenwer­ 
king in en rond de ondernemingen. Alhoewel de 
toenmalige onduidelijke termen merkelijk verschil­ 
len van de thans ~angenomen bepalingen, kan men 
niet nalaten. er een soort vóóraf'heelding van de 
Ondernemingsraden in te zien. 

Bij de bevrijding van het grondgebied, hebben de 
terugkeer naar onze grondwettelijke instellingen, <le 
wederinrichting van de politieke partijen en· van de 
verenigingen van ondernemingshoofden en van 
arbeiders, de ontplooiïng op ieder gebied van het. 
denken, zo lang onderdrukt onder de hiel van c.le 
vijandelijke bezetter, bij <le arbeiders het bewust­ 
zijn en de bevestiging van zekere concrete verzuch­ 
tingen doen ontstaan. 

Van October 1944 af, waren de Ondernemings­ 
raden aan <le orde in de vakbeweging. Wel wer­ 
den sporadische proefnemingen gewaagd, een nieuw 
tijdperk werd ingeluid in de industriële betrekkin­ 
gen. Het zou, nochtans, onrechtvaardig zijn niet hel. 
ontzaglijk aandeel te vermelden van de Paritaire 
Cornmissiën die bij de maatschappelijke pacificatie 
opnieuw werden ingericht. 

De Paritaire Commissiën hebben, in bijzonder 
moeilijke omstandigheden, kunnen dienen als vrede­ 
lievende werktuigen tot voorkoming, verzoening en 
regeling van de maatschappelijke conflicten. De 
bevoegdheid van de Paritaire Commissiën doet zich 
echter gelden op hel gebied van de nijverheid en in 
verband met. de lonen Cil de arbeidsvoorwaarden. Op 
het gebied van de nijverheid, staat de minnelijke 
erkenning van het syndikale feit in het teken va:r:i een 
begrijpende ontwikkeling en talrijk zijn zi] die 
bereid zijn om met hun personeel een eerlijke proef­ 
neming te doen om zekere doeleinden _te bereiken. 

De overeenkomst die op 21 October 1947 te Ver­ 
viers werd gesloten tussen de Patronale Textielfede­ 
ratie en de vakorganisaties en door de enen als voor­ 
beeld wordt. aangehaald, door de anderen bestreden, 
maakt een poging en een proefneming uit om de 
betrekkingen tussen ondernemingshoofden en arbei­ 
ders op het plan der onderneming te normaliseren. 
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Toutefois, la reconnaissance > de facto é a été 
jugée insuffisante. Elle permet à certains d'échopper, 
sous des prétextes divers, aux règles morales qui 
doivent régir les collectivités arrivées à un degré 
d'évolution déterminé si la force· coercitive légale 
n'en étend l'obligation à tous. 

Les divers projets et propositions qui ont été dépo­ 
sés tendent à celle consécration des Conseils d'entre­ 
prises par la loi. Nous ven-ons plus loin qu'il existe 
une grande diversité quant aux objectifs à atteindre 
et aux moyens à mettre en œuvre. 

On peut cependant, d'ores et déjà, affirmer que la 
grande majorité de ceux qui se sont penchés sur le 
problème, prônent aujourd'hui l'obligation généra­ 
lisée par la loi. 

o52 « PERSPECTIVE DES CONSEILS D'ENTREPRISES. 

Notre propos n'est pas de foire une somme de la 
question, mais on ne niera sans doute pas l'utilité 
d'un bref rappel des initiatives et expériences tentées 
à l'étranger et dans notre pays. 

Une telle élude s'indique, dans ce rapport, moins 
par une curiosité historique que par le besoin de 
mettre en relief les grandes tendances et les leçons 
qui se dégagent de Lelies tentatives ou réalisations. 

Il importe pourtant d'être attentif aux deux con­ 
sidérations ci-après : 

1. Ce serait une dangereuse erreur que de con­ 
clure hâtivement de cc qui s'est fait ailleurs. 
Chaque pays possède son génie propre, ses affinités 
historiques, sociales, politiques, etc, Ce qui a pu 
réussir ou échouer dans tel pays peut obtenir un 
résultat inverse ailleurs. La Belgique, d'autre part., 
s'enorgueillit d'une tradition politique, d'une pratique 
déjà longue de la démocratie. Ses institutions sociales 
la pincent au premier rang des nations civilisées. 
Les relations industrielles qui trouvent leur affirma­ 
tion positive dans une multitude d'institutions aguer­ 
ries par le Lemps sont un lest très sûr de la maturité 
des couches sociales. 

Nochtans, werd de erkenning de facto onvoldoende 
geacht. Zij stelt sommigen in staat onder allerlei 
voorwendsels le ontsnappen aan de morele regelen 
'die de gemeenschappen, die een bepaalde ontwik­ 
kelingsgraad hebben bereikt, dienen te beheersen, 
indien de wettelijke dwingende macht de verplich­ 
ting daartoe niet uitbreidt. tot allen. 

De verschillende ontwerpen en voorstellen die wer­ 
den ingediend strekken lot deze bekrachtiging van 
de Ondernemingsraden door de wet. Wij zullen ver­ 
der zien dat er grote meningsverschillen bestaan 
betreffende de doeleinden die dienen bereikt en de 
middelen die dienen aangewend. 

Men mag, nochtans, van nu af zeggen dat de grote 
meerderheid van hen die zich met dit probleem heb­ 
ben beziggehouden thans voorstanders zijn van de 
door de wet veralgemeende verplichting. 

C'est donc avec une indépendance d'esprit raison­ 
née que nous émettrons un jugement sur les affaires 
des autres. 

2. L'évolution des idées et des faits s'est précipitée 
dcpu is un quart de siècle et on pense différemment 
aujourd'hui sur >é grand nombre de problèmes. 
Telle expérience qui eût constitué naguère une 
gageure, tel échec relatif à l'absence de maturité des 
Incteurs humains, telle tentative jugée dangereuse­ 
men l révolutionnaire en d'autre temps, tout cela peut 

o5( « PERSPECTIEF VAN DE ONDERNEMINGSRADEN. 

Wij hebben niet' het inzicht een samenvatting te 
.geven van de kwestie, maar men zal niet loochenen, 
dat het nuttig is in het kort te herinneren aan de 
initiatieven en <le proefnemingen die in het buiten­ 
land en in ons land werden gedaan .. 

Een dergelijke studie past in dit verslag; niet 
zozeer uit historische nieuwsgierigheid dan wel 
wegens de behoefte om de grote strekkingen en de 
lessen die uit zulke initiatieven of verwezenlijkingen 
voortvloeien in het licht te stellen. 

Men dient, nochtans, te letten op volgende twee 
overwegingen : 

1. Het zóu een gevaarlijke vergissing zijn over­ 
haast besluiten te willen trekken uit wat elders werd 
tot stand gebracht. Elk land bezit zijn eigen aard, 
zijn eigen geschiedkundige, maatschappelijke en 
politieke affiniteiten, enz. Wat in een bepaald land 
lukte of mislukte, kan in een ander land anders, uit­ 
vallen. België gaat bovendien trots op een politieke 
overlevering en op een reeds lange praktijk van de 
democratie. Op het. gebied van maatschappelijke 
instellingen, bevindt. België zich aan de spits van 
de beschaaf de· volken. De onderlinge betrekkingen 
in de nijverheid, die hun positieve bevestiging vin­ 
den in een gehele reeks door de tijd gestaalde instel­ 
lingen, zijn een betrouwbaar criterium van de 
rij pheicl van de man tschappelij ke lagen. 

Het is dan ook met een beredeneerde onafhanke­ 
lijkheid van geest dat wij een oordeel over ander­ 
mans aangelegenheden zullen uitbrengen. 

2. Sedert een kwart eeuws hebben de denkbeelden 
en de bestaande toestanden zich heel snel ontwikkeld, 
en men oordeelt vandaag verschillend over een 'groot 
aantal problemen. Een proefneming die vroeger 
ongelooflijk zou hebben geschenen, een mislukking 
die te wijten was aan het gebrek aan rijpheid der 
menselijke factoren, een poging die in andere tljden 
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aujourd'hui être reconsidéré i'.t la lumière des réalités 
nouvelles. L'audace de conception, alliée certes à la 
précaution des moyens, est ;1 la mesure de notre 
temps. 

Conseils d'entrepl'ises, Comités d'entreprise.'>, 
Comilé« d'usines, déléualions H> personnel, cléléya­ 
llon« syndir:()[e.~ sont des choses souvent distinctes eu 
dépit de la parenté des mols. 

Malgré l'analogie entre ces termes, il importe de 
voir la sigrrifical iön concrète. Dans Ic public il 
existe une confusion évident«. Sous les mêmes appel­ 
latlons, Vaa vise Jes réalités parfois contraires. 

De même, les termes " cogestion 1► et u réforme 
de structure n ont un sens bien t.lifférenl scion la hou- 
che qui les prononce. Ne soyons pas victimes de la 
Iascinatlon de certaines form ules lacile» cl agréa hies 
;1 nos oreilles. En Belgilptc, il importe de distinguer 
les Conseils d'entreprises des délégations syndicales. 

Leur composition el. leurs al hihutions respectives 
sont délimitées cl donneront ,\ 5n>éY et l'autre insti- 
tution son caractère et sun rôle propres. 

als gevaarlijk rcvolutionnair zou worden bestempeld, 
,lil alles kan thans i11 het licht der nieuwe werkelijk­ 
heden met heel andere ogen worden beschouwd. 
Slouhnocdighcid { 8> SByé55]é/ gepaard met door­ 
dachlheid i11 d,: 111idllt'11·11, beantwoordt volkomen 
a:111 onze tijd. 

Orulememinçsuulen, Dtulerneminçecomité's., Fa­ 
briekscomité's, ajv(latdiainyen »tui het personeel, 
xyndihole llfvuordi,1i11yen, zijn, oudanks de ver­ 
wantschap der woorden, dikwijls verschillende 
begrippen. 

111 weerwil van de analogie lussen die bewoordin­ 
g-en, koml het cr op aan de concrete betekenis er van 
le vatten. Bij het publiek heerst cr k laarb lijkc­ 
lijke verwarring. Mel dezelfde benamingen. bedoelt 
men soms tegenovergestelde werkelijkheden. 

Zo ook hehhen de woorden 11 medezeggenschap " 
1·11 "slruclu11rhcr..-or111i11g oo een verschillende beteke­ 
nis volgens de personen die ze gebruiken. Laten wij 
niet hel slachtoffer worden n111 de betovering van 
gemakkelijke en aangcnunm in de oren klinkende 
formules. Wi] dienen, hier in België, een onder­ 
scheid te maken tussen {Ic Ondernemingsraden en de 
syndikalc afvaardigingen. 

Hun respectieve samenstelling- en bevoegdheden 
zijn afgebakend en geven aan heide instellingen hun 
ciqen kenmerk en taak. 

EXPÉRIENCES OU TENTATIVES ÉTRANGÈRES 
OU PASSÉES. 

C'est en H ussic, en 1917, en :\ Ilcrnagnc, en 1918. 
que sons la poussée des irh':i:s révolutionna ires se 
créent les Comités d'usines °î S{ ]YNî d'ouvriers et. ck 
soldais). li s'agis:-ait de ~yé éx(]Séî spontanées. En· 
Russie, cc furent au début de véritables organes de 
gestion des usines expropriées cl exploitées d'une 
façon autonome. P11is un décret d'avril 1919 trans­ 
formait la mission des Comités en rcslreignanl leurs 
pouvoirs ft ceux de surveillance des directives des 
autorités supérieures. 
En Allemagne, dans le Luxembourg, en Tchécoslo­ 

vaquie et en Italie il & eu x égnlc ment formation de 
Conseils d'usine, qui s'crnpnrèrcnt de la direction des 
entreprises, La législation inlcrviut- pour restreindre 
les pouvoirs que ces Comités s'étaient octroyés (loi 
du 23 décembre HllS sur les > Betriebsratc aG en 
Allemagne). L'inexpérience des masses lauoricuses 
et l'indécision des organisations syndicales abouti­ 
rent à un paternalisme qui découragea Vaa laissa 
indifférents les travailleurs. 
En Grande-Bretagne, le ({ Commiltec With1cy ,, 

déposa un rapport, en 1916, recommandant une nou­ 
velle conc1.iptirm des prohlèmos sociaux, li déclarait 
nolnmmcu l q11'u11e améliorntion des relations entre 
IP~ chefs d'cnlrcprlsc cl les travailleurs élnlt xSé~N]Sé 

PROEFNEMINGEN EN POGINGEN 
IN HET BUITENLAND OF IN 'T VERLEDEN. 

ln Rusland, in 1917, en in Duitsland, in _1918, 
worden, ouder Je druk der rovolutinnnaire dcnkbecl­ 
rlr-n, l'ahrit·kstomilé's opgericht (arbeiders- en solda­ 
Icnsovjcls). Hel gold hier spontane scheppingen. In 

,.J\usland waren het in nN begin werkelijke beheersor­ 
ganen vnn de onteigende en zelfstandig geëxploi­ 
teerde fabrieken. Door een decreet van April Hl19 
werd dan de opdracht van de Comité's omgevormd 
('.11 hun bevoegdheid beperkt tot het. toezicht op de 
richtlijnen van de hogere overheidsorganen. 

ln Duitsland, in Luxemburg, in Tsjcchoslowa­ 
kije en in Italië, werden eveneens Iabriekscomlté's 
opgericht, die zich meester maakten van de directie 
der ondernemingen. De wetgeving kwam tussen­ 
beide om d(•. machten, die deze Comité's zich hadden 
tocgcêigenif, te beperken (wel van 23 December 1918 
op de Bctricbsräte in Duitsland). De onervarenheid 
der syn<likale3_sg_(!__[1V* leidden tot een paterna­ 
lisme~ arbeiders ontmoedigde of on verschil- 

, lig liet. 
ln Groot-Ilrittnnnië, diende hel « Wilhley Corn­ 

miltcc » in 1916 con verslag in, waarin een nieuwe 
opvatfing over de mnnlschappelijko vraagstukken 
werd anngcprczrn. Daarin werd o.rn. verklaard, dal 
<'Pli verbetering van de betrekkingen lussen onder- 
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d'autres conditions [ aa~ Ic seul relèvement des salai­ 
res. Il d1;elend1a ooaa courant impurlant en faveur de 
la création de " Comil{'.s mix les ,,. 

En France l't. en Bclgiq11e ln question f11~ miso a 
l'nr1ir,: du jour. Elle ne s11scila p.1s Jes mêmes échos 
que <lans les pays où ln défaite avait amené une Ier­ 
mentat ion révol utionnaire. 

Le contrôle ouvrier fil l'objet de nombreux con­ 
gl'è:s et d'une semaine d'(:ludes de la Commission 
syndicale Haa héy] i Öuvricr Belge, it Morlanwelz. 

Dans les milieux catholiques, l'institution des 
Comités d'usines avait une certaine sympathie. En 
leur donnant eer+a ins pouvoirs quant à la g-cstion 
,Jes œuvres sociales, ces milieux croyaient arriver l1 
une meilleure compréhension entre les classes. 

Dans l'ensemble, cette revendication rnt. en veil­ 
lensc jusqu'à la récente g11crrc mondiale, au cours 
de laquelle clic connut un regain de faveur. 

Sons l'empire des nécessités, tous les Etats belli­ 
gérants s'efforcèrent d'associer les travailleurs et les 
chefs d'en treprises :1 la production et :t stimuler tant 
sur le plan national rpw de l'entreprise l'entente des 
forces productives. Les lravailleurs consentirent des 
sacrifices pour ln cause commune mais leurs organi­ 
sations saisirent l'occasion pour reprendre, réadap­ 
tées aux idées nouvelles, les anciennes rcvcndicn- · 
Lions. 

Nous ne songeons pas 8ao Oa Front dn Travail Nnzi n 

ni :111~ comités sociaux du rögimc de Vichy. 11 s'agis­ 
sait là d'instruments d'asservissement des masses 
laborieuses. 

J\ u contraire, dans les régimes où dominait l'idéo­ 
logie démocratique, un courant s'est manifesté pour 
donner pl us d'importance, plus de responsabilités nu 
travail dans un climat de Iibcrlé. Mais l'étendue des 
droits, ln forme des iust.itutions varient selon ks 
pays cl. î aayNSaao scion le degd: d'c\w,l111.ion polit iqu« 
cl sociale. 

FONDEMENTS DOCTRINAUX 
DES CONSEILS D'ENTREPRISES. 

L'exposé des » SN]xî dn projet de loi en discussion 
constate que le principe même de ln réforme n'a pas 
suscité de (( dissentiments sérieux ». D'autre pari, il 
affirme que : 

OO L'institution des Conseils d'entreprises a 11n hut 
crrnnemmenl pacif'icatcur. I1 veut, en établissant de~ 
contacts réguliers entre le chef d'entreprise et les 
représentants de son personnel, développer un, esprit 
de collnboration cl de coopération é (1). 

ncmingshoorden en arbeiders afhankelijk was van 
andere voorwnarrleu dan de verhoging der lonen zon­ 
der meer. Ilet deed een belangrijke stroming 1en 
voordele nm de oprichting van " Gemengde Comi­ 
lé's » Vaa lstaan. 

Ook in Frankrijk c11 i11 België kwam het vrnágstuk 
>>> HY orde. liet vonr! <'r echter niet dezelldc weer­ 
klank als in de landen waar dcuederlaagccn révolu­ 
Iionnaire gisting had verwekt. 

De arbeiderscontrôle was hel voorwerp van tal­ 
rijke congressen en van een studieweek "an de Bel­ 
gische Arbeiderspartij le Morlanwcl,,;. 

In katholieke kringen werd de oprichting van de 
Iahrickscomité's met een zekere sympathie begroet. 
Die kringen dachten lot beter verstandhouding tussen 
de klassen le komen door hun sommige machten le 
·geven inzake hel beheer der maalschappelijkc wer. 
ken. 
Over het geheel genomen, bled die cis smeulen lot 

de laatste wereldoorlog, lijrlcns dewel ke hij weer 
opflakkerde. 

Gedreven door de noo,lw1~1uligheclen, spanden alle 
oorlogvoerende landen zich in om clc arbeiders en de 
ondernemingshoofden tol dcdg-cnotcn te maken in 
de prod nel ir- en om, zowel op hel nal ionaal plan als 
r,p dal dr-r ouderncmimr, de vcrslnndhoudiug' tussen 
de product ieve k rachtcn te he vorderen. De arbeider­ 
hrach lcn grole offers voor de gcmccnschappclij"ke 
zaak, maar hun verenigingen grepen de gelegenheid 
aan om de 011clc eisen, aan de nieuwe ideeën aange­ 
past, weer naar voren le brengen. 
Wij denken niet aan het « Nazi-Arbeidsfront ,,, 

noch aan de sociale comité's van het Vichy-regime. 
Dit waren slechts instrumenten lol onderwerping 
van de arbeiders. 
ln de stelsels mei een democratische ideologie, 

'integendeel, heeft zich een stroming geopenbaard 
om aan de arbeid, in een klimaat van vrijheid, meer 
belang Yé meer verantwoordelijkheid o~ geven. 
Maar <le omvang der rechten, de vorm van de instel­ 
lingen verschillen volgens de landen en vooral vol­ 
gens de grand van polilicke en mnntschappelijko 
ontwikkeling. 

THEORETISCHE GRONDSLAGEN 
DER ONDERNEMINGSRADEN. 

De memorie van toclir-hlinrr van hel. behandelde 
wetsontwerp stelt vnsl., cl::il het bcgimel zelf van ch~ 
hervorming geen (( ernstig verschil van mening ,, 
heeft doen ontstaan. Zij verklaart verder : 

N° De instelling van de ondernemingsraden heeft 
een belangrijk verzoenend doel. Zij wil, door tussen 
de bcdi-ijf'slcidcr en de vertegenwoordigers van zijn 
personeel een regelmatige vcrbindlng te verwezen­ 
lijken, een geest van merlewcrking en samenwerking 
ontwikkelen » °ns( 

(') 142-t!HG, Cltnmbrn (les ncpréscntlrnl.s, 25 J11in HJ.10: Expo8C- a °1) H'.!-t!l4G, xamcr der Volk~vcrlrgcnwo()rcligcrs, 25 J11n1. rnr.6: 
rles mouts. Memorie vnn Toelichting. 
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Les développements de la proposition de loi Beho­ 
gne cl consorts, qui se réfère au programme de 
Noël 1945 du Parti Social Chrétien, est plus expli­ 
cite : 

« Tant en vue dè promouvoir la prospérité écono­ 
miq ue H> pays que pour assurer la paix sociale et la 
reconnaissance des valeurs humaines clans le chef des 
Ira vuiltcurs, il fout étnblh- à tous les niveaux de la 
vie p rofessionnelle la coopération entre ceux qui & 
participent; il fout répondre aux aspirations légiti­ 
mes des travailleurs désireux de prendre part à la 
production, non plus comme de simples éléments 
d'exécution, mais comme de réels collaborateurs 
faisant· valoir leurs capacités d'intelligence et d'ini­ 
tiative, prenant leurs rcsponsnhilités, veillant à A la 
sauvegarde de leurs intérêts (2). 

De toelichting op het wetsvoorstel Behogne cs., 
waarin wordt verwezen naar het Kerstprogramma 

· 1945 van de Christelijke Votkspartij, is uitdrukke­ 
lijker : 

OO Zoowel om de economische welstand van het 
land le bevorderen als om de sociale vrede in de 
hond te werken en de erkenning der menselijke waar­ 
den in de arbeider te verzekeren, dient «HY samen­ 
werking- op alle trappen van IH:l bedrijfsleven te wor­ 
den NSN stand gebracht onder al degenen die er aan 
deelnemen en dient voldoening gegeven aan het 
rechtmatig verlangen der arbeiders niet meer in 
de productie - Y staan als arbeidseenheden maar wel 
als werkelijke medewerkers die hun begaafdheden 
laten gelden wat verstand en initiatief betreffen, die 
hun· verantwoordelijkheid nemen en die zelf over 
hun belangen waken (2). 

» La période de lu guerre, qui a provoqué non 
seulement. l'appnuvï-isscmcnt du pays cl un déséqui­ 
libre économique, mais encore de grandes souf­ 
frances et un profond désarroi, nécessite plus que la 
reconstruction de éSî richesses cl de notre industrie. 
Elle appelle un renouveau social bien plus important 
et qui d'ailleurs cond i - ]Sé ne la restauration écono­ 
miq uc. Ensuite, les mêmes causes cl la maturité de 
nos· classes laborieuses ont rendu plus pressant leur 
désir d'éma11eipalion 2] C'). 

Dans sa brochure programme, le Parti Social 
Chrétien ne déclarait-Il pas : 

11 Le P.S.C. souhaite donc que l'évolution socinle, 
qu i justifie déjà é>êS>yy5no>y] la particlpation de la 
classe ouvrière à la direct ion économique dans la 
profession et sur le plan national, lui permette un 
jour d'être représentée dans Jes conseils rl'adminis­ 
trntion cl de participer /1 la gestion des entreprises, 
sous la direction d11 chef d'entreprise, seul respon­ 
sable, dans l'intérêt de tous les collaborateurs à la 
production el i, l'avantage de la communauté natie­ 
nalc » (f s( 

De son eiJL(\, la Féd()r:üion Générale du Travail de 
Belgique, qui groupe éS5yéé» ~éN les travailleurs 
socialistes, cornmuniatcs r.l. \~ apolitiques )), déclarait 
lors de la présentation de ses amendements : 

(\ Le présent projet. de loi [ait du Conseil d'entre­ 
prise un organisme purcmcu l consultatif qui ne 
dispose d'aucun pouvoir rie décision au sujet de 
l'organisalion interne de l'entreprise. Il est unique­ 
ment un organisme inlormntcur el de consultation) 
sans que la direction de l'entreprise se trouve dons 
l'obligation de tenir compte des avis exprimés par 
le Conseil. 

(2) et, (3) 04-HW,, Chambre <les l1r!J)rôscntanls, 28 mat IOl,6: Déve­ 
loppements. 

(''l Les eïuuuicrs sont mnicr;«. Oue: sera l.'o.rchitecle ?, p. 51. 

n Inderdaad, behalve de verarming van het land 
en economische stoornissen bracht de oorlog ook veel 
leed en een grole ontreddering mede zodat er meer 
nodig is dan het herstel van 's lands rijkdom en nij­ 
verheid. Anderzljds, is het verlangen der arbeiders 
naar ontvoogding om dezelfde redenen en wegens 
hun grotere rijpheid, rlringcnder geworden 11 ('). 

Verklaarde de Christelijke Volkspartij niet in hanr 
programmabrochure : 

11 .De J (! (h ( · wenst dus, dat de sociale evolutie, 
die thans recels de medezeggenschap van de arbei­ 
derssland rechtvaardigt in de economische leiding in 
Ï YN bedrijf en op het nationaal plan, hem geleidelijk 
brengc tot. vertegenwoordiging in de raden van 
beheer en tot. deelname aan het beheer der ondernc­ 
minnen, orider de leiding van het bedrijfshoofd, dat. 
alleen verantwoordelijk is, in het belang van al de 

-medcwerkers aan de productie en tot voordeel van de 
nationale gemeenschap ,> ('1). 

Het Algemeen Belgisch Vakverbond, dat. inzonder­ 
heid. de socialistische, communistische en (( niel­ 
politieke )) arbeiders groepeert, verklaarde van zijn 
kant hij de indiening van zijn amendementen : 

" Dit wetsontwerp maakt van de Ondernemings­ 
raad een zuiver adviserend organisme, waaraan geen 
enkele beslissende bevoegdheid wordt toegekend in 
verband met de interne organisatie van dé onderne­ 
ming. Het. is alleen een orgaan van onderzoek <~n 
advies, zonder dot de directie van de onderneming 
verplicht is rekening te houden met O5Y adviezen van 
de Baad. 

(2) en (3) 94-1946, !(amer der Volksvertegenwoordigers, 28 Mei 
1046: 1'oelichtlng. 

(·1) Del{Jii! moet wee/er opgçllomml worden. Wie zal. rte bo1tw• 
meester z/.Jn 7, blz. 60. 
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" Cc caractère consultatif le réduit au rôle d'acces­ 
,;01n:. 

11 On doit, à notre avis, donner aux travailleurs la 
p<>ssil>ilil{: tic collaborer i, l'cntrcprisn, et les Conseils 
devraient î:lrc iles institutions qui les informent sur 
la marche ile leurs usines. Par conséquent, nous 
demandons qu'on élargisse la compétence <lu Con­ 
scil cl qu'on lui accorde le droit <le connaître la 
situutiun Iinancière de l'entreprise par la désignation 
d11 commissaires aux comptes cl par le droit de rcgar<l 
sur les bila ns » (5). 

i\I. Finel, nctuellcment Secrétaire générnJ de Ja 
Fédérul ion G1~nP.ralc d11 Travail de Belgique, dans 
mw hruchurr; i nl itulóe : Vers la Dérnocrolie sociale 
11,11· l'tlcce~sion des 'ïniuaiûeurs à la Gestion écono­ 
inique, énonce que : 

" Le syndicalisme doit faire face ;1 deux Ùlchcs 
essen I ielles a uxquelles il ne peut se soustraire sans 
Faillir ;1 sa mission. La première, c'est de placer les 
trnvail lcurs dans les conditions les plus favorables à 
la défense de leurs intérêts quotidiens. La seconde, 
c'est de promouvoir la création d'institutions et 
d'organismes permettant la préparation systématique 
cl expérimentale de la gestion autonome de I'appa­ 
reil économique par les travailleurs eux-mêmes n (0s( 

Pour ]un­ ( Finct et les adeptes ùe la Fédération Géné­ 
rale du Travail de Belgiqnc, les Conseil); d'entreprises 
constituent un rouage permettant la cogestion de 
l'appareil économique : 

« Le Conseil d'entreprise a pour mission d'assurer 
· la participation ouvrière dans Ja gestion, le gouver­ 
ucmcnt interne de l'entreprise. Le Conseil d'entre­ 
prise doit tempérer l'autorité patronale, lui enlever 
cc qu'elle a d'absolu en ce qui concerne la conduite 
du personnel d'exécution. Il donne aux exécutants 
Ic droit. démocratique de faire valoir leurs intérêts et 
leur point de vue dans les décisions à intervenir pour 
le règlement de leurs conditions générales de tra­ 
vail. .. 

" Sans que le Conseil <l'entreprise soit amené à 
prendre des responsabilités clans la gestion finan­ 
cière de l'entreprise, le personnel Lient, des disposi­ 
Lions prévues aux articles 6, 7 et 8, les moyens 
d'exercer un contrôle sur la situation générale de 
l'en treprise. 

11 Le Conseil, désignnnt a» Commissaire aux 
comptes, sera informé des particulnrités comptables 
cl financières <le l'entreprise. Il pourra juger, en 

>1 Dit adviserend karakter verlaagt hem tol een 
bijkomstigheid. 

}) O. i. dient aan de arbeiders de mogelijkheid te 
worden gegeven, om mede le werken aan de.onder­ 
neming, en de Ondernomingsradcn zouden instcllin­ 
gen moeten zijn waardoor levens r!c werknemers 

. ingelicht worden over de gang van hun onderne­ 
ming. We vragen, derhalve, <lat <le bevoegdheden 
van de 'Raad zouden worden uitgehreid en dat hem 
hel recht zou worden verleend om · de financiële 
toestand van de onderneming te kennen door het 
aanstellen van rekencornmissarissen, en door de ken­ 
nisname van de winst- en verliesrekening n C). 
De heel' Finet, thans algemeen secretaris van hel 

Algemeen Belgisch . Vakverbond, verklaart. in een 
brochure gclitekl : Naar de Sociale Democratie door 
de Deelneming der A rbeiders aan het Economisch 
Beheer : 

« Hel syndicalisme dient af te rekenen met. twee 
essentiële opdrachten wnaraan het zich niet kan ont­ 
trekken zonder zijn roeping le miskennen : in clc 

· eerste plaats de arbeiders in do gunstige voorwaar- · 
den stellen voor de verdediging van hun dagelijkse 
belangen; in de tweede plaats de oprichting in de 
hand werken van instellingen en organismen die de 
systematische en experimentele voorbereiding moge­ 
lijk maken van het autonome beheer van het econo­ 
misch apparaat door de arbeiders zelf sG °As( 

Voor de heer Finet en de volgelingen van hel 
Algemeen Belgisch Vakverbond, maken de onderne­ 
mingsradcn een raderwerk uit. waardoor het mede­ 
beheer van het economisch apparaat mogelijk wordt. 
gemaakt : 

« De Ondernemingsraad wordt belast de medewer­ 
king van de arbeiders aan het beheer en de inwendige 
organisatie der onderneming te verzekeren. De 
Ondernemingsraad dien! het patronale gezag te 
matigen en minder absoluut te maken, ten aanzien 
van het. .gedrag van het. uitvoeringspersoneel. Hij 
verleent aan de uitvoerders hel democratisch recht, 
hun rechten en hun zienswijze te laten gelden in ·de 
beslissingen die dienen gctrof'I en voor het regelen 
van hun algemene arbeidsvoorwaarden ... 

n Zonder dat de Ondernemingsraad er 1oe genoopt. 
wordt, verantwootdelijkhcdcn op zich te nemen in 
het financieel beheer der onderneming, beschikt het 
personeel. door de bepalingen voorzien bij artikelen 
6, 7 en 8 over de middelen om contrôle uit te oefenen 
op de algemccne toestand van het bedrijf. 

Ga De Haad stelt een Bckencommissaris aan en wordt. 
aldus in bijzonderheden ingelicht. over de boekhou­ 
ding en de financiële slaat der onderneming. Hij 

('•) l"r.clérnlion nènérnro du Travull de îlclgîquc, annexe I, p. 1: (cs Algemeen Belgisch Vakverbond, bîjlage I, blz. 1: Verant- 
­ aaî 5 i rtcattcn. woording. 

(•) Fnmr, brochure l<JIG, Vr.r.1 L(l /Jémocratic sociale, tntroducttou, (0s : od 5· l5n2 brochure 1!140, Naar de Sociale Democratie, Inlcldtng, 
p. 4. hlz. 4. . 
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connaissance de cause, de la valeur des éléments , 
constitutifs des bilans cl des comptes, el notamment 1 

. de h1 valeur relative des sula ires directs et indirects 
dans les prix de revient. H sera î1 même de défendre 
une répartition plus équitable du profit entre les 
éléments Travail et Capital cl disposera d'éléments 
diuforrnation de première main. 

n Par Ic Conseil d'entreprise, les travailleurs 
amont l'opportunité de pénétrer les arcanes iles 
i.lff aires cl HY se pn~parcr ü 5'] gc~lion autonome lies 
entreprises socialisées " C). 

Celle thèse exprimée par \l. Finet re.10111t l'avis 
donné par feu Emile Vandervelde rlans son œuvre 
qui reste Ic livre de chcvc:t tic la démocratie socia­ 
liste : Le Socialisme contre l'l~lflt : 

u ~s syndicats et autres groupements ouvriers 
nous sont apparus, jusqu'à présent, comme le sub­ 
Irulum nécessaire de l'aclio11 politique cl le moyen 
le plus efficace dont le prolétariat dispose pour agir 
sur les gouvernants et les majorités parlementaires. 

» Mais, au point de vue de ln conquête du pou­ 
voir, leur développement a une importance bien 
plus grande encore; c'est. par I'orgnnisation ouvrière, 
et dans l'organisation ouvrièrc, q11e les travailleurs 
se préparent, en géranl des entreprises et en admi­ 
nislranl des associations libres, xa ~c substituer un 
jour aux administrateurs et aux chefs d'entreprises 
du régime capitaliste » ("). 

Mais à ces conceptions posant Ic problème de la 
gestion des entreprises cl de la transforrnnlion de 
l'économie s'oppose la conception du monde palro­ 
ual. Dans le discours pro11011c<'.! ;\ la Conférence Natio­ 
nale du Travail du 13 mai H)46, :\I. Cornil, Adrui­ 
nistrntcur-délégué de la Ft'.,dfaal iun des I éH>î 5 riels 
Belges qui groupe les qualrc grandes a~~ociations de 
chefs d'entreprises, déclarait : 

« La fonction ·c1c chd d'entreprise s'est depuis 
quelques décades singulièrcrncnl dórnocral iséc, La 
compréhension des usp irnl ions just if'iécs des Iruvnil­ 
leurs s'est rapidement g(~nc'Talisfo ~5( Ic pnrallólisme 
des intérêts des travailleurs cl des employeurs devient 
de jour en jour plus 1:vidt·nl n ('). ~lilis il ujoului! : 
u .l'ai entendu formuler des revendications qui sont 
dictées un iqucmcnt pnr la mófiancc ;1 l'égard des 
patrons, snns considératiou po11r les conséquences 
économiques que les mesures suggérées pourraient 

(7) ­ 2n­ d N2ù2 brochur« » » 2 l'ers i« l)b11ocrafic sociale, Commen­ 
taires, pp. yé et. 20. 

18) Le Sor.i'1/f.ç1111: contre 1'[;/nl (VAX!lEJlVEWP,), 11p. r,n et 67, § 3. 
10) nuueu» soctnl <fes Ituïustrtcï», 18° année, iutüet-aoüt UH6, 

no 12n, p. 225 (discours clc M. Cornil). 

zal met kennis van zaken kunnen oordelen over de 
waarde van de bestanddelen der balansen en reke­ 
ningen en o.a. van de relatieve wnardc der directe en 
indirecte lonen in de kostprijzen. Hij zal in staat zijn 
,;meen meer billijke verdeling te verdedigen van de 
winst tussen de elementen van de Arbeid en het 
Kapitaal en zal beschikken over inlichtingen uit <le 
eerste hand. 

n Door toedoen van de Ondernemingsraad zullen 
:Ic arbeiders <~c gelegenheid krijgen zich vcrlrouwcl 
o~ maken met de zakengeheimen en zich voor te 
bereiden op hel autonome beheer der gesocialiseerde 
ondernemingen » ('). 

Deze stelling, voorgestaan · door de heer Fin et, 
stemt overeen met de opvatting clic door wijlen Emile 
Vandervelde wordt gegeven in zijn hoek dut Ï YN 
lievelingsboek blijft van de socialistische dcmocrat.ic: 
Le Socialisme contre l'Etat : 

cc De vakbonden en andere arbeidersgroeperlngen 
schenen ons, tot nog toc de nodige onderlaag te· 

· zijn van de politieke actie en hel doelmatigste middel 
wnarovcr het proletariaat beschikt om invloed uit te 
oefenen op de bewindvoerders en de parlemenlairc 
meerderheden, 
Ten opzichte van de verovering van de macht, 

echter, heeft hun ontwikkeling nog veel meer 
belang; hel is door (le arbeidersorganisatie en in de 
arbeidersorganisatie dat de arbeiders, door onderne­ 
ming-en te beheren en door vrije verenigingen Ic 
besturen, zich voorbereiden om cens de plaats in te 
nemen van de beheerders en ondernemingshoofden 
van het kapitalistisch stelsel » (8). 

Tegenover deze opvattingen, die het vraagslu k van 
het beheer der ondernemingen en van de hcrvor­ 
ming van het bedrijfsleven opwerpen, staat de opval" 
ling van de patronale wereld. In zijn rede, uitgespro­ 
ken op de Nationale Arbeidsconferentie van 13 Mei 
1046, verklaarde de heer Cornil, bchccrder-aigcvaar­ 
digde van hel Verbond der Belgische TndusÎ.r~ëlèn, 
rlat de vice grote verenigingen van ondernemings­ 
hoofden groepeert : · 

« De functie van ondernemingshoofd heeft zich 
sedert enkele tientallen jaren werkelijk gedcmo­ 
cratisecrd. Het. begrip voor de gewettigde verzuch­ 
iingcn van de arbeiders heeft. zich snel veralgemeend 
en het parallelismc lussen de belangen van de 
arbeiders en deze van de werkgevers wordt van dag . 
lol dag duidelijker " (0) ••• Hij voegde er echter U(l.D 
5S~ l °° Ik heb eisen horen formuleren die uitsluitend 
ingegeven zijn door wantrouwen ten overstaan 'van 
de werkgevers, zonder rekening te houden met HY 

(') FINITT, brochure 1016, Naar de Sociale nemocraüe, Commcn­ 
taar, blz. 20 en 21. 

(S) • Le Soctati.5mc contre l'Bta:» (V~~or.11v1::L1JE), blz. 6(', ~n 07, §,3. 

°Vs • llullclin socio; ((es ln!luslricls », 18t1• iuargang, Juli- 
At.ig11st11~ HHG, nr :t20, blz. ~~~ (rede v,111 de heer Cornil). 
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entraîner. L'autorité du chef d'entreprise cl celle de 
ses collaborateurs investis de certains pouvoirs dans 
l'échelle hiérarchique de l'entreprise ne peut être 
compromise cl vous l'avez formellement reconnu. 
Cette autorité ne peut subsister que dans une atmo­ 
sphère de confiance réciproque ... Nous voulons con­ 
Iirrner ici que dans notre esprit les Conseils d'entre­ 
prises seront des organes de conciliatlon ot de colla­ 
horation qui doivent siéger dans Ic calme, .'1 l'abri des 
passions politiques » °nVs( 

Dépassant Ic cadre ~5~ l'activité propre ;'1 d1aquc 
entreprise : en France certaines entreprises nationa­ 
lisées ou sous séquestre, en Tchécoslovaquie, la réor­ 
gunisation des entreprises dans un sens collectiviste 
ont. nécessité Ic concours actif des Conseils d'entre­ 
prises en vue de tâches de redressement. Dans ces cas, 
la mission des Conseils d'entreprises, indépendam­ 
men - de leur rôle interne, est d'ordre politique ou 
économique. M. Jungrnann, membre du Conseil des 
Syndicats, écrivait dans Le Drapeau. Houoe de Pra­ 
gue, en mai 1945, sous Ic titre : 11 La grande rcspon­ 
sabilité des Conseils d'entreprises » : 

" Notre premier souci, avant tout, doit être la 
remise en marche du nouvel Etal; il faut absolument 
que nous ayons de l'ordre et- de In discipline dans 
les administrations publiques, dans le traric des che­ 
mins de fer et dans la production. Il faut que toutes 
les questions sociales les plus importantes ainsi que 
la sécurité intérieure soient. assurées et. résolues, pour 
que notre Etat puisse devenir un Etat fort, ferme cl 
ordonné aux points de vue politique cl économique ... 
Pour résoudre toutes Jes questions de salaires, de 
paiements, de conditions de travail, cie., i_l ne x8aa- 
pas prendre en considération les intérêts d'un seul 
groupe d'employés, mais les intérêts de la branche 
éconorniq uc entière ainsi que les intérêts des classes 
populaires, JI xé>N se rendre compte que ln question 
des salaires el des appointements existe en fonction 
de la qucstiou des prix cl de la monnaie ... 

» Chaque action indisciplinée pourrait avoir rlcs 
conséquences graves pour les classes ouvrières. La 
première condition avant d'entreprendre des mesu­ 
res concernant la réf orme des salaires est l'accrois­ 
sement de la production des biens de consommation. 

· La restauration de notre production, des transports 
et de la marche normale de la vie économique est 
aujourd'hui le plus grand cl importaut devoir des 
Conseils d'entreprises n (11). 

economische gevolgen die de voorjrestclde rnuatrcge­ 
len zonden kunnen hebben. Het gezaµ- van hel onder­ 
nemingshoofd en dat van zijn medewerkers, hcklccd 
met zekere machten in de hiërarchie van de onderne­ 
ming, mag niet in hel gedrang worden g-chracht. U 
hebt dat uitdrukkelijk erkend. Dit gezag kan alleen 
blijven hes taan in een sf eer van weilcrzijds vertrou­ 
wen. » ... u Wij willen hier bevestigen ·c1a1 tic Onder­ 
nemingsraden, volgens onze opvutting, organen 1•,111 

verzoening en samenwerking zijn, die i11 de kalmte 
en vrij van de politieke hartstochten dienen le zclc­ 
Jen » ('Vs( 

De ![renzc11 te builen zrnund van th! uan elke: onder- 
11erni1.ig cigcu zijnde l1ctÏrij1·ig-lieid hebben, in Frank­ 
rijk, sommige gcnationa]isccnlc or onder sequcstcr 
geplaaMc ondcmeruingcn, in Tsjcchoslowakijc, de 
hcrmrichtine van tic onderncmirurcu in een collccti- o . 
vistischc zin, dt aclicvc mcdcwerk irur genoodzaakt 
van de OflClcrncminµ-.-;nulen met hel oog- op hcropbcu­ 
riugstakcn. Jn die g-crnllc11, ]' l de opdracht van d1! - 
Oudcrncmingsrndcn, buiten 1ll111 inwendige rol, van 
politieke of economische aard. De heer Jungrnanu, lid 
nm de raad del' syndicaten, schreef in De Hode Vuun 
van Praag, in Mei 19'.15. onder de titel: " De grole 
verantwoordelijkheid vau 1k Ondurncmingsradcn ,, : 

11 Onze eerste bezorgdheid moel, ."oor alle nndcrc, 
hel weder op gang brengen van de nieuwe 65>85 
zijn; het is volstrekt nodig, dat orde c11 luch! heersen 
in de openbare besturen, in het spoorwegverkeer 
en in de productie. Het is norlig, dat alle belang­ 
rijkste maatschappelijke nangelegcnhcdcu alsook 
de binnenlandse veiligheid zouden worden vrrzc­ 
kcrd en opgelost, opdat ons Land een sterke, slc­ 
vigc en geordende slaat. zou kunnen worden i11 

politiek en economisch opzicht ... Om alle kwestie­ 
in verband met de lonen, de betalingen, de arbcids­ 
voorwaarden, enz., op Ic lossen, dienen niet de 
belangen van een enkele groep bedienden in aan­ 
merking genomen, doch de belangen van de gan:-c 
economische tak, alsook de 'belanccn van d1! volks­ 
klassen. i'llen dient zich rekenschap te geven, dril de 
loon- en wedden kwestie Lestant in functie van do 
kwestie van de prijzen en valuta ... 

Ga Elke tuchtlozc werk i11g zou crnstiuc g1wol~c11 
mor de ;1rbei(kt1d1· klussen k un11c11 iucdcbrcn­ 
gen. Als eerste voorwaarde, vooraleer mantrogclcn le 
nemen in verband mei de hervorming der lonen, is 
verhoging van de productie der verbruiksgoede­ 
ren nodig. Hel herstel van onze productie, van hel 
vervoer en van <le normale gang van hel Ol~SaaV« 
misch leven is ooj aé* de g-roolstc en belangrijkste 
laak van de Ondcrnemiuesurdcn » °n as( 

(lO) Idem °B( 226\. 

(li) f)T(l}IC(W IIUIJ.(/e, l'rng11c, mui f(II:,: l..11 grurnlc 1·csp,.111s:1hllit(• 
flos Conseils d'entreprises, 

( to) Idem (blz. 226). 

«°5]s nmte Vnnn, hyél]/ 2 Moi xPP! ]l I Y / ySNY vcnu,t.wr,onlelijl,­ 
heul van do OntlcrmJ111i11gsrade11. 
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On pourrait multiplier les avis autorisés pour 
apporter la démonstration ,pic sous le couvert d'une 
même formule cc sont des aspirations assez dissem­ 
blables qui animent Ies auteurs de propositions. 

Mais à des degrés divers, ces aspirations peuvent 
,;c rejoindre ou se confondre. Si, pour certains, la 
eollahoralion ~5 la conciliation des intérêts est le cou­ 
ronnement de la réforme, d'autres, sans épouser les 
thèses les plus radicales, conviennent qu'il faudra 
donner aux travailleurs plus qu'une réforme de 
façade cl que la reconnaissance du rôle du travail­ 
leur cl de ses droits dans l'entreprise est un postulat 
de notre Lemps. lis sont ,~gulemenl. d'avis que le 
paternalisme est une notion désuète qui 11'a rien <le 
commun a vee ]a conception actuelle des Conseils 
d'entreprise. 

Efforçons-nous de dégager les g-rands principes 
qui ont trait aux Conseils d'cnl reprise et qui conccr­ 
neut la compétence sociale, technique, morale, finan­ 
cière uu économique de ceux-ci. 

1 ° Promouvoir lo. collaf,om.tion et ia coonérelion, 
- Cette af'Iirmation se retrouve ,\ peu de choses près 
clans les divers projets, même chez les promoteurs de 
formules plus audacieuses. 11 s'agit, duns la recon­ 
naissance des droits de chacun , ch: lorrnulcr les règles 
de bonne entente en vue de la paix sociale. 

e° Orqtuiisation. de la production, collaboration 
oinwière tuts: nm8io,·,;,tions techniques par suyges­ 
liens, propositions, essais. -·-- C'esl la formule anglo­ 
saxonne pour l'n11gmcntation du rendement Comités 
mixtes (Corrunittccs of' production) en Angleterre, où 
l'expérience de guerre est continuée et arnplif'ióe 
duns les lùclws de rcconstruclion ; aujuurd'Irui , ces 
Comités ont 111H'. cornpétenco élargie. Aux U.S.A., 
les > Lubor Management Cornmittces )) sont des ini­ 
tiatives de g11crrc - boîl.es ]5 suggcstiom -· relatives 
.'1 I'u mól iorut iou du rcndcrncnt cl ne semblent pas 
devoir se développer ,111 tlclù d11 sladc de l'efficience 
industrielle. 

822 l>esnin ries lt'(Il.)((il/1_1111':; de Jnll('.I' 7111 f'(Î/c dans lfl 
vie écotunnuin«. - · Il s';1gi1, moins d'1111 mobile de 
l'.iulérêt [ >Y ~5n>> licsoin °û conairlérntiou . Commcn-. 
1 a o5 1. l'ordon nancc x rn11ç;! isc•. du 22 x l~Vl'icr lû4,5 modi­ 
lïéc par la loi du 16 mai 1046, M. E. Dclnchcnal 
écrivait avec beaucoup d'ù prnpos dans Ic Bulletin 
social des I ndustri.e/.s de j 1iillcl-aotit 1946 : 

« Faire une place a11 lruvnil duns l'cutrcpris«, cela 
veut dire porter atteinte a11, droil s cl11 Capital. Mais 
il faut hicn voir que ces droits ont chrmgé, car la 
sil,110.1.ion économiquo elle-môme a clrnng-1: .. 11 n'y a 
plus hcaucoup de brunches où il soit. encore possible 
N]Y ~yé Yy de aVaaa(~î piöce~ des éxxn8]y~î nouvelles. Seules 

:\lc11 zou ile g:cza~hcl,t,cudc 111cni11gc11 kunnen ver­ 
rneuig vuldigcn om le bewijzen dat de indieners van 
voorstellen, ouder tic mantel vau éénzelfde formule, 
Lezield worden door vrij verschillende verlangens. 

Deze verlangens kunnen in verschillende mate 
elkander benaderen of samenvloeien. Indien de 
samenwerking en de verzoening der belangen voor 
sornm igcn de kroon op het werk zet van de hervor­ 
ming, geven anderen, zonder de uiterste stellingen 
te aanvaarden, loc dal men de arbeiders meer dient 
lû geven dan een schijnhervorming en dat de erken­ 
ning- van de rol ,·a,1 de arbeider en van zijn rechten 
in de onderneming een cis van onze tijd is. Zij zijn 
eveneens { 8é mening dal het paternalisme een wJ y­ 
ourlcrd begrip is, dat niets gemeens heeft met ile 
huidige opvatting van de Ondernemingsraden. 
Laten wij trachten de grote beginselen naar voren 

le brengen die op de Ondernemingsraden slaan en 
betrekking hebben op hun mnatsr.happelijke, tech­ 
nische, morele, financiële of economische bevoegd­ 
heid. 

1 ° De medewer-kiny en de samensnerkiru; in de 
hand ioerken. - Deze verklaring vindt men bijna 
letterlijk in de verschillende ontwerpen terug, zelfs 
hij {Ic voorstanders van meer gewaagde form nies. 
Het gaat er, bij de erkenning van een ieders rechten, 
om, de regelen voor een goede verstandhouding met. 
het. oog op rie mnalschappelijkc vrede op te stellen. 

2·• lnrichiirù; van de productie, medewerlânu van 
de arbeiders cwn de technische verbelainaen door 
middel van voorstellen, proef neminqen, - Dil is de 
Angelsaksische formule voor de verhoging van hel 
rendement. In Engeland beslaan gemengde Comité's 
(Cornrn ittces of prod uction) , waarin het oorlogs­ 
experiment wordt voortgezet en uitgebreid bij de 
opdrachten { 2(aaa de wederopbouw: thans beschikken 
die comilé's over een ruimere bevoegdheid. In de 
Vereenigde Stalen zijn de u Laber Management Corn, 
mittces n - suggcsticdozen - oorlogsinitiatieven. 
7,ij doen voorstellen in verband mei de verbetering 
van hel rendement en schijnen zich niet te zullen 
ontwikkelen huilen hel stadium van de industriële 
efficiency. 

LA fJehoefte von de arheiders om. een rol te spelen 
in hel economisch leven. - Hel. gaat hier minder 
um ·ccn beweegreden van cigcnhclnng dan 0111 C<'.11 
behoefte aan waardèrtng. ln zijn commentaar vnn de 
Franse verordening- van 22 Februari 1945, gewijzigd 
door de TY5 van 16 Mei 1946, schreef de heer E. Dela­ 
chenal zeer terecht in het Bulletin socilrl des lruius­ 
tr'iel.,;, van Juli-1\ugusl11s 1946 : 

cc Een plants aan de arbeid bezorgen in de onder­ 
ncrnlng , heleken] inbreuk maken óp de rechten v:111 
hel Kapitaal. Maar men moet wel zien <lat die rechten 
zijn veranderd, daar de economische toestand zelf 
een verandering heeft ondergaan. Er zijn niet veel 
oéû kcn meer waar het nog mogelijk zou zijn volledig 
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se ïondcut 1,u se développent quelques affaires à 
caractère commercial, et encore leur départ est-il 
bien souvent le l'ail de la situation troublée de la 
guerre cl. des possibilités offertes par le marché noir. 
Presque partout les entreprises sont stabilisées. Elles 
ont fait lem place cl elles la défendent: Mais à partit' 
du moment où le renouvellement des entreprises par 
les lois ne se fait plus, le sens de l'entreprise change. 
Celle stabilité se traduit par des devoirs, par une con­ 
ception nouvelle, qui est celle H> rôle de service 
public que Ioule entreprise doit jouer dans la Nation. 
Toul cela justifie que l'on revise les vieilles formules 
et, s'il est nécessaire, que l'on détermine des limites 
au droit de propriété que les principes de 1789 
avaient accordé sans restriction au Capital, même sur 
Ic travail des hommes, même sur des entreprises 
ind ispensùblcs ù la vie nations le. 

» Voilà t, quel besoin devraient répondre les 
Comités d'entreprise. Il ne s'agit pas de déf.ru ir« 
l'autorité indispensable de ceux qui ont la charge 
de commander, mais de donner à des représentants 
d11 travail le moyen de savoir cc qui se passe, de dire 
leur point de vue sur tout cc· qui peut avoir. des réper­ 
eussions pour eux, de collaborer chaque fois qu'il 
s'agit de problèmes <Ic leur compélençe, et de pouvoir 
réclamer justice s'ils estiment. qu'il & a abus » °nes( 

Dam le même ordre d'idfrs, il sera snns doute 
permis de citer les d.éclnralions que fnisnil, dans une 
conférence récente h la Sociét{: cl'Economie politique, 
:\L le i\linislrc De Groot, chargé, daus le Gouverne­ 
mcnl ~pnnlc d11 Hééquipcmenl National el de la 
Coord inal ion Economique. 

C'csl .'1 l.1 l um ière de lcllcs prises de positious, 
co111111c d'ailleurs de la résolut ion de la Conférence 
Nnlionak du Travail du 17 juin 1947, qu'on sniSirn 
l'c:spril qui a préside ù l'adoption du pnragraphe IJ 
de l'article 15 qui vise les attributions des Conseils 
en mal ièro 6cono1nicp1c el financière et qui consacre 
les droits du travail î, une large information. 

O• 011 peul, rue scnihlc-1-iJ, caructériscr ln poussée 
Institutionnelle de l'après-guerre de la façon sui­ 
vante : 

GG 5] Yl«' - reconnu B>y >éY majorité incontestée que 
la classe ouvrière ~c trouve, en î >]N2 ]é5(]» ~» ~é5 
associée au sorf el. ù la vie de l'entreprise. Muis 

(12) IJ1ll.lelin socui! lles Inllustric/.s, :18• unnéo, 11° J;:0, [ulllct­ 
8Sü N 1946, B( 295. 

nieuwe zaken in het leven te roepen. Alleen zietmen 
nog de versmelting en de ontwikkelîng van enkele 
zaken van commerciële aar-cl, en hun verdwijning 
is dan nog vaak het gevolg ·van de troebele oorlogs­ 
toestand en van de door de sluikmarkt geboden 
mogelijkheden. Bijna overal zijn de ondernemingen 
gestabiliseerd. Zij hebben hun plaats ingenomen en 
zij verdedigen ze. Doch van hel ogenblik af dat de 
vernieuwing van de ondernemingen door de wetten 
niet meer geschiedt, verandert de betekenis van de 
onderneming. Die stabiliteit vertolkt, zich door ver­ 
plichtingen, door een nieuwe opvatting, zijnde die 
van de rol van openbare dienst die door elke onder­ 
neming in het land moet worden vervuld. Dit alles 
billijkt dat de oude formules zouden worden herzien 
en, zo nodig, dat grenzen ami he] eigendomsrecht 
zouden worden bepaald die door de beginselen van 
1789, zonder enige beperking, aan het Kapitaal wer­ 
den gegund, zelfs op de arbeid van de mensen, 
zelfs op ondernemingen die onontbeerlijk zijn voor 
nî lands bestaan. 

» Ziedaar aan welke behoefte de ondernemings­ 
comité's zouden moeten beantwoorden. Het is niet. de 
bedoeling, het onmisbaar gezag te vernietigen van 
diegenen die de last van het bevel dragen, doen 
aan vertegenwoordigers van de arbeid het mid­ 
de] te verschaffen om te weten wat cr omgaat; 1nm 
standpunt uiteen te zetten over al hetgeen een weer­ 
slag voor hen kan hebben; mede te werken, telkens: 
als het Lot hun bevoegdheid behorende vraagstukken 
geldt, en recht te kunnen vragen wanneer zij oor­ 
delen dat- cr misbrn ik bestaa I n (12). 

ln {lil verband wczc hel ons locgclaLen de vcrkla­ 
ringen aan le halen <lie op een onlangs in rle « Société 
d'Economic Politique GG gehouden conferentie werden 
afgelegd door de heer Minister De Groote, <lie in de 
Hcgering Spaak belast was met 's Lands Wcdcruit­ 
rusling en de Econo1ni,che Coörd inalic. 

Het i,- aan (k hand van dergelijke stcllingcn, zoals 
overig-cm; ook vau de rcsol ul ic van de Nafionule ·cm1- 
leren lie van de Arbeid van 17 Juni 1947, dal rrH'.11 de 
bedoeling zal vatten die· 5Sé groiHhlng- heeft. gelegen 
aan de na1111crning· van purtun'aal' b) van artikel 15, 
die betrekking lrccf'l op de bevoegdheden van de 
Hudcn in ocouomische en f'inanc iêk: zaken en die de 
rechten vun de arbeid op een ruime voorlichting 
bek ra ch 5]/ ~aa( 

aO lid lijkt mij, dul 111en de drang- naar vemicu­ 
\\i11g der instellingen vuu 1w de oorlog kan kenschet­ 
sen als volgt : 

sG llct. wordt door ecu oubclwislc meerderheid alge­ 
meen aaug·(111on1c11 dal de al'lwidcr~:-land, i11 wcrke­ 
lij k heid, nuu T vcrbontleu is met hel lol en hel. leven 

°aes « JJ11l/,elin social nes lndusl:rlcls ,, 1~•a> ê>l>· / 8aa* ( nr WJ, Jnli­ 
Augustus 1046, blz. 2% 
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encore restc-t-il ]5 consacrer le fait orgauiq11emenl. 
Celle cunsécrul ion organique porte sur : 

11 n) Les rapports internes entre tous les éléments· 
uctifs de l'entreprise; 

,, I>) Les rapports externes que l'entreprise entre­ 
lient avec le marché de ses produits; 

,, !:) Les rapports particuliers :1 résulter de la nais­ 
sauce cl de la juste répartition Ju revenu. 

n C'est pour régler les rapports Internes dam 
l'entreprise qu'interviennent les dispositions relatives 
]5 la reconnaissance syndicale cl que sont formulées 
les projets d'élaboration des Conseils d'entreprises. 
Il s'agit de btHir un statut de collaboration entre 
l'élément propriétaire des moyens de production cl 
l'élément de mise en œuvrc de ces moyens. 

" Les rapports externes de l'entreprise avec son 
marché posent Ic problème de la gestion de l'entre­ 
prise. L'on songe i, la cogestion éventuelle d'éléments 
non propriétaires. Des projets mettent en avant des 
lormulcs de participation de la classe ouvrière à 
certains· organes de dj rcclion dans les sociétés ano­ 
nymes. Ils ne résolvent qu'incomplètement, me 
paraît-il, les graves problèmes posés par la rcspon­ 
sabîlité de gérants non-propriétaires, s'adressent au 
seul cas des sociétés cl. apportent, sans amélioration 
certaine des méthodes d'exploitation, une modifica­ 
tion de structure profonde i, la vie interne des usso­ 
ciations de production, 

,> J nYî 5 B~>N«Nn· 5y~ pour Li sol ul.ion du prohlùmc 
poi-é par la troisième cspt'-c1: de rapports que les 
pers peel ives en visagfrs depuis la libéral ion rcvèlcn l 
Ic caractère le plus original. Ces perspectives tendent 
i'1 organiser l'informai ion de tous les élémcn!s >~5 il's 
de l'entreprise sur la formation du revenu d sur la 
répartition de Cl'. revenu en justes parts. Au stade 
actuel, on ne vise que la clarté ~5 la bonne infor- 
111alio11, sans définir dans oS>5Y sa précision l'usage 
utile ;, attendre d'une lcl!« iuf'ormution. El l'on 
s'oriente (out spécialcmcnl vers la préparnlion des 
moyens d'information; c'est 1:, la préoccupai ion ;1 
laquelle répourlcnt les dispos ]5 ions 16gisla Li vcs envi­ 
sagées en matière d'cnrcgislrcmcnt comptable et de 
rcviscurs d'entreprises. 

i, Tel est, trac{'. duns u11 bref ruccourui, Ic :--cns 
d'une évolul.ion rl'aulnut plus Iondumeulnlc qu'elle 
touche à réorganiser un domaine de l'économie qui 
demeure tradif.ionncllemcnl 7(]5] sur des notions 
exclusives de propriété et sur un statut discrimina­ 
toirc des divers éléments qui concourent, chacun 

van de onderneming. Maar dil feit dient nog orga­ 
nisch bekrachtigd. Die organische bekrachtiging 
heeft 7YNyYûû ing op : 

)) a) De inwendige betrekkingen tussen a·l de 
actieve elementen van de onderneming; 

,> b) De uitwendige betrekkingen van de onderne­ 
ming met de markt van haar producten; 

)) c) De bijzondere betrekkingen die voortvloeien 
uil het ontstaan en de billijke verdeling van het 
inkomen. 

GG Het is om die inwendige betrekkingen in de 
onderneming te regelen, dat de beschikkingen wer­ 
den genomen .bctrcf'Icndc de syndicale erkenning en 
dat de ontwerpen betreffende de oprichting van de 
ondernemingsraden zijn fot stand gekomen. Het 
gaat cr om een statuut van samenwerking uit te wer­ 
ken I usscn het clcmcn N « eigenaar Yan de productie­ 
middelen n ~a] het element « bcwerking-benuttiging ,, 
van die productiemiddelen. 

GG ·De uitwendige betrekkingen van de oudcmc- 
aé ing mei. haar markt doen het vraagstuk oprijzen 
van het beheer van de onderneming. Men denk 1 
aan het gebeurlijke medebeheer van clcmcn ten d ic 
geen eigenaar zijn. Ontwerpen werden opgesteld rncl 
formules van dcelncrni11g van de arbeidersstand aan 
sommige bestuursorganen in· de naamloze vennoot­ 
schappen. Naar mijn mening, lossen zij de ernstige 
vraagstukken die worden opgeworpen door de vcrant­ 
woordclij khclrl van de znak vocrrlers die geen eige­ 
naars zijn, slechts onvolledig op, daar zij uitsluitend 
7YNyYûû]é/ hebben op die vennootschappen en, zon­ 
der enige onbetwistbare verbetering le brengen ]é <Ic 
exploitatiemethodes, de structuur van liet inwendig 
kv1~11 van de prod ucticvercnigingcn grondig wijzi­ 
gen. 

» De sctlcrl de bcvrijdi11g in overweging genome11 
vooruilzichtcn brengen misschien de meest oorspron­ 
kclijkc oplossing in zake het vraagstuk dal gesteld 
wordt door de derde categorie van betrekkingen. Zij 
strekken cr toc al de ndicve elementen van de onder- 
11crni11g voor te lichten over hel lol stand komen van 
liet inkomen en over de billijke verdeling er van. 
ln hel huidige studium beoogt men slechts klaarheid 
Yaa gllcdc voorlichting , zonder lu~l JJullig gebruik dal 
men van een dergelijke voorlichting mag vcrwach­ 
lcn nurler Ic bepalen of volledig le ornschrijvcn . Mc11 
rie li I zich i11 'l bijzonder naar de voorbereiding van 
de· voorlich lingsmidd.clcu: dil b hel doel dal nage­ 
si rccl'd word 1 door de wetgevende beschikkingen in 
zake tic boekhouding i11 de ondernemingen en de 
bedrijf srcvisoren. 

aG Dil is, in 'L kort gc~cheht, (k zin van een des le 
gewicliliger evolutie, duur ,dj hclrckking hecf'l op de 
rcorganisutic van een gebied van hel bedrijfsleven 
dat tradltionce] gt\QT01Hlvcsl blijft op eenzijdige 
begrippen van eigendom en op een statuut dat een 
onderscheid maakt lussen de verschillende elernen- 
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pour leur part, ' a ln production. Elle corrige Ic euruc­ 
ti':re trop sommaire de la notion classique de l'eulre-. 
prise de production. Elle dérive d'un« prise ck 
conscience de plus eu plus proloude dl'.::' ré,,lit/·~ 
C-co11omiqucs cl sociales. ,, 

4" liénlisatiuu de Ill justice sociale. - L'aspiration 
vers plus de justice: sociale domine les conceptions 
Haa aaaVaaaa~ moderne. Sans doute, les travailleurs SéN­ 

ils compris la nécessité de se plier i1 certaines règles 
eu vue du bien commun, d'admettre une discipline 
c,ollcctivl' pm11· la prospérité des entreprises et de 
l'économie. Mais ils entendent que l'entreprise ne 
soit plus l'étouffoir au sein duquel ils avaient perdu 
tous droits, où ils se sentaient diminués et brimés 
duns leur diguité d'hommes. lis veulent l'élargisse­ 
mun]. de leurs droits par l'abolition de la conception 
périmée du patronal tic droit divin. L'cutrepriso doit 

· devenir un aN fait social n cl Conseils d'entreprises, 
délégations syndicales seront les garanties de la· 
démoerutisntion croissante de la vie économique. 

IV. - COMPtTENCE DU PERSONNEL. 

Des ·esprits éminents se sont posé la question de 
savoir si les représentants du personnel au sein des 
Conseils d'entreprises avaient la compétence suffi­ 
sanie pour siéger en présence des représentants de la 
direction. Cd aspect de la réforme envisagée n'a vas 
échappé ;1 l'attention des membres de la Commission. 
Ceux-ci ont estimé qnc Ic comportement intellectuel 
social ~5 moral de nos I ravnillcurs a évolué cl que 
des argurni:nfs vulahlcs il & a vingt-cinq ans ont 
beaucoup moins de pertinence aujourd'hui. 

ten die, elk voor h1111 deel, bij{lragen tot de productie. 
Zij verbetert het al le primitieve kenmerk van hel 
'klas:<iekc begrip nm producfieomlcrncmiug. Zij 
spruit voort uil ecu steeds dieper bewustwording van 
tic economische ~aa maatschappelijke werkelijkhc­ 
den. ,. 

D'autre pari, l'exercice ile la fonction n'est-il pa:- 
11) meilleur apprcnlissagc dans les conditions préscn­ 
k:;, d'autant que l'orgnnisal ion syndicale exercera à 
la fois le rôle de st imulant cl de surveillant de ses 
d{dégués au sein des Conseils d'entreprises. Tous les 
membres sont unanimes it vouloir éviter les écueils 
du corporatisme el. du. paternalisme et ont foi clans 
la sagesse clcs représentants des chers d'entreprises 
cl des représentants des travailleurs. 

V. - OONOLUSIONS. 

C'est une oxperrencc sociale importante qui est 
tentée. Chacun peul. mesurer les espoirs et les risques 
qu'elle comporte. 

4'' rerweze11liji.:i11y van de maat . .,dwppelijke recht­ 
v11t1rdigheid. - Het streven naar meer muatschappc­ 
lij kc rechtvaardigheid beheerst de opvaltingcn van <le 
moderne wereld. Ongetwijfeld hebben de arbeiders 
de noodzakelijkheid ingezien, zich naar sommige 
regden te schikken met het oog op het algemeen 
welzijn; een gcrriccuschappclljkc tucht te aanvaar­ 
den voor de welvaart van de ondernemingen en van 
het bedrijfsleven. Maar zij willen, dat de onderne­ 
ming niet meer de doofpot zou zijn waarin zij alle 
rechten hadden verloren, waar zij 'zich verminderd 
1.;11 vernederd gevoelden in hun waardigheid van 
mens. Zij willen de verruiming van hun rechten 
door de afschaffing van de verouderde opvatting van 
het patronaat bij de gratie gods. De onderneming 
moel een" muntschappclijk feil GG worden, cri Onder­ 
ucrningsraden, syudikale afvaardigingen zullen waar­ 
borgen zijn van de stijgende democratisering van 
het economisch leven. 

IV. - BEVOEGDHEID VAN HET PERSONEEL. 

Vooraanstaande personen hebben zich argevraagd 
of de vertegenwoordigers van het personeel in de 
Ondernemingsraden de nodige bevoegdheid hadden 
om in bijzijn van vertegenwoordigers van de di yYY5 ic 
le zetelen. Dit uitzicht van de hervorming is de aan­ 
dacht van de Commissieleden niet ontgaan. Deze heb­ 
ben geoordeeld, dat hel. verstandelijk, maatschappe­ 
lijk en zedelijk peil van onze arbeiders zich heeft 
ontwikkeld, Yaa dat argumenten die, vóór vijf-en­ 
Lwinlig jaar, - konden gelden, thans veel van hun 
waarde hebben ingeboet. 

Anderzijds, is de uitoefening van de functie niet 
de beste opleiding on der de huidige voorwaarden; te 
meer daar de syndikalo organisatie gelijktijdig de 
rol vau stimulans en van toezicht zal uitoefenen op 
haar afgevaardigden in de schoot der Onderne­ 
mingsraden. Alle leden zijn het eens om de hinder- 
1palen van het corporatisme en van .het paternalisme 
le vermijden en. hebben vertrouwen in de wijsheid 
der vertegenwoordigers van de ondernemingshoof­ 
den en der vertegenwoordigers van de arbeiders. 

V. - BESLUITEN. 

j YN gaat hier over een belangrijke maatschappe­ 
lijke proefneming. Iedereen kent de verwachtingen 
en de risico's die zij mcdebrcngt. 
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Si elle réussit, die peut consolider la paix sociale, 
fortifier notre organisation économique, vivifier la 
démocratie en lui donnant un contenu positif, pro­ 
voquer l'essor de notre pays. Si clic devait échouer, 
elle erurendrerait Je dócounurement la rancœur cl b r., t 

peut-être les solutions extrêmes. li convient donc de 
l:t tenter dans >é climat de loyauté et de bonne loi. 
Les pré,iugés du passé et Jes égoïsmes privés doivent 
s'effacer devant la recherche du bien commun clans 
une meilleure compréhension des devoirs et des res­ 
ponsabilités de tous. 

D'aucuns admettent que les Conseils d'cnlreprises 
devront limiter leurs uttrihulions au domaine social; 
d'autres & voient un palier dans Ic processus néces­ 
saire de transformation de l'économie, qu'ils consi­ 
!H·rc11l comme le seul 111oye11 de réaliser la jusl irc, 

* 
* 1 

C'est c11 f'oncl.lon de considérations propres ;1 110Lrc 
pays que lcsmornbres de la Commission ont discuté 
Je projet. Et. Ic lexie qui est soumis ,'t vos délibérations 
est Je résultat d'un effort <le conciliation entre des 
tendances diverses. Il représente Ic commun déno­ 
» ]é>NY>y des idées propres à chacun des partis 
représentés ù 58 Commission. Il nous 8 paru [ >n>éY 
perspccl ive générale du sujet npportcrait une con tri­ 
but ion utile dans ·ln préparalion de la discussion 
publique. 

J oor ho3j " lil. 

EXAMEN DES ARTICLES. 

Remarques générales. 

ê( 11 convient de rappeler que Ic projet tend î'1 
instllucr unn loi de cadre. Elle défi11il les grands 
principes <il y«Séxn]~ ü de~ arri'-l•'s royaux. pris s11Îrn11I 
111.1.c procédure bien spt'·eifit'·c, k soin dl' n\d1·n11•nll'r 
des ohjc!s dólern1irn~s. 

La Commission n'a pus vo.11l11 encombrer I<· projcl 
actuel de dispoaitions qu i BY>{ YéN oyS>{ ~y leur place 
dans des arrôlfo, royaux il'cxócution. Elk a lo11ldois 
marqué se:,; vuns sur de~ points précis de fa~·1J11 11 
éclairer le Gouvernement ~11r ses inlunt.ions, ses 
interprétations ou ses préférences. 

ludicn zij slaagt, kan zij de maatschuppclijke 
vrede bevesf igen, onze economische organisatie ver­ 
stevigcn, de democratie bezielen door haar een posi­ 
lien! inhoud Ic gc\·en, Cil tic ontwikkeling vun 
ons land bevorderen. Zo zij mislukt kan zij ontmoc­ 
digi11g en wrok ten gevolge hebben, en zal de 
oplossing misschien in uitersten worden gezocht. Die 
poging moet dan ook worden doorgevoerd i oo een 
klimaat vau oprechtheid en goede trouw. De vooroor­ 
delen van het verleden en het privaat egoïsme dienen 
o~ wijken voor hel streven naar hel algemeen welzijn, 
i11 ecu heter begrip der plichten en verantwoordelijk­ 
heden van allen. 

~ommigcn aanvaarden, dal de Ondetnerningsrndcu 
hun bevoegdheden tot het maatschappelijk gebied 
zouden beperken; anderen zien er een stadium in van 
hel noodzakelijk omvorrningsproccs van het bedrijfs­ 
luvcn , rlat zij als hel enig middel hesehouwcn om de 
mantschuppclljkc rechtvaardigheid le verwezcul ij 
kcn .... 

1 1 1 

2. Des membres ont demandé q11c les services 11 
créer c:11 application de ln présente loi soient assi­ 
milés du point de vue de l'emploi des ionqsie« en 

. Hel is in verband met aan ons land eigen zijnde 
overwegingen, dat de leden van de Commissie he, 
ontwerp hebben behantleld. En de tekst. die aan Uw 
besprekingen wordt voorgelegd, is het resultaat van 
een poging lot verzoening lussen verschillende 
strekkingen. Hij vertegenwoordigt de gemene noc­ 
nier van de denkbeelden die eigen zijn aan ieder van 
de i oo de Commissie n·rlegcn woord ig-dc partijen. Het 
is ons gchl<-ken, {lat een alf{Clllcen ovcrzich N van hel 
onderwerp een nuttige bijdrage zou zijn tot de voor­ 
bcrciclî11g van de openbare behandeling. 

oo• • : I 639 y2 aaa( 

BESPREKING DER ARTIKELEN. 

Algemene opmerkingen. 

1. Er d ion l opgcmcrk I d:11 het. 011 I\H•rp ('1· 1, w 
strekt c·1•11 1.-adenuet in Ic voeren. ]]ê slcll de hoofd­ 
hcgins,;k11 vnsl en laai aan koninklijke lwsl11ilc11, 
gc11nnw11 n1lgc11s een wel omschreven pruccd11rc, 
de mrµ- over bepaalde uangulcgenhcden lt: reglcme11- 
teren. 
De. Commissjc heeft · dil ontwerp niet wi llun 

bezwaren mei bepalingen die kunnen opgenomen 
worden in kon in klij kc uilvoeringsbcsl 55 ilcn. Zij 
lu-ef'L, cvenwt-l, haar zienswijze over bepaalde p1111- 
Icn nn11gcgnc11, Len einde tic Ilegcring voor Ic Iich­ 
ten nopens haar bedoelingen, haar inlcrpretntics of 
haar voorkeur. 

2. Leden hebben gevraagd, rlat de in toepassing 
n111 rlczo wet op te richten diensten, inzake taalrre­ 
bruiie in r1dminîstra.tievc aanyeleuenheclen op gelijke 
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nuülère tuiministrtüuse aux arlmin istrutions publi­ 
qucs. La Commisslon s'est ralliée aa .ce point de vue. 

3. L'examen en Commission a fait naître un Lrts 
!Jmrul nombre tl'umeruiemenis qui furent admis, 
modifiés, ajournés ou retirés au cours de la discus­ 
sion. Il n'est pas possible de reprendre chacun tic ces 
documents cl d'en retracer les vicissitudes cl le î Sy5 ( 
Certains auteurs d'amendements se sont réservés de 
les rcpréscn Ler en séance publiq uc. 

dS]yY propos est de donner une synthèse des Hé Ï >5­ 
qui ont marqué la discussion des articles. Celle dis­ 
cussion très approfondie a permis de constater, dam 
l'altachcmcnt aux thèses <.:l philosophies rcspccl ivcs, 
des cf'Iorts certains cl. fructueux YxxY~N>é î de part cl 
cl d'autre en vue d'aboutir h une œuvrc inst ilut ion 
ncllcmcn l harmonieuse Cl ra lion ncllc. 

SEC'l'ION I. 

Du Conseil central de l'économie. 

Le Conseil een I l'ai de l 'Economie, groupa 111 JI,,, 
rcpréscntauts les plus qualifiés de I'cnscmblc H> 
secteur privé, occupera l'échelon supérieur de Li 
s I rue turc économiq uc, 11 x onction ncra en tou le 
indépendance vis-à-vis des pouvoirs publics. 

Lü tutelle du Ministre des Aff'aircs " ~SaaVaaa][ >~l(«' 
sc:ra purement adrninislralivc. Sun prc:sligc (>5 son 
aulorilé résulteronl de sa cornpositiou comme de :--011 
autonomie vis-il-vis du Purlumcnt el du Gouverne­ 
men - ( 

Article prcnucr. 

Le 5YÎ 5> go11vcr11c1ncnhtl n él(: éHSB5O* s;rns modi­ 
Iicul ion. 

L<: C.C.E. :-;era 1111 da/1lis.5e111cnt 11ulJUc ù 1icr:s1rn­ 
uulilé civile, spfrial(;111c11I. ln vcsl.i de ln rcprb;c11la­ 
l ion des Intérêts g-c~n(~rnt1x du aaaVaaH~ économique. 

La question s'est po:-éc de savoir si son slul ut sera 
celui d'un oo purastutal 55( 

I ' . '[' 1 ' r ,, 1 1 q2é repense 8 ~ Y uonncc : " v Y* Uil orga11c O On 
noire vie publique GG( 

La tnissum. est con:suliuli·oe cl. ru: p1/111'J'a eurnptH'ict· 
n ucuuc délégatlon directe ou iudi ree o~ des Dj j o voirs 
de l'Etat. En l'absence d 'un statut précis pour Jes 
établiesomcn Is paraétutiq ucs, le Conseil een tral de 
l'Economie uura un statut a° 8Ui generis GG( 

voel zouden gesteld worden, mei lie openbare beslu­ 
rcn. De Commissie heeft zich hij die zienswijze 
aangesloten. 

3. De bespreking in Commissie heeft aanleiding 
gegeven tol een zeer qroo! aantal tunesulemen­ 
ten, die in de loop van de bespreking werden aan­ 
genomen, gewijzigd, verdaagd. Sy ingetrokken. Hel 
is onmogelijk ieder van die stukken opnieuw Ier 
hand te nemen en de wederwaardigheden en hel lol 
cr van opnieuw Ic schetsen. Sommige indieners vun 
amendementen hebben zich het recht voorbehouden, 
ze in openbare vergadering opnieuw in le dienen. 

Onze bedoeling is een samenvatting te geven van 
de debat Len, waarmede rle bespreking van de artike­ 
len gepaard / ]j / ( Die zeer grondige bespreking 
heeft toegelaten vast Ic si ellen dat, uieltegcnstaandc 
de gehechtheid aan de respectieve stellingen en wijs­ 
gerige opvalfingcn , heiderzijds onbetwistbare en 
vruchtbare pogi11gen werden aï111g-cwcml 0111 een 
institutioneel harmonieus en rationeel werk tot stand 
le brengen. 

sscrrs 1. 
De Centrale Raad voor het Bedrijfsleven. 

De Centrale Rnad voor het Bcdrijfalcvcu, die th: 
meest bevoegde verlegen woord igors vau de private 
sector in xiju geheel gl'ocpccrl, bekleedt de hoogste 
aa· 8B in de economische si rue lu oo r. Hij werkt in volle 
onafhankelijkheid ten overstaan van de openbare 

. bes! o5 l'Cn. '--~c•· -- . 

De: voogdij van de Minister van Economische 
Zaken is van Iouler udmin istraticvc aard. Hel gczilg 
van de Iluad zal voortvloeien uil zijn samcuslclling , 
evenals uil zijn onafhankelijkheid tegenover hel 
Parlement Cil de Hegcring . 

" Yyî N ~ 8 y] ] kei. 

De t.ebl van de Hegeri11g werd zcudcr wijzi~ingen 
aangenomen. 

De C.H.B. zal ec~11 p11lilid,rec/1.tclijk /.id1w1111 zijn, 
11; el l'(:c-h lspcr~, 1111d ijk heid. bijzonder bdasl II rel de 
vcrlege11worn·digi11g der alg-cnll'IIC hclangcn van hel 
bcdrij lslcven. 

Men heeft zich afgevraagd Sy zijn sluluul dal. van· 
een OO paraslulnle n in!<l<'lling zou zijn. 
Ilet untwoord luidde : « Hel is een orgaan van ons 

openbaar leven GG( 

Zijn opd1·1J.cht Î z van ad·viserendc nard en rnag 
geen enkele rechlstrockse Sx ourcchtstrccksc over- 

. àrnchl · vnn de bevoegdheid vùn de Slaat omvatten. 
Bij g·d1rekc van een unuwkcnriu statuut 1b· parasta­ 
tale instellingen, heelt de Gen traie Hand voor hel 
Bedrijfsleven een slutu ut Oa sui generis ». 
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Qui pourra consulter le C.C.E. ? a Wie mag de C.I~.B. raadplegen? 
Un iHinistre, en son nom. personnel ou au nom du 

Gouvernement. 
Les Chambres légiR/alives. Toute initiative parle­ 

mentaire, notamment des Commissions, s'exprime 
par le préside111 de l' Assemhlée (! ui consulte, s'il 
échet, la Chambre ou les Commissions intéressées. 
La procédure des avis rie peul. ralcnür les travaux des 
assemblées délibérnutcs. Des délais seront éventuel­ 
lcmcnt fixés. 

Le Conseil dispose auprès de ces autorités du droit 
d' iniiiolice, 

Le bul est d'obtenir des avis de synthèse officiels 
sur les grands problèmes économiques. 
Délimiter avec précision la compétence du Conseil 

apparaît difficile. JI s'agit des problèmes qénértui« 
de la politique économique. Si 1c Conseil central de 
l'Economie veut garder son prestige ~5( donner · ù ses 
avis toute l'autorité qui s'impose, il doit se placer 
sur un plan supérieur sans s'égarer dans le maquis 
des multiples questions quotidiennes. 

Q11cl est. le sens du terme « rapport » dans le con­ 
texte de l'article premier ]5 
Les <c rapports » comprendront les différents points 

de vue ainsi qu'évcntucllement des propositions. La 
f orme à lem donner - succincte ou explici te -­ 
résultera de I'expérienco. Le projet permet au Con­ 
seil lui-même, par son rèr1lem.enl âordre intérieur, 
de décider quelle ampleur revêtiront les rapports. Il 
& a lieu de souligner qu'en tout étal de cause, les 
iiiuer» points de urze devront y être consignés; cela 
ne pent empêcher d'indiquer les suffrages recueillis,· 
en cas de vole, par chacune des thèses en présence. 

Art. 2. 

C'est cel arl.iol« qui a suscité Ic plus de contre­ 
verses dans la Section I. On peul dire que chaque 
phrase a élé passée au crible d'une discussion sévère. 
Le texte du projctn" 50 a été complètement remanié, 
Le nouvel article 2 est bca ucoup pl us précis ~5( pl 11~ 
complet. 

Le nombre de membres. 

Par l'adoption de l'alinéa 1°' de l'article 2, la 
limite maximum du nombre des membres a éló fixée 
b 50. Cc chiffre a é Né acquis par un vole de majorlté 
contre minorité. 

Le point de vue de la mnjorité est qu'il faut laisser 
au Pouvoir cxécu l.if une marge suffisante pom· la 
représentation des grands secteurs de l'économie. 
C'est ù la demande du Ministre des Affaires Econo­ 
m iqucs que ln Commission, qui s'était d'abord arrêtée 
à 42 membres, n porté cc nombre à 50 membres. 

Ren Minister, ï é eujen. naam Sx in nuam van de 
Heue1'iny. 

De Wètuevende Kerners, Aan ieder parlementair 
initintiul', o.m. van de Commissiën, wordl uiting 
g-cgercn door de Voorzitter vau de Vcrgadc1fog die, 
eventueel, de Kamer of de betrokken Cornmissiën 
rundplccg+. De procedure der adviezen mag de werk­ 
zaumhcdcn der bcrnndslagendc vcrgadcriugcn n ici 
vertragen. " 5n zullen, eventueel, termijnen wordcu 
vastgesteld. 
De naad heeft hij die overheden hel recht van 

initiatief. 
De hedocling is officiële, synthefüche adviezen te 

bekomen over de grole economische vraagstukken. · 
De bevoegdheid van· de Haad nauwkeurig- uf'ha­ 

kenen schijnt moeilijk. Het betreft cilgemene v,·r.wo­ 
stukken. van de economische politiek .. I ndicn de Ccn­ 
trale Raad voor het Hcdrijfsleven zijn gezag wil 
handhaven en aan zijn adviezen de vereiste autoriteit 
verlenen, moet hij zich op een hoger plan plaatsen, 
zonder vederen te lopen in hel. struikgewas der over­ 
talrijke, dagelijkse kwesties. 

Welke is de betekenis van hel woord (( verslag » in 
de tekst van hel. eerste artikel? 
De cc verslagen » omvatten de verschillende ziens­ 

wijzen en, eventueel, voorstellen. De vorm. die er 
aan moet gegeve11 worden - beknopt of uitvoerig - 
zal blijken uit de ondervinding. Het ontwerp laai aan 
de Ilnad zelf toc, door zijn reqlemcnt van orde, le 
beslissen welke om varur de verslagen zullen hebben. 
Er dient op geweien dal de verschillende ziensmi.i­ 
zen, in ieder geval, er in moeten vermeld worden; 
dit mag niet wegnemen dal. de stemmen die, in gcr,11 
van stemming, op ieder van de voorbanden stellin­ 
gen werden uitgebracht, worden opgegeven. 

Art. 2. 

Di! artikel heeft in Sectie I de meeste betwistingen 
uitgelokt. Men mag zeggen, dal iedere volzin over de 
hekel van een scherpe bespreking werd gehaald. De 
lekst van ontwerp n' 50 werd volledig omgewerkt. · 
Het nicuwo artikel 2 is veel nauwkeuriger en volle­ 
cl iger. 

Het aantal leden. 

Door de goedkeuring van dc I" alinea van artikel 2, 
werd het maximum-aantal leden vastgesteld op 50. 
Dit cijfer werd bekomen door een stemming van 
meerderheid Legen minderheid. 

Volgens het. standpunt van de meerderheid, moet 
aan de. Uitvoerende Macht een voldoende ruim le 
worden gelaten voor de vertegenwoordiging van de 
hoofdsectoren van hel. bodrijfaloven. Op verzoek v:111 
de Minister van Economische Zaken heeft de Com­ 
missie, die eerst 42 leden had vastgesteld, dil aantal 
gebracht op 50. 
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Le point de nie <le Ja minorité est qu'il faut faire 
1111 Conseil tri·s limité °no5 nombre ]a peine de tomber 
d,111s Ic travers lie longue;; discussions stèrilcs, cc 
risq11P a11gmc11lanl avec la composition nurnériqnc 
Nû on .\,-sc1nl>lée. 

Il c~I vral que chaque partie parlait <1'1111 schfan:1 
11" •• rg-anisalion cl de rcpr(-senlalion attribuant des 
coefficients difrfrenls dans l'Importance respective 
de l'indnstric, du commerce, de l'artisanat cl de 
l'ilgriculture. 

C'est au Pouvoir exécutif qu'il appartiendra tk 
Iixer Ic nombre exact des membres cl. d'atttihucr. 
1;1111. aux secteur» de l'économie qu'aux associations 
respecl ivr-s , la représentation conforme i'1 leur impor­ 
tance réclk-, ;1 leur rôle 011 ;1 leur caractère repr{'.­ 
scntalif. 

Le principe de la parltê. 

ta Corrunission a consacré plusieurs sénncr-s :1 
meure 8> poi11I o~ canevas HNG l'organi!ialion paritairr 
du Com:cil central de l'Economie. li s'agit d'ailleurs 
tic ln clef cli~ voûle 1111 syslèmc. Le 1>011 départ de cel If' 
i mportnul r rNnn111· p1>sl11k in eon lt-sl abh-mcn 1 11 n 
c;<ptilihrP cutr« l1•s 1l1·11x gr:mdes forces éconumiqucs. 

Sans rloulr-, 11• pl'ÎflCÏf)C rie la. f)(ll'ÎU fui acquis 
nsscz rapidement. La dilf'iculté fui de IP tl'adnire sous 
la forme d'une proposition ooncrèle. A la représcn­ 
talion des intérêts qui n'cùt par manqué d'énerver 
les données ohjr-ct ivns d11 prohlèm«, la Commission 
.1 prHfré se rallier an j J Ï 0» a l monde des erurenriscs 
-· monde des truccûleure. 

Notons d'ailleurs que le terme " chef d'entreprise " 
2• ' ' o pri.~ dan:,; k sc•n,; o5n pins large ~5 vise l'exploitant 
tie to11lt· 1·11lri~prise q11<·llc que soi! ln nul 111·<• cl l'irn­ 
porlann· dl' 1·1•llc-ci. donc aussi d" I't-nlroprlsc l'ami­ 
Îialc· 011 art isanule Pl H5n l'entreprise qui n'occupe pn~ 
de• sa la ri 6. 

Volgens het standpunt van de minderheid, moel 
een Haad worden gevormd waarvan de leden zeer 
beperkt in aantal zijn, op gevaar af te vallen in hel 
euvel van lange, ijdele discussies, gevaar dat sleed s 
groter wordt naar gelang van het aantal leden van de 
vergadering. 

Weliswaar, ging iedere partij é]N van YYé schema 
van organisatie en vcrleg·e11woordiging, waarin ver­ 
schillende coëlficicnten werden toegekend, volgens 
het respect icvclij k belang- vnn de Nijverheid, de Han­ 
del, het Ambachtswozcn en de Landbouw. 

De Uitvoerende Macht moel het juiste aantal leden 
vaststellen en zowel arm de sectoren van het bedrijfs­ 
leven als aan (Ic rcspccticvclijko verenigingen de 
vertegenwoordiging toekennen, die overeenstemt 
mei hun werkelijke bolanmijkhnirl , 111111 rol Sx hun 
rcprescn taticf karakter. 

Le terme « /ra11ai/l('-ll1' » vise loulc personne occu­ 
pc\'. rlnus les liens d'1111 contrat de lo1iagc de services : · 
c•111ployc:, ouvrier. l ravu il ir ur :1 drnnicilr-. 
\l.1is um· :-;1•lt11n1ali~alin11 trop poussée éÏ Sé5]yé]P ]nN 

1111 s~•sli·mc simpl isl«. 
Comrncnt , 1111 môme nombre de c1,~1r~gw\, óln11I 

n1sl'r\'és i1 chacune des HY>Î parties, Iaul-i] y°28v7d 
la n\1artition des sfrges ~ 

Pom· les entreprises, cc sera en donnant 11 chncun 
drs grands secteurs 1111e représentation en rapport 
avec sa participation dfcelivc cl son rayonncmonl 
tians ln vie économique. Le problème se posera non 
seulement entre les secteurs, ma is encore ?1 l'intérieur 
de chacun clc ceux-ci, si l'on ne veut pas émietter ln 
représentation souveraine dans de mesquines oornpé- 
1 ilions d'intérêts purticulariRles. 

Cc sera la tftehc dél icnte <les nssociaiion: 1Jl'aimenl 
repl'h,entaf.ives du monde des entreprises de trouver, 

Het beginsel van de pariteit. 

De Cornm issie heeft verscheidene vergaderingen 
gewijd aan -de dcfi ni lieve vast sl.clling van het schema 
der paritaire ]éy]~Ï 5]éBn v,111 {ic Centrale- Iluad voor 
5]H Bedri,il'slcvcn. j Y5 betreft overigens de sluitsteen 
van 5a~5 stelsel. Opdril die belangrijke hervorming 
g-oc•d van wal zou steken, is een evenwicht. lussen cl<' 
twee grote economische krachten onbetwistbaar 
vereist. 

. Weliswnm-, werd hel. heuinsel von de pariteit vrij 
spoedig aangenomen. De moei lij khcid lag in hei. 
weergeven cr van in een concreet voorstel. ln plaats 
van de belnngcnverlcgenwoorcliging, die onvermij­ 
delijk de objectieve gegevens van het. vraagstuk ES> 
ontzenuwd hebben, heeft de Commissie de voorkeur· 
gegeven aan hel. schema : wereld der oruiernetninqen­ 
a.rbei,derswereld. 

Er valt, overigens, op te merken dat. hel woord 
" onclernerninushoofcl )> in de ruimste betekenis 
wordt opgevat en slaat op de exploitant van iedere 
onderneming, afgezien van de nard en de belangrijk­ 
heid cr van, en derhalve eveneens van de gczins- Dl' 
an1bnchtsonderncrning en van de onderneming dk 
geen loontrekkende tcwerkslelf., 

Hel woord 11 arbeider 1> slaat op iedere persoon die 
op grond van een dienstvcrhuringscontract is lewerk­ 
gesteld : bediende; arbeider, huisnrhcidcr. 

Een le ver gedreven schernnlisal ic ; • oo c-elilPI' ln! 
een eirnplistisch stelsel leiden. 

Een gelijk aan lal afgcvnrirdig,clcn is voorbehouden 
aan iedere van heide partijen .. Hoc word! dan de ver­ 
deling der zetels 'Lot stand gebracht P . 

Voor de ondernemingen, wordt aan elke hoof'dsec­ 
tor een vertegenwoordiging toegekend in verhouding 
met de werkelijke deelneming en de invloed cr van 
in het bedrijfsleven. Dit. vraagstuk rijst niet alleen 
tussen {le sectoren, maar eveneens in elke er van, 
indien men de souvereine vertcgcnwoordighig niet 
wil versnipperen in een kleingeestige strijd tussen 
particulnristisohc belangen. 

Het zal <lr. kiese lnak van de werl~elijk vooraan­ 
suumde 1,e,·enioinuen van. de wereld der otulememin» 
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en accord avec le Gouvernement, la solution adé­ 
quate. 

Pour les travailleurs, la question se pose sous u11 
autre aspect. Il s'agira d'abord th: préciser quelles 
sont les orqunisution« nmiment représenlutiues, 
Ensuite, de répartir i1 chacune le nombre de ;;.ii'.ge;;. 
correspondant i1 sa force représcutative. · 

Au cours des déhab, il a 1:h'.: fait allusion au danger 
de confier au monde des entreprises privées et du 
inonde des travailleurs le monopole de la représen­ 
lation , Ne risquc-t-on pas d'aboutir, sous une forme 
déguisée, ;1 un co1p11rnlisme rlïnfl11eru:e ilonl. per­ 
son ne ne veut ? 

D'autre part, l'intérêt g1~néral n'est pas nécessai­ 
rement l'addition des intérêts des patrons cl tics 
ouvriers. Il faut éviter dans 1011lcs leurs mnnilestu- 
a ions possibles les abus de ln puissance économique. 

r côté des producteur» il & a aussi les. consomma­ 
ieurs, Les huil millions de Belges sont des consom­ 
malcurs. Il én& a pas toujours identité d'intérêts 
entre les producteurs cl les consommateurs. La for­ 
mule idéale serail évidemment oaaa Conseil central de 
l'Economie : lieu géoméll'iq 11c de con vergences de 
aVaaî les intérêts. La recette y5n>é~ telle lormulc csl 
muthématiquemcrit impossible. 

li faut donc î nYé tenir 8oa principe nrrêl1' par la 
Commission avec les correctifs ci-après : 

1. Les entreprises comprendront l'industrie, l'ngri­ 
cult ure, le commerce et l'artisanal. On peut admettre 
qu'une représentation HY Ioules les formes d'activités 
tend i1 réduire la prédomin{lnce trop marquée d'inté­ 
rêts exclusifs. Par exemple : il & a entre l'agriculture 
cl I'Induslrie des divergences d'intérêts aussi mar­ 
quécs qu'entre chefs d'entreprises capitalistes el tra­ 
vailleurs. 

2. Les trnvnilleurs seront tenus dl' faire une place 
honorable aux orurmismcs coopémtifs de ,listrilwtion, 
qui assument. plus parficnlièrnmonl les intérêts de la 
consommation. JI est inconlcs!ahle q11'c11 inscrivant 
d'une façon explicilc dans la représentation du 
monde d11 travail la place dc's coopéral ives, la Com­ 
mission a entendu mettre l'accent sur la part. prise 
par cc mouvement tie consommateurs dans notre 
économie nationale. Scion des modalités qui seront 
précisées ultérieurement, il appar+iendra également 
aux associations de travailleurs de faire droit au désir 
d11 n10111Jrme11/ nrwmisé des [amüle« de faire enten­ 
dre sn voix nu sein du Conseil central rie l'Economie. 

3. Le Conseil central de I'Econornic srra pn~sidé 
pal' mw per·sonnnlité inclépcndo.ntc - po11r la d<':si­ 
gnnlion de laquelle les membres seront. consultés - 

yen z1.111, in overeenstemming met de Regering, de 
passende oplossing te vinden; · 

Voor de arbeiders, vertoont Oo5n kwestie een ander 
aspect. Het gaat cr in de eerste plaats om, nader te 
bepalen welke rle urerkelijk noonuinstcnruie oroani­ 
sulies zijn. Verder, gclclt hel ann elke hel nanfal zetels 
loc Ic kennen dat overeenstemt met haar ledenaantal. 
ln de loop van de debatten, werd gczinspcekl op 

hel gevaar, aan de wereld der private onderneming-en 
en aan de arbeiderswereld het monopolie van de 
vertegenwoordiging toc le vertrouwen. Loopt men · 
niet / ~un55l5y2 onder een verkapte vorm, een invloeds­ 
l'orpomtisme 5SN stand o~ hn'ng-en waarvan niemand 
wil welen ? 

Anderzijds, hcstna! lwt nlgcmcen belang é]H nood­ 
zakelijk uil de optelling- van de belangen van de 
werkgevers en van de nrheirlcrs. Men moet de mis­ 
bruiken von de economische meen! vermijden in elk 
van hun uitingen. 

Naast de voortbrenuer.~, slaan ook de »erornikere. 
De acht millioen Belgon zijn verbruikers. De bolan­ 
gen van de voortbrengers stemmen niet altijd over­ 
een met <lie van de verbruikers. De ideale f'orrnulo 
ES> natuurlijk zijn, een Centrale Hand voor hel 
Bedrijfsleven : mectkundig« plants waar alle belan­ 
gen elkaar kruisen. Hel recept van een rlergclijke 
formule is wiskund ig onmogelijk. 

Men dient zich d11,; le houden nan het door de Com­ 
missie vnslgcsleld hcginscl, met volgende correctie­ 
ven: 

1. De onderneming-en omvatten de nijverheid, de 
landbouw, de handel en hel arnbachtswczen. Men 
moel. aannemen dat een vcrlcg-l'll·woordiging van ni 
clc vormen van hcdrijvighedcn de al te uüqesproken 
oncrheersiru; van exciusieoe belangen vermindert. 
Bij voorbeeld : de belangen van de landbouw en van 
de nijverheid lopen even sterk uiteen nis die van de 
kup italisl.ischc bedrijfshoofden en van de arbeiders. 

2. De arbeiders moelen een Iatsocnlijke plaats 
inruimen aan de corporutiei»: 1ierdelinuso1·uanisrne,n 
die in 'l bijzonder belast zijn met de vcrdC{]iging van 
de belangen van de verbmikers. Het is onbetwistbaar 
dat , waar zij op uitdrukkelijke wijze aan de coöpe­ 
ratieven een plants heeft ingernimd in de vertegen­ 
woordiging van de arbeiderswereld, de Commissie. 
de nadruk heeft. willen leggen op het belangrijk aan­ 
deel van die verbruikersverenigingen in ons natio­ 
naal bedrijfsleven. Hel is eveneens de laak van de 
n rbeidersvcreuigingcn, volgens la Ler Le bepalen 
modaliteiten, recht te laten wedervaren aan het ver­ 
langen vnn de ueoroaniseerde uezin,.<;beweuinu om 
hun slem te laten horen in de schoot van de Centrale 
Rand voor hel Bedrijfsleven. 

3. De Centrale · éééH voor hel Bcdrijlsleven zal 
worden voorgezeten door een onafha.n.lteUjke perso­ 
nuliiei! - nopens wier aanwijzing de leden zullen 
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mais dont Ioule l'autorité morale, technique S> scien­ 
tifique sera mise au service de I'Intérêt général. 

4. Avec l'asscntimenj ou t1 Ja demande du prési­ 
dent du. Conseil central de l'Economie, les Ministr,•s 
- dans Je cas des dabli.c,sements pumsuüau», les 
autorités habilitées par Jeurs statuts - peuvent 
envoyer au Conseil un ou des délégués qui pourront 
f'ournir les renseignements ou la documentation 
nécessaire. Ces délégués pourront ainsi indirectement 
tempérer les tendances corporatistes qui pourraient 
se dessiner. 

- Yî BYyî Séé85]Né î î YNYéN5x][ >Yî S> NY~Ï é][ >Yî ( 

Ces personnalités inrlépendnnh-s eomplèteront la 
composition du Conseil central de l'Economie. Elles 
seront choisies spécialement c11 raison de leur ~Syé­ 
potence reconnue. Leur mission sera double : 

a) Eclairer le Conseil sur les aspects techniques cJ 
se ien 5] Iiqucs des q uesl ions; 

b) Faire contrepoids aux influences d'intérêts pri­ 
vés el apporter à ces influences les correctifs dictès 
par l'intérêt. de la communauté. 

Leur désignation ne doit pas rompre Ic mécanisme 
de ln parité. Des garnn tics doivent être données pour 

. que l'équilibre ne soit. pas mis Yé <langer. C'est pour­ 
quoi la Commission a admis le système de la coopiu­ 
tion, Celui-ci doit être bien compris par les associa­ 
tions respectives et. cc serail méconnaître les raisons 
profondes de celle disposition de l'article 2 que de 
tenter d'introduire par cc canal des personnes ayant 
une allégeance trop étroite ù certains groupes d'inlé­ 
rèls ou d'accroître indirectement la représentation d1· 
l'une ou l'outre tendance. 

Il appartiendra d'ailleurs nu Pouvoir exéculif de 
veil Ier ava n I leur désigna tion ]5 l'Indépcndaneu réelle 
des membres cooptés. 

Art. 3. 

Cet. article a o rail. 11 la durée ~5~î » ééHéNî ( li confie 
an Pouvoir exécutif la dùlcrrnination des modalités 
de présentation cl de f'oncl.ionnement. 

" é cc qui concerne les modalités do préscnlnlion , 
deux questions se posen a( l 

1. Déterminer les critèros pou» l'a<lmi.ssi.on ù. ln 
présentation êu Quelles son o les oruanisations les plus 
1'eJm!sentatives ? 

S'il existe dc''.j;'1 une uadition pour k monde indus­ 
uiel cl. polir les associations de travailleurs (orgnni- 

gcl'aa<lplccgd worden - maar wier zedelijk, tech­ 
nisch eu wetenschappelijk gezag volledig ten dienste 
zal slaan van het algemeen belang. 

4. Met de toestemming of op aanvraag van <Ic 
Yoorzittur vau de Cenlrule Baad voor hel Bedrijfs­ 
leven, kunnen de Minister.s -:-- i11 het g-eval van de 
purustalale instellingen, de door hun statuten be­ 
\'ocgd verklaarde overheden - een of meer atge­ 
vaardigden zenden naar tl<" Ilaad die <Ic nodige 
inlichtingen of docurneutatic kunnen verstrekken. 
Die argcvaardigdc11 kunnen aldus onrechtstreeks de 
corporatistische strekkingen die zouden k unnr-n tol 
uiling komen, matigen. 

De wetenschappelijke Sx NY~Ï é]î ~Ï Y BYyî Sé85]NY]NYé( 

Die onafhankelijke personaliteiten vullen de sa- 
11_w11stclling mu de Cc11tralc Haad voor het Bedrijfs­ 
leven aan. Zij zullen speciaal gekozen worden wegens 
hun erkende bevoegdheid. Hun opdracht is twee­ 
ërlei : 

a) De Raad voorlichten over de technische en 
wclcnschnppclijkc aspecten van de vruugstukken ; 

1 

b) Ilet tcgcnwiclu vormen tegen de invloeden van 
private belangen en die invloeden corrigeren over­ 

. ccnkomstig de belangen van de gemeenschap. 

Hun aanwijzing mag geen afbreuk doen aan hel 
mechanisme van de pariteit. Waarborgen moelen 
worden verstrekt opdat hel evenwicht. niet verstoord 
a(Vaa worden. Dit b de reden waarom de Commissie 
het sïetse: van de coöptatie heeft aangenomen : dil 
stelsel moel door de onderscheiden verenigingen wel 
worden begrepen, en men zou de diepe redenen van 
die bepaling van artikel 2 miskennen indien men 
trachtte, longs die weg, in de Raad personen binnen 
o~ brengen die le zeer ondergeschikt zijn aan som­ 
mige belangengroepen of nog, indien men trachtte 
onrechtstreeks de vertegenwoordiging van {le een of 
andere strekking uit te breiden. 

Het is overigens <le taak van de Uil voerende Mach 1 
de werkelijke onafhankelijkheid van de gecoöp­ 
teerde leden vóór hun aanwijzing- te onderzoeken. 

ArL 3. 

Dil artikel heelt betrekking op de duur von de 
mandaten. liet vcrhouw! nun de Uitvoerende Macht 
de vaststelling loc van de modaliteiten van voor­ 
dracht en werking. 
Wat. de modaliteiten omtrent de voordracht be­ 

treft, rijzen twee vragen m l 
1. Het vaststellen van de criteria voor de toelating 

tnt ile vnM<lr'achl. Welke zijn âe meest represenlo­ 
tie·vc orqonuaiie» ? 
Indien cr merls een trnrlitlc bestaat wal de-nijver­ 

hcldsk ringt-u en "" arheirlswert-ld (syndicale orga- 
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salions syndicales), la difficulté que le Gouvernement. 
aura à résoudre est de savoir quels sont les orga­ 
nismes les plus représentatifs du petit et moyen 
commerce, de I'arl.isnnat el <Ic l'amiculturc. 

Devant ln multiplicité des organismes, une entente 
préalable entre eux serait de nature ù éviter les con­ 
currcnces, les surenchères et les Frictions. 

2. Qui va présenter les candirlat urcs, notamment 
dans Ic cas des travailleurs ? 

L'opinion de la Commission est [ aaY cc sont les 
grandes organisations syndicales qui font la présen­ 
ta.tion des listes. Mais ces organisations devront 
rc'-:-c.'rvcr «'aay leurs li,le~ aaaa nombre déterminé de 
places au mouvement coopératif, óven tucllcmént 8é· 
mouvement des familles. 
Il n'appartient donc pas au mouvement. syndical 

de proposer lui-même les candidatures des coopóra­ 
tives. C'est le mouvement coopératif qui, souvcrninc. 
ment, propose, pour Jes places qui lui sont attribuées, 
Ic;; candidatures ?1 I'onrrcmiso d0, forg·anisnlion svn- ( . 2· 

dicale avec laquelle il a certaines al'firiil.(~s. 

Listés doubles. - Conf'ormémcn - à 58 jurispru­ 
dence, les organisations respectives proposent des 

. listes doubles de candidatures. 

Fonctionnement. - Les modalités de fonctionne­ 
ment seront fixées par arrêté royal délibéré en Con­ 
seil des Ministres. Elles permettront notamment de 
fixer le montant, soit des jetons de présence, solt des 
frais 'de séjour et de déplacement des membres du 
Conseil central de l'Economie, d'nt o rihucr, Ic cas 
échéant, une indemnité 8aa président. Il en est de 
même des indemnités à allouer éventuellement 11 des 
experts qui auraient été chargés par le Conseil een­ 
l ral de I'Economic de donner leur avis sur J'unc ou 
l'autre question tcoh niqun. 

nisaties) hctreft, zal de l\c~criug de moeilijkheid 
moeten oplossen, Ic welen, welke de meest reprc• 
senlatievc ~_!!iS!!_.!f.tl zijn van de kleine en middel­ 
grolc handel, van het aruhuchtswczcn en vau de 
landbouw. 

...'.Irur-oversfaan van de menigvuldigheid van orga­ 
nismen, zou een voorafgaande verstandhouding c,· 
loc hijrlragen de mcdertinuiug, hel opbod en de wrij­ 
vingen te vermijden. 

2. \Vic zal de cand idaf urcn \u1>rclrilf!'Cll. o.m , in 
het geval van de arbeiders ? 
De Contrnissie is de mening lo~gcdaan dat de grole 

syndicale organisaties de lij1ile11 moelen ·11o_ordmgen. 
Maar die organisaties zullen op hun lijsten een 
bepaald aantal plaatsen moeten voorbehouden aan de 
coöperatieve beweging eu aan de gezinsbeweging-. 

Art. 4. 

1. Règl.en'.;,ent d'ordre i.ntériew·. -- C'est. le Conseil 
lui-même qui établit son règlement. ll peut prévoir 
la constitution de comités restreints, pour l'étude 
approfondie de certaines questions. Toutefois, les 
avis qui sont donnés ne peuvent être que des avis du 
Conseil central de l'Economie. 

Le règlement d'ordre intérieur est. soumis it l'ap­ 
probation du Roi. 

2. Secréioriai. -- Comme nous l'avons indiq - ]é 
plus haut, les secrétariats tant du Conseil central 'de · 
l'Economie que des Conseils professionnels consli- 

Het is dus niel de laak van <le syndicale Ï ~T~xPÎ 55/ 
zelf de caudidaturcn vun de ~jperali~1 voor le 
stellen. Hel is de coöperatieve. b~ng die, door 
bemiddeling van de syndicale organisatie, mei welke 
zij door zekere banden is verbonden, souvercin de 
carulidaturcn »oorsteü voor de plaatsen die haar zijn 
toegekend. 

Dubbele li/sten. - De onderscheiden organisaties 
dragen, overeenkomstig de rechtspraak, dubbele lijs­ 
ten met candidaturen voor. 

Werlûng. - De modaliteiten van werking worden 
bepaald bij ln Ministerraad overlegd koninklijk 
besluit. Zij zullen inzonderheid toelaten het bedrag 
vast le stellen, hetzij van de zitpenningen, hetzij van 
de reis- en verblijfkosten van de leden van <le Ceri­ 
trale Baad voor het Bedrijfsleven, en, in gebeurlijk 
geval, een vergoeding toe te kennen aan de Voor­ 
zilter .. Hetzelfde geldt voor de eventueel toe te ken­ 
nen vergoedingen aan deskundigen die door de Cen­ 
N rale Raad voor hel Bed rijîsleven zouden gelast 
worden hun advies te geven over de een of andere 
technische kwestie. 

Art. 4. 

.1. H uislunuieli] Ir, reglement. - De Raad maakt 
zelf zijn reglement op. Hel mag de samenstelling 
voorzien van beperkte comité's, voor het grondig 
bestuderen van sommige vraagstukken. De adviezen 
die worden uitgebracht, mogen evenwel slechts 
adviezen zijn van de Centrale Raad voor het Bedrijfs- 
leven. · 
Hel huishoudelijk reglement wordt aan de Koning 

ter goedkeuring voorgelegd. · 

2. Secretariaat. -- Zoals wij hoger reeds hebben 
gezegd, zijn de secretariaten, zowel van de Centrale 
Band voor het Bedrijfsleven als van de Bedrijfsraden. 
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tuent des rouages essentiels dans l'organisation de 
l'économie. Ils sont notamment les instruments de 
documentation, d'étude, de statistique qui permet­ 
tront une préparation fructueuse des travaux. 

Le secrétariat du Conseil central de l'Economie, de 
par sa nature, devra jouer ,m rôle de tout premier 
plan. 

Nous verrons aux articles 12 et 13 certaines dispo­ 
sitions relatives au statut H> personnel. 

3. Secrétaire et secrétaire adjoint. - La luwte 
fonction de secrétaire du C.C,E. postulera chez le 
titulaire d'éminentes qualités tant scientifiques que 
morales. Pour autant que de besoin, ou en raison 
d'équilibre linguistique, il sera doublé d'un · adjoint. 

En raison de l'importance de leur mission, 1'1m el 
l'autre sont nommés et révoqués par le Roi. 

Que faut-il entendre par nomination OO apri·~ con­ 
sultation du Conseil n ? 

Cette formule, utilisée déjà ù l'article 2 pour la 
nomination H> président, signifie que sans être lié 
d'une façon absolue par l'avis du Conseil, il est 
souhaitable cependant que le Pouvoir exécutif se 
rallie en cas de large majorité Vaa d'unanimité aux 
propositions qui lui seront faites. 

4. Budget. - Les frais de fonctionnement du 
C.C.E. et de son secrétariat sont assumés par l'Etat. 
La procédure indiquée à l'article 4 pour l'établisse­ 
ment du budget a l'avantage d'assurer au. Conseil le 
maximum d'autonomie compatible· avec les exigen­ 
ces de notre Droit public et du contrôle indispen­ 
sable. 

Art. 5. 

L'amendement qui a abouti à l'article 5 a été pré­ 
scnlé par son auteur comme suit. : O~ 11 ne faut pas 
que le pouvoir du Secrétariat devienne exorbitant, ou 
parallèle ?1 relui H> Conseil, ou enfin, l'instrument 
d'une politique. Il faut donc limiter sa mission au 
travail administratif qui incombe normalement à 
tout secrétariat, et à la documentation du Conseil een­ 
tral de l'E<'onnrnk ,1. 

Dans l'exercice de sa rrussron , il est. autorisé o5 
solliciter la documentation auprès des organismes 
énumérés ;1 l'article 5, éventuellement auprès 
d'autres ::;i cela s'avérait nécessaire. 

Les rem.eignements à fournir par les institutions 
visées 11 cel. article sont ceux qu'elles sont habilitées 
tl fournir conformément ?1 leur statut légal, 

de onmisbare raderwerken voor de organisatie van 
het bedrijfsleven. Zij zijn inzonderheid de werktui­ 
gen voor documentatie, studie en statistiek, die een 
vruchtbare voorbereiding van de werkzaamheden 
moeten mogelijk maken. 

Het secretariaat van de Centrale Raad voor het 
Bedrijfsleven .zal uiteraard een eersterangsrol te ver­ 
vullen hebben. 

In de artikelen 12 en 13 zullen wij enkele bepa­ 
lingen betreffende het statuut van het personeel toe­ 
lichten. 

3. Secretaris en Adjunct-Secretaris. - Het hoge 
ambt van Secretaris van de C.R.B. veronderstelt bij 
de titularis hoogstaande wetenschappelijke en zede­ 
lijke hoedanigheden. Voor zover nodig, of met het 
oog op het taalkundig evenwicht, zal hij worden 
bijgestaan door een adjunct. 
Wegens de belangrijkheid van hun opdracht, wor­ 

den beiden benoemd en ontslagen door de Koning. 
Wat dient verstaan door benaming > na overleg 

met de Raad n ? 
Die formule, die reeds in artikel 2 werd gebruikt 

voor de benoeming van de voorzitter, betekent <lat 
het wenselijk is dat HY Uitvoerende Macht., zonder 
op gebiedende wijze door het advies van de Raad le 
zijn gebonden, zich, in geval van ruime meerder­ 
heid of van eenparigheid, zou aansluiten bij de voor­ 
stellen die haar worden voorgelegd. 

4. Begroting. - De werkingskosten van de C.R.B. 
en van zijn Secretariaat worden door de Staat gedra­ 
gen. De in artikel 4 voorziene procedure voor het 
opmaken van de begroting, biedt het voordeel aan 
de Raad de grootste zelfstandigheid te verzekeren die 
verenigbaar is met de vereisten van ons Publiek­ 
recht en met (°o~ ononthcerlijke contrôle. 

Art. 5. 

Het amendement dat geleid heeft tot. de huidige 
tekst van artikel 5, werd door de indiener gerecht­ 
vaardigd als volgt : « Men moet vermijden dat de 
macht van het Secretariaat buitensporig wordt, of 
gelijklopend met die van de Raad of nog, een 
instrument van een politiek. Zijn opdracht moet· 
dus beperkt worden tot het administratieve werk, 
dat normaal de taak is van elk secretariaat, en tot de 
documentatie van de Centrale l\p,ad voor het Bedrijfs­ 
leven Gs( 

Mel. het oog op het vervullen van zijn opdracht, 
is hel er toe gemachtigd om documentatie.se vragen 
aan de in artikel 5 opgesomde organismen,,:\?TI even­ 
tueel ook andere organismen indien dit _noQif)tli.ik 1. 

De -inlichtingen welke de in dit artikel ;~ld()elde 
instellingen moeten verstrekken, zijn deJn!i~l'fflf1gen 
welke zij bevoegd zijn te verstrekken óVft,~k'om- 
~tig hun wettelijk statuut. · , · · 
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li couv ient de souligner que 1.\ Commîsslon 11 vive­ 
ment souhuité une meilleure coordinatiou cl. 11..1,1 

équipement moderne (JOUr les statistiques et, en géné­ 
ral, pön1· 101111• la doeumcntntlon économiqne, trop 
souvenl n~parlic,: ,•11trc pl11si,·11r;; services ou minis­ 
lhcs. 

Le Service dr. Dor-urnentation rlu Secrétariat d11 

Conseil central de l'Erouomic qui seru d'ailleurs 
accessible c11 vertu de l'arlidc 12 aux secrótarials 
clcs Conseils professionnels. ne devra pas être 1111c 

administrntiou de plus mais. 1111 org-anc d'études cl: 
de documentation, puisunt aux meif leurcs sources cl 
,-,~nt ral isanl des dnn 111'l'S actuellemonl 1lispcrsrcs. Cc 
Scrvi,:c est essr-nt iel ;'1 la h11111w infnrmation clP.s 
divers Conseils. 

81~C:'PION 11. 

Des Conseils professionnels. 

L'appellalio11 " Co11~Pil;; i'·1·nnnrniq11r.s 1, du proj,~I 
énP• cV· 8 fit~ n~111plai·i'· paru Co11seils .pi:ofossin11n0.ls )>. 

• yl Ids Co11s<'ils sernnl ]éî x il >é î BS>y ­Yî grnndc\S 
hrauches de l'ad ivi lé 1\·011nrnicp1r.. Ils rlevron! êtr« 
1·omposés des représcnlants les plus q11,1lififa -clc 
chaque branche économiqu«. 

T.r. Conseil c·cnl rnl dr. l'Economie étant clans I'mca­ 
pacilé de donner des n vis arrl.nris,~s s111· les problèmes 
,le chaque professiou , re sera le rôle de ces (lonscils 
d'cxcrc·cr ]5 l'échelon de leur hranr-he respective, la 
mission J>1·év11r. ,'t I'urticlc 6. 

Des -consirlfralions clhPlnppé1>.s ]5 lor oasion clr. 
loxnmcu de la S!'clion 1, 5yS> vou l leurs parallèles 
dans la Sevl ion II. N.nus 11011s -rlispr.nscrnns donc ,lel 
reproduire ces 1·ommc~Lnin):-. 

D'autre parl, chaque article ile la Srtlinn H fait 
pondant ;1 1111 arlidc de ln ~r.t'linn 1, trnilnnt d'un 
objet similaire pour Ic Co1Hwil rnrrlr;tl de l'F.conmnir.. 

Art. 6. 

Er moet n~t~•·slreept worden da.~ de · Commissie 
sterk, heeft aangedrongen op een betere coördinatie 
en op een moderne - PÏ uy9(P(u5]é/ voor de statis.~i~~cu, 

( S({(~y 'i algemeen, voor elke ecor1omi~documen­ 
tutie, die al te dikwijls verdeeld zijn oven verschil­ 
lende diensten of ministerles. 

De Documentatie van . het Secretariaat vim de 
Centrale Raad voor hetBedrijîslevet], die overigens, 
krachtens artikel 1.~ l<>cgà11kçU,i,k zal .üjn ':',OPr de 

: secretariaten van de Bedrijf sraden, mag q~et een 
adrniuistràtie meer 1.î,jn, :nj~~~- CCl). stwliè- en <lOP\!· 
mentaticdicnst, die uit de beste bronnen zal putten 
en thans overal verspreide gegevens zal verzamelen. 
Die Dienst is onontbeerlijk voor de goede voorlich­ 
l.i11g van ,de verschillende naden. 

sr,:CTIE [T. 

De· Be~ri~~~rfl~flfl, 

De bcnnming oo Ei;onor~1bùhc Barlen ))' voorkö­ 
; rncnd .in het ontwerp n' * S' werd vervangen door 
• 11 Bedrijfsraden i>. 

Zulke Baden zullen voor de grote takken van het 
bedrijfsleven wouden samengesteld. Zi,j r.üUe11 \1JO(:a 

. Lena worden samengesteld uit de meest bevoegde ver­ 
; lcgcnwoordigers van iedere tak van het bedrijfs­ 
: leven. 

Daar de Centrale · Ranù; voor het Bedrijfsleven 
, onbekwaam is om geza~hebbende ad".iez.en uit te. 
: brengen over de v11aagst.ukken in verband met elk 
· beroep, zullen de Bcdrij fsraden tot taak hebben, 
: op hel gebied van hun respectieve tak, de in artikel l! 

{ SSyE]YéY opdracht NY vervullen. 
De hij gelegen heid van het onderzoek van Sectie l, 

nilecugczettc beschouwingen vinden hun weergave 
in de Sectâe II. Wij zien er derhalve van ,1f die 
commentaar te herhalen. 

Anderzijds, vormt ieder artikel van Sectie TI de 
tegunhangcu van een; artikel van Sectie I, handelend 
over een geli,jkaardig ondenwerp wat. de Centrale 
l\aad voor lie!. Bedrijfsleven betreft. 

'Il a trait ù I'Institnf ior. ries Conseils professicnncls 
pnr des arrêtés royuux , ddi.hér6s en Conseil des 
Ministres. Le Conseil 1·e11lrnl <lr. I'Econornie- sera 
1·011i-ulté clans rhnque cas. 

La Commission est cl'avi1; q11~ : 

1. Le nornhrc de ces Conscil« devra être · h1ès 
limif1: : uuviron 1111(' quinzaine 2BS>y2 )c:,; grands sec­ 
lr1rrs d.1: 5n2*«5l• )5x5555Î on l industrie, commerce el. dJstris 
Ï >5 ]S> 2 nrl ]î 8éé5 N• o 55/ nxnÎ 5n55555Nén( Confonmémon] Ù l'ara 

r yN( 0( 

Dil. artikel handelt over de oprichting van ,d,e 
Bedrijfsraden door in.Ministerräad overlegde konink­ 
lijke besluiten. De Centrale Raad voor hel Bedrijfs­ 
leven zal iµ. ieder g~vnl. w!lrd~n gèr<1adp)eegd;. 

De Commissie is van oordeel: dat : 

1. Het-aantal van die Baden .zeeu beperkt zat moe­ 
lei1 · worden : circa can vij ft.ierita] voor de g-1101.o sec­ 
tors vun hel hecfrijfslnvon : 11jJverhaid, han-del on 
d1isl.rih11lie, ambachtswczcn en lundbouw. In over- 
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ticlc 9, Jes ri·glen-.cnls inll~ri,~11rs pourront prévoir des 
.s1~dions au sein rie 1·c•s Consl•ib. pour les branches 
économiques 011 cela :w justif'i«, notamment pour 
nille:- qui rompr1•111w111" """ cntrcprisos moyennes, 
aT5]5Yî H Iamilialcs. 

2. Les Cowwil,- profv-sionnels dcn·ont donner des 
nvis c,11 proposifiou« <I<' sy11ll1i·sc, sans se laisser domi­ 
uer par <ll's co11,;i1h':rali1,u,: d'intfrNs parlic1ilarislt:s. 
Li's avis l'i propositions devront se hisser :1 travers Jes 
i111':\· iln hk-s considéra! ions propres ;1 chnq 11c profes­ 
sjon, au 11in•a11 de i'i11lérèi yfnérlll. 

ki, plus encore qu'en cc qui concerne k Conseil 
cr-ntral de l'Kconomic, il faut lviler r,:uoï!öme de 
/>m/ ession et le CfH"/JOmlisme. 

3. Un exemplaire de chacun des rapports devrait 
,~ln~ truusmis au Conseil P1'11lral de l'Ec111111mic, quel 
q11'P11 so it Ic destinataire. 

4. Le ca111ctb·c paritaire de ces Conseils s'impose, 
saur la restriction clc l'article 7. 

5. Les Conseils professionnels donneront nécessai­ 
rement une importance plus g-raHdc xa Ia production. 
La Commission est d'avis qu'il ne doi] p111; y 11voi1• de 
conception riqide cl qu'il faudra examiner les aspects 
propres 11 chaque Industrie ou branche d'induslric. 

Art. 7. 

1. Une controverse s'est jnslil.uée au sujet du 
principe de la pa rit(! des Conseils prof essionnels. Cc 
11rincipe consiiuu: pour tous la rèo!«. Corlnins mem­ 
bres ont soulevé le cas des entreprises sans personnel 
snlurié, qui existent en grand nombre dans certains 
secteurs. D'autres ont. allégué qu'il én& a pas de 
g-rande branche d'activité dans laquelle il n'y a 1111 
grand nombre de salariés. 

Ln Commission s'est ralliée ;'1 la rédaction de l'arti­ 
cle 7 comportant la restriction "sauf pour les hran­ 
clw;; d'activité y5Sé l Ies entreprises ne comprennent 
pa:; de personnel salarié ». 11 reste entendu q11c Ic 
Consf'il cr-ntrnl fk l'Econornio donnera son avis, dans 
cl1aq11c cns, sur l'opportunité de la création d'un 
ComPi I profession nel cl. fera part. de sc5 observai ions 
au Pouvoir exécutif sur la structure de la branche en 
cause. 

2. Ln qucsl.lnn du nnmh,·e <le membres n'a pas 1:t,: 
lrnncl1h:. o5 11"y a q11'11nc 5]» ]Né5 ion, celle y5~î prr­ 
sn11111•!-i indépondantes qui ne devront pas êlrc supé­ 
rieures ,'1 quatre. La Commission c!ll d'avis 'qu'Il x8>5 
q11c le nombre d1' mcmln-es soit. limité a11 possible. 
S1111s celte réserve, il peul varier dP Conseil it CnnsPil. 

eensternming met artikel O mogen de huishoudelijke 
reglementeu afdelingen in de schoot van die Raden 
voorzien mor de bedrijfstakken waar dil nodig lijkt, 
inzonderheid voor die waarin middclzro!e, kleine en 
familico11dcrucmingcn voorkomen. ·· 

2. De Bedrijfsraden zijn geroepen om adviezen uit 
le h,·cngcn of synthese-voorstellen te doen, zonder 
zich door overwegingen van particularistisch belang· 
o~ laten beheersen. De adviezen en voorstellen zullen 
zich, doorheen de onvermijdelijke beschouwingen 
die eigen zijn aan elk beroep, moelen opwerken tol 
het peil vau het algemeen. belang. 

Hier moel, nog meer dan in de Ccnlralo Raad voor 
hel Bedrijfsleven, hel beroepseqoisme en het corpo­ 
nüisme worden voorkomen. 

L2 Een exemplaar van elk verslag zou aan de Cen­ 
N raie naad voor hel Bedrijfsleven moelen worden 
m·crgcmaakl, welke ook cli: lx-stcmmcliujr cr' van zij. 

4. Hel paritair karakter van die Raden dringt zich 
op, behoudens de beperking vereist in artikel 7. 

5. De Bedrijfsraden zullen noodzakelijkerwijze 
een grolcr belang hechten aan de fH'oductie. De Corn­ 
missie is van oordeel, dal ei" geen strakke opvattingen 
moeten bestaan en dal de ai111 elke bedrijfstak eigen 
xijnde aspecten moeten worden onderzocht. 

Art. 7. 

1. Een meningsverschil is opgerezen in verband 
met hel pa,-iteitsbeginsel in zake Bedrijfsraden. Dil. 
bequisc! r,cldt voo,'. allen als regel. Sommige leden 
hebben hel geval aangehaald Yan de bedrijven, zon­ 
der loonlrekkcnd personeel, die in groot aantal in 
sommige sec lors heslann. Andere hebben aan ge­ 
voerd dat. er geen grole bedrijfstak bestaat waarin 
geen grool aanlul loontrekkenden wordt. aangc­ 
lroffen. 
De Commissie heelt haar instemming betuigd met. 

de redactie van artikel 7, waarin als beperking voor­ 
komt : u Behalve voor de bedrijfstakken waarvan de 
ondernemingen geen loontrekkenden tellen n. Het 
blijft verslaan, dat. de Centrale Raad voor het · 
Bedrijfsleven, in ieder geval, zijn advies zal uitbren­ 
gen over de gepastheid over le gaan tot de oprich­ 
ting van een Berlrijlsraad, en zijn opmerkingen aan 
de Uitvoerende Macht zal overbrengen over de 
structuur van de bedoelde lak. 

2. De kwestie van hel ledental werd niet opç1elost. 
Er wordt maar een beperking voorzien. die van clc 
a(~5xî 5éaaH]/ ~ leden, waarvan het. aantal niet meer dan 
vier mag bedragen. De Commissie is van oordeel, dal 
het. aantal leden zoveel mognlijk moei: worden be­ 
perk 1. Onder dii voorhohoud ku n hel. vcrsch illen vnn 
de ene Hand lot. de andere. 
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3. Les considérations développées ù l'article 2 sur 
le · principe de la parité, .__ sous les réserves ci­ 
dessus, - sur le caractère représentatif des organi­ 
sat ions professionnelles, sm· Ic choix des membres, 
- chefs d'entreprises, travailleurs, personnalités 
i11cl,~pe11d:111t1:~, - s111· la présidence, sur la réparti­ 
lion des sii\:KPS, etc. sont d'application " mutatis 
mulandls » ù l'article 7. 

Art. 8. 

li & é lieu de souligner que c'est l'arrêt{'. royal qui 
insl ituc un Conseil professionnel qui doit également 
préciser les modalités de présentation cl de fonction­ 
nement de cc Conseil. 

Les commentaires de l'article 3 peuvent servir uti­ 
lement pour l'article 8. 

i\rt. 9. 

l. Rèulement d'ordre intérieur. - Comme nous 
l'avons vu à l'occasion de l'examen de l'article 6, les 
sections des Conseils professionnels constituent une 
soupape permettant aux diverses formes d'activités, 
malgré le nombre restreint. de Conseils, d'avoir accès 
]] la discussion de leurs intérêts légitimes cl r1 l'inlor. 
mal.ion de leurs aspirations. 

Secréiariais et buclr1ets. - Chaque Conseil disposr­ 
Hn>é secrétariat cl, rlun 7>y5/ YN autonomes. Nous 
verrons ù la Section Ill, la coordinat ion entre les 
divers secrétariats et le Secrélarinl du Conseil central 
rle l'Economie, 

Cc dernier Conseil donne son avis avant la prise de 
1,rnt arrêl.t~ royal relatif 8aa ~1nt11t du personnel des 
Conseils professionnels. 

Les commentaires de larticlo 4 val1)11I po11r l'arti­ 
cle 9, pom ln désiguaf ion des secrétaires cl secré­ 
tai res-adjoin Is. 

Certains membres sonhaitnicnl voir accroltre les 
atlributions <lu Sccrólruinl aaaa Con~cil ronl.ml clc 
l'Economie, les secrélnires rlcs divers Conseils dove­ 
nanl membres 011 étant cl1oi~is parmi Je personnel 
du Secrélnriat central. C!'la c~111, ;1 leurs ycnx, permis 
un travail d'équipe c~I une conrdiuation parf'nito. 

D'autres membres, nu contraire, plaidaient l'auto­ 
nomie ln plus complète an sein de l'organisation éco­ 
nomique, afin de garanl.ir l'i11dc\pc11cla11l'c de chaque 
Conseil et. de olraquc Secrétariat. 

C'est une solution transactionnelle sauvegardant, 
les prérognti vcs de chaque Conseil pour la désigna­ 
l.ion du personnel, qui a permis de rapprocher les 
points de vue. Nous l'uxaminnrons /1 la Section IJJ. 

3. De bij artikel 2 uiteengezette beschouwingen /J_ 
over hel pariteitsbcglnsel - onder hel ~ver- * AV(22 
meld voorbcho~ ~· , -cr het vertegenwoordigend ' -~v ,,,.c, o 
karakter van c c b · •psorgauisalies, over de keuze . 
vuu de leden - l,clll'ijf,;hoofdc11, werknemers, zelf­ 
slmulig,~ personaliteiten -, over het voorzittcrschnp, 
over de verdeling' tier zetels, cuz., worrleu " mutatis 
mutandis GG toegepast op artikel 7. 

Art. 8. 

Ilet past cr op te wijzen, dal hel koninklijk besluit 
waarbij een Bcdrijfsrarnl ,rnrdt opgericht insgelijks 
tic wijze vau voordracht van de leden van die Haad 
a· é zijn werkwijze bepaalt. 

De commentaar in vcl'l,:11111 met artikel 3 past 
insgclijk:; voor artikel 8. 

Art. 9. 

· 1. !111ish.nll(lelijf,· reglement. - Zoals wij heb­ 
hen gezien hij gelegenheid van het onderzoek van 
artikel 6, vormen de afdelingen van de Bedrijfsraden 
een veiligheidsklep die, ondanks hel beperkt aantal 
Itadcn, aan de verschillende bcdrijvigheidsvormen 
toelaat tocga11g te hebben hij de bespreking van hun 
gcwellig-dc helnngcn en voor de bekendmaking van 
hun hetrachlingcn. 

Secreioriaten en beqroiinqen, - Iedere Baad 
beschikt over een eigen secretariaat en een eigen 
begroting. ln sectie Hl, zullen wij de samcnordening 
zien lussen de verschillende secretariaten en het secre­ 
tariaat van de Centrale Raad voor hel Bedrijfsleven. 
Deze laatste Hnad brengt advies uit vóórdat een 

koninklijk bP!<lnit wordt g1·1rnmc11 aangaande hel sla­ 
lu11I vun het per;;onrcl van tlc Bcdrijfsradcn. 
De cornmcntnnr op artikel 4 geldt voor .nrtikel 0, 

wal de aanwijzing betref! van rie secretarissen en 
adj unct-sccretarisscn. 

Sornmigc )celen spraken zich uil voor de uitbrei­ 
d i ng van lie hcvocgrlhcrlcn van het secretariaat van 
cfo Ccu I ralc Haarl voor hel Bed rijfslr-von , de secreta­ 
y]î î ~aa vau de vr-rschillenrlu Hrulcn verkozen zijnde 
onder de pr-rsnncclsledcu of lid wordend van het 
centraal sccrclnriant. Naar hun inzicht zou dit een 
ploegarbeid en een volmaakte snmcnordcnlng moge­ 
lijk hebben gemaakt. 

Andere leden pleitten inlcgcndccl voor <Ic meest 
volledig« zelfstnnd iglwid in de school van de econo­ 
mische orgnnisntlc om de onafhankelijkheid van 
iedere Raad en van elk secretariaat le waarborgen. 

Het is een transactionele oplossing, waarbij de 
voorrechten worden gevnjwéard van iedere naad 
voor cle aan wijzinjr van hel personeel, die hel- heeft 
mog-i•li,jk g1'.rnnnkt. de standpunten hij elkaar le bren­ 
gen. Wi,i zullen dil hij sectie Ill onderzoeken. 
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Art. 10 .. 
Les Secrétariats des Consetls ont des 1i'ttt'ih11tions 

identiques ù celles H> J (J (" ( pour lêt11· ressort res­ 
pccriï. 
Touteföis, il a été admis que pour 1·a connaissance 

complète cl objective de la situation d'une branche 
d'activité, il élait nécessaire de les dolci' <l'nn pouvoir 
di nvcsügation .assez étendu. L'objet des trois der- 
11Ï<'.rs alirH~as dé l'artide 10 pent être défi11i comme 
suit : 

,, Les clélc~gnc':s des travailleurs qui ;i1'!gcroi11 8aa 

Conseil professionnel paritaire dolven t, comme ks 
pitli•nns, ê - NY au courant de-la situation de la. profes­ 
sion ù laquelle ils .partieipent, Ils ont ce droit, ils 
apprendront ù l'exercer et formeront les cadres néces­ 
saires à I' exercice de cette mission économique ~5 
sociale. Les résultats globaux de l'industrie leur 
seront communiqués et. l'unification des plans com­ 
ptables sera ici Hile précieuse garantie. Ils sauront si 
l'ori avance, si l'on recule et pourquoi. Ils· sIntéres­ 
seront aux plans.qui existent pour sortir de l 'ornière 
Vaa développer ln prospérité; cur ce vers quoi il fuut 
Icndro avant tout, c'est que le problème de la répnr- 
1 ition des .profits; liés eux-mêmes aux perspectives de 
la conioncruro cl à la structure même de I'Industric 
en cnuse, soif. abordé dans un autre esprit que celui 
cFun, simple maquignonnage autour des salaires. Les 
membres pattons des Conseils professionnels auront 
]N] 1111 rêle rnugnifiquc Y5( constructif de pacification 
sociale :'t jouer. li consiste notamment à initier loya­ 
Jcrncnt leur» partenaires aux arcanes de la vie même 

· rlc la profession, à les associer aux succès comme aux 
clifficullés, ]n] leur apprendr« à aider l'Etat, à orienter 
l'fronomic. Les délégués ouvriers, ù leur tour, 
apprendront ù leurs partenaires patrons à considérer 
lns profits tlc la profcssiou comme un moyen d'nmó­ 
l'iot·c1· le niveau <le la vie. 

" Ln parl.ir.ipa! ion des travailleurs à Ja direction 
<fo l'óconornic 8aa sein des Conseils professionnels est, 
1H c:o,ulHi(,)n- préalable ù ln réalisation dune rrform<> 
~itn,ilnirc 8aa î 5éyÏ P ck 5nh5553éxGy]î ~ A (1). 

SEC'T'ION III. 

Oîspo•sîtions communes aux Sections I et 11. 

Ces disp1.,)~itfons concernent des matières commu. 
nes éS Consail cenrrnl de l'Economle rt nux Cornmi_as 

· prolessionncls, comme ;1 leurs sécrMnriflls respecl.if's. 

°as llomm » l( 6n3nr 5• léy(2él2 L'lï11l1·cp'rlRP cl l:1 hyP5x~z î ]Sé (Tl11Ud/11 
(T­ â aa)( a(ûî 1ru/11Rtri11ls, Dy>N{ 5Yy l:J40). 

Arll 10. 

De scerctariatcn vnn de Raden. hebben gcHjkaar­ 
digc bevoegdheden als «lie van de C.R.B., voor hun 
reapeclievc ·werkkring. 

Evenwel werd ingèzien dat hel, voor de volledige 
en objectieve kennis van de toestand van een bedrijfs­ 

: lak, nodig- was ze Ic begiftigen met een tamelijk 
· uitgebreide on_dcrzocksbcrncgdheid. Het voorwerp 
van de laatste rh-ie alinea's van artikel 10 kan als volgt 
worden omschreven : 

11 De in <Ic paritaire bedrijf.~rw,d zetelende werkne- 
. mcrsafgcvnardigdcn moeten, zoals de werkgevers, op 
de hoogte zijn van de toestand van hot beroep waar­ 
aan zij deelnemen. Zij hebben dit recht, zij zullen 
leren dit uit te ocfencH co zullen de nodige kaders 

· vormen voor de uitoefening van die economische en 
maatschappelijke opdracht. De g)ohalc uitslngen van 
de nijvcrheld zullen hun worden medegedeeld en de 
eenmaking- van ,le hockho11dingsplanne11 za] hier een 
ernstige wnarhorg, zijn. Zij zullen weten of men 
vooruit- of achlernitgaot. en waarom. Zij zullen 
belang stellen in de bestaande plannen om aan rle 
moeilijkheden Ic ontkomen of om de welvaart uit te 
breiden, want wanrnnar vooral moel worden 
gestreefd, is, dat hel vraagstuk van de verdeling der 
winsten," zelf in verband staande met de voorùiteich­ 
ten van de conj unclunr ~aa met de structuur zelf van 
de bedoelde industrie, zou worden aangepakt mei een 
andere geest dan die van een eenvoudige opbieding 
in zake Ionen. De werkgcvcrsledcn vau de Bccldjfa­ 
raden zullen hier een prach1i•gc en opbouwende rol 
van· maatschnppclijkc bevrediging kunnen vervullen. 
Hij beslaat cr inzonderheid in, hun deelgenoten 
lor aal vcrl ]nI 9 , Fo I<' maken met de bijzonderheden 
van Ï Y5 hcrocpsleven zelf', ze te betrekken hij de suk­ 
scssen zowel als bij de rnoeilij khcdcn, hun 1c 
leren de Staat helnrlpzrrnm o~ zijn, het bedrijfsleven 
te oriënteren. De wcrkncnwr~afacvaardigden, op hun. 
heurt, zullen aan hun werkgevers deelgenoten leren 
inzien, rJc beroepswinsten le beschouwen als een 
middel om het levcnspciJ o~ verbeteren. 

>, De <Î<'rlncming- van de arbeiders aan hel bestuur 
van het bedrijfsleven in de school van de Bedrijfs­ 
raden is de v0orafgnandP voorwaarde tot de verwe­ 
ZPnlij king van een gdijknarclig-c hervorming i11 het 
ondcrncm ingsslarl i aaéa » °ns( 

secrre ooo( 

Bepalingen gemeen aan Seoties o en o52 

Die bepnlingcn hebben hetrekking op gegevens 
die gemeen xijn aan de Centrale Ilanrl voor her. 
Bedd:ifslcven Cil ann do B<•<lri.jfs1:ndc11, nl:-;rne{]c np 
hun respectieve secretariaten. 

(1) Hocam é]2 Sn1mr.rrn, L'E,1ir~p1·i~f' ~5 ln h 2• O]yy(* * ]éé (11111/f!tln 
.~r,ciol rit'.~ lrutustrlels; ­ >é>» · ] 9 ­ (Pt s( 
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Art ll. 

Si l' uulonumi« des Conseil» v 1s-a-v is des pm1 voirs : 
publics, comme des Conseils YéNyY eux, semble aaaT ( 
garantir: ,le bon oSé~x]Séé>» ~éN2 il a cependant paru· 
évident aux membres de Ja Commission qu'une coor­ 
dination cl une i.nfnmuûinn mutuelle s'imposont.: 
i'1 peine 1l'a1Tivcr it des résul tuts fragmentaires ou de 
perdre k l,{~uéficf: dc1< exp<:ricnecs et des recherches 
entreprises par chacun · 

Les présidents :-e élaaéNySaao périodiquement sous. 
l'uulorité du présldcul d11 Cun:-wil central de l'Econo­ 
mie, - sans qu'il en .-,~sullc aaaa~ subordinaiiori insli­ 
tutionneiïe, - pour les objcls prévus ù l'urficle 11 
d en informeront leurs Conseils respectifs. 

line ldJc coopération cloü ahoul.ir ù 1.111 meilleur 
rendement La11I des Conseils que des secrétariats. 

J\rl. 12. 

l. 8w·veillu.nce des secr{turi.tJls. - lis î S­ ­o( rcspon­ 
sal,h~s devant lems Conseils. E11 pral.ique, la surveil­ 
la nec de l' exécution ]é~lVaaa bcra 2j - président.: Uclui-ci 
sera aidé dVaaya~ d(:légation nommée par Ic Conseil. 
L'rnsfil.ution d'une d6!(:g-alion paritaire sous 5néaaPV« 
rih: du présitlcnt est recommandée. 

2. Siotu! d11 personnel. - Sans préjudice aux 
dispoailions des articles 4 ~5 V, l'article 12 auH]~5~ • 
ccrtnincs rl:glcs q111 dcvuicnt nécessairement f:lre 
insotif es clans la loi. 
.11 n'existe, Yé cf'Ict. pas de sla Lul du pcrsonucl des· 

établisscrnents purnélnliqncs. 
Le personnel de chaque établissement publie-a k 

sial 11l q uc 5>] con fore la loi créant. cel. .étaJil isse1r11·11 t 
public. Le Gouvernement compte remédier ,·1 cctjc 
lacune en déposant un projet tic loi sur les puraslu- 
N8>Î 2 · 
ll { 8 de soi que le jour où •<"<!tic loi sera ,vo(.6c, 

die ser·a d'uppl ical.ion 8aa pursouncl <les sccrél.auiuls 
du Conseil ccnl ral de l'Jko1wrn-ic d des Const:ils ,pru- · 
Iossion ucls puisque ce1< Couscils sont des ùl.a,b]i:-sc· 
» SéNî ·publics. 

fi imporl n.il de pn'\t'iscr les iulercliel.inns relatives. 
1111. c urn ni, les i ncom B85] hi I it (s rlcs socrétnires ~5( · 
n11ln\s membres du personne]. Leur mission , eu 
c'ig.in:1 aux pnuvoi 1·s dont ils disposent, ft la docurrien­ 
lation · individuelle OIi glohalP qui leur sera couf.i\'.ic, 
do.il. être ;\ l'abri de l.<.nH l'l\p1·cwlrc, clc ]5S>N~ a5~aaN8N]Sé · 
comme de Ioule suspicion. 

Art. H. 

Zo de zelJsiàhdiOhêid van de Naden - Yé opzloht« 
van ·de overheid, alsook die van de Raden ondeéling, 
een waarborg van goede werking lijkt le zijn, leek 
liet nochtans vanzelfsprekend aan de leden van tie 
Commissie dat een stunenonieriirui en .een onderlinut 
voorlichting zich opdringen zo men niet wil komen 
tot Iragmen tarische u itslugen of' ile' vrucht vcrficzen 
van de proef nemingen en opsporingen die door ieder 
van hen worden gedaan. 
· De voorzittors zullen op gezette tijden vergaderen 
ondcrihet gezag van de voorxittcr van de Ccnlra!c 
Raad voor het Bedrijfsleven - zonder ·daJ daaruil 
een instiiuiuxneie oride,·ueschîlrtli eui voortvlnoil -· 
voor de in artikel 11 voorziene doeleinden, _en zullon 
dit lei" kennis brengen van hun respectieve Haelen. 
Een dergelijke samenwerking moet leiden - S5 een 

betere rcndering, zowel van de Raden als van ·de 
Sec re o aria - Yé( 

Art. 12. 

l. Toeziclit op de secreiarieien, - Zij ûjn vcrant­ 
woordel ijk tegcnovor h 1111 •Hndtm. Pract isch zal het 
loexicht op de uitvoering berusten bij de voorzitter. 
Deze wordt bijgestaan door een delegatie benoemd 
door de Raud. De vorming vun een al\ uonliging op 
paritaire grondslag, onder het gczug van de Voor­ 
zitter, wordt aanbevolen. 

2. Statu.ut V(ln het personeel: -- Ou vcrminrk-rrl de 
beschikkingen van intikelen 4 en 9, worden in arti­ 
kel 12 bepaalde regels uitgevaardigd die noodzak«­ 
lijkerwijze in de wet zouden moelen voorkomen. 

Er beslaat, inderdaad, gcc~1 statuut van hel per­ 
sonecl van de parastatale instellingen. 
Ilet personeel van iedere openbare instelling' heelt 

hel, statuut dat het. heeft bekomen bij de ,w.cl. aaVaa« 
dcndc oprichting van die openbare instelling. D1· 
Ilogerlug wil die leemte aanvullen door het indienen 
van een wetsontwerp op de parastatale instellingen. 

Jfot behoeft niet .gczegd dal, zoel ra d ic wel. -zal û 2] u 
g:or,dgekeurd, · zij van toepassing -wordt op het por­ 
sonecl van de secretariaten van de Centrale Raad • ! • • on 

hel. Bed rij lslcvcn en van de Bedrijfsraden, daar dîc 
Haden opnnharc insteldingen zijn. 

Hél was ,nodig de vctbodsbepalinge11 bctrcff'end« 
de curruululic, de .onvereulgbaushcdcn van de -secre­ 
la risseu n11 andere personeelsleden duidelijk vasf le 

·leggi:.~11. 1Gclcl ~1.p ale .bevoegdhedeu waarover zij 
bc~ehikken. op deindividuele .èff ;fl'CZHmcrrli:jkc·cloou­ 
montatie clic hun zal worden toevertrouwd, moet 
hun opdracht builen •hel bereik slaon van ebk ver­ 
wijt, van elke verzoeking, ·van elke -verdenkang. 
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J,,•s nneieus Conseils professlon nels ont laiss{~ de 
f,kheux souveuirs. Il faut souligner davantage aVaaa· 
a· an( qui s{:parc les aaVaa{ ~éaaÎ Conseils prolossionuela, 
des orgauc:;: pn/\ boire" de I'urrêlé-Ioi du 16 novent­ 
hre 1944. 

C0t,rdinrîtion des secrélnrint». - " é ~ééxnSy» ]Né 
a,c,: l'arlidc 11, Ic" :-crrélaircs [or'meronl rolli:g1:. 
l)p n:llc cnopérulion, doivent résulter égalcmcttl les 
n~s11llals li's plu,; fr11d1w11x ,;j 1'011 songe ;1 h q11alil,~ 
probable iles secrétaires. aux instruments de travail 
1•1 d'i:ludcs dont ils disposeront, ;1 la cenf.ralisaliou 
de la documentation clans un scrvir-c yien équipó nu 
Sccrétariut central. 

J.1· ~crvirc d'El111l1•,; 5no HY I Sy>y>~éN>5 ion d11 
C,m,wil central ile J'l~1·011omic doit tlcvr-n ir Ic luho­ 
ruloirc do recherches fronorniqucs, «lont noire pays 
~l«a 1h'•prn1rv11. li sera d'un O· ~aaj · SaayGO inestimable .pmn­ 
les Conseils, comme pour Ic Gouvernement dans 
l'élahoralion d'une polif iquo art ive tant en malii'.~rc 
sociale qu'en mntièrc économique. 

Art. l3. 
U11 1111~111c nmlrôlr. l,11dg(-lairc Pl Iiuuncicr s'im­ 

pose pour lous les Conseils. Un arrêll' royal élnbliru 
les normes de cc con I rôle. 

Saus que ce soil clfrlan·· d'une xl]ç Sé explici!o, 5YGO 
Conseils so11I ecpcndanl so11111is au conl rôlc de la 
Cour des Compies. 

DES CONSEILS D'ENTREPRISES. 

Art. 14. 
La C11111111issio11 a Iixé Ic principe gfa,fral d'appli­ 

rabililé y5y« 58 loi ,·, oS>5y«î les c11lrcpris1~s S~~>B>é5 
d' aaaa~ aaa8aa ii'·rc perm a ncn Ic cinq 11a 11 Ic aa* a va i lleu rs, 
mais a pr-rmis Hn& déroger clans des conrl itions 
d{-tcrmin{,cs. 

o5 import« HY » y«é5 ionner q11'c11 vcrl u de'. I'arl i­ 
clc'. 24 ln11s les arrt~lc~:- rovnux 'na prendre c11 a· Î xyaaN]Saa 
de la loi devront être précédés d'une consultation des 
()f'µ'illl('S pn rita ircs OIi profr-ssionuols OIi, li leu rdéf'aul , 
des organis;ilions les pins rcprésentati vcs de l'hcfs 
d'enlrrpri"cs Pl de travailleurs. 

On snit fille la discrimination entre un poste de 
direction cl. un poste d'exécution est parfois t,·ès 
malaisée. 5] a paru qu'il convenait de confier aux 
cnmmiss inns paritnircs BSaaa· chaque ·inrlw,tric la 
mission de trancher les contestations d'ordre général. 

Pour )c:-; cas d'espèces, on lcrait appel aux Conseils 
dr. Prud'hommes 011 à une autre juridiction d11 trn­ 
vail qui viendrait à & être substituée par le légis­ 
lateur. 

De vroegere Beroepsraden hebben jarnmorl ijke 
herinneringen nagelaten. De nadruk moel meer wor- 
9ei1 gelegd op al hetgeen de nieuwe Bedrijfsraden 
schei-dl van de voorlopige organen voorzien bij de 
beslul twet van 16 November 1944. 

Semenordeniru; von cle Secretariaten. -- ln over­ 
ceukornst met artikel 11, zullen de sccrctnrissen een 
college vormen. Uit die samenwerking moelen 
insgelijks de meest vruchtbare uitslagen voort­ 
vloeien, zo men denkt aan de vermoedelijke hoeda­ 
nigheid van de secretarissen, aan de arbeids- en slu­ 
die-instrumenten waarover zij zullen beschikken, 
aan de centralisatie van de documentatie in een goed 
uitgeruste dienst hij het Centraal Secretariaat. 

De Studie- en Documentatiedienst van de Centrale 
Hand voor het. Bedrijfsleven moel het laboratorium 
worden voor economische onderzoeken, dat in on:,; 
land nog niet bestaat. Hij zal een onschatbare hulp 
uitmaken voor de Baden zowel als voor de Hcg-cring­ 
Ï a2ê het uitwerken van een actieve politiek, zowel op 
sociaal, als op economisch gebied. 

Art. 13. 
Een EY] x de bcgrotlngs- en financieel Ioezich L 

HHé/ 5( zic:h, op voor alle Baden. De modal ] teil en van 
die cÓÎ1trôic iùllen bij koninklijk besluit worden 
vastgesteld. 

,Hocwd dit. niet uitdrukkelijk wordt gezegd, zijn 
de Raden nochtans onderworpen aan het toezicht 
van het Hekenhof. · 

DE ONOERNEM INCSRADEN. 

Art. 14. 

De Comru issic licdL hel nlgemc<'.tl grondbeginsel 
\)111 de toepasselijkheid van de wet vastgelegd 'c11 
verklaard, rlat zij loepnssolijk is op al de bedrijven 
waarin len . minste vijrtig arbeiders op heslcrl(ligc 
wijze Ic werk zijn gesteld. Zij heelt, evenwel, locgc.·­ 
laten cr in bepaalde 01nsl.1HHlighèdcn van al' Ic 
wijken. 

Hel is van belang er op te wijzen, dal., krachtens 
artikel 24, alle in uitvoering vau deze wel I.e nemen 
koninklijke besluiten, dienen voorafgegaan van een 
rnnrlplcgi ng van <le pad taire hcr·ocp:-;011.raJe11 22y2 
hij gebreke ervan, van de meest representatieve: orgn­ 
nisat.ics van ondcmerningshooldcn en van arbeiders. 

Men weel, {lat hel onderscheid lussen een lelden­ 
de post en een uitvoeringspost soms moeilijk Le 
maken is, en men heeft het, clan ook nuttig geacht, dr. 
bctwist.ingcn van algemene aard daaromtrent to 
laten beslechten door de voor elke nijverhcidstak 
bevoegde paritaire commîssiën. 

Voor de bijzondere gevallen zou men beroep doen 
op de werkrechtersraden of op een ander orhddsge­ 
recht, dal door de wetgever zou in de plaats gesteld 
zijn. 
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Il n'a pas ét(: fait <Ic disfinefion entre entreprises 
privées cl services publics. L'exposé des motifs du 
projet du (;01n·1·111e1rw11l disposait : et Le projet \ i:-<' 
en principe l.oulc,: les cnln~prii'c". Ce terme psi corn­ 
pri" dans le s1\11;:. large qu'y alladw11I o5nA 1:1·011omi,:les; 
I'cutreprlse est une orgun isatiou de production d'uti­ 
lité économique. » 

Les services publics doivent-ils rentrer sous cette 
iutcrprètaf ion extensive ;, 1l importe de distinguer 
ici entre les organes d'autorité cl les services de 
gestion. S'il apparaît souhaitable d'appliquer la loi 
aux services d'administration des choses, il paraît 
peu con venable que l'Etat puisse se déssalsir d'une 
parcelle de sa souvernineté, de cc qu'en droit public 
on appelle l'« impérium 11, c'est-à-dire le pouvoir 
éminent qui caractérise sa fonction. 

La loi s'appliquerait aux organes de gestion du 
patrimoine collectif, rentrant sous Ic concept "orga­ 
nisation <Ic production d'utilité: économique ,,_ Elle 
ne pourrait en aucun cas aliéner entre les mains du 
Conseil d'entreprise une partie du pouvoir souverain. 

Art. 15. 

c,~1 article vise les uttrihutlous des Conseils d'entre­ 
prises. li a donné lieu aux confrontations les plus 
poussées. 
On est. génfralerncnl d'accord sur la compétence 

sociale. Celle-ci va jusqu'à la cogestion des œuvrcs 
sociales. 
En matière technique, Ic lcxlc prévoit les suggcs- 

a ions et même les object ions. 
En matières économique cl Iinnncière, il se limite 

aux informations i1 Iourn ir périodiquement par Ic 
chefrl'entreprise. 

1\ vant de procéder i1 l'examen de chncun des points 
c11 pa ri iculier, il est opport un de prt'.('Î~<•r s11 r quoi 
Inu] o~ monde est d'accord. 

Les Conseils on 1 1111 rôle consultai ]x( sa 11f en 
matière d'œuvrcs sociales où il & a un vérilnblc poll­ 
voir de décision. Ils n'entendent pas se substituer é 
l'autorité d11 chnf <l'entreprise et énerver l'autorité 
nécessaire rlans la hiérarchie des fonctions. Le chef 
d'entreprise é ~5 y5S]5 conserver la rcsponsahil ]5é de 
l'affaire qu'il dirige. La rcsponsnhilité implique une 
autorité qui, sans être aulocrnl.iquc, doit être surri­ 
saute pour mener sa tâche it bonne fin. 

Li's craintes <·011rcr11a11I ho" dualismen, la « î SunoJ « 

1 isal ion n <les c•111 reprises IH~ reposent sur aucun fon­ 
de men! sérieux. 

Les objectifs de 1< cogestion H, souvent lancés à In 
cantonade, 011l contribué it jdcr la confusion dam, 

Er werd. geen onderscheid gc_maakl 5>î î ~a* 
ondernemingen en openbare diensten. De memorie · 
van toeliclulng van hel Rcgcringsonlwcrp bepaalde : 
·• Bi] dil ontwerp worden principieel al cle onder­ 
nemingen beoogd. Die Lerm wordt opgevat in de 
ruime zin, welke de economisten er aan hechten; 
de onderneming is een organisatie voor voortbrcn­ 
g-ing van economisch nut. GG 

Moeten de openbare diensten onder die uitgebreide 
betekenis vallen? Hier dient een onderscheid gemaakt 
lussen HY overheidsorganen en de beheerdiensten. 
; S het wenselijk blijkt de wet toc te passen op de 
adrrunistratiediensten der openbare zaken, lijkt het 
bijna niet denkbaar dal de Slaat een deel van zijn 
soevereiniteit, wat men in publiekrecht hel ,1 impc­ 
riurn » noemt, d.w.z. de hoge macht die zijn functie 
kenmerkt, zou afstaan. 

De wet zou toepasselijk zijn op de organen van 
beheer van het collectief patrimonium, die kunnen 
gerangschikt worden onder hel begrip " organisatie 
voor voortbrenging van economisch nut ,,. Hij zou, 
in geen enkel geval, een deel van zijn soevereine 
macht overdragen in handen vau de Ondernemings­ 
raad. 

Art. 15. 

Dil artikel handelt over de bcvocg<lhcden van de 
Ondernemingsraden. Het gaf aanleiding Lot grondige 
vergelijkingen. 

Men is het, over nN algemeen, cens over de bevoegd­ 
heid in maatschappelijke zaken. Deze gaat tot het 
medebeheer van de maatschappelijke werken, 

Voor de technische zaken, voorziet de tekst de sug­ 
g-eslies en zelfs de bezwaren. 

Voor de ünanciëlc en economische k wcslics, 
beperkt. hij zich lol de inlichtingen <lie het onderne­ 
mingshoofd regelmatig <lient te verstrekken. 

Alvorens het onderzoek aan te vatten van elk der 
punten in nN bijzonder, past het de punten le 
omschrijven waarover iedereen het cens is. 

De Raden vervullen een adviserende rol, behalve 
inzake maatschappelijke werken waar zij over een 
wcrk elij kc beslissingsbevoegdheid beschikken. Zij 
willen zich niet in de plaats stellen van het onderne­ 
mi ngshoofcl en het in de hiërarchie der functies 
onmisbaar gezag ontwrichten. Het ondernemings­ 
hoofd is en blijft verantwoordelijk voor de zaak die 
hij leidt. Vcrnntwoor<lclijk.heid veronderstelt gezag, 
dat, zonder autocratisch, toch voldoende dient Ic zijn 
om zijn laak tot. een goed einde te brengen. 
De vrees van OO .hct dualisme n, de « sovjctiscring n 

,a,, de ondernemingen, berust op geen enkele ern­ 
stige grond. 
De lcgc1nvcl'_ping van " nwdczeggc11sd1np n, dik­ 

\\ ijl,- uchlcr de schennen geln11cecrd, heeft cr veel 
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·~es è1-prils. La << cogestion " de I' économie 011 11 'nue 
1bt•à't'tèhé lntlustrlcllc 'est 'une ehosc ·et la 1< cogestion " 
dè's cWti'è'prisè'S 'en est 1:Wl'c à'uti'c. 

Il Îaù'dritll ·d'aîilcYt'rs s'cùteùdrc sm· le sens précis 
du 1ti,1tîrc H cogestion )>.

La cogestion des œuores sociales est possible cl 
souhaitable sur le plan de I'cntreprisc, la c< cogestion,, 
·é'cörrbh1iquc par les reptésentants des travailleurs est 
pos'sib'te dans les entrëprisès nationalisées et les 
services puhhês (thèse socialîste), 'Ja représentàfion 
·d'es trava111êürs 'dans les conseils d'adrninistration des 
sotiét6i:; anonymes est la forme de (! cogestion » admise 
pà.'r lé moiïvement social chrétien, mais personne, 
dans l'elàt äetùè] de l'opinion, ne songe à substituer, 
au sein mèrne de l'ën'lt'ep"risc, à l'unité hiérarchiqùe 
de direction, une conception 'nouvelle et 'bicéphale 
qtü mettrait en concurrence le chè'f d'entreprise et 
le Conseil d'entreprlse. 

Sur ces princlpcs qui élnicnt acquis nprès la discu:s­ 
sion du projet de loi s111· le,; Conseils d'Entreprises, 
on est restéd'accord. Sans doute, c'est la nature et 
l'ampleur des renseignements à fournir en matière 
économique et financière qui 'ónt alimenté les débats. 
Assez rapidemen l un accord sur la nécessité de 
1'0111·nir une large information aux travnilleurs, était 
r~alisé .. Tl 'fallait dam un domaine inexploré, avec 
tonie la souplesse, ln prudence et la précision néces­ 
sairës, 'l'lcssiner les contours jWi'idiqùcs des rapports 
ù<1nvci.ln\ •~fni vont hä11!Jr.vm'f-Cr les 'i'ap))óNs 1Lrtrdition­ 
n els au o:CiiY1 '{Ic ·! 'en 11'<ip'ri-se. 

Mi's;foiis Îles 't:onsells d'entreprtsës. 

11 convient de ne pas corrlontlrc los al.l1<ih11I i<1111-i des 
Conseûs d'entreprise avec les attributions des dé/(;_ 
ya'tions syndicales. Celles-ci ont notamrncut un caruc. 
'lr!rc rcverrdicatif 'en mal'ièro élc si1laires d de condi­ 
tiens de travail el Ic contrôle de l'appl'ica'l.ion des 

'è-◊'riv'èY1!1 i ons collëc Ui.'VCS. 
Cette tâche est CSf,èrrliC'llcmcnt <lisl'i11clc• ·ilù cdlc dos 

:coi:1sei'ls -ll'-c\t)l:rèpt'iscs, èp'ti se situe d'n•füc11l'8 ~til' tiil 
antre plan. 

'Certes, il ne 'fntit. pas opposer les deux i11sfîl11lin11s; 
I'ùne c:1 I'uutrc, 'pour être Técondcs, ilcii'n•nl rcccvoit' 

· leiir impulsion d'1rii syndicalisme so'i:n, vi.(1ow·eu.r, 
córis'ti'uc'tif ét vigîla,nl 

Comme l'écrivuit ·1c domnal Le Peu()le dt, J3 f<'vri!'r 
1 ü46 : « L!'S S)'ndicals n<· lr;Ji,l'(•rnnl jm11i1Ï~ <f11c l<•s
'Corrndls Il\\ nt l'!.'.p·ds('S '~didil ('l'r<1s ·~a rrs ktt j• inter­ 
VNrlion, /111 ·lil'tcli<l:ilil 'qu'rh, ·se t•1iiltî~F(i1'ml'rtl l'fl
organes !k~I inós î,. puralyscr leur nel ion ». 

loe bijgedragen 11111 verwuning in cle gcl'~ku Ic 
stichleu. u l\leilczt!ggen~chap» in hel l,edri,jfsk,·t:n 
of in een nijverheidstak is één ding, en" medezeg­ 
genschap » in de ondernemingen, een 'ander. 

Men zou hel overigens ééns moeten zijn over de 
juiste betekenis van het woord u medezeggenschap "· 

(( Medezeggenschap ,, i11 de molltsclu,ppenjke wer­ 
ken is mogelijk en wenselijk op het plan van ,Ic 
onderneming, economische II medczcggcnseha p " 
door de vertegenwoordigers van de arbeiders is moge­ 
lijk in de genationaliseerde ondernemingen en in de 
openbare diensten (socialistlsche stelling), cie. vcrlc­ 
genwoordiging der arbeiders in de raden van hoher-i­ 
der naamloze vennootschappen i;- een vorm vau 
" medezeggenschap ,, dil\ door de Christelijke Volks­ 
parti] wordt aangenomen, maar. hij de huidige stand 
van de publieke opinie, denkt niemand er aan, in 11 •..• 
school van de oudcrneminrr, de hiërarchische een­ 
hci<l van leidi11g Ic vervangen door een nieuwe en 
tweehoofdige conceptie die een wedijver zou i11 
'·t 'leven 'roepen I usscn 011Clc-r111•mi ug::hnoril en Onder­ 
licmingsraad. 

Over deze beginselen, rlic werden nai1genomcn nu 
de bespreking van hel wetsontwerp op de Onder-· 
ncmingsraden, is men hel ééns gebleven. De aard 
en de omvang van de Ic verstrekken inlichtingen, in. 
economisch en financieel opzicht, hebben ongclwij­ 
ïcld slof geleverd voor de debatten. Vrij spoedig 
werc1 'een overeenstemming lot stand gchrnchl over 
cfo noodzaak, de arbeiders op ruime wijze in Ic lich­ 
ten. Men diende, op onont.gonncn terrein, met al <1,~
vereiste soepelheid, voorzichtigheid en nauwkeurig­ 
heid, de juridische omtrek van de nieuwe betrek­ 
k inpen Ic schetsen die ingrijpende wijzigingen in de 
lradifinnelc hctrckkinm-n in de schoot van de onder­ 
!H'mi11g zullen tewccghrcngcn. 

'bpilraéÎttei1 van de 'Unilehiemingsraden. 
/ 
Men vcrwarre de bevoegdheden van <Ic Orulerne­ 

minwraden. niet. mei. doxe van de s,vnilicalc nfvarinli­ 
!fÎnyen. 'Deze zijn o.m. nm vorderende .anrrl in zake 
lonen, arbeidsvoorwnarden en contrôle vun de loc­ 
p:'lssing der collectieve overeenkomsten. 

b,111:s le cadre des luis, conventions coÜectivcs ou 

'Deze opdracht is uitomard verschillend van i~e:1.{ 
dei• Ondememingsradcn die, trouwens, op een ander 
plan komt 'te staan. 
Weliswaar, mogen 'heide instellingen niet tegen­ 

over elkaar worden gcplaa!sl. Beide dienen. om 
vrrrchthaar 'I.e zî;fn, bezieui te zijn. met een qezoru], 
firlJchli!f, con.iifnt(''/i.cj en 111a(IJ;w,1m $,Ynllicali,sm.e. 

Zoals hel blad cc te Peuple >> op 13 Fcbrunri 11J46
schreef : « De Vakbonden zullen nooit. toelaten dal. de: / 
Gnrlcrrrcm ings1'tHlN1 worden ùpgcl'icfü t zönikr hu 11< 
tussenkomst, 'in ;n'f-wac:li ting diit- û\j wo1·dn11 orngri-) 
vormd lol organen bestemd om hun actie 'lam le/ 
leggen n. .

l ri hdl kader von lie wellen, collectieve overeen- 
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lléci;.;io11s de coturnission-, paritaires, les Cu11scib 
1l'<'.t1lrepl'Ï.scs 0111 des atl.ribulions d'ordre social, 
d'ordre technique, d'ordres économique cl fi11ancicr: 

a) Techriiqu», - Il s'ilg-.il d'examinm- l oulr-s 11ws11- · 
res proprc1;· ù favoriser 11~ rendement par k d{:vclop­ 
pcment de la productivité. 

Le Conseil d'culn:pri~c [era des s11uucslin11s --­ 
évun tuellcmcn l des ob] et;li.ùn.~ •--· non seidc111c·111 en 
se plaçDnl sur le plan. iech.niouc, mais auss i ·s11r lu · 
plan tuuruun, Le problème de l'organisai.ion tcchnl. 
qtH: :'1 de 11111lliplP~ ns1wds. Le Conseil d'colreprise. 
a donc pouvoir 1l'avis, snuye:;/i.vn, ol;jecliull, inüui- , 
five; l'uulorité 1110rak d·11 Conseil ~en1 / .. p.·i11l!lc, 111ai~ '. 
il n'a pos pouvoir de décision: 

b) Etonom,iquc el iiruincier, - No11s 111~ repro-. 
duirons pas cc qui a 1~1l~ dit plus haut sur les cu11- · 
replions en cette matière. Le rôle du Conseil d'cntrn.
prise consiste également i1 satisfaire Ic besoin du . 
Iruvailleur, d'êlro informé des conditions économi. 
q ues et Iinancièrcs de l'en trcprisc dont lui-rnêrnn cl
sa Famille l ircnt leur subsistance quotidienne. Cc 
besoin d'être informé est Ic corollaire 1111 besoin clc 
sécurit« qu'un siècle de f luctuations capil.ilislcs ,1 

sing-ulièrcmenl. avivé. 

Le climn: de conf'ianr-c, ~nns lequel aucune l'.nopt'!­ 
rut.ion féconde n'est possible, posl.11lc n11 rrmins deux 
conditions : 

a.) Que les Irnvnillcurs n'entrent pas a11 Corn;cil 
d'cnl.rcprisc avec l'intention d'y susciter des él(irncnls 
de discorde et qu'ils soient pénétrés que l'6111ck, 
I 'éducation i nccssan Ic, le sens des rcsponsabili l1;,, 
son I leurs meilleurs alou Is.

li) Que I'cnf.rcprise devienne 1111c maison ,le verre 
cl que les parlónaircs d11 chef d'cnl.reprise n'aient 
par-; I'imprcsstrrn qu'on leur cache ln véritnhl« sil11;1 .. 
lion à travers Jes arcanes des comptabil ités modernes 

Sans doute certains rr'>pliqucro1il : " (Inc failcs­ 
vous 1ks c< secrets d'affaires ,, ~ >>. Laissons la parole 
ù M. Marcel Laloirc : 

« Mnis u'exngèrc-I-ou pas pour les hcscfins do la 
cause ces fameux c( secrets d'<lffaircs ,,_ Acluellcnu-nl , 
les concurrents n'ont-ils pas louto possibilité de con­ 
naitre, s'.ib le veulent cl lorsqu'ils le veulent, les 
renseignements qui peuvent Icur être utiles il Môrnc 
t\i1l1·t: 'hnnques rivales, entre sociétés ou entreprises 
hostiles les unes aux antres, les secrets les mieux 
,gardé1, finissent toujours par se savoir I Le risque 
d'indiscrétions serait sans doute phis grand, clans un 
régime de participation ouvrière, si Ic .pntron ne 
mottait 'pas cartes sur table, s'il devait. 'donner ù · ses 

kom~11:11 or be~li!<sÎ11g·1'.11 \illl pariluin- 1·11111111i""ll'll, 

hehhcu de 011dcn1cmi11g:;raden hcvocgdhcclcn , au 
sociale, technische, economische en rinauc-iëlc aard : 

a) Technische. - Hel gaat cr om alk mnatrejreleu 
Il: onderzoeken die van die aard :r.ij11 dal zi] hel ren­ 
demout door de onl.wikkeling vun de productiviteit 
k11111w11 hevortlcrcn. 

Ik 011d1•rnemi ngsraad 1.al ooorsteüe« d1w11 - 
even I nec! annmerkirujen. maken - 11 ici alleen vau 
technisch maar eveneens van menselijl: stundpuut 
11 il. 'Het ,·i·;wgsl.uk Yan de Icchnischc orgun isat ic ver­ 
Loon l lalrijkc aspecten. De Ondernemingsraad heef] 
dus hel. recht adviezen, voorstellen, bezwaren Ic ver­ 
strek ken <'n iniiialicnc n Il' nemen. Zijn :r.eddijk,1 
c >nn 1'11:in kelij khcid ·i~ aanxicnli] k. doch li ij heeft !/CC/1 
recht win ireslissinq, 

li) Economisch c en [innncië!e, -- VVij zullen niet 
herhalen wat wij hoger, hel rcffcnde de opvall i11:.:-c11 
ln zake, gczcg-<I hehbcn , D1: rol. van de Oudcrnc- 
111i11gsraad bestaat er eveneens in, Ic vold·n1•11 aan de 
hehocflc van d1! arbeidt'!' Ic worden ingdieht o\'cr de 
1·r:01H·>mischc en financii-lt• oi11;.:landiglwden n111 de 
onderneming, wauruit h ijzc]]' en zijn gezin h1111 
dagelijks Icvcnsonrlorhoud halen. Die l>ehodh: 0111

Ic worden ingclichl. is het uitvloeisel van de brd1111.il"11• 
aan veilig-heid, die door een eeuw mit kupilalisfi:-1'.111· 
wisselvalligheden bijzonder werd verscherpt. 

Hel k l i muul v1111 vrulrou wcn , zondc>r liet welk g-1•1·11 
enkele vruchtbare snrncnwcrk ing m.ogdijk is, ;;!dl
lc11 ruinste twee voorwaarden voorop : 

a) De arbeiders mogen niet lol de Onderneming»­ 
r,wd Ioel.rorlcn met lwl inzicht cr oncnigl1cid 11~ 1.aai1•11 
en zij moelen cr va,4;ci1iïig<riijn dal studie, voort­ 
durcutlo opvoeding- en vcrunl.woorlijkhcidsxiu hun 
hcslr: troeven zijn. 

h) De Oll(lcl'J1c1ni11µ- niru-l zo dnorziehliµ- als glrn; 
zij11 en ile partners · van het ond1:r1wrni-,.g·shoofd 
mogen nie! de indruk hebben, dal men hun de wer­ 
kelijke Iocslnnd dank zij de doolhof van <Ic moderne 
hock houdimr verhl'1·,rd. 

Sommig-Pn zullen ong-ctwijl"old anl woorrlcu: "\Vat 
g<1honrrl·c:;1"d11n mei. het <<zakengeheim» .,;i \Vij falen 
h(!l woorr] ann de heer Marcel Laloirc : 

(< \iVorál dnl berucht (( zakengclir.irn » n ict in lwl
· belnng- vnn de zank ovorrlrcven P Beschikken de rm~,_k­ 
dirurcrs U1a11s niet over iedere mogelijkheid om , 
indien en wanneer zij hel wensen, de in)ichti11gc11 Ic 
hek omen die hun rn1Hig ,1umncn r.iJn? V.clfs lussen 
mNINii11g~ntk banken, tussen ondcding vijandige 
vennootschappen of ondernemingen, ijckkcn d<~ best 
bcwuurdc geheimen tenslotte loch uil I Hel. gevaar 
voor on licsd1eiil1m uitla tin gen zou, ongcl\vi,i fcld, - -

· groter zijn in een regime mot deelneming. van de 
anboidcrs, indien de werkgever niet met open •kaart 
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inlerloculeurs omTi1:rs l'impression de leur tlissimu­ 
lur une parl io de sou jeu. La Iranchise seule peul. 
d11111wr nu patron Ic druil de se fier au sens de lu 
rcsponsahil ité de son Conseil •> (').

El puis, 11! n·;:,rnc 11:gal des sociètés IH! permet-il 
pa;; ;"1 une personne t'.:lrangi:rc i, I'cnl rcprisc, pesses­ 
sc:1r précaire d'1111 l ilre spéculatif', d'assister :'1 
l'as,-t:111bléc de- act ionnnircs cl (le [)Œ<'r des questions 
prt'.CÎSPs ;111 ecmscil rl'adm inisf rnliou ;, Sam, doute 
celle compétence d'Inf'ormnl ion est-elle assez réduite 
en pratique. 

:\rais Ic travailleur qui vil intensément l'existence 
quolidiennc de I'unl rcprisc, qui est un des [acteurs 
primordiaux de ~a pn,spfaité, ne possède pas cc droit 
1füirncnlaire. li y a li, incontestablement. dans la 
psy('liologie ouvrière, 1111c source de móooutcntcrncnt 
et de révolte, que certains sociologues n'ont pits 
manq ué de souligner. 

!Valnre des rcnsei.wwments ù [ournir par le chef 
u'erüreprise. - 1. t\11 moins chaque trimestre, des 
rc11:-eignemcnls d'ordre uénéml relatifs ù la produc­ 
tivité cl à la marche de l'entreprise. 

· C'est le premier sla(tè de l'information. Le chef" 
d'entreprise mettra loyalement le Conseil au courant 
de la marche des affaires, des perspectives du mar­ 
ché, de l'étal (le la production, du rendement. Celle 
initiation constitue uu premier 11rogrL~s social, car 
elle permettra à chacun de développer ses connais­ 
sances· cl d'avoir une notion plus ·compli.·tc de son 
rôle cl de ses responsabilités. Les informal ions don- 
111.'.•c,; par le chef d'entreprise. sous sa responsabilité, 
seront éventuellement corroborées et. expliquées h la 
lumière des dooumcnts prévus a11 § 2, pour les entre­ 
prises qui y sont assujetties. 

2. LI'S 2 dnil t,ln; r;1p1>1·0C'iu' de: la résoluf ion cfo la 
Cn11f1'rc11c;e :\,11.ionale du Travail du 17 juin 1947 au 
sujet des Conseils d'entreprises 

cc La Co11f1~1·c11r.1: prend ;wie de ce que k. (louver- 
11c•1111·111 ◄'~I dis1~1,~c: ;1 i111pCl!'l'I' ,\ 1011lc,; les cn lrcpi'ises, 
quelle qm: wil leur for1111, j11ridiq111:, Ï'cnrcgislrcrucn! 
n1111plahlc de mun iîro q11t les trnvnillcurs disposent 
des i:l,:mc11I:- qui do ivout leur· pcrrnctlrc d'apprécier 
les n'·su]lats (·crnwinicprc~ cfos entreprises. 

,1 Elk C\nri•gisln, ck ini\111(: avPe f,l\·'1:111· l'i11k11IÎl)tl 
du c:011\·cr111·111e11I relative ;1 la C'l'c'alio11 d'un Cor·p~ de 
rcviscurs d'entreprise. 1>

L'infnrmalion prévue n11 § 2 doit se faire périodi­ 
qncmcnt cl au moins ;1 ln fin de chaque exercice. _____ , _ 

(') MAnŒr, T.Aw1m:, La. rótonnc (l•! J 'eutroprisc (111:vuc NouvcUa, 
Jj avril 1!148, p. 300). 

speelde, indien hij zijn-arbeiders de indruk gnr dal 
hij hun een deel van xijn spel verbergt. Alleen open­ 
luuliuhcid kan aan de werkzcvcr hel recht verlenen 

0 0 · . . 

te voi-trouwcn op de verantwoordelijkheidszin van 
zijn Ilaad )> (1). 

...,;.. ,-/t-p,;,;,./ ·';'}~•- lf::t.-, . 
Daarenboven,' laat _het ,~ettelijk. regime der ven­ 

noolschnppcn ni~n een persoon buiten de 0111h:r­ 
nomiug, lijdelijk houder van een speculatief aandeel 
Loc, eicel Le nemen aan de vergadering der aandeel­ 
houders en aan de Raad van Beheer nauwkeurige 
vrag·cn le stellen? Weliswaar, is dil recht op voor­ 
licht ing in de praktijk vrij beperkt. 
De arbeider echter, die len volle deelneemt aan 

het dagelijks bestaan van de onderneming, die een 
van de hoofdsectoren van haar welvaart uitmaakt, 
beschikt niet over dil elementair recht. Er ligt daar 
onbetwistbaar, in de arbeiderspsychologie, een bron 
van ontevredenheid en verzet, waarop sommige 
sociologen niet nagelaten hebben te wijzen. 

11ai''d 'l)(Jn de door het ondememingshoo.jd te ver­ 
strekken. inlichtingen. - 1. Ten minste ieder tri­ 
mester, inlichtingen van rilgemene áarcl over de pro­ 
ductivitcit en dealgemene gang van ile onderneming. 

Ziedaar hel eerste stadium van de voorlichting. Het 
ondernemingshoofd steil de Baad op loyale wijze 
op de hoogte van de gang der zaken, de vooruitzich­ 
ten van de rnark l, de stand van de productie, hel . 
rendement. Deze voorlichting maakt een eerste 
sociale vooruitgang uil, want ûj zal eer) ieder in staal 
stellen zijn kennis te ontwikkelen .. en een vólle<lîg·ër 
begrip te hebben van zijn rol en zijn verantwoorde­ 
lijkhcden. De inlichtingen die door het ondcrnc­ 
mingshoofd worden verstrekt, onder zijn verant­ 
woordclij khcid I worden eventueel geslaafd en ver­ 
Idaard aan de huud van de in paragraaf 2· voorziene 
bescheiden, voor de onderncmiugcn clic cr onder 
ressorteren. 

2. Pnrngrrrnf 2 moel in verband 'worden gebracht 
met de resolutie van de Nationale i\L'beidsconf,e.rcnlie 
van l 7 .1 uni 1947, betreffende de Onderncmingsra­ 
dcn 

(( De Couf'crcuti« 11er-mt aide Cl.' van !lal de Hegc­ 
ri 11g besloten heeft aan al de onderncmiugeu, wal 
111111 ,iur.icli~C'he vorm ook niag zijn, de registratie vuil 
li u11 hnck houdinu op te leggen volgens de normen 
)n~lkc nauwkcuriu zullen omschreven worden, opdat 
de arbeiders zouden lù11111en beschikken over de gcge­ 
vcus om de economische uitslagen van de ondcme­ 
ming wuarin zij werken le kunnen beoordelen. 

)) Zij neemt iugclijks kennis vau de verklaring 
der lkgeri1i'g betreffende de oprichliuu van ecu korps 
vau oudcrncmingsrcvisorcn 1>.

De in paragraaf 2 voorziene Inlichtingen dienen op 
gezette lijden le worden verstrekt en Len mlnste bij 

(1) M.AllŒL LA!.OIIŒ, La réronue de l'entreprise (IIWIJC N01wctlc, 
J;; April 1948, blz. 360). 
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Sans doute la périodicité sera, dans une certaine j
mesure cl dans l'étal actuel des choses, fonction des 
normes comptables adoptées par l'entrepr'ise .. Il est 

-toulcfois souhaitable qu'au moins une Iois par 
semestre une séance du Consl'il rl'eutrcprtsc soit con­ 
sacrée à l'élude des renseignements cl documents 
dont il. est question. · 

D'ailleurs, indépendamment tic la publication des 
documents, Ic recours au réviseur rl'cnlreprisc, 1fa11s 
la limite de Ja mission de cc dernier, telle que 111JUs 
la verrons plus loin, permettra, au Conseil, la con­ 
naissance régulière de ces problèmes. 

Nature des documents. -- Répétons que la loi sur 
les Conseils d'entreprises postule le vole lies lois sur 
l'enregistrement comptable et sur les rcviscurs d'en­ 
treprises. La loi sm l'enregistrement comptable en 
imposant aux entreprises un plan comptable, corn­ 
portera.les éléments d'invcsfigation pour les Conseils 
d'entreprises permettant à ceux-ci d'être informés 
des résultats d'exploitation. En attendant, il est 
:ipparu à certains membres de la Commission qu'il 
convenait de préciser juridiquement ln nature de ces 
renseignements el de II s'en tenir à. ce qui existe 
déjà » afin de bâlh- sur 11n terrain ferme. On r1 pris · 
comme référence 1a législation sur les sociétés et on 
a admis que, dans l'étal actuel des choses, les 'droits 
des Conseils d'entreprises seront ceux qui semi. 
accordés aux associés des sociétés de capitaux. Ces 
droits sont très larges, notamment ceux que confère 
l'article 76 des lois coordonnées sur les sociétés com­ 
merciales, c'est-à-dire l'examen du bilan, de l'inven­ 
taire, clu compte de profils cl perles. 

La loi sur l'cnrq~ist1·c111cnl co111plahk pcrmclt ru 
de mieux préciser la nature cl l'arupluur des docu­ 
mcnls cl rcnseiuncmcnts. 

J>n:roy11tiuc de l'c.n:1:1,tij. - Toni k 1111,11dl' ad111<'1 
qu'il faudrn prori''.dcr par ~lapes cl Ic projet l11i-1111\nw 
dispose que, k r.1s frl11:,1111, l'uxlcnsiou de la co1111)i'1- 
tc11ce d'i11 forn iat ion "i~ fera par calt)goric d\:11 t re­ 
priscs. 

lks illTt~lc·s rovau x lï,1•.rnnl '" nulurc GI, l'ampleur 
de,-. rc11,..cign1111w11ls sur proposif iou ou apr(·s 1·011- 
sulf al iou des Couscil« d'Econoruic ou de:- orgauisn­ 
lious prolcsslounelles. 
Que signifient Jes ternies : « ::;,,,. l"'OJJOSit:ion 011

opl'ts co11s11.ltation uil 

Norrn,ilc1rie11I, l'in il ial iv« doil vcuir rlcs org·anc~ 
qui sont créés en upplicution de la loi sur l'orgunisa­ 
lion de l'Economie. 

C'est pourquoi, la Commission souhaite que cc 
!<oil. les Conseils eux-mêmes qui fHs:-cnt les proposi­ 
Iious au Gonvernemcnt. Mais il ne Iaudruit par; lier 

de sluiting van het maatschappelijk. dienstjaar. Hel 
lijdt geen l wij fel, dal <lie periodiciteit zal afhangen 
van· de dool' de oudernemiug 'aangenomen hoekhou- 
1liligscrileria_ Het is echter wenselijk dat, ten minste 
éénmaal per semester, een .,•ci·g-adcring· van de Onder­ 
nemingsraad wordt gewijd aan het onderzoek van <le 
iulichtin~cn en bescheiden waarvan sprake. 

Overigens, afgezien van de bekendmaking der 
bescheiden, kan (le Ondernemingsraad op regelma­ 
tige wijze kennis nemen van <lie vraagstukken door 
beroep le doen op de bedrijfsrevisor, binnen de gren­ 
zen van de opdracht va11, deze laatste, zoals wc ver­ 
der zullen zien.. 

Aard van de bescheiden. - Wij herhalen, dal de 
wel op de Ondernemingsraden de goedkeuring van 
de wellen op de boekhouding in de ondernemingen 
en op de bedrijfsrevisoren vooropstelt. Doordat de 
wet op de boekhouding In de ondernemingen aan de 
ondcrnomingcn een bockhoudingsplan oplegt, zal ze 
de navorsingsbestnnddelcn voor de Ondcrnemingsra- 

. den bevatten, die laatstgenoemde zullen in staal stel­ 
len le worden ingelich'l over de uitslagen van de 
exploitatie. In afwachtiug , scheen het sommige leden 
van de Commissie toc dat het paste deaard van die 
inlichtingen juridisch nader le bepalen en u zich le 
houden aan hetgeen reeds bestaat, Len einde op vaste 
grond le bouwen >). Als referentie, werd de wetgeving 
op de vennootschappen genomen en. men was hel er 
over· eens dal de rechten van de ondernemingsraden, 
in de huidige omstandigheden, deze zullen zijn die 
worden verkend aan de vennoten der kapitaal ven­ 
nootschappen. Die rechten zijn zeer ruim, o.m. deze 
clic bij artikel 76 van de samengeordende wetten op 
de hundclsvcnnoolschappen worden verleend, nl. het 
onderzoek van de balans, de inventaris, de winst- eu 
vcrlicsrckcn ing. 
De wel op de boekhouding der oudcrucmingcu zul 

toelaten de aard en <le omvang der hcschciden ,~,1 
inlichtingen na-der te bepalen. 

Voorrecht -uan de Uit-voerende Mucht. ~ Iedereen 
i~ hel cens over hel feil dal rncn trapsgewijze Zit! 
moeten tcwerkguun, en hel ontwerp zelf beschikt, dat 
de uithrckllng vun de lnforruaticbevoegdhcld even­ 
Iuccl zul geschieden per categorie vau onderuerniu­ 
geu. 

Bij koninklijke besluiten, zullen de aard. en de 
omvaug der inlichtingen worden vastgesteld, op 
voorstel of na overleg met de Centrale Baad vuur hel 
Bedrijfsleven oJ met de heroepsorgnnisatics. 

Wat holckcncn de woorden << op -voorstel of na 
vve,·l.eu )) ~ ~ 

Nortnanl gesproken, moet hel iuitinlicf uitgaan van 
do orgUJ1c11 die worden opgericht in toepassing vuu 
tlc wel op de Organisatie van hel Bedrijfsleven. 

Daarom wenst de Commissie, dal de raden zelf de 
voorstellen aan' de llcg,)ring zouden docu. Deze mag 
echter niet dclinlticf worden gebonden door initiatie- 
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'1éri,1ilivcrnc11l cc dernier i, tics initiatives qui pour­ 
ruien I ou bien lanier, 011 bien ne pas venir; duns ces 
éventualités la Commission foil confiance i1 lil

sag-,~ssc du ( ;,;uv<•rrn•menl, qui eonsultcru néanmoins 
les ûrgancs cl ussociaf ious précités. 

Les reeiseurs d'entrepri.".>es. - Dans l'attente du 
,oie d1; la loi sur les rcdi-c111·s d'entreprises, il fallail 
pn:\'IJir l'mtcrvcnl iou de c:cfi experts pour la certifi­ 
ual iou des rapport» cl documents soumis ;1 l'examen 
des Conseils d'entreprises. 

C!~s reviscurs n'ont- p.is uctucllcmcnt de statut li~gal 
d cr:rlai11s membres se soul émus du rôle cl des pou­ 
voir dont ces experts disposeront, en ultendant Ic vole 
de la loi, q11e l'on espère imminent. Leurs réserve» 
d:s11llcitl de I'ahsence de mcs111'C!'; légales concernunt · 
les droits, devoirs cl responsabilités. Au regard de la 
11\.:·islnlion sur lcssoci1:l{:s, aucune Ionclion :<cmhla-. 
blo n'a 1'!c': prévue, si cc uicsl dans l'article 19 de 

· l'arrt•li'•-loi d11 !) j11ill1·I IV:3!":i !'1111' le contrôle rles . 
ha 11q ue- . 

Il cut él!~ dangereux de 11e pas fixer, da11s Ic texte ., 
de ln présente loi, le cadre des pouvoirs cl responsa­ 
l►ilil<':s des rcviseurs. 

C'est pourquoi en ul.londunl leur slalut définitif cl 
dans les Iimites de Ja missiou qui Jc11r est confiée, 
leurs droits, devoirs cl .rcsponsubililés seront par. 
a11alog-ic conformes ù ceux prévus pour les Commis­ 
saires de soci,:h~s ,'1 J'article 65 Ile Ja loi sur Jes sociétés•· 
·t'.ommcrciolcs. 

Ils ;1c('ompliss1~nl la n11ss1011 d'i11formalio11 df's 
Crn1scils 1l'c11lrcpriscs, sons leurs rcsponsahil ités. lis 
111• pc11v0.11t divulguer dos sec-reis 011 1111in• ù la soci,'-lf, 
i'1 raison des pouvoirs 1l'i1ncslip-alirn1 donl ils dispo­ 
sen l. Les rcnscig1H'rnc11 b q 11' ib fo11r11 isscnl porten 1 
sur 1,~s -clcH·tin1C\i1ls qui scronl spfrifi,'s r-onforrnérnnul 
nux dispositions q111' 11011s avons examinées phis 
haut. 

Lr-.s rnv iscu rs sorrl asserrnr-ntés. Ln Ji!-,11' en est drcs­ 
:<1;c, soi! p;ir h1 ·f:onscil profcssio11rwL soit par lr Roi 
aprè>s r-ousnltntion des orgnn isul ions de: l.ravail lr-urs
<'I cl.- <'hr.fs d'cntrcnrises. 

L1\ texte ·pn;voil. ln IH'<H·i'·d11n•. rie- rc~c·n11r:- uux l'C\'i­ 
-r-u rs , ci ile cl{•sig-nation clc •l'CIIX-c-i pour la r-ompé­ 
l,·11,·c• (ll'P.YIIC ;'1 la prrsr11lc loi. 

En allcll(lnnl q11'il soîl sla!tH' 1dlr'ric11rcmc11I Stil'· 

l1•s modr-s de rérnunéral ion des rcvisen rs, "' csl 1 'cn- 
1 n•pris<'. qui supportera celle charge. , 

~.111s anticiper sur le vole <le la ·1oi sur les rcviseu rs 
d'c11lrcpriscs, on pr1i1 discerner lesheureux cff<'ls que 
«es CXIH'rls pnn rrnnl prn·,•01pwr all sein iles enl.rc­ 
priscs, nolammcnl sur Ic plan social. 

ven die ofwel laallijdiµ-, ofwel uicl zouden worden 
gc11omc11. ln clic gevallen, stelt de Commissie ver­ 
trouwen in hel wijs beleid van de Rcgcdng; die 
niettemin overleg zul plegen met voormelde organen 
eu ,·crcnigingcn. 

l>e' lkdrijfsre'visoren. - 1u· afwachting . Nau <le 
gocdkc11rütg van de nel ·01, de bedrijfsrevisoren, 
moest men de tussenkomst van die deskundigen 
voorzien voor de Lckrachtiging' van de verslagen c11 
bescheiden, die aan de Ondorncmingsrudcn ter onder­ 
zoek worden \'OOJ'gclcgd. 
Die revisoren beschikken thans niet over een wel­ 

lelijk statuut, eu sommige leden hebben uiling gcgc­ 
ven -uuu hun bewrgdheid over de rol en de macht 
waarover die deskundigen zullen beschikken, in 
afwachting dat de wel wordt goedgekeurd. Men hoopt 
dal dil weldra zul gebeuren. Hun bezwaren vloeien 
vooral H)(,i·t uil he;·, gcl,rek aan wettelijke criteria 
betreffende <le rechten, plichten en verantwoordelijk­ 
heden -<lc'r bcdrijrsrcvisoren. ~1er.geleken met de -wet­
gcving op de vcnuootschappen, werd geen enkele 
dergelijke Junctie voorzien, tenzij in artikel 19 van 
de bcsluih,.ct van 9 Juli 1935, op de bankcontrôlc. 

Het zou gevaal'lijk geweest zijn, in de tekst van 
deze -wet, het 'kader van de bcvoegrlhcden en vcrant­ 
-woordclljkheden der revisoren niet vast Le stellen. 

Dnurom, in afwachli11g vnn hun definitief statuut 
,m binnen hel bestek van de hun toevertrouwde 
opdracht, stemmen hun rechten, plichten en veranl­ 
woordelijk heden .unalogisch overeen met deze die in 
artikel 65 van èlc wel op de handclsvcnnoolschnppcn · 
worden voorzien voor de commissarissen van ven­ 
nootschappen. 

Zij vervullen de informaticupdracht van de Onder­ 
ncmingsradcu onder h un vcran lwoordclij khcid. Zij 
mogen g.ccn gd1cirncH bekendmaken of schade toc­ 
brengen aan de vcnnootschup wegens de rechten van 
navorsing waarover zij beschikken. De inlichtingen 
die z ij verst rek ken hebben bel rek king op de beschei­ 
rlen cl ic, overeenkomst ig de hierhoven behandelde 
beschikkingen, nader worden bepaald_. 

De revisoren zijn hcëd igd , De lijst cr van wordt
opgcmaak l, hetzij door de Bedrijfsraad, hetzij door 
de Kon i ng, 1w overleg met de orgnn lsatics van arbei­ 
ders en ondernomingshoofden, 

ln de tekst worill de procedure unn hel beroep op 
de revisoren en van hun aanwijzing voorzien, voor 
de in deze \\'d voorxicnt; bevoegdheid. 

ln uf'wuchl lng van een lulerc J,csli:ssi11g over <lt:
wijze van lwzdldiging der revisoren, neemt de ouder­ 
neming deze k11 laste. 

Zonder vooruil le lopen op ciel stemming over dt; 
wet op ile 'hcdrijfsrcvisorcn , 'kan men de heilzame 
invloed nngnnn die: deze ,1c~.lrn11dîg·en 'kunncnuitoc­ 
:fen cm in de .schoot «ler ondcruomingen, o.m, -op 
sociaal ,gebied. 
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Les représentants des travailleurs auront la garan­ 
tie d'une information large et complète, la méfiance­ 
sera plus Iacilernent dissipée. 

è) Consultation économique JHu·itaire. - 11 appar­ 
lien l a11 Conseil d'enll·cprisc de donner des avis sur 
des questions d'ordre économique, relevant de sa 
compétence. En donnant celle compétence au Con­ 
seil, la Commission entend en faire un chaînon de 
la consultation pari lai re. Les a vis ou rapports seront 
transmis par le Conseil d'entreprise lui-même au 
Conseil professionnel 011 1111 Conseil central de l'Eco­ 
nomie. 

Alors que naguère Ic chef d'entreprise était seul 
cons11ll.é, il sera permis rloréna van t., pour les objets 
précis de la compétence des Conseils 'd'entreprises, 
de faire connaiître Je point <le vue <les représentants 
cl I1 1 ravail sur le plan de l'en trcprisc. li est 11 remar­ 
quer que le droü d'initiative n'a pas été réseroë aux 
Conseils d'entreprises. li sont appelés il fournir des 
avis ou rapports qui Ieui: so11L J)l'éalablement tleman- 
1/(,s par les oi-gancs supérieurs de l'organisation d1· 
l'Economie. 

·(I) Social. -- Le Conseil d'entreprise coopère it 
l'application de la législation sociale et industrielle. 
En matière de règlement d'atelier, il possède un véri­ 
table pouvoir de déci,sion, dans le cadre des disposi­ 
tions légales d'ordre public. 

Il ezamine les critères pour J' embonciuuie, le licen­ 
ciemeni, la qualification professionnelle. (Les qucs­ 
t ions de salaires échappent ;'1 sa compélence.) 

11 fixe les dates de vacances et 9èrc; les services 
socuuix, ;'1 moins de g<)f::lion autonome pal' les lravnil­ 
l<:111's cux-mêmes.. · 

Le Conseil d'entreprise s'efforce par tous le·~ 
moyens de développer un climat de confiance et d<' 
comprénension, 

H pourra exercer ultéricuremen t les Jonctions iles 
Cnmit,1s d'hyaiène el. de sécari,t,! pour l'industrie en 
g-611<;ral el I'industric des Mines en particulier. 

En résumé, les citriotuum« sociales sont les phis 
lnrg-(~;:, duns Ic cadre des disposit.ions d'ordre pulil!c. 

Art:. 16. 

ll s'agit de la composition des Conseils d'entre­ 
prises. C'est au chef d'entreprise qu'incombe I'Insti- 
1111.ion d11 Conseil. 

Le chef d'entreprise désigne les suppléants de sa 
·l:isl e au même titre que les eff cctifs: ensuite le nom­ 
bre de suppléants ch, personne] devm être éga] à la 
mnitió des ef'f'ectifs sans Nre inférieur o deux. 

De vertegenwoordigers van de arbeiders zullen 
beschikken O\'Cr de waarborg van een ruime en vol­ 
ledige voorlichting. Wantrouwen zal gemakkelijker 
uil de weg worden geruimd. 

c) J>c1ritail'e economische ramlpleoin(I. - De 
Ondernemingsraad heeft lol laak adviezen te ver­ 
strek ken over kwesties van economische aard, die 
onder zijn bevoegdheid vallen. Door die bevoegdheid 
aan de Raad te verlenen, wil de Commissie cr een 
schakel van de paritaire raadpleging van maken. De 
adviezen of verslagen zullen door de Ondernemings­ 
raad zelf worden overgemaakt aan de Bedrijfsraad of
aan de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven. 
Terwijl hel ondernemingshoofd vroeger alleen 

werd geraadpleegd, zal hel voortaan, voor de aange­ 
legenheden die juist vallen onder de bevoegdheid 
van de Ondernemingsraden, toegelaten zijn hel 
standpunt bekend te maken· van de vcrtcgenwoordi­ 
gers der arbeiders, op het gebied van de ondcrnc­ 
mi ng. Er valt op te merken, dat liet recht van initia­ 
tief niet voorf>elw11den werd aan de Ondernemings­ 
raden. Zij worden g-elnst ad viezcn of verslagen le 
verstrekken, rlic h1111 »ooru] 111Mden r,evrt1fl!fd door 
{le hogere orgnnr-n van de organisrilic van het 
bedrijfsleven. 

d) Sociale. - De Onderncmi ngsraad werkt mede 
cwn de toepassinu v<Jn <le sociale en industriële wet­ 
ueving. Inzake 111('.rkpl(Jafsl'eglumenl. beschikt lü,i 
over een werkelijk recht van beslissing, in het kader 
van de dwingende wettelijke bepalingen. 

Hij onderzoekt tic cri feria i nzakc tumuieroiru], 
ci/danl.-inr, en beroepsouolijicolie. (De kwesties inzake 
lonen vallen niet onder zijn bevoegdheid). 

Hij stelt dt! data der verlofcfngen vast en beheert 
de sociale diensten. tenzij deze zclrslandig door de 
arbeiders zelf worden beheerd. 

De Omlerncmingsrand tracht mei alle middelen 
een geest von -oertronmen. en verslnn<llwmlinu Ic ont­ 
wikkelen. 

Hij 'mag later de [unciiën van de comité'« voor 
veiliyheid en yezondheid vervullen voor de nijver­ 
heid in hel algemeen en voor de slconkolcnnijvcrheid 
in hel bijzonder. · 

Kortom, de sociale IH~voer1dheden zijn uiterst ruim, 
in tiet knrler van de dwi11gendc hcpalingcu. 

Art. 16. 

Het geldt hier de samenstelling van de Onderne­ 
mingsraden. Het ondernemingshoofd is belast mol 
rlc instelling van <le Ilaatl. · 

De werkgever wijst de plaatsvervangers van zijll 
Iijs] aan ten zel] den li lel nis de werkelij kc verlegen­ 
woordigers: vervolgens, zal het aantal plaatsvervan­ 
gende vertegenwoordigers van het personeel de helfl 
bedragen van het aantal werkelijke vertegenwoordi­ 
gers, zonder minder te bedragen dan twee. 
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L'arrêté royal à intervenir en exécution de cet arti­ 
rle spécifipra, indépendamment de ces clauses, les 
critères qui règleront la répartition des· sièges ent.re 
les catégories : ouvriers et employés. 

Comme il est indiqué r1 I'nrticle 20, la représenta­ 
l iun des uns cl. des autres devra refléter I'irnportancc 
numérique de leurs groupes respectifs. 

Art. 17. 

Les Conseils d'entreprises sont habilités à décider 
s'ils se subdiviseront en sections lorsque I'entreprise 
comporte des établissements ou sections distinctes. 
La procédure ;'i intervenir <lans ce cas sera fixée par 
arrêté royal. 

Art. 18. 

C'est ù un arrêté royal qu'est laissé Ic soin de fixer 
les con dillons d'électorat, mais les commissions pari­ 
Laires pourront dans leur ressort respectif iprévoir des 
conditions particulières. 

Un amendement tendant il confier aux commis­ 
sions paritaires la mission de fixer les droits de parti­ 
cipation au scrutin des travailleurs étrangers ou apa­ 
trides a été admis. 

Toutefois le Ministre du Travail et. de la Prévoyance 
sociale possède un droit de recours. 

Al't. Hl. 
Cel. arl.iclc appelle peu de commentaires. 
li précise les conditions cl'éljgibililé. Tl prévoit des 

droits .pour les jeunes trava illcurs i'1 faire entendre 
leur voix au Conseil. 

Il convient de souligner que seuls les Belges sont 
tligiblcs. 
On comprendra aisément celle condition après la 

l<'<'l11rc d<~ I'nrticlc 15 nui confère aux rcpréscntrtnts
,k~ l ra vn illeu rs, une <·1>1np1'l<'nce d'informalfon très 
large. · 

ArL _20. 

C'est celui qui prévoit. la procédure du scrutin. Les 
droits de l'orrranisution syndicale dans ln présentation 
des candidats a donné lieu i'1 une controverse. 

Deux l.hèses s'nff'rontaient : 

La prcmir!rc tendait. 11 conférer, sous ce rapport, 
tous les droits à l'organisation syndicale, ·1es électeurs 

Het in uitvoering van dit artikel uit le vaardigen 
koninklijk besluit zal, buiten deze beschikkingen, de 
criteria bepalen naar welke de verdeling der zetels 
tussen de categorieën : werklieden en bedienden, zal 
worden geregeld. 

Zoals vermeld in artikel 20, zal de vertegenwoor­ 
diging van heiden de numerieke belangrijkheid van 
hun respectieve groepen moeten weerspiegelen. 

Art. 17, 

De Ondernemingsraden mogen beslissen or zij zich 
in afdelingen zullen splitsen wanneer <le onderne­ 
ming uit onderscheiden inrichtingen of afdelingen 
bestaat. De in zulk geval In le voeren regeling wordt 
bij koninklijk besluit bepaald. 

Art. 18. 

Aan een koninklijk besluit wordt de zorg overge­ 
laten, <le verkiezingsvoorwaarden te bepalen, maar 
de Paritaire Commissiën mogen in hun respectieve 
werkkring bijzondere voorwaarden voorzien. 

Een amendement, waarbij wordt beoogd, aan de 
Paritaire Commissiën de zorg toe te vertrouwen, de 
rechten tot deelneming aan de stemming van de· 
vreemde of heimatloze arbeiders te bepalen, werd 
aanvaard. 

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg 
beschikt, evenwel, over een recht van beroep. 

Art. 19. 

Dit artikel vcrg't. weinig commenl.aar. 
Het bepaalt de voorwaarden van verkiesbaarheid. 

Het voorziet rechten voor de jonge arbeiders om in 
de Raad hun slem te laten horen. 

Men dient er op Ic wijzen dat alleen de Belgen 
verkiesbaar zijn. 

Deze voorwaarde valt gemakkelijk Ic bcgrijpPn 
nadnt men artikel 15 IH•pfl gelezen, waarhij aan de 
vertegenwoordig-ers der arbeiders een zeet' ruime 
i11fonnalichcvocgdheid wordt verleend. 

Art.. 20. 

Dil. artikel voorziet. <le stcmmlngsprocedure. De 
bepaling van de rechten .der syndikale organisatie bij 
het voordragen van <le candidalen gaf aanleiding tot 
een menlngsversohll. 

Twee stellingen stonden tegenover elkander : 
De eerste strekte cr loc, in dit. opzicht al de rech­ 

lcn loc le kennen aan de syndikale organisatie, daar 
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volant non pour les candidats mais pour la liste. Les ; de kiezers hun stem niet uitbrengen voor ·de candi­ 
défenseurs clc _celle. thè;c;c al\égu~icnt la 11éccssil~ de ·; <laten, <loch voor <le lijst. De ~?orst.an<lers var, dit 
reconnaître I'órganisation syndicale comme organe : standpunt voerden de noodzakelijkheid aan, <le syn­ 
représenlntiî par excellence des droits des travail- i dikale or~anisatie' te erkennen als bij uitstek ~ertc- 
leurs. genwoonhgend orgaan van de rechten der arbeiders. 

A leurs yeux, la d,~sig-nnlion rles <W1~gués effectifs Volgens hen, bekrachtigde de aamvijzing van de 
et suppléants au scrutin ile liste syndicale consacrait werkelijke en .plaatsvervangendo vertegenwoordigers 
impllciternent la reconnaissance syndicale cl. permet- bij syndikale lijststemming impliciet de syndikalc 
Lait de soustraire les délégués du personnel aux erkenning en liet dit toe de personeelafgevaardigden 
écueils du paternalisme, les délégués étant non seu- aan de klippen te onttrekken van het paternalisme, 
lcment désignés mais aussi révocables par l'organisa- daar de vertegenwoordigers niet alléén worden aan­ 
lion dont ils resteraient dépendants. gewezen maar ook worden afgezet door de organisatie 

waarvan zij afhankelijk zouden blijven. 
De tweede stelling sprak zich uit voor do verkie­ 

zing van personen. De voorstanders van die verkie­ 
zing verklaarden dergelijke macht vanwege de orga­ 
nisaties in de schoot van de Ondernemingsraden 
niet le kunnen dulden. Ongetwijfeld aanvaardden 
zij, dat de organisaties can<lidatenlijsten zouden 
voordragen, maar

0
zij weigerden het monopolie van 

de vertegenwoordiging van het personeel in de 
Ondernemingsraad; zij stelden de niet georgani­ 
seerde arbeiders in de mogelijkheid, candidaten voor 

. Le dragen en eisten, in plaats van de lijststemming, 
de naamstemming. 

De Commissie is halverwege tussen die beide stand- 
punten blijven slaan. · · 

Artikel 20 voorziet de geheimhouding der slem­ 
ming. De organisaties die in de grootste mate de 
arbeiders vertegenwoordigen worden 'alléén gemach­ 
tigd om candidatenlijsten voor te dragen. Dit sluit 
dus voor de niet georganiseerden de mogelijkheid 
uil, afzonderlijke lijsten samen te stellen. Bijgevolg, 
indien in een onderneming geen organisatie moes! 
beslaan erkend als vertegenwoordigend en bij 
machte candidaten uit het personeel voor le dragen, 
dan zou, volgens de bewoordingen van deze wet, 
geen ondernemingsraad kunnen worden samengc- 
steld. · 

Een vroeger meningsverschil kwam opnieuw I.e 
berde nopens de vraag : wol diende verstaan door : 
« de meest vertegenwoordigende organisaties n ~ 

Zonder juiste criteria voor te stellen, waarvan zij 
de bepaling aan de Uitvoerende Macht wil overlaten, 
is de Commissie van oordeel, dat onder dit! bena­ 
ming- dienen gerangschikt de arbeidersorganisaties 
van syndikale aard, verbonden op het nationaal plan 
en die, op het plan der onderneming, ten minste 
10 t.h. van hel personeel van de ene .of andere cate­ 
gorie tellen. 
· Bij wijze van aanduiding, vermelden wij dat, in 
het ontwerp van maatschappelijk solidariteitsak­ 
koord die betekenis werd gegeven aan de woorden 
H meest vertegenwoordigende organisaties ». 

La seconde thèse prônait le scrutin de personnes. 
Les promoteurs de cc scrutin déclaraient ne pouvoir 
tolérer un tel pouvoir de l'organisation au sein des 
Conseils d'Entreprises. Sans doute, ils admettaient 
que les organisations pussent présenter des listes de 
candidats, mais ils leur refusaient le monopole de ln 
représentation du personnel au Conseil d'Entreprise, 
ils permettaient aux travailleurs non organisés de 
présenter des candidats et réclamaient au lieu <111 · 
scrutin <le liste, Ic sn11l.i11 nominal. 

La Commission s'est arrêtée ?1 mi-chemin entre ces 
deux points de vue. 
L'article 20 prévoit qua le scrutin sera secret. Les . 

organisations les plus représentatives de travailleurs 
sont seules autorisées ;1 présenter <les listes de candi­ 
dats. Cela exclut donc Ja possibilité pour les non­ 
organisés de constituer <les listes indépendantes. En 
conséquence, si dans une entreprise, il n'y avait t"ias 
d'organisation reconnue comme représentative cl il
même de présenter des candidats du personnel, aucun 
conseil d'enf rept-ise, aux termes de la présente loi, ne 
pourrait êl rc constitué. 

Une ancienne controverse a été réveillée n11 sujet 
de ln question <le savoir cc q11'il fnllail entendre par 
« orgrmisal ions les plus représentatives». 

Sa11s proposer de critères précis, dont elle entend 
laisser la définition 11 l'Exécutif', la Commission 
estime que pourraient rentrer sous cette dénomma­ 
lion, les org,misnt.ions ù caractère syndical de travail­ 
leu rs , ffalfrécs sur le plan national cl. comptant sur 
Ic plan de l'entreprise a,1 moins 10 % du personnel 
de l'une ou de l'autre catégorie. 

1\ l.il re de pure indication, nous signalons que ce 
sens nvait (,1(: donné dans Ic projet {l'accord de soli­ 
darité sociale aux tenues : « orgnn isafions les plus 
représentatives ,,. 

e) Dà 01·oan.isations I·cc<.II1nI.ws com.mc reprt~cn­ 
uüioes. - « 56, Devront. ôlrc reconnues comme 
rnpn~,;<inlal ives, les orgnui sntions rle chefs d'entre­ 
prisc 011 les orga11i.~n1.ior1~ -dt: 1 l'availlcurs qui, élcn­ 
dnnl leur ucl ivilé 11 tout le territoire belge et ù toutes 

c) De als represenuule! erkeruie »ereniqinqen, 
c, 56. Dienen alleen als representatief te worden 
erkend, de verenigingen van de ondernemingshoof­ 
den en de arbeidersverenigingen die, hun bedrijvig­ 
heid lot het Belgisch grondgebied en tol alle bczol- 
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Ic,; lndustries ou professions salariées, pourront faire 
\a prcun: qu'elles comptaieul , au tours de l'année 
précédente, les premières des membres cotisants 
or-cupnnl nue moyenne d'au moins deux cents tra- · 
vullleurs salariés, Jes secondes une moyenne d'au 
111oi11s deux cc11L mille membres cotisnnts. 

» Pour les organisations limitant leur activité 11 
certaines industries ou professions, ou î1 certaines 
régions, seront reconnues comme représentatives 
cdlcis cl'IÏ pourront foire la .preuve que leur effcctil 
moyeu dt~ l'année précédente englobait au moins 
20 % des truvuilleurs salariés des indush-ies ou prn­ 
r,~ssions visées dans la région en cause. 

» Toutes devront, en outre, avoir stipulé dans leurs 
statuts qu'elles cherchent li développer Ic principe de 
la 1·nllab11rali1111 paritaire entre représentants des chd,; 
d'entreprises cl représentants des travailleurs dans Ic 
cudre de l'Etat belge cl avoir fait la preuve que leurs 
dirigeants sont librement 1!l11s par les membres cl leur 
re,ulcnl compie pèriodiquemcnt de leur gestion. )) 

C111unw il a ,~t{: n1 ;\ l'artiele 16, les orga11isalio11:-­ 
sy11dicales doivent, duns l'élaboration <le lems listes, 
rcsp1!rlcr la proportion existant <lans l'entreprise 
entre ouvriers et employés. Un seul scrutin a lieu. 
Les candidats sont soumis tt élection pur tout Ic per­ 
sonnel, mais l'nttribut ion des sièges se fait conf'or- 
11tt;mc11I 11 l'j mportanec numérique des cal•~g-orics. 

Les électeurs vulcul ou bien pour la lish: ou pour 
des personnes. Da11s Ic vole <le personnes, Ic " pana­ 
chage » est permis.' Sous réserve de cc qui a élé vu 
plus haut sur la réparl ition des groupes ouvriers cl 
cmployós, les cnndidnls passent dans l'ordre des vuix 
ohleuues. Ln réparlitio11 entre les listes ~c Iuit ù la 
proporfiounr-l lc simple. Toutes a II ln•~ morlnl i l1•s soul 
n\g-h•c:-- par arrN1~ royal. 

dlgde · nijvcrhcden of beroepen uitstrekkend, het 
bewijs kunnen leveren dat zi], tijdens het vorige 
jaar, de eerste, bijdragen betalende leden telden die 
gemiddeld ten minste tweehonderd loontrekkendu 
arbeiders le werk stelden, en <le tweede, dat zij geruid­ 
del<l · tweehonderdduizend betalende leden telden. 

,, Voor de verenigingen die hun bedrijvigheid lol. 
sommige nijverheden of beroepen, of tot sommige 
streken beperken, zullen als representatief worden 
erkend, zij die hel bewijs kunnen leveren dat hün 
g(irniddcld ledenaantal van het vorig jaar IPn minste 
twintig per cent van de loontrekkende. arbeiders van 
de in de betrokken streken bedoelde nijvcrhedcn of 
beroepen omvatte. 

,1 Alle dienen, bovendien, in hun statuten te heli­ 
ben bepaald, dal zij het grondbeginsel van de pari­ 
taire samenwerking tussen de vertegenwoordigers 
der ondernemingshoofden en van deze van de arbei­ 
ders in het kader van de Belgische Staal willen uit­ 
werken en het bewijs le hebben geleverd dat hun 
leiders vrij worden v~rkozen door de leden en hun, op 
gezclle Lijden, verslag uitbrengen 'over hun beheer. ,, 

Zoals men in arl.i kei 16 knn lezen, dienen dt• !-i~ n­ 
dikulc organisa lies, bij hel opmaken van hun lij sten, 
de in de onderneming bestaande verhouding tussen
werklieden en bedienden te eerbiedigen. Een enkele 
stemming heeft plaats. De candida ten worden· aan 
de stemming van geheel het personeel onderworpen, 
maar het toekennen der zetels geschiedt in overeen­ 
stemming met het numeriek belang van de catcg-1>· 
ricên. 

Art.. 21.

l.'cxcrt-iec du 111;111rlnl fniL l'objet de I'nrl.iclo 21. Le 
mandat nonna! sera d'une Jurée de qual.re ans. l ln 
amendement n'd11isant ce ferme h deux ans pou!' Ic 
premier mnudnl a él.é adopté ù l'unanimité. 

lin aul n- amendement. ayant pour objet de fixer 
den causes spécin lcs de cessation du mandat, a (\!(~ 
adopté, nolrunmcnt en cas Je départ de l'entreprise. 
de c1·ssntion rl'appartcnaucc 11 l'organisation syndi­ 
cale dont. l'élu était. membro au moment de son élec­ 
Iion, 011 (il'. cliangr.mcnl d1~ catégorie; nuvricr« 01i 
employés. 

De kiezers brengen hun stern uil, Ófwel voor dP 
lijst, ofwel voor personen. Bij de stemming voor per-. 
son en, is c< panacheren n toegelaten. Onder voorbe­ 
houd \'i1II wal men hoger kon zien aangaande de 
verdeling Yan de groepen werklieden en bedienden, 
worden de candidaten verkozen in de volgorde van 
de bekorncn sternmen. De verdeling onder de lijsten 
gescliiccll volgens dt ccnvoudigê evenredige verte­ 
g1•11woordiging. Alle uudcre modal ilcilcn worden 
bij koninklijk besluit geregeld. 

Art. 21. 

Artikel 21 handelt over de uitoefening· van hel 
mandaat. Ilet normaal mandaat zal 4 jaar hedragcn. 
Een amendement waarbij <lie termijn tol. op twee 
jaar werd teruggebracht voor het eerste mandaat, 
werd eenparig aanvaard. 

Een ander amendement Lot vasl.slelliJ1g van de hij­ 
zondcre gevallen waarin een mandaat vervalt, werd 
goPdgckcurd, namelijk in geval van vertrek uit de 
onderneming, van beëindiging van lidmaatschap. hi] 
rie syndikolc orgnni~ali_ü waarvan rie gekozene Ji.d was 
op het. ogenblik xijner verkiezing, of van verande­ 
ring von ci~tcgorie : werklieden of bedienden. 
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u Le délégué ne peut être licencié que pour motif 
grave j ustifianl le renvoi sur l'heure 11. Que faut-il 
entendre par motif grave : les causes de renvoi admi­ 
ses par la législation sur le contrat de travail el d'em­ 
ploi; en cas de contestation Ja juridiction du travail 
compétente serait habilitée pour trancher. 

De même a été adopté dans les mêmes conditions, 
l'amendement autorisant l'organisation de travail­ 
leurs à ·poursuivre devant la juridiction du travail Ja 
révocation du mandat 'pour Caule grave. 

Cette double protection vis-a-vis de l'arbitraire 
éventuel du chef d'entreprise d'une part, contre des 
manquements à l'accomplissement du mandat d'au­ 
tre part, constitue indubitablement une garantie pour 
le bon fonctionnement des Conseils d'entreprises. 

Art. 22. 

li est stipulé que les réunions des Conseils d'entre­ 
prises auront lieu au moins une fois par mois, soft f1 
l'initiative du chef d'entreprise, soit de la moitié des 
membres du Conseil représentant le personnel. Cet . 
amendement a été adopté à l'unanimité. 

Le texte est muet sur les délibérations des Conseils 
d'entreprises. Sans doute, si ce n'est en matière 
sociale, ces organismes n'auront pas pouvoir de déci­ 
sion. Comme il s'agit d'une innovation, il convient 
d'être prudent en matière de fonctionnement et de 
confier à un arrêté royal, étayé par les avis des orga­ 
nisations compétentes, la mission d'en préciser les 
modalités, soit par branche d'industrie, soit pour 
l'ensemble. 

Art. 23.
L'article 23 prévoit la rémunération comme temps 

de travail du temps consacré par les délégués du 
personnel aux réunions des Conseils d'entreprises, 
même si ce temps se situe en dehors des heures nor­ 
males de travail. 

Art. 24. 

Cet article dispose qu'en cas de contestation pour 
les critères généraux, on aura recours aux Commis­ 
sions paritaires, soit aux Conseils professionnels. Ce 
sera les premières, en cas de litige en matière sociale, 
les seconds en cas de lit.ige en matière technique ou 
économique. 

11 De vertegenwoordiger kan slechts worden aïge­ 
dankt om een ernstige reden, die wegzending op 
staande voet rechtvaardigt n. Wat dient door em­ 
slige reden verstaan : de redenen tot wegzending 
aanvaard door de wetgeving op het arbeids- en op 
het bediendencontract; in geval van betwisting, zou 
de bevoegde arbeidsrechtsmacht gerechtigd zijn om 
uitspraak. te doen. 

Onder dezelfde voorwaarden werd eveneens hel 
amendement goedgekeurd waarbij de arbeidersorga­ 
nisatie werd gemachtigd, vóór het arbeidsgerecht, 
de intrekking te vorderen van het mandaat wegens 
ernstige fout. 

Deze· dubbele bescherming ten opzichte van de 
gebeurlijke willekeur van het ondernemingshoofd, 
enerzijds, tegen de tekortkomingen bij de vervul­ 
ling van het mandaat, anderzijds, geldt ongetwijfeld 
als een waarborg voor de goede werking van de 
Ondernemingsraden. 

Art. 22. 

Daarin wordt bepaald, dat de vergaderingen van 
de Ondernemingsraden ten minste éénmaal per 

. maand zullen doorgaan, hetzij op initiatief van het 
ondernemingshooîd, hetzij van de helft van de leden 
van de Raad die het personeel vertegenwoordigen. 
Dît amendement werd eenparig goedgekeurd. 

De tekst gewaagt niets over de beslissingen van 
· de Ondernemingsraden. Het lijdt geen twijfel, dat 
buiten het sociaal gebied, die organismen niet 
bevoegd zullen zijn om beslissingen te nemen. -Daar 
het hier een nieuwigheid geldt, dient op gebied van 
werki_ng met omzichtigheid gehandeld en dient aan 
een koninklijk besluit, gestaafd door de adviezen van 
de bevoegde organisaties, de taak toevertrouwd, er 
de modaliteiten van te bepalen, hetzij per bedrijfstak, 
hetzij voor het geheel. 

Art. 23. 

Artikel 23 voorziet de bezoldiging. als arbeidstijd 
van de tijd die door de vertegenwoordigers van het 
personeel worden gewijd aan de vergaderingen van 
de Ondernemingsraden, zelfs indien die tijd buiten 
de normale werkuren valt. 

Art. 24. 

Dit artikel bepaalt dat, . in· geval van betwisting 
over de algemene criteria, beroep-zal worden gedaan 
hetzij op de Paritaire Commissiën, hetzij op de 
Bedrijfsraden. Op eerstgenoemde, in geval van 
geschil van sociale aard, op laatstgenoemde, in geval 
van geschil van technische of economische anrrl, 
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Art. 25 et 26. · 

Ces articles ont trait à là surveillance organisée en 
vertu de la présente Section. 

Art. 'l;/ et 28. 

Ils concernent. les consultations à réaliser préala­ 
blcmcn t h la parution des arrêtés d'exécution et les 
dates d'entrée en vigueur de ces arrêtés. En vertu 
de l'article 28, des dates d'entrée en vigueur diffé­ 
rentes selon les catégories d' entreprises, sont prévues 
afin de donner à l'application de Ia loi, la souplesse 
.rócessai re. 

SECTION V. 

Dispositions pénales, 

Art. 29, 30. 31, 32 el 33. 

Art. 25 en 26. 

Die artikelen hebben betrekking op het krachtens 
deze Sectie ingerichte toezicht. 

Art. Zl en 28. 
Zîj handelen over de raadplegingen die dienen lol 

· stand gchracht vóór de verschijning van de 11ih,Jc0

ringsbesluiten en van de data van inwerkingtreding 
van die besluiten. Krachtens artikel 28, worden 

. verschillende data van inwerkingtreding voorzien, · 
volgens de categorieën van ondernemingen, leu 
einde aan de toepassing van de wel de nodige soepel­ 
heid te verlenen. . 

SEC1'1E V. 

Strafbepalingen. 

Art. 29, 30, 31, 32 en 33. 

Ces articles comportent les sanctions pénales aux I Die artikelen bevallen strafbepalingen tegen de 
in_f!'actiom _contre les dispositions des quatre pre- ~lis~lrij,•en l.cgen de l,cpalingen van clc eerste vier 
m1eres Sections. , scelles. 

Art. 34, 35 et 36 . 

L'article 34 établit la responsabilité civile des chefs 
d'entreprises pour amendes infligées à leurs subal­ 

. ternes. 

L'article 35 concerne la prescription d'un an pour 
l'action publique. 
L'article 36 concerne les 'Circonstances atténuantes. 

DISPOSITIONS .GÉNÉRALES. 

Art. 37. 

L'article 37 a trait à la compétence pour l'exécu­ 
tion de la présente loi. Les Ministres des Affaires 
Economiques et du Travail sont. chargés de la mise 
•!n application. · · · 

Les arrêtés d'exécution, notamment, seront pris à 
l'initial.ive de ces deux Ministres. · 

Les dispositions relatives au Conseil central de 
! 'Economie, aux. Conseils professionnels (Sections I, 
li, UI) sont plus spécialement de la compétence du 
M iui stre des Affaires Economiques. 

Art. 34, 35 en 36. 

Artikel 34 stelt de burgerlijke verantwoordelijk­ 
heid van de ondememingshooïden vast voor de 
geldboeten, die 'aan hun ondergeschikten worden 
opgelegd. 

Artikel 35 betreft de verjaring na een jaar voor de 
publieke vordering. 

Artikel 36 betreffende de verzachtende omstandic­ 
heden. 

ALGEMENE BEPALINGEN. 

Le:- dispositions relatives aux Conseils d'entre­ 
prises (IV) sont d'avantage dam; les prérogatives du 
Ministre du Travail. · 

Art. 37. 

Artikel 37 handelt over de bevoegdheid voor de 
lent, i lvoerlcgging van deze wet. De Ministers .van 
Economische Zaken en van Arbeid worden er mede 
belast. 

De uitvoeringsbesluiten zullen o.m. op initiatief 
van die twee Ministers worden genomen. 
De bepalingen betreffende de Centrale Ilaad voor 

het Bedrijfsleven en de Bedrijfsraden (Secties I, II
en III) vallen, meer in het bijzonder, onder de 
bevoegdheid van de Minister . van Economische 
Zaken .. 
De bepalingen betreffende de Ondernemingsraden 

(Sectie IV) vallen veeleer onder de bevoegdheid van 
de Minister van Arbeid. · · 
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VOTI: EN OOMMISSION, 

La Commission a adopté le texte du projet issu de 
ses travaux, 

par 16 voix et 1 abstention en I" lecture; 
par 14 voix et 1 abstention en 2° lecture. 

Le rapport a été adopté à l'unanimité moins 
une abstention. 

Le Repporteiu: 
E. LEBURTON.

Le Président, 

Fr. VAN CAUWELAERT. 

STEMMING IN DE COMMISSIE. 

De Commissie heeft de uit haar werkzaamheden 
ontstane tekst van het ontwerp goedgekeurd, 

in 1& lezing, met 16 stemmen bij 1 onthouding; 
in 2" lezing, met 14 stemmen bij 1 onthouding. 

Het verslag werd eenparig, op één onthouding na, 
aangenomen ... 

De Verslaggever, 
E. LEBURTON. 

De Voorzitter, 
Fr. VAN CAUWELAERT. 
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rEXTE PROPOSE PAR LA COMMISSION. 1 TEKST DOOR DE COMMISSIE VOORGESTELb. 

SJ•:C'l'ION l. 1 SECTIE I. 

Du Conseil central de !'Économie. De Centrale Raad voor het Bedrijfsleven. 

Article premier. 1 Eerste artikel. 

li est institué un établissement public dénommé 
ci Conseil central de l'Economie ,,, dont la mission 
consiste it adresser, à un Ministre on aux Chambres 
législatives, soit d'initiative, soit ù la demande de ces 
autorités et sous forme de rapports exprimant les 
différents points de vue exposés en son sein, tous avis 
ou propositions concernant les problèmes relatifs l1 
l'économie nationale. 

Art. 2. 

Le Conseil central de l'Economie est composé d'un 
président cl de membres clf'cctils dont Ic nombre, 
fixé par arrêté royal, ne pourra toutefois cxcódor 50. 

Les membres effectifs sont nommés en nombre 
égal parmi les candidats présentés : 

o) D'1111c part, par les orgnuisaüons les plus rcpré­ 
:s,~11laliws do l'Industric, l'agriculture, le commerce et 
l'artisanat'; qui établissent à cet effet des listes don­ 
bles de candidats donL un certain nombre représen­ 
ten t. les petites entreprises ainsi que les entreprises 
familiales; 

/J) D',111lrc pari, par les organisations les plus 
n-préscntrrl ivcs des l.rnvnilleurs, qui établissent à cet 
dl'<- 1 dt'.:- J islc•s doubles dè candida Is dont un eer Lain 
uomhre représentent les coopératives de consomma­ 
tion. 
Les membres désignés en vertu des deux alinéas 

précédents proposent, sur des listes doubles, six per­ 
sonnalités réputées pour leur valeur scientifique ou 
technique. 

Le Conseil central de l'Economie compie autant· 
lie membres suppléants que d'effectifs. Les uns et 
Je,,; autres sont désignés suivant les mêmes modalités 
d 110111 més par n rrêlé royal. 
Dos représentants des Administrations publiques 

011 ::ïrrviecs d'intérêt public pourront. être invités à 
do111ier leur avis au Conseil central de l'Economie 
chaque' fois que leur consultation s'avérera oppor­ 
t.1111c. 

L<~ Conseil central de l'Economie est présidé par 
uno personnalité étrangère ü l'Adminlstratlon cl aux 
orjran isnl ions qui sont. représentées dans son sein cl 
désignée par H1TNÖ roynl, après consultation du 
Conseil central de l'Economie. · 

Er wordt een publiekrechtelijk lichaam ingesteld, 
c, Centrale Hand voor het Bedrijfsleven » genaamd, 
waarvan de opdrach 1. bestaat. in het overmaken, aan 
een Minister' of aan de Wetgevende Kamers, hetzij uit 
eigen beweging, hetzij op aanvrage van deze over­ 
heidsorganen en onder vorm van verslagen die de 
verschillende standpunten weergeven die in· zijn 
midden werden toegelicht, van alle adviezen of voor­ 
stellen omtrent de vraagstukken die betrekking heb­ 
ben o.p 's lands bedrijfsleven. 

Art. ~- 

De Cen trale Raad voor het. Bed rijf sleven bestaa L ,
uit. een voorxil.lcr en uil. werkende leden, wier aantal, 
hij koninklijk besluit bepaald, ten hoogste 50 mag 
bedragen. · 
De werkende leden worden in even aantal benoemd 

onder de candidalen <lie worden voorgedragen : 

a) Enerzijds, door <le meest vooraanstaande orga­ 
nisaties uil de nijverheid, de landbouw, de handel 
c;1 het arnbachtswezen, die I.e dien einde dubbele 
lijsten opmaken van candidatcn , van wie een zeker 
aantal de kleine ondernemingen alsmede de gc;r.ins­ 
ondernemingen vertegenwoordigen; 

· b) Anderzijds, door de mecs! voornansl.aande 
arheic:lsorgnnisalics, die te dien einde dubbele 
lijsten opmaken van candidalen , van wie een zeker 
aantal de verbruikscoöperatie ven vcrl.cgcn woord igcn. 

De krachtens de vorige twee alinea's benoemde 
leden, dragen op dubbele lijsten, zes personen voor 
befaamd wegens hun wetenschappelijke of techni­ 
sche waarde. 

De Centrale Raad voor het Bedt-ijf'sleven lelt even­ 
veel plaatsvervangende als werkende leden, die vol­ 
gens dezelfde modaliteiten worden aangewezen. 

Vertegenwoordigers van de Openbare Besturen of 
Diensten van Algemeen belang kunnen worden ver­ 
zoch 1. hun advies uil te brengen bij de Centrale Road 
voor het Bedrijfsleven, telkens als hun advies gepast. 
zal blijken, 

De Centrale Raad voor hel Bedrijfsleven wordt 
voorgezeten door een personaliteit, die buiten de 
A-dminislratie en de organisaties die in zijn mid­ 
den vertegenwoordigd zijn , staat en {lie na overleg 
met de Centrale Baad voor het Bedrijfsleven, bij 
koninklijk besluit wordt aangewezen. 
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Art. 3. 
Le (>résidt~nl est nommé 111>ur six ans. La nomi­ 

nation est renouvelnhlo. 
I.e mandat ile membre du Conseil est d'une durée 

de 4 ans. Il cf-il renouvelable. 
Un arrêt(: royal délihén: en Gons,~il des l\linislr<~s 

tl•~le1•mincra les modalités clc pn~senlalion des mem­ 
bres effectifs et suppléants, ainsi que les modalités 
de Ionctionucment du Conseil Central dt l'Economie. 

Art. 4. 

Le Coniwil .ecntral de l'Econornic élahli! lui-même 
son r1'.glenwnl d'ordre intérieur, qui esl soumis ;1 
l'approlmfion d11 Hoi. Cc n':glcmeut peut prévoir la 
coustitutiou 11,• 1·0111il1~s restreints au sein <lu Conseil. 

Un arrêté royal, pris sm rapport motivé du Conseil, 
fixe Ic cadre d le statut d11 personnel duSecrétariat, 
ainsi que les 1w,clali1r-s de Ionctionncmcut de cd ui-ci. 

Le Secrétaire d le Secrétaire adjoint sont nommés 
cl révoqués par Ic Roi, après consultal ion du C1111s1'il. 

Les autres membres du personnel sont nommés Pl 
. révoqués par le Conseil. 

Le budget annuel, dressé .pnr Ic Conseil, est sou­ 
mis nvcc la proposition de subside ;1 l'approbation du 
Ministre compétent, qui inscrit les <:r1;tlils nécessaires 
au budget de son département . 

Al'I.. 5. 

Le Sccn\fnrial <111 Con:wil rr-nl ral cJ,, l'Economie a 
pn11r mission : 

1° D'assurer les services 111•. greffe cl' d'économat 
du Conseil; 

2° De réunir ln documentnlion relative à ses tra­ 
vaux. 

Il est qualifié pom rassembler, concernant l'objet 
<le ces travaux, les n•ll•wigncnw1tls en possession des 
Conseils professionnels, ile l'Institut National de Sta­ 
tistiquc, de l'Institut pour l'cncouragr-mcnt de la 
recherche scientifique dans l'Industrie et dans l' Agri­ 
culture, de l'Institut des Classes Moyennes, de l'Office 
National de Sécurité Sociale, ainsi que des organismes 
pour le .compte desquels cc dernier perçoit des coti­ 
salions. 

Le Roi pP11I (·tendre 11 d'autres institutions l'énnmé­ 
ration co11lc1n1C\ ù l'alinéa précédun]. 

Art. 3. 

De Voorzitter wordt voor zes jaar benoemd. De 
benoeming is hernieuwbaar. 

Het mandaat van lid van de Raad geldt. voor 4 jaar. 
De benoeming is hernieuwbaar. 

Een in Ministerraad overlegd koninklijk heslui] 
f,;(ell_ rie nadere voorschriften vast omtrent de voor­ 
dracht van de werkende en plaatsvervangende leden, 
alsmede de nadere voorschriften omtrent de werk­ 
wijze van de Centrale Ilaad voor het Bedrijfsleven. 

Art. 4.

De Centrale Raad voor het Bedrijfsleven maakt zijn 
huishoudelijk reglement op, dat Ler goedkeuring aan 
de Koning 'wordt voorgelegd. Dit reglèmcnt mag de 
samenstelling van beperkte cornilé's in de schoot van 
tic Raad voorzien. 

Een koninklijk besluit, genomen op met redenen 
omkleed verslag van de Raad, stelt het kader en het 
statuut van hel personeel van hel Secretariaat, evenals 
de werkwijze er van vast. 

De Secretaris en de Adjunct-Secretaris worden, 
na overleg mei. de Hand, benoemd en ontslagen door 
de Koning.

De overige leden van het personeel worden 
benoemd en ontslag-en door de Baad. . 

De door de naad opgemaakte jaarIijkse begroting 
wordt, met hel, voorstel Lol toelage, ter goedkeuring 
voorgelegd aan de bevoegde Minister, die de nodige 
kredieten op de begroting vau zijn departement 
inschrijft. 

Art. 5. 

. Het Secretarinat van de Centrale fürncl voor hel 
Bcdi-ijlslcvcn heef! lol opdracht : 

1 • De griffie- en ccouomaatdiensten van de Raad 
te verzekeren; 

2° De documentatie in verband mei zijn werk­ 
zaamheden le verzamelen. 

Hel is bevoegd om, met betrekking tot het voor­ 
werp van <lie werkzaamheden, de inlichtingen te ver­ 
zamelen {lie in hel bèzil ûjn van de Bedrijfsraden, 
hel Nationaal Instituut voor de Statistiek, hel Insti- 

. tuut lol aarunoedigiug van het wetenschappelijk 
onderzoek in Nij verheid e11 Landbouw, hel Instituut 
voor de Middenstand, de Ilijksdienst voor Maatschap­ 
pelijke Zekerheid, alsook van de organismen- voor 
rekening waarvan laatstgenoemde bijdragen int, 

De Koning kan {le .in de vorige alinea vervatte 
opsomming tol andere inslellingcn uitbreiden . 
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SECTION II. 

Des Conseils prof1188ionnels. 

Art. 6. 

Des arrêtés royaux, délibérés en Conseil des Minis­ 
tres cl pris après avis du Conseil central de l'Eco­ 
nomie, instituent pour <les branches déterminées 
d'aclivité économique, des conseils consultatifs 
dénommés (( Conseils professionnels 1► et dotés du
statut d'établissement public. . 

La mission de ces Conseils consiste à adresser {1 un 
Ministre el au Conseil central de l'Economie, soit 
d'initiative, soit à la demande de ces autorités et sous 
forme de rapports exprimant les différents points de 
vue exposés en leur sein, tous avis ou propositions 
concernant les problèmes relatifs à la branche d'ac­ 
tivité qu'ils représentent. 

Art. 7.

Sauf pour les branches d'activité dont les entrepri­ 
ses ne comprennent pas de travailleurs salariés, les 
Conseifs professionnels sont composés de membres 
choisis paritairernent parmi les personnes présentées 
sur des listes doubles par les organisations les plus 
représentatives des chefs d'entreprises et des travail­ 
leurs in téressés. 

Aux membres choisis conformément à l'alinéa 
ci-dessus, sont adjointes des personnalités réputées 
pour leur valeur scientifique ou technique et dont le 
nombre ne pourra être supérieur à quatre .par 
Conseil. Leur désignation se fera selon les modalités 
prévues à l'article 2. 

Les Conseils professionnels comptent autant de 
membres suppléants que d'effectifs. Les uns et les 
autres sont. désignés suivant les mêmes modalités cl. 
nommés par arrêté royal. 
La présidence de chacun de ces Conseils profes­ 

sionnels est assumée par une personnalité étrangère 
h l'Administration et aux organisations qui sont 
représentées dans son sein, et désignée par arrêté 
royal après consultation du Conseil professionnel 
intéressé. 

Art. 8. 

L'arrête: royal prévu h l'article 6 fixe le nombre, la 
d li rfr cl u mand nt et précise les modalités de présen­ 
l ;1 l 1011 des membres effectifs el suppléants de chaque· 
r:011:-;cil professionnel, ainsi, que ses modalités de 
f'ouctionnemenl. · 

SECTIE Il. 

De Bedrijfsraden. 

Art. 6. 

Bij koninklijke besluiten, in Ministerraad over­ 
legd, en genomen na advies vau de Centrale Baad 
voor hel Bedrijfsleven, worden voor bepaalde 
hedrijfstakkcn. onder de benaming u Bedrijfsraden », 
raden van advies opgericht die het statuut van 
publiekrechtelijk lichaam bekomen. 
De opdracht van die Raden bestaat in het overma­ 

ken aan ecu .\linislcr en aan de Centrale Raad voor 
hel Bedrijfsleven, hetzij uit eigen beweging, hetzij 
op aanvrage van deze overheidsorganen, en in de 
vorm van verslagen die de verschillende standpun­ 
ten weergeven die in hun midden werden toegelicht, 
van alle adviezen of voorstellen omirent de vraag­ 
stukken die betrekking hebben op de bedrijfstak die 
ze vertegenwoordigen. 

Art. 7. 
Behalve voor de bedrijfstakken waarvan de onder­ 

nemingen geen loontrekkenden tellen, bestaan de 
bedrijfsraden uil leden die in even aantal worden 
gekozen onder personen die op dubbele lijsten door 
de meest vooraanstaande organisaties der betrokken 
ondernemingshoofden en arbeiders worden voorge­ 
dragen. 

Aan de over~enkom_~Lig vori~ alinea gekozen 
leden, kunnen personen toegevocgd'wordenl befaamd 
wegens hun wetenschappelijke of technische waarde 
en wier aantal niet meer dan vier per Raad .mag 
bedragen. Hun aanwijzing geschiedt op de in arti­ 
kel 2 voorziene wijze. 
De Bedrijfsraden lellen evenveel plaatsvervan­ 

gende als werkelijke leden. Beide worden aangewe­ 
zen op dezelfde wijze en benoemd bij koninklijk 
besluit. 

Het voorzitterschap van ieder van die Bedrijfsraden, 

(

wordt waargenomen door een personaliteit die staat 
builen <le Administratie en de in ~midden 
vertegenwoordigde organisaties. en benoemd wordt 
bij koninklijk besluit, na overleg- met de betrokken 
'Bedrijf sraad. 

Art. 8. 

Bij het in artikel 6 voorziene koninklijk besluit 
worden het aantal, de duur van hel mandaat vast­ 
gesteld en, de wijze van voordracht van de wer­ 
kende en plnatsvervàngondc leden van iedère 
Bedrijfsraad nader bepaald, alsmede de werkwijze er 
van. 
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ArL 9.

Les Conseils professionnels établissent eux-mêmes 
leur règlement d'ordre intérieur, qui est soumis à
l'approbation du Hoi. Ces règlements peuvent prévoir 
la constitution clc sections au sein des Conseils. 

Un arrêté royal, pris après consultation du Conseil 
central de l'Economie el après rapport motivé du 
Conseil professionnel intéressé, fixe le cadre et le 
statut du personnel du Secrétariat pour chacun des 
Conseils, ainsi que les modalités de fonctionnement 
de chaque Secrétariat. 

Le Secrétaire, ainsi qu'évenlucllemcnt le Secrétaire 
adjoint, est nommé et révoqué par le Roi, après con­ 
sultation du Conseil professionnel intéressé: cc der­ 
nier nomme et révoque les autres membres du 
personnel. 

Le budget annuel dressé par le Conseil est soumis 
avec la proposition de subside, par l'Intermédiaire du 
Conseil central de l'Economie, au Ministre compé- · 
tent, qui inscrit les crédits nécessaires au budget de 
son Département. 

Art. 10. 

Les Secrétariats des Conseils professionnels ont 
pour mission, sous I'a u Lori té el le contrôle du Con­ 
seil: 

1° D'assurer les services de greffe el <l'économat de 
celui-ci; 

2° De réunir la documentation relative à ses tra­ 
vaux. 

Us sont également qualifiés pour réunir auprès des 
entreprises de leur ressort, à la demande spéciale d~, 
Conseil, des renseignements d'ordre individuel sur 
des points particuliers examinés à l'occasion de la 
préparation d'un avis ou d'une proposition. 

En cas de carence du personnel responsable de 
l'administration des entreprises précitées et sans pré­ 
judice des sanctions prévues à l'article 31 de la 
présente loi, les recherches nécessaires pourront être 
effectuées d'office par les agents assermentés des 
Secrétariats, aux frais des contrevenants. Les frais 
des opérations seront, Ic cas échéant, recouvrés 
comme en matière de contrib utlons directes. 

Les renseignements d'ordre individuel réunis con­ 
formément aux deux alinéas précédents ne pourront 
toutef ois être portés à Ia comrni\ssancc des Conseils 
professionnels que sous forme de résultats globaux, 
à l'exclusion de tout renseignement particulier éma­ 
nant d'une entreprise déterminée. 

A.rt. 9 

De Bedrijfsraden maken zelf hun -huishoudelijk 
reglement op, dat ter goedkeuring aan de Koninu 
wordt voorgelegd. Die reglementen kunnen de 
samenstelling van afdelingen in de schoot van de 
Raden voorzien. 

Bij koninklijk besluit, genomen na overleg met de 
Centrale - Raad voor het Bedrijfsleven, en op met 
redenen omkleed verslag van de betrokken Bedrijfs­ 
raad, worden het kader en het statuut van het per­ 
soneel van het Secretariaat voor iedere van de naden 
alsmede de werkwijze van ieder Secretariaat vaslge­ 
steld. 

De Secretaris, alsmede in voorkomend geval de 
Adjunct-Secretaris, worden benoemd en ontslagen 
door de Koning, na overleg met de betrokken 
Bedrijfsraad; deze benoemt en ontslaat. de overige 
leden van het personeel. 

De door de Raad opgemaakte jaarlijkse begroting 
wordt, met het voorstel tot toelage, door bemiddeling 
van de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven voorge­ 
legd aan de bevoegde Minister, die de nodige kredie­ 
ten op de begroting van zijn Departement inschrijft. 

Art. 10. 

De Secretariaten van de Bedrijfsraden hebben, 
onder het gezag en het toezicht -van de Iiaad, Lot
opdracht : 

1 ° De griffie- en eoonornaatdiensten · van luulsl­ 
genoemde te verzekeren; 

2° De documentatie in verband met zijn werk­ 
zaamheden te verzamelen. 

Zij zijn eveneens bevoegd om, op speciaal verzoek 
van de Raad, bij de tot hun gebied behorende onder­ 
nemingen inlichtingen van individuele aard in te 
winnen over bijzondere punten die onderzocht wor­ 
den naar aanleiding van de voorbereiding van een 
advies of van een voorstel. 

Blijft het personeel, verantwoordelijk voor hel 
beheer van de voormelde ondernemingen, in gebreke 
en onverminderd de in artikel 31 van deze wet voor­ 
ziene straf maatregelen, dan kunnen de nodige opzoe­ 
kingen ambtshalve worden. gedaan door de beëdigde 
beambten van de Secretariaten, op kosten van de 
overtreders. De kosten v~n de verrichtingen worden, 
in voorkomend geval, ingevorderd zoals in zake 
rech lstreekse belastingen. 

De overeenkomstig vorige alinea bekomen inlich­ 
ringen van Individuele aard mogen evenwel niet ter 
kennis van de Bedrijfsraden worden gebracht, dan 
in <le vorm van globale uitkomsten, met uitsluiting 
van iedere inlichting van bijzondere aard die uitgaat 
van een bepaalde onderneming. 
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81•:CTlON III. 

Dispositions communes aux Sections I et Il.

Arl. 11 

Le Conseil central de l'Economie et les Conseils 
professionnels exercent, chacun en cc qui Ic concerne 
et avec la plus large autonomie, les attributions pré­ 
vues aux articles 1 cl 6. 
Toutefois, le présidcn l du Conseil een tral de l 'Eco­ 

nomie cl les présidents des Conseils professionnels 
se réunissent pérlorliq ucmcn t :

1. Pour se consulter cl s'informer mutuellement 
sui· les questions d'intérêt commun; 

2. Pour décider dans quelle mesure les rapports cl 
les rcnscig11cmcnls prévus aux arlicles 5 el. 10 pour­ 
ront 111rc mis ;1 la disposition des dif'Iércuts Conseils 
ou de leurs sccrólmials ; · 

3. Pour coordonner les méthodes de "travail. 

Les présidents communiquent 11 leurs Conseils res­ 
pcctifs des rapports sur les résultats de ces réunions. 

Art. 12. 

Les secrétaires i'I a11I ree: mcruhros d11 pcrso111wl 
répondent clevanl. leurs Conseils respectifs de la bonne 
exécution cl u Ira vail. 

Leurs barèmes sont assimilós ù ceux des agents de 
l'Etat de Ioncl ions cl de quulif'ioal.ions {:ltt1ivalc:nlc;;. 
Tb sont soumis au d:girnc de la Sécurité sociale. 

Les disposit ious rd:1livcs a11 cumul dam les urlrui­ 
nislrut ions publiques sont également d'npplical ion. 

Il leur est interdit d'exercer une fonction quelcon­ 
q11e dans les entreprises 011 groupes d'entreprises 
rcpréscn I és au Cons-cil don 1. relève lem' . Scorélrnia 1.. 

li Jour csl. de môme intcrdi! d'exploiter une cnlrc­ 
pri:«: soi! directement. soit en nssocialion, soit par 
persen ne int crposéc. 

L'interdiction visée a11 4° alinéa ci-dcsxus sulJsisle 
un an après la cessation de leurs fondions au Secré­ 
tariat. 
Les secrétaires cl. titulaires de fonctions compor­ 

tant la connaissance de renseignements d'ordre indi­ 
viducl, prêtent entre les mains du Ministre qui a les 
Affaires Economiques clans ses attributions, ou de 
son délégué, le serment prévu par l'article 2 du 
Clfrrcl. du 20 juillet 1831. Ils prêtent ~gnlcment k 
serment ci-après : « .Tc jure de ne Iavoïiser on cle ne 
nuire à aucun intérêt particulier, de ne divulguer 
aucun renseignement d'ordre individuel dont ['ni 
connnissnnco en raison de mes fonctions, snns aulo­ 
risnlion légale 011 sans consentëmont des personnes 
intéressées )) . 

SEC'l'IE III. 

Bepalingen gemeen aan Secties I en Il.

AI'i. 11 

De Cen traie Hand voor het Bcfll'ij îsleven en de 
Bodrijfsradcn oefenen, ieder voor wat hem betreft en 
met de ruimste zelf standigheid, de in artikelen 1 en 6 
voorziene bevoegdheden uit. 

Evenwel, vergaderen de voorxillcr van rle Centrale 
Baad voor het Berl r·ij f,levc11 en de voorzitters der 
Bedrijfsraden op gezette tijden : 

1. Ten ci11dc elkander te raadplegen en in te lich­ 
Ien over kwesties van gcrnccw,chappclijk belang: 

2. Om te beslissen in hoever de in artikelen 5 en 10 
voorziene verslagen en inlichtingen ter beschik­ 
k ing van de verschil lende Ha den of vau hun score­ 
La riatcn kunnen gesteld worden; 

3. Om de werkmethoden samen te ordenen. 

Üc voorxillcr« brengen bij hun respectieve Baad 
verslag uil betreffende de uitslagen van die verga­ 
dcringcn. 

Art. 12. 

De secretarissen, als11:cdù de leden van hel perso­ 
neel 'staan hij hun respectieve Haelen in voor de 
degelijke uitvoering van hel werk. 
Hun weddeschalen worden ;.telj_jkg('stdd met die 

van cfr leden van het Itijkspcrsonccl mei gcli,ikwiiür­ 
digc runc!ics Cil hcnnrningen , Zij zijn llUJI hclrcglnrc 
va~1 de Maatschappelijke Zekerheid ondcrworpen . 

De llcp.ilirlgcn hetrefrende de cumulatie bij de 
openbare hcslurcn worden i11~gclijk,; toegepast. 
Hel is hun verboden een ~clkdtillige Iunctie uil le 

oefenen in de bedrijven of hcdri,ifsgroepen die ver­ 
legen woórdigd zijn in de Raad waarvan hun secreta­ 
riaat afhangt. 

Het is hun eveneens verboden hetzij rechtstreeks, 
hetzij in vereniging, hetzij door middel vau tussen­ 
personen een bedrijf te exploiteren. 

Het in hogcrvermelde 4" alinea bedoeld verbod 
blijf! van kracht totdat een jaar na het stopzetten van 
hun functies bij het Secretariaat verstreken h. 
De secretarissen en titularissen van functies die de 

kennis medebrengen van inlichtingen van iudivi­ 
duelc aard, legg-èn in handen van de Minister die de 
Economische Zaken onder zijn bevoegdheid heeft, 
of van zijn ,i'fg·evoardigde, de door ó1·1ikel 2 van het 
decreet van 20 Juli i831 voorziene eed af. ·zij leggen 
insgelijks de volgende eed af : u lk ZW{;er geen enkel 
particulier belang le begunstigen of tr schaden, geen 
enkele inlichting van persoonlijke arrcl waarvari ik 
wegens mijn hmcli,Bs i'.\} lçcnfris wer!l geslcl~l rucht­ 
baar le maken, zonder wettelijke mnehtig-i~1g of ion­ 
.dcr instemming van {le belanghebbende personen n. 
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Pour I 'exécution <les décisions prises conformé- 
111c11l aux 2'' cl 3'' de l'alinéa 2 de l'article 11 ci-dessus, 
les secrétaires dés Conseils professionnels .se réunis- · 
seul en collège sous l'autorité du président et sous la 
ilirctlion du secréluire du Conseil central de l'Eco­ 
uomie 

Le service <Ic documentation institué auprès du 
secrétariat du Conf-cil central de l'Economie sera 
accessible, conformément aux mêmes dispositions, 
aux secrétariats des différents Conseils professionnels. 

Art. 13. 
Les modalités en vue de l'exercice du contrôle bud­ 

gétaire cl financier d11 Conseil central de l'Economie, 
des Conseils prof'essionnols et de leurs Secrétariats 
respectifs sont déterminées par arrêté royal. 

Sl~C'l'!ON IV. 

Des Conseils d'entreprises. 

Art. 14. 

Des Conseils rl'ent.raprises sont institués clans t
les entreprises occupant d'une munière pcrmaócntc 
au moins cinquante travailleurs. 

Le nombre de travailleurs requis pour l'afplicabic 
lité de celle disposition peut être modifié,Jfa~· arrêté 
royal, soit pour l'ensemble des industries, soit d'une 
façon distincte pour certaines d'entre elles. 

II y a lieu d'entendre par entreprise : l'unité tech­ 
nique d'exploitation; par Irnvailleurs 011 personnel : 
les ouvriers, les apprentis cl les employés de l'entre­ 
prise y compris Ic persen nel de maltrisc, ù l'excep­ 
tion <le ceux chargés d'un poste de direction. 

Les contestations sur le point de savoir cc qu'il 
faut, entendre par poste de direction sont tranchées 
par la Commission Paritaire compéten le pour les .cri­ 
tères généraux et par Ia juridiction du travail du res- 
sort pour les cas d'espèce. · 

Les travailleurs à domicile peuvent être soumis ö 
l'application de lu présente loi par arrêté royal. 

Art. 15. 

Les Conseils d'entreprises ont pour mission, dans 
le cadre des lois, conventions collectives ou décisions 
dt> Commissions Puritaires, applicables . à l'entre­ 
prise : 

a) De donner leur avis cl de formuler toutes sug­ 
gestions ou objections sm toutes mesures qui pour­ 
raient modifier l'organisaüon d11 travail, les condi­ 
tions de 'Iravail et Ic rendement de l'entreprise. 

Voor de uitvoering van de overeenkomstig het 2° 
en het 3° van alinea 2 van artikel 11 hierboven gètrof'­ 
Ieu beslissingen, vergaderen de secretarissen der 
Bcdi'ijfsraélcn in college, onder het gezag van de 
voorzitter en onder de leiding van de secretaris van 
de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven. 

De hij het secretariaat van de . Centrale Huad voor 
het Bedrijfsleven ingerichte documentatiedienst .is, 
overeenkomstig cle1:clftlc bcschikkingcn.vtocgankelijk 
voor de secretariaten der verschillende Bedrijfsraden. 

Art. 13. 
De modaliteiten in verband met de uitoefening van 

hel bcgrotiugs- en financieel toezicht van de Centrale 
Hnad voor het Bedrijfsleven, van de Bedrijfsraden en 
van hun onderscheiden Secretariaten worden bij 
koninklijk besluit vastgesteld., 

i/G-t/tf•1 

SEO'rIE IV. 

De Ondernemingsraden, 

Art. 14. 

Ondurncmingsradcn worden iugcslokl in al de , 
bedrijven waar ten 1ninste_. vijftig arbeiders oR.'½.:,wf. 
bcstendisre wijze werkzaam zi ·111. .,a" .. Y ,\ '-.1' \ B , ., .,/r M\ 
Het aantal arbeiders vereist voor de. loepîlksclijk- 

heicl .· van deze beschikking kan, bij 'Ïoninklijk 
besluit, w.ordeµ gewijr.igd, hetzij voor ~l de bedrij­ 
ven samen, hetzij afzonderlijk voor sommige cr van. 
Door onderneming verstaat men : <le technische 

bedrijfseenheid; door arbeiders of personeel : ·de 
werklieden, de leergasten en de bedienden der onder­ 
ueiùing, met inbegrip van de werkmeesters, de per­ 
sonen mot een leidende functie uitgezonderd. 

De betwistingen over de vraag wat dient verslaan 
door leidende post worden beslecht door de bevoeg­ 
de Pari'tairc Commissie, wat de algemene criteria 
betreft, en door hel arbeidsgerecht van hel. gebied, 
voor <le bijzondere gevallen. 
De thuisarbeiders kunnen hij koninklijk besluit 

aan de toepassing van dezewet onderworpen worden. 

Art. 15. 

De Ondernemingsraden hebben Lot laak, binnen de 
perken van de op de onderneming toepasselijke wet­ 
ten, collectieve overeenkomsten. of beslissingen van 
de Paritaire Commissiën : · · 

a) Hun advies uit te brengen en alle suggesties of 
bczwarenfo kennen le f{CVCJl OVCI' alle moa_lrègelen 
die de arbéidsorganlsntle, de arbeidsvoorwaarden en 
liet rendement van de onderneming zouden' kunnen 
wijzigen. 



511 [ 60] 

b) De recevoir du cher d'entreprise, aux points de 
nie économique et financier : 

1. :\u moius chaque trimestre des renseignements 
concernant la productivité ainsi que des informations 
d'ordre g-énfaal, relatifs 11 la vie de l'entreprise; 

2. Périodiquement cl au moins à la clôture de 
l'exercice social, des renseignements, rapports et 
documents susceptibles d'éclairer Ic Conseil d'entre­ 
prise sur les résultats d'exploitation obtenus par 
l'entreprise. 
La nature et l'ampleur des renseignements à four­ 

nir, les rapports et documents i1 communiquer seront 
Iixés par Ic Roi, le cas ·échéant par catégorie d'entre­ 
prises, sur proposition ou après consultation du
Conseil professionnel compétent, à son défaut du 
Conseil central de l'Economie, ou des organisations 
les plus représentatives de chefs d'entreprises et de 
travailleurs. 

A la demande des membres du Conseil d'entreprise 
nommés par les travailleurs, les rapports et docu­ 
ments communiqués seront certifiés exacls et com­ 
plets par un reviscur assermenté agréé par le Conseil 
professionnel compétent OH, li défaut. de cet orga­ 
nisme, par le Hoi, sur proposition. des organisations 
les plus représentatives des chefs d'entreprises et des 
travailleurs salariés. 

Le réviseur est désigné par le Conseil d'entreprise. 
En cas de désaccord au sein de cc dernier, il est 
désigné par Ic Conseil professionnel compétent. 

. Aussi lonntcmps qu'une loi nouvelle n'aura .pas 
réglé Ic statut iles rcviscurs d'entreprises, les droits 
el les devoirs de ces rcviseurs, dans les limites de la 
mission visée ;1 l'alinéa précédent, Ieurs responsabi­ 
lités vis-à-vis dl' l'entreprise seront conformes à ceux 
que dóf'inil l'article 65 de la loi sui· les sociétés . 

c:) De donner des avis ou rapports contenant les 
diffén:111" points de vue exprimés en leur sein, sur 
loutc question d'ordre économique relevant de leur 
compétence, telle que celle-ci est définie au présent 
article, et qui leur aura été préalablement soumise, 
soit par le Conseil professionnel intéressé, soit par 
le Corn-cil central de l'Economie. 

tl) D'élaborer et de modifier, clans le cadre de la 
législnlion sur la matière, le règlement d'atelier ou le 
1·1~glcmenl d'ordre intérieur de l'entreprise et de pren­ 
dre toutes mesures utiles pour l'information du per­ 
sonnel ù cc sujet; de veiller à la stricte application de 
la léglslntion industrielle et sociale protectrice des 
travailleurs. 

e) D'examiner les critères généraux à suivre, en 
cas de licenciement et d'embauchage des travailleurs. 

b) Van hel ondernemingshoofd, in economisch eu 
ünancieel opzicht, te ontvangen : 

1. Ten minste elk kwartaal, inlichtingen omtrent 
de productiviteit alsmede inlichtingen van algemene 
aard, betreffende de gang van de onderneming; 

2. Op gezette tijden en ten minste bij de sluiting 
van het maatschappelijk dienstjaar, inlichtingen, 
verslagen en bescheiden die de Ondernemingsraad 
kunnen voorlichten over de bedrijfsuitkomsten van 
de onderneming. 

De aard en de omvang van de te verstrekken 
inlichtingen, de mede Ic delen verslagen en beschei­ 
den, worden vastgesteld door de Koning, in voor­ 
komend geval, per categorie van ondernemingen, op 
voorstel of na overleg met de bevoegde Bedrijfsraad 
of, indien cr geen is, van de Centrale Raad voor het 
Bedrijfsleven, of nm de meest vooraanstaande orga­ 
nisaties van ondernem.ingshoofden en arbeiders. 

Op verzoek van de door de arbeiders benoemde 
leden van de Ondernemingsraad, worden de mede­ 
gedeelde verslagen en bescheiden juist en volledig­ 
verklaard door een beëdigd revisor, erkend door de 
bevoegde Bedrijfsraad of, indien cr geen is, door de 
Koning, op de voordracht van de meest vooraan­ 
staande organisaties van de ondernemingshoofden 
en de loontrekkenden. 

De revisor wordt aangewezen door de Onderne­ 
mingsraad. Bij .onenigheid in de schoot cr van, 
wordt hij aangewezen door de bevoegde Bedrijfs­ 
raad. 

Zolang het statuut van de bedrijfsrevisoren niet 
door een nieuwe wet is geregeld, züllen de rechten 
en plichten van die revisoren, binnen de gl'enzcn van 
de in voorgaande alinea bedoelde opdracht, en hun 
verantwoordelijkheden ten opzichte van de onder­ 
neming, overeenstemmen met deze bepaald hij 
artikel 65 der wet op de vennootschappen. 

c) Adviezen of verslag-en uit Ic brengen die de 
verschillende standpunten weergeven die in hun 
midden tot uiting kwamen betreffende iedere kwestie 
van economische aard die onder hun bevoegdheid 
valt, zoals deze bepaald wordt bij dit artikel, en die 
hun vooraf werden voorgelegd, hetzij door de betrok­ 
ken Bedrijfsraad, hetzij door de Centrale Raad voor 
het Bedrijfsleven. 

d) Binnen het bestek van de desbetreff ende wet­ 
geving, het werkplaatsreglement of het huishou­ 
delijk reglement van de onderneming op te maken of 
le wijzigen en alle nodige maatregelen te nemen om 
het. personeel dienaangaande voor te lichten; te zor­ 
gen voor de stipte toepassing van de industriële en 
sociale wetgeving ter bescherming van de arbeiders. 

e) De in geval van nfclanking en .aanwerving van 
arbeiders le volgen algemene criteria te onderzoe­ 
ken. 
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/) De veille!' i, l'application de toute disposition 
générale intéressant l'entreprise, tant dans l'ordre 
social qu'au sujet de Ja fixation des critères relatifs 
aux différents degrés de qualification professionnelle. 

a) De fixer les dates de vacances annuelles cl d'éta­ 
blir, s'il y a lieu, un roulement dupersonnel. 

h) De gérer tous services sociaux msutues par l'en­ 
treprise pour le bien-être du personnel, it moins que 
ceux-ci ne .soient laissés à la gestion autonome dés 
travailleurs: 

i) D'examiner toutes mesures pt'oprcs à favoriser 
Ic développement de l'esprit de collaboration entre le 
chef d'entreprise et son personnel, notamment en 
employant la langue de la région pour les rapports 
internes de l'entreprise; par ce il foui entendre, entre 
autres, les communications prévues au Iilteru b) du 
présent article, la comptnbilité, les ordres de service, 
ln correspondance avec les utlministrations publiques 
belges. 

Selon les modalités et conditions à déterminer par 
arrêté royal, les Conseils d'entreprise pourront être 
habilités tt remplir les fonctions attribuées aux 
Comités de Sécurité el d'Hygiëne, institués par 
l'arrêté du Régent du 3 décembre 1946 cl par l'ar­ 
rêté du Régent du 25 septembre 1047. 

Ar], 16. 

Les Conseils d'cnl reprises sont institués à l'initia­ 
tive de l'employeur. Ils sont. composés : 

a) Du chef de l'entreprise et d'un ou plusieurs 
délégués effectifs el suppléants désignés par lui; 

/} Tc zorgen voor de toepassing van elke alge­ 
mene bepaling welke de onderneming, zowel op 
sociaal gebied als ten opzichte van de vaststelling der 
criteria betreffende de verschillende graden van 

· beroepsqualificalic, aanbelangt. 

y) De datums van de jaarlijkse verlofdagen Ic 
bepalen en, indien er aanleiding toe bestaat, een 
beurtwisseling van hel personeel vast te stellen. 

h) Alle door de onderneming voor het welzijn van 
liet personeel ingestelde sociale cliensterl\fè"lthî1~ 
tenzij deze aan hel zelf shrn.dîg beheer van de arbei­ 
ders worden overgelaten. 

i) Alle maatregelen le onderzoeken, die geschikt, 
zijn om de ontwikkeling van de geest van samen­ 
werking tussen het ondernemingshoofd en zijn per­ 
soneel te bevorderen, o.a. door het gebruik der taal 
van de streek voor de inwendige betrekkingen der 
onderneming; waardoor onder meer verslaan worden 
de mededelingen voorzien bij dil artikel, Iittera b), 
de boekhouding, de dienstorders, de brieîwissclinz 
met de Belgische openbare besturen. 

Volgens hij koninklijk besluit vast. ti stellen voor­ 
schriften en voorwaarden, kunnen de Ondernemings­ 
raden bevoegd worden gemaakt om de functies te 
vervullen verleend aan de Comité's voor Veiligheid 
en Gezondheid, opgericht bij besluit van de Regent 
Yan 3 December 1946 <:n 1,î,i besluit van de Rcgc11L
van 25 September 1947. 

b) D'un certain nombre de délégués du personnel 
effectifs et suppléants. Le nombre de délégués effec­ 
tifs ne peut être inférieur i1 trois, ni supérieur à 
vingt. Celui des délégués suppléants comporte la: 
moitié du nombre des délégués effectifs, avec mini­ 
mum de deux. 

Les délégués, lanl d11 cher d'entreprise que du 
personnel, doivent jouir élc leurs droits civils et poli­ 
tiques. 

La détermination du nombre des délégués et la 
représentation des diverses catégories du personnel 
sont réglées par arrêté royal, soit pour l'ensemble des: 
entreprises, soit "pour certaines industries. 

Art. 16. 

De Ondernemingsraden worden op initiatief van 
de werkgever opgericht. Zij bestaan uit : 

a) Het ondernemingshoofd en één of verschei­ 
dene door hem aangewezen werkelijke en plaatsver­ 
vangende vertegenwoordigers; 

b) Een zeker aantal werkelijke en plaatsvervan­ 
gende vertegenwoordigers van het personeel. Het 
aantal werkelijke vertegenwoordigers mag niet lager 
zijn dan drie en niet hoger dan twintig. Dat van 
de plaatsvervangende vertegenwoordigers stemt over­ 
een met de helft. van het aan lal werkelij ke vertegen­ 
woordigers, met minimum van twee. 

De afgevaardigden, zowel van het ondcrncminzs­ 
hoofd als van het personeel, moeten hun burgerlijke 
en politieke rechten genieten, 

De bepaling van het aantal vertegenwoordigers 
en de vertegenwoordiging van de verschillende cate­ 
gorieën van het personeel worden t hetzij voor al de 
ondernemingen samen, hetzij voor sommige bedrij­ 
ven, bij koninklijk besluit geregeld. 
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Art. 17. 

Le Conseil d'entreprise peul, d'après l'importance 
d la structure de l'entreprise, se subdiviser en sec-. 
tions d'entreprise dont les membres délégués du per­ 
sonncl appartiendront aux catégories intéressées de 
travailleurs et seront désignés suivant une procédure 
fixée par arrêté royal. 

Art. 18. 

Les dólégués du personnel sont élus par les tra­ 
vailleurs de l'entreprise, qui remplissent. les con­ 
ditions fixées par arrêté royal. Ces conditions pour­ 
ront varier d'une industrie rt l'autre, conformément 
aux décisions évcn tuelles des Commissions paritaires 
compétentes. 

Les Commissions paritaires sont également compé­ 
tentes pour réglet· la participätlon au vote des tra­ 
vailleurs étrangers cl apatrides. 
Toutcf ois, le Ministre du Travail et de la Pré­ 

voyance Sociale pourra, après consultation du Con­ 
seil National du Travail, Iixcr pour ces truvailleurs 
des conditions spéciales, notamment de réciprocité cl 
de résidence. 

Ar], 19. 

Pour êl.re élig-ihlcs comme délóg11é~ du personnel, 
les travailleurs doivent remplir lès conditions sui­ 
van les : 

1 ° Etre Belges cl âgés de 25 ans au moins. Toule­ 
t'i>i:-, rlcs représentants <les jeunes travailleurs peuvent 
tire appelés, park Conseil d'cntroprise, ü exprimer 
des avis; 

i0 Avoir ét.é occupés, pendant. 3 nm nu moins, 
d:111s ln branche d'activité dont relève l'entreprise cl. 
êl re occupés depuis 6 mois au moins dans cette der- 
11 ièrc, sous réserve de dérognlions fixées par arrêté 
royal pour' certaines industries; 

Art. 20. 
Les clélégués cff'ccl.if's cl supplénnls du personnel 

soul élus au scrutin secret sur des listes de candidats 
prî:scnlécs par les organisations les plus représenta- 

1 • 1 · 11 . / l 1 vcs ces travai eurs 
'·,} . •··-. , 

r-_- -,:J,:clles-ci assurcn t sur ces 1 is tes une représen talion 
j JJrffpo1'1'iont1elle fi l'Importancc numérique de chn­ 

c1111c des cnlégodcs dti personnel ouvrier et employé. 

Un arr/Hé royal détermine les conditions aux­ 
quelles doivent satisfaire les organisations des tra­ 
vailleurs 1pom être reconnues comme les plus rcpré­ 
sontatives. 

Art. 17. 

De Ondernemingsraad kan, volgens de belang­ 
rijkheid en de structuur van de onderneming, in 
ondernemingsaf delingen onderverdeeld . worden, 
waarvan de leden, vertegenwoordigers van het pct­ 
soneel, tot de betrokken categorieën van arbeiders 
behoren en volgens een hij koninklijk besluit vast­ 
gestelde rechtspleging worden aangeduid. 

Art. 18. 

De vertegenwoordigers Yan het personeel worden 
verkozen door de arbeiders der onderneming, die aan 
de bij koninklijk besluit vastgestelde vereisten 
voldoen. Die vereisten kunnen van bedrij] tol 
bedrijf verschillen, overeenkomstig de eventuele 
bcsllssiugen Yan <Ic bevoegde Paritaire Commissiën. 
De Paritaire Commissiën zijn insgelijks bevoegd 

om <Ic deelname aan de stemming te regelen van de 
buitenlandse en heimatloze arbeiders. 
Evenwel, kan de Minister van Arbeid en Sociale 

Voorzorg- voor deze arbeiders, na O\'erlcg- met de 
i\ationalc Baad van <Ic Arbeid. bijzoudere vereisten 
vaststcllcu, o.m. inzake wederkerigheid en verblijf. 

Art. 19. 

Om als vertegenwoordiger van hel personeel· ver­ 
kies haar· te zijn, moeten de arbeiders aan de volgende 
vereisten voldoen : .

1 ° Belg zijn en Len minste 25 jaar oud. Vcrtegen­ 
woordigers van de jong-1' arbeider» mogen, evenwel, 
door de Onrlerncrn i ngsraad verzocht worden adviezen 
uit te brengen; 

2° Onder voorbehoud van bij koninklijk besluit 
voor sommige bedrijven vastgestelde afwijkingen, 
gcd11rcnclc leu minste 3 jaar in de bedrijfstak, 
waartoe de onderneming behoort, werkzaam zijn en 
ten minste 6 maanden in deze onderneming werk­ 
zaam zijn . 

Art. 20. 

De werkelijke en <le plaalsvervangenrlc vertegen­ 
woordigers van het personeel· worden bij geheime 
stemming verkozen, op door de meest vooraan­ 
staande arbeidersorganisaties voorgedragen lijsten 
van candida ten. 
Die organisaties verzekeren op die lijsten een ver­ 

tegenwoordiging <lie evenredig is aan hel numeriek 
belang van elke categorie van het werklieden- en 
bediendenpersoneel. · 

Bij koninklijk besluit worden de vereisten bepaald 
waaraan de arhci{lcr~nrganisaties moeten voldoen om 
als meest vooiunnsluand te worden erkend. 
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Les électeurs peuvent émettre un vote en tête <le 
liste de leur choix ou désigner, sur l'ensemble des 
livtes, un nombre de candidats qui ne pourra dépas­ 
'!iir le nombre de sièges à pourvoir. 

Les candidats passent dans l'ordre du nombre des 
· voix obtenues. -Les ·siôges sont attribués selon Une 
proportion conforme· à l'importance de chacune dé.~ 
catégories d'ouvriers et d'employés. 

La répartition entre les listes se fait à la représen­ 
tation proportionnelle simple. La procédure de l'élec­ 
tion ainsi que toute autre modalité <l'exécution sont 
Iixécs par arrêlé royal. 

Art. 21. 

. Les délégués du personnel sont ólus pom un terme 
tl,· 4 ans. Toutefois, lors {le là première élection, cc 
terme sera réduit à 2 ans. Ils sont rééligibles. 

Les metnbrcs stÎpplfants sont 'appelés à siéger en 
remplacement d'un membre décédé, démissionnaire 
·111i ne réunissant plus .les conditions d'éllgîbilité. 

lis achèvent le mandât de Jeurs prédécesseurs. De 
· 1'11>uvcllcs élections pourront avoir lieu dès que lous 
lés membres suppléants des listes sont devenus mem­ 
bres effectifs. 

Sans préjudice des dispositions susmentionnées 
rrmcornan t Ia <I urée d'u mandat du délégué effectif 
011 suppléant, cc mandat prend fin avec l'engage­ 
n.cnt du délégué dans l'entreprise ou lorsque celui-ci 

· c,·ssc d'appartenir à l'organisation qui l'a proposé Olt 
,111 groupe des ouvriers ou des cmploy<Ss dont il est 
·l'élu. 

Le dc~l(:g(l(\ 1re peut (:Ire licencié que pour motif 
grave jusl if'ianl Ic renvoi sur I'hcurc,

. La révocation du .mandat pour faute grave peut 
être poursuivie devant Ia juridiction du Travail par 

· ie groupement qui a présenté sa candidature. · 

Âl'L. 22. 

Le Conseil d'entreprise se réunit. au siège de l'en­ 
treprisc. Il est présidé par le chef d'entreprise ou par 
son délégué ù la présidence. 

Le seorétai-ia! du Conseild'entreprise.est assuré par 
un membre de la délégation du personnel. 

Il sera convoqué au moins. 1 fois par mois à là 
diligence du ·chef d'entreprise, ou de la moitié, <k~ 
membres du Conseil représentant ic personnel. 

Le~ mociaÙlés de fonctionnement des . Conseils . . i . , • l ., _-,,' •.; 

d'entreprises sont d,élcrrni~ée9, par arrêté .rqyo.1, soit 
pour l'ensemble des industries, soit d'une façon 
distincte pour certaines d'entre elles. 

De kiezers mogen één stem uitbrengen aan de 
kop der lijst vau hun keuze of op al de lijsten samen 
een aantal candidaten aanwijzen dat het aantal te 
bcgc,,cn zetels niet mag le hoven gaan. 

De candidalen worden verkozen in de volgorde 
van het aantal bekomen stemmen. De zetels worden 
toegekend volgens een verhouding die 'overeenstemt 

' met de belangrijkheid van elke categorie van werk­ 
lieden en bedienden. 
De verdeling onder de lijsten geschiedt volgens 

de eenvoudige evenredige vertegenwoordiging. De 
verkiezingsprocedure alsmede elke andere uitvoc­ 
rirursrnodaliteit worden bij koninklijk besluit vast­ 
gesteld. 

Art. 21. 

De vertegenwoordigers van het personeel worden 
voor een termijn van 4 jaar verkozen. Bij de eerste 
verkiezing wordt die terrnij n , evenwel, lol twee 
jaar verminderd. Zij zijn herkiesbaar. 

De plaatsvervangende leden zetelen om een over­ 
leden, .ontslngncmend of een lid dat de vereisten 
van verkiesbaarheid niet meer vervult, te vervangen. 

Zij voltrekken de opdraoht van hun voorgangers. 
Zodra al de op de lijsten staande plaatsvervangende 
leden ·werkelijke leden geworden zijn, mogen cr 
nieuwe verkiezingen uitgeschreven worden. 

Onverminderd hoven vermelde bcsch ik kin gen bc­ 
tref fen de de duur vun hel mandaat van werkelijk of 
plaatsvervangend vertegenwoordiger, vervalt dit 
mandaat bij het einde van cle tewerkstelling van de 
vertegenwoordiger in de ondernemina of wanneer 
deze ophoudt deel uit te maken van de organisattc 
die hem heeft voorgesteld of van de groep arbeiden; 
of hcdicnden waarvan hij {le gekozene is. 

De vertegenwoordiger kan slechts worden afge­ 
dankt om een ernstige reden, die wegzending op 
slaanden voet rechtvaardigt. 

De intrekking van het mandaat wegens ernstige 
tekortkoming kan door de groep, die de candidatuur 
heeft. voorgedragen, vóór hel Arbeidsgerecht worden 
vervolgd. 

A rt. 22. 

De Ondernemingsraad vergadert ten zetel van 
de onderneming .. Hij wordt voorgezeten door het 
ondernemingshoofd of door zijn vertegenwoordiger 
voor het voorzitterschap. 

- Het secretariaat van de Óndememingsraad wordt 
waargenomen door een lid vau de vertegenwoordi­ 
ging van hel personeel. 
. HLj wordt ten .minste éénmaal .. pel' maand op ver­ 
zoek van hel .ondernemlngshootd or VRIJ ten minste 
de hclfl der ledèn van de hel personeel vertegenwoor­ 
digende raad samengeroepen. 

De werkwijze van de· Ondcrnemingsruden wordt 
va~tgcstclcl hij kouinklijk. besluit, hetzij voor -al- de 
bedrijven samen, hel :t.ij af'zondcrli] k voor. sommige: 
cr van. 
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Art. 23. 

Les séances du Conseil d'entreprise, même en 
dehors des heures de travail, seront considérées 
comme temps de travail effectif et seront rémunérées 
comme tel. Les locaux cl le matériel nécessaires aux 
réunions seront mis i1 la disposition du Conseil par 
Ic chef de l'entreprise. 

Art. 24. 

Les contestations résultant de l'application de la 
présente section cl de ses arrêtés d'exécution sont 
Iranchées, saur dispositions contraires prévues aux 
dits arrêtés d'exécution, par la commission paritaire 
011 Ic conseil professionnel compétent pour les cri­ 
lèrcs généraux et par Ja juridiction du Travail du 
ressort pour les cas d'espèce. 

Art. 25. 

Des fonctionnaires désignés par le Gouvernement· 
surveillent l'exécution des dispositions de la présente 
section. 

Leurs attributions sont déterminées par arrêté 
royal 

Art. 26. 

Les fonctionnaires désignés en vertu de l'article 
précédent ont la libre entrée des établissements dési­ 
gnés à l'article 14. 

Les chefs d'entreprise, patrons, directeurs, gérants, 
préposés et travailleurs sont tenus de leur fournir les 
renseignements qu'ils demandent ·pour s'assurer de 
l'observation de la loi. 

En cas d'infraction, ces fonctionnaires dressent des 
procès-verbaux qui font foi jusqu'à preuve du 
contraire. · 

Une copie du procès-verbal sera remise au contre­ 
venant, dans les huil jours, à peine de nullité. 

Art. 27. 
Avant d'arrêter les mesures réglementaires prévues 

par les articles 14 à 22 ci-dessus, le Roi prend l'avis, 
soit du Conseil National du Travail, soit de la Com­ 
mission paritaire compélen le ou, 11 son défaut, des 
organisations les plus représcntnlives des chefs d'en­ 
treprise et des travailleurs. 

Lorsque ces mesures soulèvent, indépendamment 
de l'aspect social, <les questions d'intérêt économique, 
le Roi peut prendre .égclement l'avis, soit du Conseil 
central de l'Economie, soit du Conseil professionnel 
compétent. 

Ai'l. 23. 

De . vergaderingen van de Ondernemingsraad, 
zelfs buiten de werkuren, worden als werkelijke 
arbeidstijd beschouwd en als dusdanig bezoldigd. De 
lokalen en het materieel vereist voor de vergade­ 
ringen, worden door het ondernemingshoofd ter 
beschikking van de Raad gesteld. · · 

Art. 24. 
De betwistingen voortvloeiend uit de toepassing 

van dezo sectie en van haar uitvoeringsbesluiten wór­ 
den, behoudens in genoemde uitvoeringsbesluiten 
voorziene strijdige bepalingen, beslecht, voor de 
algemene criteria, door de bevoegde paritaire com­ 
missie of bedrijfsraad en, voor de bijzondere geval­ 
len, door het Arbeidsgerecht van het gebied. 

Art. 25. 

Door de Regering aangewezen ambtenaren waken 
over de uitvoering van de beschikkingen van deze 
sectie. 

Hun bevoegdheden worden bij koninklijk besluit 
bepaald. 

Art. 26. 

De krachtens het vorig artikel aangcwezcu amble­ 
naren hebben vrije locga11g lol de in het artikel 14 
vermelde inrichtingen, - 

De ondernemingshoofden, werkgevers, zaakvoer­ 
ders, aangestelden en arbeiders, zijn gehouden hun 
de .inlichtingcn te verstrekken die ze vragen om er 

· zich van te vergewissen· of de wet wordt nageleefd. 
In geval van overtreding; maken deze ambtenaren 

processen-verbaal op, die bewijskracht hebben tol 
levering van het tegenbewijs. 

Afschrift van het proces-verbaal wordt binnen 
acht dagen, op straffe van nietigheid, aan de overtre­ 
der overgemaakt. 

Art. 27. 

Alvorens <le bij vorenstaande artikelen 14 tot 22 
voorziene verordenende maatregelen te nemen, wint 
de Koning hel advies in van de Nationale Raad van 
de Arbeid of van de bevoegde Paritaire Commissie 
of, bij ontstentenis er van, van de meest vooraan­ 
staande organisaties van de ondernemingshoof den 
en van de arbeiders. 
Wanneer die maatregelen, afgezien van het maat­ 

schappelijk aspect, kwesties van economisch belang 
doen rijzen, kan de Koning eveneens het advies 
inwinnen, hetzij van de Centrale Raad voor hel 
Bedrijfsleven, hetzij van de bevoegde Bedrijfsraad. 
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Les organismes consultés en vertu du présent arti­ 
cle font parvenir leur avis dans les deux. mois de la 
demande qui leur en est faite, ;;. défaut de quoi iJ 
peul être passé outre. 

Art. 28. 
En cc qui concerne l'exécution des mesures !1 

prendre en vertu de la présente section, il pourra 
être déterminé par Jes arrêtés royaux qui devront 
intervenir dans le délai de six mois à daler de la 
publication de la présente loi, des dates d'entrée 
en vigueur dièf ércntes selon les catégories d'entre­ 
prises ou d'industries. 

SECTION V. 

Dispositions pénales. 

Art. 29. 

Sont punies d'un emprisonnement de huit jours à 
six mois el d'une amende de 1,000 à 10,000 francs, 
les infractions par les secrétaires et membres du 
personnel aux incompatibilités prévues à l'article 12. 

Art. 30. 

L'article 458 du Code pénal est applicable à tout 
secrétaire ou membre du personnel d'un Secrétariat, 
à tout membre d'un Conseil d'entreprise qui a com­ 
muniqué ou divulgué indûment des renseignements 
d'ordre individuel dont il a eu connaissance en raison 
de fonctions ou mandais exercés en vertu des dispo­ 
sitions de la présente loi. 

Art. 31. 

Sont punis d'une amende de 1,000 à 100,000 
francs, les chefs d'entreprise, leurs préposés ou 
mandataires qui refusent de fournir aux agents 
assermentés d11 Secrétariat du Conseil dont ils relè­ 
vent, les renseignements d'ordre individuel deman­ 
dés selon la procédure prévue à l'article tu.

De krachtens dit artikel geraadpleegde organismen 
brengen hun advies uit binnen twee maanden die 
op het tot hen gericht verzoek volgen, bij _gclm.lkc
waarvan er kan van afgezien worden. 

Art. 28 . 

Wat de uitvoering van de krachtens deze sectie 
le treffen maatregelen betreft, kunnen, volgens de 
ondernemings- of bedrij ïscategorleën, verschillende 
datums van inwerkingtreding worden. vastgesteld 
hij koninklijke besluiten die binnen een termijn van 
zes maanden volgend. op de bekendmaking van deze 
wet, moeten worden genomen. 

..-·-·

SECTIE V. 

Strafbepalingen. 

Art. 29. 
Worden gestraft met gevangenisstraf . van acht 

dagen tol zes maanden en met geldbo ( van 1,000 
tot 10,000 frank, de misdrijven door e secretarissen 
en de leden van het personeel ge eegd tegen de. in 
artikel 12 voorziene onvereni âarheden. 

Art. 30. 

Artikel 458 van het Wetboek van Strafrecht is van 
toepassing op elk secretaris of op elk lid, van het 
personeel van een Secretariaat, op elk lid. vim een 
Ondernemingsraad die inlichtingen van individuele 
aard, waarvan hij kennis had wegens de op grond 
van de bepalingen van deze wet door hem uitgeoe­ 
f ende functies of mandaten, op ongeoorloofde wijze 
heeft medegedeeld of ruchtbaar gemaakt. 

Art. 31. 

Worden gestraft· met geldboete van 1,000 tot 
100,000 frank, de ondernemingshoofden, hun aan­ 
gestelden of lasthebbers die weigeren de inlichtingen 
van individuele aard, die gevraagd worden volgens 
de rechtspleging voorzien in artikel 10, te verstrek­ 
ken aan de beëdigde agenten van het Secretariaat 
van de Raad waarvan zij afhangen. 

Art. 32. 

Les chefs d'entreprise qui n'auront, pas institué 
dans leur établissement un Conseil d'entreprise, qui 
auront. mis obstacle à son fonctlonnemcnt tel que 
celui-ci est prévu dans la présente loi, seront punis 
d'une amende de 100 francs, multipliée par le nom­ 
bre de travailleurs occupés dans l'entreprise, sans 
que cette amende puisse excéder 100,000 francs. 

Art. 32. 

De ondernemingshoofden clic geen Ondernemings­ 
raad in hun inrichting hebben opgericht, die de wer­ 
king er van, zoals zij in deze wet is voorzien, hebben 
verhinderd, worden gestraft met geldboete van 

· 100 frank, vermenigvuldigd mei. hel aantal in de 
onderneming gebezigde arbeiders, zonder dat. die 
geldboete 100,000 frank mag te boven gaan. 
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Art. 33. 

Les chefs d'entreprise, patrons, propriétaires, 
directeurs, gérants, préposés ou travailleurs qui 
auront mis obstacle à la surveillance organisée en 
vertu de la présente loi, seront punis d'une amende 
de 26 à 200 francs ou d'un emprisonnement de 
8 jours à 1 mois, sans préjudice, s'il y a lieu, de 
l'application des peines comminées par les articles· 
269 à 274 du Code pénal. 

En cas de récidive, dans l'année à partir de la con­ 
damnation antérieure, la peine sera doublée. 

Art. 34. 

Les chefs d'entreprise sont civilement responsa­ 
bles du paiement des amendes prononcées à charge 
de leurs directeurs, gérants ou préposés à la surveil­ 
lance ou à la direction. 

Art. 85. 

L'action publique résultant d'une infraction aux I De publieke vordering, die uil een misdrijf tegen 
dispositions de Ja présente loi sera prescrite après de bepalingen van deze sectie voortvloeit, verjaart 
une année révolue. , na een vol jaar. 

Art. 36. 

Toutes les dispositions du Livre 1•r du Code' pénal, 
y compris Ic chapitre VII el l'article 85, so11I uppli­ 
cables aux infractions visées ci-dessus. 

Dispositions générales. 

Art. 37. 
Les Ministres qui ont les Affaires Economiques el 

le Travail dans lems ath-ihul ions soul èharg-i'•s d,1 
l'exécution de la présente loi. 

Art. 38. 

De ondernemingshoofden, werkgevers, eigenaars, 
directeurs, zaakvoerders, aangestelden of arbeiders, 
<lie het bij krachtens deze wet ingerichte toezicht 
verhinderd hebben, worden gestraft met geld­ 
boete van 26 lot 200 frank of met gevangenisstraf 
van 8 dagen tot één maand, onverminderd, indien 
er aanleiding toe bestaat, de toepassing van de bij 
de artikelen 269 tot 274 van het Wetboek van Straf­ 
recht gestelde straffen. 

Bij herhaling, binnen het jaar te rekenen van de 
vorige veroordeling, wordt de straf verdubbeld. 

Art. 34. 

De ondernemingshoofden zijn burgerlijk aan­ 
sprakelijk voor de betaling van de straffen uiige­ 
sproken ten laste van hun directeurs, zaakvoerders or 
aangestelden bij het toezicht of bij het bestuur. 

Art. 85. 

Art. 86. 

Al rlc bepalingen van Bock 1 vanhet Wetboek van 
Strafrecht, met inbegrip van hoofdstuk VH en arti­ 
kel 85, zijn van toepassing op de hierboven bedoelde 
misdrijven. 

Algemene bepalingen. 

Art. 37. 

De Ministers onder wier bevoegdheid Economische 
Zaken en Arbeid vallen, worden belas! met de uitvoe­ 
ring van deze wet. 



_1.- 

PROJET DE LOI :vortant organisation 
de l'économe. 

~!iER der V0IKSVERTF.œ:N"lO0RD IGERS • 

r.- .A'Jenderr.ents présentés 
par le Gouverneœnt. 

.ARJ: __.,_,,.15

AU .. LlrT:EE.A .... B....- ...4e ... ALINEA_, .Pi.PRES LES .. MOTS ... : 
"fixés par le Roi" t .J.1~~9Y..?:;:g;;B, : ''J.lAB ... kR~.t.~$..

_DE.LIBERE .. EN .. _CONSEIL _ _D'.E3_ MifilSTRE3.•" 

AHr. 21
,. •• ,,,, •• ,.,wn.,••••• •• •••• •• ••• 

4e LLmEI~ - 4e LIGNE : R]MPIJ~CER LE Mar 
11lorsquc" PAR .... ".EVEN1IUELLE'.4ENT .. sr •• •" 

WEIBON'l\{ERP houdende organisatie van de 
econome. 

I .- .fu,1endff:18nten door de 
Regering ingediend, 

.~lilf. 15

.~N LIT'I1~ ... !L.:- 4e LLINE.û1 NA DE W'OORDlti_: 
"vastgesteld door d.o Koning" T0E'TOl!XHlN.: 

1 '.~.Y EEN IN MINWJ!ERBAAJ) OVERLIDD ~ESLUIT" • 

ARI!. 21 

4d.e i~LINFJ.. - 40 REEL : H1!Jl WOORD "wanneer" 
~ï.IDEN DOOR : "_m_..Y@illCOMEND GJN~L, zo ••• 11 

Le Ministre des J.ffaires Econo­ 
miq uos et des Classes Moyennes·~ 

Do Minister van Economische Zc:kan 
en Midden.stand t 

r··· ,
i J • IJUVIEUSLRI1 , l 
; .

II.- Lo.endanont en ingediend 
door de h eer 1[[0OR. 

.•.......•.•..•.•....•..•............

1,Rr • 16 ..............•......... ,, .........•

II.- 1.o.endan.ents :présentés 
par M. Ml:.JOR 

Mll' • 16 

b) Î#:,..î)I.N ... \Il)P.:YA~I!~ : "llat van ô,o plaats- ,

1

. b) §YRJ:~!!~B. , "Celui des délégués suppléants 
vervangende vcrt-egonwoordigers stemt overeen cmra~orte la noitié du nombre des délégués 
mot de helft van hot aantal werkelijke ver- effectifs avec minimum do deux ," 
tegemvoordigers ', rr10t een rairrlmum van twee." 

Am., ... 20 
DIT ARTilŒL DOEN LUIDEN AIS VOLGT : 
'ÏJle vertegenwoordigers ven hot ·personeel 
rn do ondernemingsraad. worden anngeduid 
door de synd.i calo organisc.tios erkend o.ls 
representiof • d . 
Bij koninklijk besluit wordenJverois ton 

bopn&ld non dowolko do nrboidsorganisntio 
moe ten voldoen. om nls roprosontiof orkero 
te wo 1"1.on, 
Het o.nntnl aan to dui den vertogonwoo:rc1.i­ 
gers wordt vastgesteld. in verhouding tot hot 
c.nntal storanen voor iedere syhcli cale orgn­ 
nisntic uitgobrncht. 

i,.ffil 20 .....•.........•.. _ 
REDIGER cm ARrICLE CŒIME SUIT 2 
"Les délégués du personnel dans le conseil 
d1ontropr.i.se sont désignés par l'organisetion 
syndicale reconnue comme représentative:. 

un n.rrôté royal détoro.tno los oonài tiöna 
auxquelles cloi t se t:lsfniro l'organisation do 
trovnillours pour êtro r0c.:,.D.b.uo représento­ 
tivo. 
Le no□bre de délégués à désigner est fixé 

proportionneler.U:1ent ou nombre de voix émises 
prœ chaque orgonisntion synd.1 œle. 



- 2 ...;

Eon koninklijk bes l,.ti. t z::cl de 
_procoè.ll!'e bepaLon , 

Tl-3 017s~nis,.:r';;i e voraekercn bij d.0 o.c.ndui- 
ding van è.o Leûe.i ex vcrtegcnwoo:rcliging 
d.ie evonrodig is aan :1ot nw1c:r. ~o.!: bedarig 
van elko c-;.tcgorio vcn :h_8t Wc:rklicdon- on 
bec'.icnclenr:-o:r..:;on.,c}. ~- 

Do kiezers brcngon con s t on uit 011 ô.o 
org2.nis~.:!:i:i.e ven hun kcuzc , 

:ra ge·,al van het r10c;vnllo:1 von con l:id 
vc n do o mlcrn .. o;.1inc .:r c.tc~~ t •1s;:..; 0:71!. tv; 00 :v0r!'.':":i.C-· 
.zir;.een_ znl do ~rcJ;:1J.onc1.. weurvoc r d.:.t :Licl •,;;o­ 
toI de il: de Vü r'i aJ:1.ging vco: z•;_ -,;n ~ D czc ~c.l 
---,'.)-'- oanc>,-,o>• v~•1 z~>n \"'"\()~cp-M~;..,,,,. u1•,1..,,.,a•-.,_ .., .1-;.. -.~~c;..I.J L.i. .L~..., . v· . .J. i::.:-~.l.i;· ,.;.:.a,. Uuv .!J.,a, 

vo:r!cio3in'gs- Un ~1'rêté-royc.l détcrcinere. le. procédure 
d.1 élection. 

Iers de 18 désignntion dos ncabros~ los 
orgonisc.tions assurant une repr6sontàtion 
prcpo rUonnellc à 11 Lnpor-tcnce nunér-Lquc de 
chacune cios cc.tégnr:i.os d'on.-;rlors et d'or:1- 
pl.cyés 0

L.;i;:; é l ecbeuz-a énettent une voix pour 
11 orgr.n:i.setion do Leur choix 0 

}<;j~_ ces do dfr?[lri tien d I un r.m:ibœ 'lu 
Orrnsoil (i cnt·.rEJ:ç.rise entre d oux éloctiom a 
Lo syJ.,::L:icnt C.i.:t B.ÓD. duqu e l siég'3e.:;.t ce ne::1-
br o rcr.:i. .•.. vodcr-a au :ronplc.ccnont ~- Le rocrp:t.a­ 
q2nt nc:C,èvc.i:•ü 18 o~ndat d e son rrél!icesncur 

1!/r.}~L:fffPYùJ,J,Ç:I_)}~-----~-0 G.!1:_ :')(J :p1\F,':!~~\i1h"T.:'.9'I
I!f.: NDET1:!;l:"1JE G'TER ::' i~ }?J. ·it.1'/}C~itr.:r-(VJ::0r~ ]~.S ~ 
... ·····-i.j_t_"_-~.?.7..·9H·,·_·}~~I~-~1;:/(\/;\t~----·• )J/{ __ , \i '5(' c{t}r: .... :_.f 1]fö'C?;·~1~rc ~-· 
vnnger.,11 v0::-t83cn,aoo:rr',j_gc:.";' Ii..~:-·}Jif 'i.:'KE,

- .,.,,, '"l 
-~J..,;,"!..a. •. ,, .. ,h,~() 

; "dé lé- 

Lm , 2r ,, 


