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BEGROOTING 

van het Ministerie van Posterijen, Telegrafie en Telefonie 
voor het dienstjaar 1937. 

VERSLAG 

NA MENS DE CŒOUSSIE VOOR DE P0S'l'ERIJEN, 
DE 'fRLEGRAPI-IIE EN DE 1l'ELEF0NIE (1) 
UITGEBRACHT DOOit DEN HEEit VAES. 

~lEVI\OUWEN, M[JNE HrmnEN, 

In zijn vergadering van 10 December, nam de Senaat het 
wetsontwerp aan, houdende de begroeting van het Minis­ 
terie van Posterijen, Telegrafie en telefonie. 

Voor de aan liet dienstjaar 1937 verbonden gewone 
uitgaven, zijn kredieten aangevraagd ten bedrage van 
351,06:1,700 frank, legen 3Mi,803,36-i frank voor 1936, 1 

zegge eene vermeerdering van 5,258,336 frank. 
Door den heer Minister van Posterijen, 'Ielegrafic en 

Telefonie werd in de Senaatvergadering van 9 dezer aan­ 
getoond dat <lie vermeerdering in werkelijkheid bedraagt 
6,036,9:i(i frank, als volgt onderverdeeld : 1,903,121 frank 
voor uitgaven van personeel, 4,-137,670 frank voor uit­ 
gaven van materieel en 1,675 frank voor hulpgelden. 

De vermeerdering van 6,036,936 frank is teruggebracht 
geworden op 5,2:18,336 frank, doordat een bedrog van 
78,600 frank, voorzien als toelage aan de werkliedenkas 

·. • ,;.r -1937, overgebracht is geworden naar de nieuwe be­ 
,:,r-öoting der Pensioenen; door een, vermindering van 830 
frank ·voor uitgaven van sociale voorzorg en een vermin .. 
dering van 2,700 frank voor nllerlei. 

De Commissie heeft met genoegen kennis genomen w111 
het feit, uitbreiding van het algemeen commissionnement 
lot het werkliedenpersoneel. 

Dezen worden, aldus, bij ziekte, in zaken van behande­ 
ling en bezoldiging, op gr,lijlwn voet gesteld als de bedien- 

BUD •• ET 

du Ministère des Postes, Télégraphès et Téléphones 
pour l'exercice 1937; 

RAPPORT 

FAIT AU NOM DE LA CO?,ü\USSTON DES P0S'rES, 
'l'ELEGRAl)HES E'l' TELEPHONES (1) 

PAR M. VAES. 

( 1) De Commissie bestond uit de heorcn Marck, voor­ 
zitter; Anseole, Blavier (,J.), De Bruyn (P.), Dcbunne, Hens, 
Piérard, Smets, Yael. -·- Cosséo du Maulde, De Jncgorc (~:r.), 
Dclputte, Ghysen, Vacs, Vnndcnberghc, Vouloir. -- Neven, 
Pierce. --- Legros, Wintgr-n«. ·· · Butnye. - Herlcmont. 

.· ,Jfü verslag n' 85 werd rondgedeeld op Hl December 1936. 
>(Règiel'nent van de Kamer, art. 9t; n' 5.) 

MESDAàlES, MESSIEUHS, 

Le Sénat a adopté dans sa réunion du -10 décembre, 
le projet de loi contenant le budget du minisière des Postes, 
Télégraphes et Téléphones. 

En ce qui concerne les dépenses ordinaires se rapportant 
à l'exercice -1937, les crédits demandés s'élèvent à 351 mil­ 
lions 6-1, 70Ófrancs, contre 3(1,5,803,36,i francs pour 1936, 
soit une augmentation de 5,258,336 francs. 

Monsieur le Ministre des Postes, Télégraphes et Télé­ 
phones a démontré; à la séance du Sénat du 9 courant! 
que cette augmentation s'élève en réalité -à 6,036,936 fr.,:. 
se répartissant comme suit : . :l,903,121 francs pour les 
dépenses du personnel, i, 137,670 francs pour les dépenses 
du matériel, 1,675 francs pour des secours. 
L'augmentation de 6,036,'936 francs a été ramenée ù 

5,258,336 francs, en reportant une somme de 7,?~.,6~9,; 
francs prévue comme subside à la caisse du pcrS0!lJ)~I, oq~, 
vrier pour 1937, au nouveau budget. des Pensionsj .par 
une réduction de 830 francs pour dépenses de. prévoyance 
sociale et une réduction de 2,700 francs pour divers. 

La Commtssion a pris note avec satisfaction du fait que 
le commissionnement général a été étendu an personnel 
ouvrier. 

En cas de malndie et en cc qui concerne les traitements 
cl. les salaires, ils sont assimilés aux agents; 'le même 

( 1) La, Commission était composée de MÎI-I. Marck, prési­ 
dent; Ansenle, Blavior (J. ), De Bruyn (P.), Debunne, Hen11, 
Piérard, Smots, Vaol. - Cessée de Maulde, De Jacgere (.M.), 
Delputte, Ghyscn, Vlies, Vandenberghe, Vouloir. -- Neven, 
Pieren. --· Legros, Wintgcns. -- Butuyo, - ·ncrlemont. 

1 

Le pré. sent rap. portn" 85 a été distribué le Hl décembre 
· 19.36. (Règlement de Ja Chambre, art. 91, n• 5.) . 
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den; gebeurlijk, zal op hun weduwen en weezen het­ 
zelf de pensioenstelsel worden toegepast. Hel aantal hune 
ner jaarlijksehe verlofdagen werd Yan 8 op Hi gebracht. 

De Commissie waardeert deze verbeteringen - dewelke 
voor een ruim deel aan de bemoeiingen van den heer Minis­ 
ter dienen toegeschreven. 

Een lid der Commissie dringt aan, opdat den heer Mi­ 
nister de reeks eischen van zijn personeel zou nagaan. De 
paritaire .Commissie was zoo vrij in deze een rangorde 
voor le stellen. 

VRAAG. 

Een lid drukte· het verlangen uit, dat eene spoedige op­ 
lossing zou worden verleend aan het vraagstuk van de 
maximumweelde der briefdragers. Het barema in 1930 
vastgesteld en door den toenmaligen Minister bijgetreden 
voorziet -18,000 frank. 

Wanneer zal dit barema worden toegepast ? De 
begroeting voor -1937 bevat . desaangaande geene aan­ 
duidingen. 

AN'l'WOORD. 

regime de la pension sera appliqué, Je cas échéant, à 
leurs veuves et orphelins. Le nombre de leurs congés 
annuels payés a été porté de 8 à 15 jours. 

La Commission apprécie ces améliorations qui sont dues, 
en premier lieu, à l'intervention de Monsieur le Ministre. 

Un membre de la Commission insiste pour que M. le 
Ministre veuille bien examiner les desiderata <le son per­ 
sonnel, que Ja commission paritaire a sériés. 

QUESTION. 

Un membre a exprimé le désir que la question du traite­ 
ment maximum des facteurs soit réglée sans délai. Le ba­ 
rème fixé en 1930 et admis par le Ministre de l'époque 
prévoit 18,000 francs. 

Quand cc barème sera-t-il appliqué ? Le budget de rn:n 
ne contient pas d'indications à cet égard. 

RÉPONSE. 

De door de Pantaue Commissie gedane suggesties wor­ 
den steeds zeer aandachtig onderzocht; vele van die sug­ 
gesties werden reeds gunstig opgelost of aan de bevoegde 
Begeeringsdiensten voor onderzoek onderworpen. 

Besloten is het maximumbedrag van. de wedden der post­ 
bestellers le brengen op 18,000 frank, in plaats van 17,000 
frank. 

IDe beslissing werd einde October 1930 getroffen door het 
Schatkistcomité dat evenwel achtte dat ze niet vóór 
1 · Januari Hl32 zou kunnen van kracht worden. 

Sedertdien, moest, om begroetingsredenen, de uitvoering 1 

van den maatregel uitgesteld worden. 
·· Daar <le Pari tai-re Commissie van mijn Departement 

eenparig heeft aangedrongen voor de onmiddellijke toepas­ 
sing van den maatregel door hel betrokken personeel reeds 
zoo lang verwacht, werd die aanvraag gezonden aan 
mijn collega van Financiën. 
De toepassing met uitwerking in 1930, doch zonder· be­ 

taling van achterstallen, zou een vermeerdering van 5 mil­ 
lioen frank vaD, <le begrootingskredieten van het Postbesluur 
voor gevolg hebben. 

Mocht ze thans niet worden aangenomen, toch heb ik 
aan een onderzoek <loen onderwerpen een bijkomend voor­ 
stel, er toe strekkende vo~doening te geven __ aan de ou:lstc \ 
bestellers, te weten aan die welke den leeftiJd van 60 Jaar / 
bereikt hebben. · 

Les suggestions faites par Ja Commission paritaire fout 
toujours l'objet d'un examen très attentif; plusieurs d'en­ 
tre elles ont déjà reçu une solution favorable ou sont sou­ 
mises à l'examen <les services gouvernementaux compé­ 
tents. 
Il y a décision de porter à 18,000 francs au lieu (IC 

17,000 [ra nes, le taux maximum <les traitements des fac­ 
teurs <les postes. 

Cette décision a été prise fin octobre 1930 par le Comité 
dn Trésor qui estima toutefois qu'elle ne pourrait sortir 
ses effets avant le 1er janvier 1932. 

Depuis lors, pour des raisons budgétaires, la réalisa­ 
tion de la mesure a dû être postposée. 

La Commission paritaire de mon département ayant 
insisté à l'unanimité de ses membres en vue de la mise 
en vigueur immédiate <le la mesure attendue depuis si 
longtemps par le personnel intéressé, celle demande ,l été 
transmise ù mon collègue <les Finances. · 
L'application avec effet en 1930, mais sans paiement 

d'arriérés, entraînerait une majoration de 5 millions <le 
francs <les crédits budgétaires de l'Administration des 
Postes. 
Pour le cas où elle ne pourrait être admise maintenant, 

j'ai fait mettre à l'examen une proposition subsidiaire, 
(fUÎ tendrait à donner satisfaction aux plus anciens fac­ 
teurs, c'est-à-dire ceux ayant atteint 60 ans. 

VRAAG. 

.Een lid der Commissie vestigt de uanducht van den heer 
MÎnister, op de ontoereikendheid van personeel, in bijna 
alle diensten. Dit is het geval voor cle briefdragers, voor 
de bedienden, en meer bepaald voor den postchcckdienst. 

· Aan uw verslaggever werden Postkantoren van ·1 •t• klos 
geslgnalccrd, waar, aan de bedienden van hoog tot Jaag - 
bij' gebrek aan het noodige personeel- de verschuldigde ver­ 
lofdagen niet op tijd konden worden toegestaan. 

QUESTION. 

Un membre de la Commission signale à l'attention dr. 
M. Je Ministre que Je personnel est insuffisant dans pres­ 
que tous les services. C'est le cas pour les facteurs, pour 
les agents et, plus spécialement, pour le service des · 
corn ptes-chèqucs. 

On a signalé à votre rapporteur, des perceptions de 
poste de 1 '0 classe où les agents de tout rang, à défaut 
du personnel nécessaire, n'ont pu obtenir les jours <le 
congé auxquels ils avaientdroit. 



KAMER DER VOLKSVERTEGENWOORDIGERS [N• 85] Zittingsjaar 1936-1937. 3 

REGIE T.T. REGIE DES T. T; 

ANT\\'OORD_ 

Er werd op yewezeu dat in het meerendeet van de dien­ 
sten het eental óedien,.len ontoereikend was. 

Inqcnieurspersuneel, 

De steeds vernieuwde studies betreHcndc de techniek 
van de telefonie, de telegrafie en de radiobericbtgeving 
verplichten er ons toe te beschikken over een ingenieurs­ 
korps dat in alle specialiteiten bevoegd is. Hij de aanwer­ 
ving van dat persouee! dient er mede rekening gehouden, 
dat het zich steeds voor hem nieuwe problema's zal moeten 
cigenmaken en dat het zal moeten voorbereid zijn voor de 
hooge functies die het tijdens zijn loopbaan zal moeten 
vervullen en de uitermate groote belangen clic aan dat per­ 
soneel toevertrouwd zullen worden. 

Met het oog daarop, zullen binnenkort eenige nieuwe in­ 
genieurs aangeworven worden. 

Beambtcnpersoneel. 

Er is alleen tekort op navermelde uitvoeringskantoren 
waarvoor maatregelen worden voorzien : 

1'elefoorulicnsl. -- Tc Brussel, zijn pas een twintigtal 
plaatsvervangende helpers (met A uren-dagtaak) in dienst 
getreden. Er waren er 25 noodig, benevens Hi mannelijke 
hel pers; de laatste vergelljkemle examens hebben niet een 
toereikend aantal aannemelijke candidaten opgeleverd. 
Binnenkort wordt. opnieuw aangeworven voor Brussel. 

Telegraafdienst. - 75 nieuwe hulptelegratisten werden 
pas te Brussel aangeworven. 
In 't geheel ontbreken er 33 hulptelegrnfisten te Ant­ 

werpen, Gent, Brugge, Oostende, Leuven, Kortrijk en Yer­ 
viers, Binnenkort wordt een vergelijkend examen alge­ 
nomen voor de aanwerving van die uniteiten. 

Over het algemeen, is rle ontoereikendheid van liet per­ 
soneel ook qualitatiet. Thans is een vergelijkend examen 
ingericht voor de aanwerving van 50 rechtstreeksche op­ 
stellers (30 Vlaamsche en 20 Fransche), die ten beste onder 
de betrokken diensten zullen verdeeld worden. 

RÉPONSE. 

Werkliedenpersoneel. 

Il a été signalé que dans la plupart des services le nom­ 
bre d'agents était insuffisant. 

Personnel ingénieur. 

Les études sans cesse renouvelées relatives à la tech­ 
nique du téléphone, du télégraphe et des radiocommunica­ 
tions, nous obligent ù disposer d'un corps d'ingénieurs 
rompu dans toutes les spécialités. Le recrutement de ce 
personnel technique doit se faire en tenant compte de ce. 
qu'il aura à s'assimiler beaucoup de problèmes nouveaux 
pour lui et qu'il devra être préparé aux hantes fonctions 
qu'il aura à exercer au cours de sa carrière et aux intérêts 
énormes qui lui seront confiés. 

C'est dans ces intentions qu'il va ètre recruté incessam­ 
ment quelques ingénieurs nouveaux. 

Het voortdurend toenemen van het aantal abonucnlen 
heeft de Regie van T. T. cr toc genoort, in Augw,tus laatst­ 
leden, 53 hulpelectriciens (gekozen onder de telegrambestel­ 
lcrs van 21 jaar en meer) aan te werven. 

Van den andoren kant, heeft de Itegie, om zelf in staat 
te zijn de interlocale telefoonkabels Brussel-Gent. en Ant­ 
werpen-Turnhout aan te leggen, verleden maand ander­ 
maal beroep moeten doen op 60 hulpelcctriciens, die even­ 
eens onder herlocltlo bestellers aangeworven waren. Die 
werktierlcn zullen waarschijnlijk in dienst moelen gehou­ 
den worden na afloop van de werken waarvoor hun aan­ 
werving in hoofdzaak noodig was. 

Personnel employé. 

Il n'y a insuffisance que dans les bureaux d'exécution· 
ci-après, pour lesquels des mesures sont envisagées : 

Service téléphonique - A Bruxelles, une vingtaine d'ai­ 
des suppléants (à A heures de vacations journalières) vien­ 
nent d'entrer en service. li en eût fallu 25 plus 15 aides· 
masculins; les derniers concours n'ont pas donné un nom­ 
bre suffisant de candidats admissibles. Un nouveau recrute­ 
ment pour Bruxelles aura lieu prochainement. 

Service télégraphique. - 75 aides nouveaux viennent 
d'être recrutés à Bruxelles, 
Il manque également 35 aides, au total, à Anvers, Gand,· 

Bruges, Ostende, Louvain, Courtrai et Verviers. Un con­ 
cours aura lieu prochainement pour le recrutement de ces 
unités. 

D'une manière générale l'insuffisance de personnel est· 
aussi qualitative. Un concours est actuellement organisé 
en vue du recrutement de 50 rédacteurs directs (30 fla­ 
mands et 20 français) qui seront répartis au mieux entre 
les services intéressés. 

Personnel ouvrier. 

L'accroissement continu du nombre des abonnés a obligé 
la Régie des T. T., en août dernier, à recruter 53 aides­ 
électriciens (choisis parmi les porteurs de télégrammes 
âgés de 2i ans et pins). 

D'autre part, pour être en mesure d'effectuer elle-même 
Ja pose des câbles téléphoniques interurbains Bruxelles­ 
Gand et Anvers-Turnhout, la Régie a dû . faire 
appel, de nou venu, le mois dernier, à 60 aides-électrioiens 
recrutés également parmi lesdits porteurs. Ces ouvriers 
devront vraisemblablement être maintenus en service après 
la fin des travaux qui ont nécessité en ordre principal 
leur recrutement. 



CHAMBRE DI•:S REPRESENTANTS [N., 86] Session de 1!J3(i-HJ37. 

Voor aanstaande jaar, is voorzien dat, om de 15 dagen, : 
verlof aan de werklieden te kunnen geven, het noodig zal 
zijn de effectieven te verhoogen met een vijftigtal uniteiten. 
Bovendien, hebben de technische diensten er op gewezen 
dat, om de nieuwe abonnentaansluitlngen binnen de nor­ 
male tijdperken te kunnen verwezenlijken, een uitbreiding 
van een veertigtal werklieden zich van nu af aan opdringt. 

Ten slotte, wegens den gestadigen aangroei van de be­ 
langrijkheid der automatische telefonie, is het noodig hN 
toezichtskader er van geleidelijk aan le vullen; het betaamt 
per etappe le werk te gaan en ten spoedigste, in verband 
hiermede, .7 plaatsen van meestergast bij de automatische 
telefonie en ·9 plaatsen van voorman hij de automatische 
telefonie te begeven, van welke plaatsen er respectief on­ 
middellljk 5 en 4 zouden verwezenlijkt worden. 

Eén uitbreiding van, 110 uniteiten, brievenbestellers, is 
voorzien op de begroeting voor 1937. 

Voor het oogenblik zijn examens ingericht door· het 
Postbestuur, en wel voor hel aanwerven van boventallige 
brievenbestellers, daar waar zulks nooclig bevonden werd. 

59 boventallige brievenbestellers zullen binnenkort 'in 
dienst treden op het kantoor Brussel l en op de kantoren 
der Brusselsche agglomeratie. Naai' gelang van <le behoef- 1 

ten, zal <le Post beroep doen op de aannemelijk verklaarde ·, 
reserves. 

1 
Ik onderzoek <le mogelijk-heid om te voorzien 111 de vaste ' 

benoeming van de volledig en bestendig te werk gestelde 
boventallige brievenbestellers, alsmede <le mogelijkheid om 
de gewezen hulpbestellers, die bij hun eerste tewerkstelling 
bij <le Post even de hoogste leeftijdsgrens hadden overschre­ 
den, toe te laten tot het bijzonder examens voor boven- 
tallig besteller. 1 

· De Post Iioudt niet op zich in le laten met de kwestie 1 

van <le effectieven van haar kantoren. Het is een van de ! 
voornaamste opdrachten van haar toezichtsambtenaars 1 

het kader van ,bet personeel in verhouding le houden met j 
de behoeften van de exploitatie. Ailes veroorlooft te geloo- ! 

ven <lat zij er zich nauwgezet van kwijten. Tc dier zake j 
ingediende klachten, zoo vanwege het personeel als van- i 
wege het publiek, zijn eerder zeldzaam. I 
In d~t alles is het Bestuur er zich van bewust zijn be- 1 

dienden menschelijk te behandelen en zijn voornaamste 
taak te vervullen, te weten den opgang van 's Lands econo­ 
mische bedrijvigheid te bevorderen dool' de gebruikers alle 
dienstverbeteringen toc te staan, waarop zij redelijk mogen 
aanspraak maken. 

De leemten die zich einde September in de effectieven 
van de postkantoren hebben voorgedaan, werd pas gevuld 
door 83 uniteiten, waaronder 23 schrijvers bij het Check­ 
bestuur; daarenboven, worden 70 rechtstreeksche opstel­ 
lers aangeworven: ten slotte, werd een nieuwe vraag in­ 
gediend t.ot uitbreiding van 8&, uniteiten, waaronder 28 
schrijvers bij het Checkbestuur, over welke vraag ik hin­ 
nenkort beslissen zal. 

Pour l'année prochaine, il est prévu qu'en nie de pou­ 
mit assurer l'octroi des congés de 15 jours aux ouvriers, 
il sera nécessaire de renïorcer les effectifs d'une cinquan­ 
taine d'unités. En outre, les services techniques ont fait 
connaitre qu'en vue d'assurer les raccordements d'abonnés 
nouveaux dans les délais normaux, une extension d'une 
quarantaine d'ouvriers s'impose dès maintenant. 

Enfin, en raison de l'importance de plus en plus grande 
prise par la téléphonie automatique, il importe d'en étof­ 
rer graduellement le cadre de surveillance; il convient de 
procéder par étapes et de conférer le plus tôt possible, 
dans cet ordre d'idées, 7 emplois de contremaître de télé­ 
phonie automatique et 9 emplois de brigadier de téléphonie 
automatique, dont respectivement 5 et 4 emplois seraient ù 
conférer aussitôt. 

Une extension de 110 unités facteurs lies postes est pré­ 
nie au budget de rn:n. 

Des examens sont organisés pour Ic moment par l'Ad­ 
ministration des Postes pour le recrutement de facteurs 
surnuméraires lù 011 la nécessité en a été reconnue. 

5!) facteurs surnuméraires ù l'essai vont entrer inces­ 
samment à Bruxelles l et dans les bureaux de l'agglomé­ 
ration bruxelloise. Au fm· et ù mesure des besoins, la 
Poste fera appel aux réserves déclarées admissibles. 

J'examine la possibilité de pourvoir d'une nomination 
définiti\'e les facteurs surnuméraires utilisés d'une façon 
complète el permanente, de même que celle de l'admis­ 
sion à l'épreuve spéciale de facteur surnuméraire les an­ 
ciens nides-Iaeteurs qui, lors de leur utilisation ù la Poste, 
avaient légèrement dépass(• la limite d'âge maximum. 

Ln poste ne cesse de se préoccuper' de la. question des 
effectifs de ses bureaux. C'est l'une des missions princi­ 
pales de ses fonctionnaires de surveillance <Ic tenir Ic ca­ 
dre du personnel en rapport avec les besoins de l'exploi­ 
lalion. Tout porte il croire qu'ils s'en acquittent scrupu­ 
leusement. Les réclamations en celle matière, tant de la 
part du personnel que de celle du public sont plutôt rares. 

En tout cela, l'Administration a conscience <Ic traiter 
humainement ses agents et de remplir son rôle principal 
qui est de favoriser l'essor de l'activité économlque du 
pays en accordant aux usagers toutes les améliorations 
de service auxquelles ils peuvent ra isonnablemcnt pré­ 
tendre. 

Les vides qui se sont produits dans les effectifs des bu­ 
reaux de poste à fin septembre viennent d'être comblés à 
concurrence de 83 unités, dont 23 commis aux écritures 
pour l'Office des chèques, de plus un recrutement de 70 
rédacteurs directs est en cours; enfin, une nouvelle de­ 
mande rl'cxtension de S{ unités, dont 28 commis aux écri­ 
tures pour l'Office des chèques, vient d'être introduite, 
demande sur laquelle je me propose de statuer prochaine­ 
ment. 
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Ai\TWOORO. 

Verlof en vergoedingrust worden regelmaüg' verleend aan 
het beambtenpersorieel. 

Naders toelichtingen zouden mij moeten verstrekt wor­ 
den omtrent de postkantoren waarop verlof is moeten uit­ 
gesteld worden. 

VRAAG. 

Een lid der Commissie dringt. bij den heer Minister aan, 
opdat spoedig ongedaan zou worden gemaakt, de ongelijk­ 
heid in behandeling ten opzichte van opstellers, aangewor­ 
ven of tnsschengevoegd, na 1 Januari i928, zij op gelijken 
voet zouden worden gesteld met deze aangeworven vóór 
genoemden datum. 

ANTWOOH0. 

Het vraagstuk del' opstellers benoemd na 1928 werd 
recels meermaals onderzocht. 

Een Koninklijk besluit van 16 December 1927 bepaalt 
voor de opstellers die reeds in dienst waren op :l Januari 
:t928, een wedderooster van 12,000 lot 26,000 frank, welke 
zij doorloopen zonder onderbreking. 1 

Voor de opstellers lot dien rang benoemd, na 1 Januari 
'1!)28, werd het volgende barema voorzien : 

fü:PONSE. 

Les congés et repos dé compensation sont accordés ré­ 
gulièrement au personnel employés. 

Des précisions devraient· m'être fournies au sujet des 
bureaux de poste 011 les congés ont dii être ajournés. · 

QUESTION. 

Opstellers 2" klasse fr. 12,000 tot 22,500 
Opstellers i .t, klasse . . . . . . .. . . . . . . . . .. 18,000 tot 26,000 

Om in de -1"1' klasse opgenomen te worden, moeten er 
in deze klasse plaatsen open zijn. 

Daar het kader der opstellers :l"l• klasse sedert jaren 
overlast is, moeten de jongere opstellers te lang in de 
2' klasse vertoeven. 

Om hierin te verhelpen, wordt een voorste] in over­ 
weging genomen, er toc strekkende de goert aangeschreven 
opstellers van 2" klasse - zoowel de rechtstreeks aan­ 
geworven opstellers als de tusschengevoegde opstellers <lie 
met de rechtstreeks aangeworven opstellers gelijkgesteld 
zijn, - automatisch naar de '.[•1• klasse te laten overgaan, 
wanneer zij de woelde van i8,000 frank bereikt hebben. 

VHAAG. 

Een lid der Commissie, vestigt de aandacht van den heer 
Minister op de lage wedden der Ingenieurs, vooral op deze 
der jonger-en. Te meer sommige vergoedingen, als het geven 
van lessen (20 fr. per uur) zijn uiterst laag. 

Trekt de bijzondere aandacht op den toestand waarin clc 
technische Inspecteurs zich bevinden - die alhoewel in 
het bezit van Universiteitsdiploma's van Ingenieur, niet 
dezelfde voordeelen genieten als hun collega's gewapend 
met een wettelijk diploma van ingenieur. 

Un membre de Ia Commission insiste auprès de Monsieur 
le Ministre pour qu'il soit mis fin sans délai au 'régime 
différent auquel sont soumis les rédacteurs recrutés ou 
intercalés après le I" janvier 1928 et pour qu'ils soient 
mis sur le même pied que ceux recrutés avant cette date. 

RÉPONSE. 

Le problème des rédacteurs nommés après 1928 a cléj,1. 
été examiné à plusieurs reprises. 

Un arrêté royal du ·16 décembre 1927 fixe pour les rédac­ 
teurs déjà en fonctions au 1°• janvier 1928, un barème 
de 12,000 à 26,000 francs, qu'ils parcourent sans inter­ 
ruption. 
Pour les rédacteurs nommés à ce grade après le i"' jan- 

vier 1928, le barème suivant a été prévu : 

Rérlacteurs de 2° classe, -12,000 à 22,500 francs. 
Rédacteurs de 1r• classe, i8,000 à 26,000 francs. 

Pour pouvoir accéder à la première classe, il raut qu'il 
y ait des vacances dans celle-ci. 

Comme le cadre des rédacteurs de première classe est· 
surchargé depuis des années, les jeunes rédacteurs doivent 
séjourner trop longtemps dans Ja deuxième classe. 

Pour remédier à cet inconvénient, on examine une pro­ 
position tendant à laisser accéder automatiquement. à la 
première classe les rédacteurs de deuxième classe, bien 
signalés, tant les rédacteurs directs que les rédacteurs 
intercalés assimilés aux rédacteurs directs. 

QUESTION. 

Un membre de la Commission attire l'attention de J\l. le 
Ministre sur les traitements dérisoires des ingénieurs, spé­ 
cialement des jeunes ingénieurs. En outre, certaines indem­ 
nités, par exemple pour des cours (20 fr. de l'heure) 
sont dérisoires. 

Il attire l'attention spéciale sur la situation des inpec­ 
teurs techniques qui, tout en possédant des diplômes uni­ 
versitaires d'ingénieur, n'ont pas les mêmes avantages· 
que leurs collègues armés d'un diplôme légal d'ingénieur. 
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ANTWOORD. fü;PONSE. 

Nota betref] ende de technische inspecteurs 
electrotectmische ùigenieurs bij de Beçie van 1'. T. 

De technische· inspecteurs, electrotechnischc ingenieurs 
(wetenschappelijke graad), hebben te allen tijde hun ge­ 
lijkstelling met de ingenieurs (wettelijke graad) aange­ 
vraagd. 

Hierna de vereischten, gesteld voor de indiensttreding bij 
dê 'Regie van T. T. van ide eene en de andere categorie 
vâri•'die· ambtenaars. 

Töt bij de laatste wet van 2l _Mei 1929 op het toekennen 
van de academische graden, was, voor do indiensttreding 
füj het Bestuur van T. T. in hoedanigheid van ingenieur 
~dn T. 1:, de cfrlevoudigè verplichting opgelegd lJO.uder t~ 
zijn :· 
l'' van· het diploma (wettelijke graad) van burger] ijk 

mijningenieur of van burgerlijk bouwkundig ingenieur 
(5 jaar universiteit}; 

2°. van het 'biidlplóma van electrotechnisch ingenieur 
(1 'jaar universiteit), te zamen 6 jaar universiteit. 

Belanghebbende moest ook geslaagd zijn in een verge­ 
Jijfoùid examen dat 8 proeven omvatte en afgenomen werd 
door een jury waarin vertegenwoordigers van de verschil­ 
lende .unlversiteiten van het land zetelden (-1). 

Thans, wil zeggen, sedert J 929, zijn voor den wettel ijken 
graàd van ingenieur nog enkel vijf jaar universiteit ver­ 
eischt, doch, om als ingenieur van T. T. te worden aange-1 
nomen, moet belanghebbende : 

.l) houder zijn van een diploma van den graad van bur- 1 

gerlijk olectrotechnisch ingenieur; 
2) geslaagd zijn in een vergelijkend examen dat 8 proe­ 

ven omvat, hetgeen een ernstige schifting uitmaakt ('1). 

De sectie hoof âen, later technische inspecteurs en thans 
technische inspecteurs-eiectrotecnnische inqenieurs, ge­ 
naamd, zijn zonder eenig examen in dienst. getreden bij 
liet Bestuur, zij moest.en slechts houder zijn van liet diploma 
van electrotechnisch ingenieur (ó- of 5 studiejaren naar ge­ 
lang de universiteit) (2). 

Ilekening houdeiul met {le nieuwe wet op Ilet toekennen 
van de academische graden, heeft de Regie van T. T. het 
verschil tnsschen den titel van ingenieur T. T. en dieu van 
de sectiehoofden-technische inspecteurs, clic den titel mogen 
voeren van tcchniscii inspecteur-etectraiechniscn inqenieur, 
herleid tot een haast niet 1.e maken onderscheid. 

Wedden. 

De ingenieur van· T. T. heeft een doorgaande loopbaan 
van 25,250 tot. l\5;000 frank. Hij kan achtereenvolgens 

Note au sajet des inspecteurs techniques 
inqénieurs-éiectriciens tie la Réqie des 1'. 1'. 

Les inspecteurs techniques,- ingénieurs-élect 1·iciens 
(grade scientifique) ont réclamé de tout temps lem assi­ 
milation aux ingénieurs (grade légal). 

Ci-après les conditions dans lesquelles s'effectue l'en­ 
trée à la Régie des T. T. de l'une et l'autre catégorie ck 
ces fonctionnaires. · 
Jusqu'à la dernière loi du 21 mai 1929 régissant. la col­ 

lation des grades académiques, l'entrée ù l'Administra .. 
tion des T. T. en qualité d'ingénieur des T. T. était su­ 
bordonnée ù la triple obligation d'être porteur: 

1° Du diplôme (grade légal) d'ingénieur civil des mines 
ou des construotions civiles (5 années d'université}; ~ 

2' Du diplôme supplémentaire d'ingénieur-électricien 
(J année d'université), au total, 6.am1ées d'université. 
ll fallait aussi être classé en ordre utile après un con­ 

cours por-tant sur 8 épreuves devant un jury comptant 
des représentants des diverses universités du pays (J). , .. 
:··· ;•:-, .. 

'., _....._ __ •--.-- 

Actuellement, c'est-à-dire depuis :U)29, le grade légal 
d'ingénieur ne comporte plus que cinq années d'univer­ 
sité, mais pour être admis en qualité d'ingénieur des T. T. 
il subsiste : 

1° L'obligation d'être porteur du diplôme du grade d'in­ 
génieur civil électricien; 

2° l.{) classement en ordre utile d'un concours portant 
sur 8 épreuves, cc qui constitue une éliminatoire sé­ 
rieuse (1). 

Les chefs tie section, appelés ensuite inspecteurs-tcch­ 
niques actuellement dénommés inspecteurs techniques i11- 
çénieurs-électriciens, sont entrés à l'Administration sans 
examen ni. concours, le seul diplôme d'ingénieur-électri­ 
cien leur était demandé (i ou 5 années d'études selon 
l'Université} (2). 

Tenant compte de la nouvelle loi sur la- collation des 
grades académiques, Ja Régie des T. T. a réduit à une 
nuance la différenciation du titre d'ingénieur des T. T. 
de celui des chefs de section-inspecteurs techniques, au­ 
torisés ù portel' le Litre cl''inspecleurs techniques ingé­ 
nieurs-élec triciens. 

Traitements. 

L'inqénieur des 'l'. T. a une carrière plane de 25,21:iO ù 
fif,,000 francs. IJ peut accéder successivement aux grades 

Cl) Als brevenveel of rni ndcr candidatcn zijn dante begeven (l) Lorsque ln nombre <le candidats est égal ou inférieur an 
plaatsen, îs deelneming aan een vergelijkend examen niet ver- nombre de places /t, conférer, Ia: parbicipabion à un concours 
ciacht, doch c.lc cnndidaten moeten een rogulnrisaticexnmen a.1- n'est pas exigée, ma is les candi dnts sont soumis à un exnmen 
leggen na het proefjaar. de régularieat ion après l'année d'essai. 

(2) Sedert 1925 werden geen technische inspectours meet· élan - (2) li n'a plus été recruté d'inspecteurs techniques depuis 
geworven. 1935. 
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opklimmen tot de hoogere graden van gewestelijk direc­ 
teur en directeur-genernul, zegge een weddeschaal, gaande 
tot 90,000 frank, genieten. 

De technisch inspecteur, electroteehnisch ingenieur, gaat 
van 22,000 tol 62,000 frank (zoonls de Ingenieurs-architect) .. 

De teohnisehe inspecteurs, electrotcchnische ingenieurs, 
kunnen niet lol de hoogere graden opklimmen. 

Om prineipieele redenen, heeft l_,el korps der ingenieurs 
van T. T. steeds geprolestee1·d tegen de eisehen van de 
technische inspecteurs; de ingenieurs (wettelijke gmden) 
hebben nooit aangenomen dat de technische inspecteurs­ 
electrotechnische ingenieurs (wetenschappelijke 9raden), 
in hun kader kunnen worden opgenomen en met hen mede­ 
dingen YOOr het bekomen vau de hoogere ambten, tenzij 
langs den normalen weg [aanvullende universitaire studiën 
voor het verwerven van den huidige academtscnen graad 
van electrctechnisch ingenieur); een technisch "inspecteur 
te Luik heeft vóór eenigc jaren de noodige krachtinspanning 
gedaan en is in het kader der ingenieurs opgenomen, doch 
achter de toen bestaande ingenieurs. 

Bij de Regie van T. T., zijn nog 12 technische inspec- Les inspecteurs-techniques-ingénisnrg électriciens sont 
leurs, electrotechnische ingenieurs, in dienst. Het kader encore au nombre de 12 à la Régie des T. T. Le cadre est 
is bestemd om le verdwijnen, dnar de_ Hegie va_n T. T. ~~cs~'.né ù dispar_aître par voi~ d'extinction, la ~.é~if":dcs 
besloten heeft geen ambtenaars van die categorie meer J · 1. ayant décidé de ne plus recruter de fonct10nnaires 
aan te werven. de cette catégorie. 

De Regie der T. T. is een industrieel organisme dat La Régie des T. T. constitue un organisme iildus.fö~l 
vooral en tegen de best mogelijke technische zoowel als . d_cvant donner, en ordre principal et aux meilleures coridi­ 
economische voorwaarden, qoeüe telegrnphtsche en Leie- 1 lions possibles, tant économiques que techniques, de bon­ 
phonische verbindingen moet bezorgen, met of zonder 11ws communications télégraphiques et téléphoniques avec 
draad. fil ou sans fil. · · 

Ontcgc11sp,·ckclijk berust de voornaamte rol bij hel I Il est indiscutable que le rôle principal incombe au corps 
korps der ingenieurs dat steeds de vorderingen beloert van lies ingénieurs qui, toujours à l'affût des progrès d'une 
een altijd zich ontwikkelende techniek, en moel studeeren, technique au développement incessant, doit étudier, réali­ 
uitvoeren of doen uitvoeren, leiden en uitbaten, altijd met scr ou faire réaliser, diriger et exploiter, au mieux des 
hel oog op de belangen van het land. intérêts du pays. 

Deze belangen zijn uitgebreid, als men bedenkt dat i11 Ces intérêts sont considérables quand on songe qu'au 
de balans van de Regie der T. T. hel actief voorkomt bilan de la Régie des T. T. figure un actif de 3 1/2 mil­ 
mor :{ 1 i2 milliard frank, dat de begroeting versohcidonc liards de francs, que lé budget s'élève à plusieurs een- 
honderden millioenen bedraagt. taincs de millions. 

De ingenieur der T. T. heeft een etîenc loopbaan van L'ingénieur clcs T. T. a une carrière plane de 25,250 à 
15,250 tot 65,000 frank die hij ongeveer in 25 jaar door- 1 65,000 francs, qu'il parcourt. en 25 ans environ. 11 peut 
maakt. Hij kun achtereenvolgens de hoogerc graden hc-,

1 
accéder successivement aux grades supérieurs : directeur 

reiken : gewestelijk directeur, adjunct-directeur, direc- . régional, directeur-adjoint, directeur d'administration in­ 
Leur van bestuur inspecteur generaal en directeur gene- ! specteur général et directeur général. ' · 
raai. 
Er wordt aangedrongen op verhooging van de barcma's ; Un relèvement des barèmes est sollicité, mais bien que 

ofschoon de regie van T. T. zeltstandig is en met eigen lu régie des T. T. soit autonome et subsiste par ses seuls 
geldmiddelen toekomt lijk] het niet gemakkelijk om een moyens flnanciers, il paraît malaisé d'envisager une modi­ 
wijziging van de barema's van de ingenieurs van T. T. ûcatiou des barèmes des ingénieurs des T. T., sans que 
in overweging te nemen zonder- dal deze wijziging een cette modification se répercute sur les barèmes des ingé­ 
weerslag hebbe op de barema's van de ingenieurs van den neurs de l'Etat. It convient d'ajouter que les modifications. 
Staat. )Jen moet er tevens bijvoegen <lal de barema- : de barème envisagées par les ingénieurs devraient .aussi 
wijzigingen voorgesteld door <le in~cnieurs ook zo:irl~n J valoir pour_ les foncl:io_nnair?s de l'ordre administratif qui, 
moetne gelden voor de ambtenaren tut <le besturen cite u1 1 clans certaines administrntions telie la Poste, constitu.cnt 
sommige besturen, zooals deze der Posterijen, alleen den à eux souls l'état-major. Il fout ajouter. aussi que le CQm­ 
staf vormen. Verder moet cr op gewezen worden dat de missairn royal à la réforme administrative s'occupe de ·1n 
Koninklijke commissaris voor de administratieve hervor- question des barëmes en général; H est donc prématuré 
rning zich met hel vraagstuk van de barema's, over 't al- cJr prendre position actuellement clans ce domaine. 
gemeen, IJczighomll.; hel is dus voorbarig reeds thans j 
stelling te nemen op dit gebied. 

1 

supérieurs : directeur régional, directeur général, soit une 
gamme de traitements allant jusqu'à 90,000 francs. 

L'inspecteur technique, ingénieur-electéricien va de 
22,000 à 62,000 francs (comme les ingénieurs-architectes). 

Les inspecteurs techniques-ingénieurs électriciens n'ont 
pas accès aux grades supérieurs. 

P-0m· des raisons de principe, Je corps <les ingénieurs 
<les T. T. a toujours protesté contre les revendications des 
inspecteurs techniques; les ingénieurs (rrrades légaux} 
n'ont jamais admis qce les inspecteurs techniques-ingé­ 
nieurs électriciens (qrades scientifiques),. puissent .entrer 
<lans leur cadre et concourir avec eux pour l'obtention-des 
emplois supérieurs, si ce n'est par la voie normale (com­ 
plètement <les études universitaires pour la conqnç!e ·4u 
grade académique actuel d'mgémeur-électncien) ;, µn 
inspecteur technique de Liégé a fait l'effort voulu il y a 
quelques années et est entré, mais à Ia suite clans Je en­ 
rire des ingénieurs. 
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Lessen door de inqenieurs gegeven: 

· Tot dusver werden de lessen van automatice, draad­ 
looze telefonie, relais, enz., door de ingenieurs gegeven, 
bezoldigd tegen 20 frank per uur min 20 t. b. (eenvormige 
afhouding toegepast op al de vergoedingen welke geen 
werkelijke lasten dekken). 

Jk ben voornemens deze vergoeding aanmerkelijk te 
verhoogen maar de beslissing hierover hangt af van een 
algemeen onderzoek van de inrichting dezer lessen, dat 
thans aan den gang is. 

VRAAG. 

Ditzelfde lid is van oordeel dat de dienst der Bibliotheek 
onvoldoende is, en het noodig is de uitgaven voor deze te 
vermeerderen - haar te decentraltseeren - en meer Nedcr­ 
landsche technische tijdschriften en boeken aan Ic schaffen. 

ANTWOORD. 

Cours donnés par les ingénieurs. 

Jusqu'à présent, Jes cours d'automatique, de T.S.F., de 
relais, etc., donnés par les ingénieurs étaient rémunérés 
à raison de 20 francs par heure moins 20 % (retenue 
uniforme appliquée à toutes les indemnités ne couvrant 
pas des charges réelles). 
J'envisage une augmentation sérieuse de cette indemnité, 

mois la décision à intervenir au sujet de cetle question 
est subordonnée à l'examen d'ensemble de l'organisation 
de ces cours, examen qui vient d'être entrepris. 

QUESTION. 

Le même membre estime que le service de la Bibliothèque 
est insuffisant et qu'il est indispensable d'augmenter les 
dépenses pour celle-ci, de la décentraliser et de faire 
l'acquisition de plus de revues et d'ouvrages techniques 
néerlandais. 

RÉPONSE. 

De leeszaal van de Centrale Bibliotheek is toegankelijk, La salle de lecture de la Bibliothèque centrale est acces- 
alle werkdagen, tijdens de diensturen, voor al de leden van sible, tous les jours ouvrables, pendant les heures de 
het personeel van de departementen van P. T. T. CH van service, à tous les membres du personnel des départements 
Verkeerswezen en van de Nationale Maatschappi] der Rel- ; des P.T.T. et des Transports et de la Société Nationale 
gische Spoorwegen. Bovendien, zendt de Bibliotheek aan j des Chemins de fer belges. En outre, la bibliothèque donn~ 
.al de leden van voornoemd personeel, in lezing, zoowel te i à tous les membres du dit personnel, en lecture, aussi 
Brussel als in de provincie, de werken welke aangevraagd : bien à Bruxelles qu'en province, les ouvrages qui sont 
worden en geregeld de tijdschriften waarvoor de lezers \ demandés et régulièrement les périodiques pour lesquels 
~ich !_aten inschrijven_. IJe_ze verzendingsdienst werd in H\29 i les lect~urs se font inscri:e. Ce service ~•e":p_édîlion a été 
ingericht en werkt uitstekend. organise en 1()29 et fonctionne à la perfection. 

De kredieten voor de Centrale Bibliotheek werden, sedert Les crédits pour la llibliothèque centrale ont été depuis 
een paai· jaren, om algemeen bezuinigingsredenen, met en- deux ans, pour des raisons d'économie générale, diminués 
kele duizenden frank ingekrompen. Toch werd de Biblio- de quelques milliers de francs. 
lheek zoo beheerd, dal uit deze bezuiniging geen groot na- Néanmoins, la bibliothèque a été gérée de telle façon 
deel is gesproten. · qu'aucun désavantage n'est résulté de cette économie. 

Buiten de Centrale Bibliotheek, beslaan cr nog in beide En dehors de la Bibliothèque centrale, il existe encore 
departementen de meer gespecialiseerde bibliotheken van dans les deux départements les bibliothèques plus spécia­ 
de Regie van T. T., van hel Zeewezen en van de Lucht- tisées de la Régie des T. T., de 1a Marine et de l'Aéro- 
vaart. nautique. 

De technisch noodige decentralisatie bestaat dus. La tlécentralisation nécessaire au point de vue technique 
existe donc. 

Een verdere decentralisatie der Bibliotheek blijkt niet Une décentralisation plus avancée de la bibliothèque ne 
noodzakelijk, voorn! wegens hel gemak dat. aan het per- paraît pas nécessaire, surtout en raison de la facilité qui 
soneel uit heel het land worclt verstrekt 0111 boeken en est donnée au personnel du pays entier pour recevoir en 
tijdschriften in lezing te ontvangen. lecture des livres et périodiques. 

Sedert verscheidene jaren, wordt door het Comité voor 1 Depuis plusieurs années, Ic Comité de bibliographie el 
Bibliographie en documentatie, hetwelk is belast met te de documentation, chargé de veiller sur l'achat des ou­ 
waken over den aankoop der werken voor de Centrale vrages pour la Bibliothèque centrale, met tout en œuvrc 
Bibliotheek, alles in het werk gesteld om deze verzameling pour compléter la collection de celle-ci de tous les livres 
aan te vullen met alle Ncderlandsche technische en weten- techniques et scientifiques néerlandais pouvant intéresser 
schappelijke boeken die hel personeel en de verscheidene Ic personnel et les divers services des départements des 
diensten van de departementen van P. T. T. en verkeers- P.T.T. et des Transports. Mais il va de soi que le produit 
wezen kunnen aanbelangen. Maar hel spreekt loch vanzelf en ouvrages français, allemands et anglais de ce genre 
dnt de voortbrengst aan Fransche, Duitsche en Engclschl' 1 dépasse largement Ic produit en ouvrages techniques cl 
werken van dien aard verre de voorthrengst van Ncrler- / scientifiques néerlandais et que, de cc fait, Ic nombre 
tandschc technische en welenschappelijke werken overtreft I d,i ces derniers ù la bibliothèquo est nécessairement moins 
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en dat, uit dien hoofde, zij in de Bibliotheek niet zeer tal- · 
rijk kunnen vertegenwoordigd zijn. Niettemin, zooals trou­ 
wens blijkt uit bijgaand overzicht, bezitten wij, op tech­ 
nisch en wetenschappelijk gebied, een zoo uitgebreid moge­ 
lijk studiematerieel in de Nederlandsche taal. Op al' de 
door ons gekende Nederlandsche technische tijdschriften 
is de Centrale Bibliotheek geabonneerd. {Ziehier de lijst 
cr van.) 

Door ons maandelijks verschijnend Bibliogrn phisch 
-Bulletin, wordt heel het personeel in kennis gesteld met al 
de aanwinsten der Bibliotheek en met al de titels der tijcl­ 
schriften waarop abonnementen voorhanden zijn. 

Mochten de achtbare Leden mij Nederinndsche techni­ 
sche werken of tijdschriften die wij niet hebben, kunnen 
aanwijzen, ik zou hun dankbaar zijn en hun opgaven clade­ 
lijk laten onderzoeken. 

Ujst vau de vela/ende abonnementen roor 1937. 

Administratieve Arbeid; 
Arbeidsblad ; 
Dietsche Warande en Belfort; 
Gids; 
Ingenieur (De); 
Luchtvaart; 
Natuur; 
Natuur en Techniek; 
Onze Tijd; 
P. T. T. Nieuws; 
Rechtskundig Wee.kblad; 
Spoor- en Tramwegen; 
Telegraaf en Telefoon; 
'Iijdsohrift voor Administratieve Iledrijfsorganisatie ; 
Tijdschrift voor Economie en Sociologie; 
Tijdschrift P. T. T.; 
Tijdschrift van de Vlanmsche Ingenioursvereeniging ; 
Vlaamsche Gids; 
Vliegvek]. 

élevé. Néanmoins nous possédons, comme il résulte d'ail­ 
leurs de l'aperçu ci-joint, en cc qui concerne le domaine 
technique et scientifique, une matière d'étude en langue 
néerlandatse aussi étendue que possible. La Bibliothèque 
centrale est abonnée à tous Jes périodiques techniques néer­ 
landais à notre connaissance. 

' VRAAG. 

Een lid der Commissie stipt aan dat het organiek kader 
van het Algemeen Secretariaat 80 eenheden tell, en het 
huidig effectief slechts G8 is. 

In zaken van onderpostoutvangers, zijn 64-8 anngestel­ 
den wier barema gaat van 6,500 Irank tot 23,000 frank. 
Sommigen hunner moeten jaarlijks tot 3 rnillioen gelden 
verhandelen, waar hun jaarlijksch loon dikwijls 7,000 
frank bedraagt. 

De rscruteering dezer aangestelden zou op een andere 
wijze moeten geschieden en de aanvangwedde tot H,000 
frank opgevoerd. 

Par notre Bulletin bibliographique, paraissant chaque 
mois, le personnel est informé de toutes les nouvelles acqui­ 
sitions de la bibliothèque et de tous les titres des pério­ 
diques pour lesquels des abonnements sont. souscrits. 

Si les honorables membres pouvaient m'indiquer des 
travaux techniques ou périodiques néerlandais, que nous 
ne possédons pas, je leur en saurais gré et je ferais exa­ 
miner directement leurs données. 

Liste des abonnements sousaits en l937. 

Administratieve Arbeid; 
Arheidsblad ; 
Dietsche Warande en Belfort; 
Gids; 
Ingenieur (De); 
Luchtvaart: 
Natuur; 
Natuur en Teohniek ; 
Onze Tijd; 
P. T. T. Nieuws; 
Rechtskundig Weekblad; 
Spoor- en Tramwegen; 
Telegraaf en Telefoon; 
Tijdschrift voor Administmtic\'c Bedrijfsorganisalie : 
Tiidschrilt voor Economie en Sociologie; 
Tijdschrif! P.T.T.; 
Tijdschrift van <le vlaamschc Ingenieursvereenlging ; 
Ylaamsche Gids; 
\'lir,g\'el<I. 

. QUESTION. 

Un membre de Ia Commission signale que le cadre or­ 
ganique du secrétariat général compte 80 unités et que 
l'effectif actuel est de 68 seulement. 

En cc qui concerne les sous-percepteurs des postes, û~S 
<l'entre eux sont des agréés, dont le barème varie <le G,500 
francs à 23,000 francs. 

Parmi ceux-ci, il s'en trouve qui ont ù manipuler an­ 
nuellement des sommes s'élevant à 3 mitions de francs, 
alors que leur traitement. annuel ne s'élève qu'à 7,000 fr. 

Le recrutement des agréés devrait se faire <l'une attire 
façon et Ic traitement initial être porté ù 11,00Q -Irancs. 

ANrwoonn. 
1 

Het bestaande verschil tusschen de cijfers van het orga- ! 
nick kurler von het Algemeen Secretariaat en deze vnn hrt i 
in functie zijnde personeel spruit voort uit de onlaug- j 

1 

RÉPONSE. 

La discordance existant entre les chiffres du cadre 01·­ 
goniq11e du Secrétariat général et ceux <lu personnel en 
fouettons résulte du transfert récent de 10 fonctionnaires 
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gedane overplaatsing van 10 ambtenaren en bedienden naar 
het departement van Financiën, ingevolge het centraliseercn 
van de diensten der pensioenen bij dit departement. 

Het kader van het Algemeen Secretariaat zal geregeld 
worden, zoodra men zal ingelicht zijn omtrent de werke­ 
lijke behoeften van dezen dienst nadat de bedienden van 
den 2"Dienst E (Cezóndhèrdsdienst) naar het Ministerie van 
Openbare Gezondheid zullen overgeplaatst zijn. 

De mogelijkheid wordt onderzocht om de onderpostont­ 
vangers aan te· wervelt bij wijze van wedstrijden, naar ge­ 
lang cle noodwendigheden van elke taalstreek, op grond van 
een programma 'dat 'ongeveer zou gelijk staan met dit van 
de eerste twee studiejaren van het middelbaar onderwijs 
van den Iageren graad. 

De wedderoosters die voor de verscheidene klassen onder. 
postontva ngers voorzien zijn, verzekeren aan de belang­ 
hebbenden den toestand op welke zij, in de algemeene 
economie der weelderoosters, kunnen aanspraak maken, 
rekening houdende met den duur van hunne prestatie's, 
met den graad van moeilijkheid hunner werkzaamheden, 
met de voor hunne aanneming vereischte kennis en met rle 
mogelijkheid zich buiten het bestuur inkomsten te ver­ 
zekeren. 

De huidige roosters voor de onderontvangers werden op­ 
gemaakt bij vergelijking met dien van de schrijvers, op 
den voet van een taak van 8 uren per dag. 

Die roosters kunnen niet worden gewijzigd zonder even- 1 

eens verandering te brengen aan den rooster voor de schrij­ 
vers en wellicht voor andere· categorieën van bedienden 
waarvan het meerendeel eveneens veel geld behandelt. 

VnAAC. 

Een lid der Commissie geeft in overweging of het niet 1 

wenschelijk ware cle mogelijkheid na te gaan, Lien dienst 
van het Postwezen om te vormen tol een regiedienst; men 
zou kunnen aanvangen met het instellen eener ernstige 
nijverheidsboekhouding, boekhouding waarmede zich nu 
slechts 2 bedienden bezig houden. 

et agents au département des Finances à la suite de la 
centralisation des services des pensions à cc département. 

Le cadre du Secrétariat général sera mis au point dès 
qu'on sera fixé sur les besoins réels de ce service après Ic 
transfert au Ministère <le. la Santé publique dea agents du 
2.• Service E (Service de Santé). 

On examine la question <le recruter les sous-percepteurs 
des postes, selon les exigences de chaque région linguis­ 
tique, par voie <le concours sur la base d'un programme 
qui serait à peu près celui des deux premières années 
d'étude de l'enseignement moyen du degr~ infèrieur. 

Les barèmes de traitement, prévus pour les différentes 
classes <le sous-percepteurs, assurent aux intéressés la 
situation à laquelle ils peuvent prétendre dans l'économie 
géM:rale des barèmes de traitement, compte tenu de la 
durée de leurs prestations, du degré de diHicullé <le leurs 
attributions, de leurs connaissances exigées pour leur ad­ 
mission cl de la possibilité de se procurer des ressources 
en dehors de l'Administration. 

Les barèmes actuels des sous-percepteurs ont été étnblis 
par rapprochement avec celui des commis aux écritures, 
sur la base d'une tûcho journalière de 8 heures. 

On ne pourrait Jes modifier sans changer également Ic 
barème des commis aux écritures et peut-être d'autres ca­ 
tégories d'agents don! la généralité manient également 
beaucoup de fonds. 

QUESTION. 

ANTWOORD._ 

Over enkele. jaren, kon, naar. -aanleiding van het op­ 
richten en.van de Nationale i\faatschapp.ij van Spoorwegen 
en van. de Regie van T. T., worden ondersteld dat (le post­ 
diensten ook spoedig met de financieele autonomie zouden 
bogiftigd worden. Die meeuing was des te meer gegron{l, 
daar de ontvangsten en de uitgaven van het Ministerie von 
P. T. T. op de algemeene begrooting van den Stunt, onder 
af'zondertijko rubrieken voorkwamen. Dit gesteld zijnde 
en om aan onvoorziene omstandigheden het hoofd le kun­ 
nen bieden, deed het Postbestuur onmiddellijk ter studie 
leggen {le kwestie omtrent het. invoeren van een bedrijfs­ 
boekhouding in zijn diensten. Die boekhouding is seder! 
enkele jaren ingevoerd en laat niet alleenlijk toc de kosten 
te hep-alen van de verschülcndo dienstafdeelingon (Hookl- I 
bestuur, uitvoerende diensten, kleedingS{lienst, zeçcldicnst, 
ouz.), doelt eveneens den kostprijs vast le stellen van onze 
;{!'Oule diensten (brievenpost, abonnementen op nieuws- 
1Jladc11, bnudclscffccten Cil kwijtsohriîlen, postwissels, 
pc>:;ld1ecl,s- en overschrijvingen, enz.). 

Un membre de la Commission demande s'il ne serait 
pas désirable d'examiner la possibilité <l'une réforme du 
service des postes en un office de régie; on pourrait. ù 
cette fin commencer par introduire une comptabilité in­ 
tl 11st ri clic sérieuse, la comptabilité n'occupant à l'heure 
actuelle que 2 agents. · 

RÉPONSE. 

Il y a quelques années, à Ja suite de la création de la 
Société Nationale des Chemins de fer et de l'instauration 
de Ja Régie des T.T., on pouvait supposer que les services 
postaux ne tarderaient pas ù être dotés de l'autonomie 
financière. Cette croyance était d'autant plus Iondée que 
Je budget général de l'Etat faisait apparattre sous des 
rubriques distinctes les recettes et les dépenses du minis­ 
tère des P. T. T. Cela étant cl afin de ne pas être prise 
au dépourvu, l'administration des Postes fit mettre immé­ 
diatement à l'étude Ja question de l'instauration d'une 
comptabilité industrielle dans ses services. Celte compta­ 
bilité fonctionne depuis quelques années et elle permet 
non seulement de détcrm incr le coût des diverses divisions 
de travail (administration centrale, services d'exécution, 
de l'habillement, du timbre, etc.), muis aussi d'élnhlir 
Ic prix de revient de nos grands services (poste aux lettres, 
nbonnemcnts aux journaux, clTcls clc commerce et quit­ 
tances, mandats-poste, chèques r.t virements postaux, etc.]. 
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Sedert 1935, lijkt het dat de gedachte om de Post 
autonom te maken, men eerder een pas achteruit is 
gegaan, daar op de algemeene begroeting van den Staat 
de postontvangsten €0 de andere opbrengsten ·van de Schat­ 
kist onder dezelfde rubrieken vermeld worden. 

Ten overstaan van dien staat van zaken, heeft het Post­ 
be,r;tuu1· slechts gehandhaafd het personeel dat voor den 
nieuwen dienst volstrekt noodig is, opdat het een balans 
en een rekening van bedrijfsexploitatie kunne opmaken, 
daar de postcomptabiliteit, overeenkomstig de wet van 
15 i\Iei -1846; verplichtend moet gehouden worden. 

Evenwel, de werken met het oog op de omvorming van 
de post in een regiedienst, zijn voldoende gevorderd opdat 
1-0t die verwezenlijking kunne worden overgegaan. Doch, 
net als voor de kwestie omtrent de autonomie van de post­ 
checks, past het de besluiten van het verslag- van den 
heer Koninklijk Commissaris voor bestuurshervorming af 
te wachten. 

VRAAG. 

Een lid der Commissie, acht het ter ontlasting van het 
budget van het postwezen, wenschclijk, den dienst van hC'I 
postvervoer (voorbeeld : Brussel, 150 postauto's) vollcdu: 
in den dienst van het Postwezen in te schakelen, met eigen 
technisch bestuur. 

Dit zou de hooge sommen nu betaald aan cle N. M. B. S. 
doen verdwijnen, en eene aanzienlijke winst beteekenen. 

We! ware het interessant postprestaties van de N.~LB.S., 
namelijk l2,238,500 frank, te ventileeren. 

Al'iTWOOllD. 

De lichte vrachtauto's, voor het postpakkettenvervoer ge­ 
bezigd in de Brusselsehe en de Antwerpsche agglornerat,ie, 
hooren Loe aan het Postbestuur. Zij worden gevoerd door 
bestuurders van de Nationale àlaatschappij der Belgische 
Spoorwegen. Deze belast zich met het bergen, ouderhou­ 
den, herstellen en voeden van de lichte vrachtauto's tegen 
een forfaitaire som, -- berekend op grond van de wedde­ 
en loonbedragen van het personeel, alsmede van den prijs 
der grondstoffen (banden, olie, benzine, enz.). 

Overeenkomstig de bepalingen van cle overeenkomst, ge­ 
sloten tusschen de Post en de N. i\I. n. S., kan bcrloelde 
som worden herzien, ingeval de prijs der grondstoffen, als­ 
n1ede van de werkkrachten gevoelig gewijzigd wordt. 

Sedert de N. M. B. S. belast is met het vervoer van onze 
postpakketten, werkt de dienst zeer regelmatig. Onze voer­ 
tuigen zijn steeds met. zorg en in goeden stunt onderhouden. 

Depuis 1933, il semble que l'idée de doter la Poste 
de l'autonomie ait plutôt fait un pasen arrière, le budget 
général de l'Etat confondant sous les mêmes rubriques 
les recettes postales et les autres produits du Trésor. 

En présence de cet état de choses, l'administration des 
Postes n'a maintenu que le personnel strictement nécessaire 
au nouveau service pour lui permettre d'établir un bilan 
et un compte d'exploitation industriels, la comptabilité 
postale devant obligatoirement être tenue conformément ù 
la loi du 15 mai 1846. 

Toutefois les travaux en vue de la transformation de la 
poste en un service de régie sont suffisamment poussés 
pour passer à la réalisation. Mais comme pour la question 
do l'autonomie des chèques postaux, il convient d'attendre 
les conclusions du rapport de M. le Commissaire Royal 
ù la Réforme administrative. 

QUESTION. 

Une membre cle la Commission estime qu'il serait dési­ 
rable en vue de dégrever le budget des Postes, d'intercaler 
le service des transports postaux (par exemple : Bruxelles, 
150 camionnettes) dans le service des Postes avec direction 
technique propre. . 

Ainsi les sommes élevées payées à la S. N. C. B. dispa­ 
raîtraient, ce qui signifierait un bénéfice considérable. 

11 serait intéressant de ventiler les prestations de Jo 
S. N. C. B. pour le compte cles Postes et s'élevant 
à -12,238,500 francs. 

RÉPONSE. 

Moest de Post zelf, met eigen middelen, zorgen voor hel 
vervoer van haar pakketten, clan zou zij in elk van voor­ 
melde sleden eert bergplaats moelen oprichten, voorzien 
van al liet noodige materieel, en tevens moeten beschikken 
over een r\"CSpecia I iseerd personeel, zóó voor de he l's telling 
nis voor het bestuur der voertuigen, dan wanneer wij thans 
gebruik maken van rie geperfcclio11ncrrdc inriclitiugen van 

Les camionnettes utilisées pour le transport des dépêches 
postales dans les agglomérations bruxelloise et anversoise 
appartiennent à l'administration des Postes. Elles sont 
conduites par des chauffeurs de la Société Nationale des 
Chemins de fer belges. Celle-ci se charge du garage, de 
/ 'entretien, des réparations et de l'alimentation des camion­ 
nettes moyennant une redevance forfaitaire établie sur 
la base du taux des traitements et salaires du personnel 
ainsi que du prix des matières premières (pneus, huiles, 
essence, etc.), 

Conformément aux clauses du contrat conclu entre la 
Poste et la S. N. C. F. B., le montant de la dite redevance 
est revisible en cas de modifications importantes du coût 
des matières premières ainsi· que de la main-d'œuvre. 

Depuis qu'il est confié à la S. N. C. F. B. le transport de 
nos dépêches fonctionne avec une régularité parfaite. 
Nos véhicules sont toujours soigneusement entretenus el 
maintenus en bon ordre de marché. 

Si la Poste devait assurer le transport de ses dépêches 
par ses propres moyens, elle devrait installer dans cha­ 
cune des villes susdites, Un garage pourvu de tout le maté­ 
riel nécessaire et avoir à sa disposition un personnel spé­ 
cialisé tant pour les réparations que pour la conduite des 
véhicules, alors que 'dans la situation actuelle nous béné­ 
ficions des installations perfectionnées établies par lu S.N. 
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de:\. )1., te Brussel-Groendreef en te Antwerpen-Dam, ab-1 
mede van haar technisch personeel dat ten volle op de 
hoogte is van haar taak. 
Ik voeg hier aan toe dat, voor het lichten van de brieven­ 

bussen te Brussel, alsmede voor het bestellen van de groote 
correspondentiebundels, in de groote handels- en nijver­ 
heidsinstellingen, de Post lichte vraehtauto's van een 
halve: ton bezigt, welke voertuigen aan de N. M. toebe­ 
hoeren eu door deze worden gehmikt voor hel bestellen 
van kleine colli. De ~- M. kan aldus haal' voertuigen en 
personeel meer ten volle bezigen, waardoor het een zeer 
voordecligen pr-ijs kan stellen, hetgeen een exploitatie dool' 
de Post, met aan te schaffen voertuigen, waarschijnlijk 
niet zou kunnen. 

Onder die voorwaarden, lijkt de Post c1· alle voordeel bij 
te hebben het vervoer van haar pakketten en het lichten 
van de hricvenbussen voort aan de N.M. toe te vertrouwen. 

Wal den aankoop vau zijn auto's betreft, heeft het Post­ 
bestuur zich steeds tot de N. ll. B. S. gewend, omdat het 
niet over een bevoegden technischen dienst beschikte voor 
het opmaken van de lastenkohieren en het keuren van die 
voertuigen. 

Daar een technische postdienst pas opgericht is, za I de 
kwestie waarschijnlijk in rle toekomst van uitzicht ver­ 
anderen. 

A1'TWOOI\D. 

Het krediet van j2,238,500 frank, voorzien bij art ike] !l, 
3°, van de begroeting van P. T. T. voor 1937, bevat n I de 
uitgaven opgesomd in de hierbijgaande opgave. 

De dienstverrichtingen van de N. M. U. S. worden ver­ 
meld bij n' ·J l dezer opgnve en bedragen te zamen slechts 
'~,583,000 frank. 

HOOFDSTUK 11. 

Uiujaocn voor materieel. 

Aanduidi nz der u it gnven 

9 3" V,;rlirhliug, rerumruu ru), uiatrr, ttfeyrw11-- 

111cn, t elefonisch« medcdeeti ui}, /111 ur, 

belastinyrn. f'.11 amlere uit.ço.ccu van 
ui/den anri] (inbegrepen on derhoud. 
IH:\·oorrndin_L(, bestuur en huur der nuto­ 
wagens p;chruikt voor het vervoer va n 
postpukkr-t t.eu en het lichten va n brieveu­ 
bussen: dienst verzekerd door de N at.io­ 
na.le ST antschapp ij van Belgische Spoor­ 
wegen. 

Uitgaven van 600 fr. en minder ... 
z Huu rp rij znn vun gebouwen in naam van 

den Stnat gehuurd . 
:i Vcrgoedingnn wegens huishuur en kan- 

toorkoslcn . 

Krediet 
noodig 
\'OOI" 1D37 

260,000 

4,000,000 

2,600,000 

à Bruxelles-Allée Verte et à Auvers-Dam ainsi que de son 
personnel technique parfaitement à la hauteur de sa tâche. 

J'ajouterai que pour la levée des boîtes aux lettres à 
Bruxelles ainsi que pour la remise des grosses liasses de 
correspondances aux grands étnblissements commerciaux 
et industriels, la Poste utilise les camionnettes d'une demi­ 
tonne appartenant. à la S. N. et qui sont employées par 
celle-ci pour Ja distribution de ses petits colis. La Société 
Nationale trouve ainsi le moyen d'utiliser plus complète­ 
ment et ses véhicules et son personnel, ce qui lui permet 
tic fixer un prix très avantageux, que l'exploitation par 
les soins de la Poste de véhicules qu'il lui faudrait acquérir, 
ne lui permettrait probablement pas d'obtenir. 

Dans ces conditions, la Poste semble avoir tout avan­ 
tage à continuer à recourir à la S. N. pour le transport 
de ses dépêches et la levée des boîtes Il ux lettres. 

Quant à l'acquisition de ses autos, l'administration des 
Postes a en recours jusqu'à présent à la S. N. C, F. B., 
parce qu'elle ne disposait pas d'un service technique com­ 
pétent pour procéder à l'élaboration des cahiers des char­ 
ges et à Ja réception de ces véhicules. 

Un service technique postal ayant été créé, la question 
changera vraisemblablement d'aspect à l'avenir. 

Ri'.:POJ\'SE. 

Le crédit de 12,238,500 francs prévu à l'article 9, 3°, 
du budget des P. T. T. pour 1937 comprend toutes les 
dépenses reprises au tableau ci-joint. 

Les prestations de la S. N. C. F. B. sont mentionnócs 
1111 n° U de cette liste et se montent seulement nu total de 
fi-,ü8:{,000 francs. 

CHAPITRE Jl. 

Dépenses de matériel. 

Désignation des dépenses 

3 Indemnité pour loyer et frais de bureau. 

Crédits 
demandés 
pour 1937 

!l ·3° Eciairaqr, chauffaçc, eau, télégru.111111es, 

camnuinications télé11lwn.iques, lo1rrs, 
imposition.~ et autres dé pcnee« de même 
nattu:« (y compris entretien, alimenta­ 
tion, conduite et location de véhicules 
automobiles servant au transport de dé­ 
pêches postales et à la levée de boîtes 
aux tcttrcs : prestations fournies par la 
Société Nationale des Chemins de fer 
belges): 

1 Dépenses do 600 fr. et moins , .. 
2 Loyer des locaux loués au nom de l'Etat. 

250,000 

4,000,000 

2,600,00ll 
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-1 Belastingen en ptautselrjke taksen . 
5 Waterverbruik . 
6 Gasverbruik . 
7 Elcctriciteitsvcrbruik . 
8 Levering van luaudstof leu (rechtst reek- 

sehe bestellingen) . 
9 Vervoer en bergen van 1,ran<l~toîfcn . 

10 Verwarming van het posttokaa l Antwer- 
pen 2 . 

11 Dicnstvcrrichtiuecu van de N. :\L U. S.: 
«) Stoffen voor vcrwurmiuz en vej-Iich- 

lin~ . 
h) Heel rij Iskosten van den vervoer­ 

dienst vau postpakketten, te Ant- 
werpen eu te Brussel. . 

,-) Oelnuik der autowageus vnn de 
N. )L :C. S. voor het uitdeelen der 
bundels en het lichten der brieveu- 
bussen •·· •·· --· . 

,/) Afhaling ten huize en vervoer J.,.­ 
colli van den Klceding~dienst... 

12 Dicnstvcrricht.iagen n.,_!:(ie T. T. 
,,) Lcvcri ng van lirnnclstoffon . 
b) Dicnsttcleg rummcn . 
c) Abonnementen op het telefoonnet e11 

verhiudingen . 

300,f,r:•; 
110.000 

se.oen 
(iOO,IJ(l!l 

,>,,,ooo 
,~.700 

l.>illO 

,00,Hll'.1 

l,!)00,li(l!J 

!),0,110:J 

1:1,0'.::, 

lfiOJ)Oll 

too.nno 

:::!:i.OOII 

4 Imposit.ions'ët taxes locales . 
,> Eau : · 
6 Gaz . 
ï Electricité . 
8 Fourniture ile combustible (Iivruisous 

directes) ,, ,; . 
fi Transport ,i mise en cavede combustible. 
JO Ch~tuffngc :·.iu bureau des postes ù' An- 

vers 2 . 
! 1 Prestations de la S.· N. C. H. : 

"> Chnuffä.1i:ii et éclairage . 

I,) Frais d'exploit at ion du service des 
t ra nsports des colis postaux it An- 
vers et Bruxelles . 

:· i l' sage <les véhicules automobiles de la 
S. N. C. H. pour la distiibution 
des colis et la levée des boîtes aux 
lettres . 

,I) Prise i, domicile et t ransport <les· 
colis du ·scrv1cc d' Habillement ... 

I:! Prestations de ln. ltégie de T. T. : 
a) Fourniture de combustiulc : ..... 
'1) TélégrnÏmmis de service ·-:· ::·, . 
,-) Abonnements au réseau téléphonique 
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l'i. communications .. ••,·. 

soo.ooo 
110,000 

.3f>',000 

600,00!l 

9:'>,000 
·ùi-;ïüo 

700,dôô 

1,bo'o,000 

"ia.oce 

·160,000 
:)d{ribti - ' 

is.sas.œo >12,238;500 

VRAAG. 

Een lid der· Commissie is van oordeel dat client onder­ 
zocht, of van den dienst der Postchcks niet een onafhan- . 
kelijk bureau moel. worden gemaakt. 

Immers, de diens! der postchcks, waarvan alle lasten i 
door het postwezen worden gedragen, vervult, ten behoeve ' 
van het ~li11isteric van Financiën, de rol nm bankier. Oczc 
verrichtingen wettigen het toekennen van een interest-op 
zijn mir.st een forfaitaire som aan het Postwezen. liet in­ 
richten van een onafhankelijk organisme der postchccks, ! 
zou trouwens het toekennen van een interest aan depositos 
toelaten. 

QUESTIOi'i. 

l"11 membre de la- Commission est ·d'avis.q\1'il.convic,1_t 
d'examiner si l'Office des chèques postaux ne devrait pa~ 
(•Ire transformé en un· service autonome, .. ,, ;; 

En fait, le service des chèques postaux.xtonttoutes les 
charges sont supportées par l'Mhninistrntion .des postes, 
remplit, à l'usage du Ministöre des . Finances, le rôle _<je 
bnnrjuier. Ces opèrations j nstifient .l'attribution .d'un, i:0.­ 
tt'.•ri•t - tout au moins -r'uue somme forfaitaire -~u service 
des postes. La créatien, d'un organisme .autonome .• des 
chèques postaux permettrait ,tl'àilleurs- d'.attribuer un in­ 
térèt aux sommes déposées. 

A~TWOORIJ. RtPONSF. 

De kwestie van de zclîstnndighcid van hr.! Bestuur der 
Postchecks werd reeds herhaaldelijk door het Dcpnrte­ 
ment van Finnnr:iën onderzocht en, de laatste maal, · 
in L929 en 1~):JI. ne studie van <lie kwestie heeft steeds tol 
dczcllrle conclusie gclci1l, te weten : dat die zelrst:m1lighc'd · 
een ongunstige 1nanlrcgcl zijn wu, vermits de postchcck­ 
dienst onbelwlstbnar een lak van tien postdienst is c11 ni 
hel ter zaken van poste-heek~ te verrichten bijwerk (aa1111c- 
111cn van rie aanvragen tol het openen van rekeningen en . 
van stortingen up rekeningen, uitreiken c11 betalen van 1 

checks, ~-c1:vocrc11 en b~stcll~n van poststukken, checks, 1 

overschrijvingen, rckcningsui ttreksels) door de postkau- ,
1 toren gcdna n word 1. . 

Dnt. uitzicht van <Ic postcxploitatio zal zonder lwijlcl de i 

La question de l'antonomie {ic l'Office (les c:hè(Jties pos­ 
taux a déjà été exatninée à différentés reprises et en def~ 
nier lieu en 1!J2!J et '!!lal par le Départément des Finances. 
1. 'élude <le cette qucst'on a toujours amené la même -con­ 
clusion, à savoir que celte autonomie serait une mesure 
dófnvornble attendu que Ic Service <les chèques postaux 
est incontestablement une branéhe du service postal et 
<111c tout le travail annexe en matière de chèques postaux 
(acceptation ties dcffiat1dd d'ouverture-décernptës etdes 
versements en comptes, distribution et paiement des chè­ 
ques, transport et distribution de la correspondance, chè­ 
ques, virements, extraits de'cötnpte) est assuré par lès bu­ 
rcnux de poste. 
c.-1 aspect de l'é'q1lûilalion-·p-0stal~·n'frhappcra sans 
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rùfotlnchi niet ontgaan van den Koninklijken Commissaris 
vôöl'· bestuurshervorming. 

W.at betreft de kwestie van het verleenen nm interest 
aan de houders van een postcheckrekening, zij werd door 
WPRegee!'ing grondig onderzocht hij de oprichting van den 
dienst in België. 

Nadat de inrichting van de in het buitenland werkende 
diensten bestudeerd werd, heeft de Regeeriug haar 
vóóiketlr gegeven aan liet stelsel dat de cliënteel aantrekt, 
niet door uitzicht op -interest, doch wel door het eenvoudig 
voeruitzicht op <le voorrleelen die de dienst haar zal kunnen 
opleveren. 

Oie politiek, alsdan gevolgd door Duitschland, werd ver- . 
volgens aangenomen, niet al leen door België, <loch ook 1 
door •Frlfnkrijk, het Groothertogdom Luxemburg, de Vrij­ 
sltt'd'• Duntzig. 

1. Andere landen die, zooals Oostenrijk, Hongarije en Ne­ 
dé1\iand, hij het ontstaan van den dienst een interest aan de 
aangeslotenen toestonden, hebben dat stelsel later af­ 
geschaft. Ten stotte.. andere landen hebben den interest 
zoo · verlaagd, {lat hij bijna geen belang oplevert voor de: 
rekeninghouders. Aldus, heeft Zwitserland den interest 
teruggebracht van LS t. h. tot 1.2 t. h., op 1 September 
-1!)31, tot 0.() t. h. op ·l Januari 1!)32 en tot l/2 t. h. Ofi 
'l September 1932. 

Op te merken valt, dat het verleenen van een interest, .-\ noter encore que l'octroi d'un intérêt, même minime, 
hoe gering ook, den Belgischen dienst er zal toe nopen <Ic obligerait Ic service belge à augmenter les taxes sur les 
tnksen op (Ic verrichtingen te vcrhoogen. Welnu, uit het opérntions. Or, sous Ic rapport des taxes, les affiliés bel­ 
oogpunt der taksen, zijn ile Belgische aangeslotenen bij- ' ~es sont particulièrement favorisés, les droits perçus 
zonder bevoordeeld, daar de geheven rechten in ons land étant, dans notre pays, inférieurs à ceux réclamés partout 
lager zijn clan overal elders. Bovendien, is de Belgische ailleurs. En outre, le client belge est exonéré du droit fis­ 
klant vrijgesteld van het Iiskaal recht op zijn stortingen, cal sur ses versements, acquits des chèques et extraits de 
zÎjn kwijtingen op de checks en zijn rekeningsurt- , compte; il jouit de la franchise postale pour sa corres­ 
treksels: hij geniet portvrijdom voor zijn briefwisseling : pondauce échangée avec l'Office <les chèques. Il lui est 
met het Cbeckbestuur. Eiken dag dat zijn tegoed verandert, transmis qrutuitement un extrait cle compte chaque jour 
word! hem gratis een rekeninguittreksel gezonden, dan où son avoir subit une modification, alors que certains 
,virnneer sommige diensten zulks slechts op gestelde tijden services ne le font que périodiquement. Il y a là, ineen­ 
rlcen. Dat zijn onbetwistbaar ernstige voordeelen die ruim testablement, de série;»; avantages qui compensent large­ 
opwegen tegen hol niet-verleenen van een geringen interest. ment le non-octroi d'un modeste intérêt. 
. · Verleeneri van een interest zon, om 'teven welk deparle- L'octroi d'un intérêt compliquerait, quel que soit Je dé­ 
nien-t:clé scln'ifturen mocht bijhouden, de comptahiliteits- parlement chargé des écritures, les opérations {le compta­ 
veyrichtingcn ingewikkeld maken en <le exploitatiekosten hilité et augmenterait les frais d'exploitation, ce qui ren­ 
vermeerderen, waardoor een verhooging van taksen zou drait nécessaire un relèvement des taxes. 
noodig zijn. 
·rr ,, 

doute pas à l'attention du Commissaire royal à la réforme 
administrative. 

Quant à la question de l'allocation d'un intérêt aux li­ 
tulaires de comptes courants postaux, elle a fait, de la 
part du Gom·ernement, l'objet d'un examen approfondi 
lors de l'instauration du .service en Belgique ... 

Après avoir étudié l'organisation des services fonction­ 
m1111 ù l'étranger, le Gouvernement a accordé sa préfé­ 
rence au systèmo 011 la clientèle est attirée, non par l'ap­ 
pat d'un intérêt, niais par ln seule perspective des avan­ 
lngrs que Ic service est appelé à lui procurer. 

Cette politique, suivie alors par l'Allemagne, a été adop­ 
ti:c ensuite non seulement par la Belgique, mais par la 
France, le Grand-Duché de Luxembourg, la Ville Libre de 
llantzig. 

D'autres pays qui, tels l'Autriche, la Hongrie et la Hol­ 
lande, nccordaieut ù l'origine du service un intérêt aux af­ 
Iiliés, l'ont supprimé par après. Enfin, d'autres l'on ra­ 
mcn1• ù un taux si minime qu'il est devenu fort peu inté­ 
ressant pour les ayants compte. C'est ainsi que la Suisse 
a ramené J'intfrèl de 1.8 p. c. à L2 p. c. le 1" septembre 
1931, à O.!J p. c. Ic l" janvier 1932 el à ·J /2 p. c. Ic 
l'" septembre 1032. 

VRAAG. 

.Een lid der Commissie acht het wenschelijk de radin 
distributie door de Hegic van Telefonen te laten bewerken 
.:._. en de zendstations dei· rarliodistributic, door aancc­ 
.stélden vau de· Regie van telefoon en telcgrua r Ic doen Il!'• 

dienen. 

ANTWOOnn. 

De radlodistributie zou een Staatsbedrijf moeten zijn. 

,lis overq1rnysmw1lrerJl!l, ver71lichli11r1 om de ceuirele f(: doon. 
bedienen door /Jerlirmilcll vrm den st,wt of van Ile /lf'(/Îl' . 

. a) Oc l'füliodislribulfo zou een Sfaal.î/1(•1/rijf moeion ziiu . 

QUESTION. 

Un membre de la Commission estime souhaitable de 
confier la radio-distribution à la Régie des Téléphones et 
de faire assurer le service des centrales d'émission de la 
radiodistribution par des agents de la Régie des Télé­ 
phones et des Télégraphes. 

La radiodistribution devrait être une entreprise d'Etat. 

Transitoirement, obligation de faire assurer la desserte 
de la centrale par des agents de l'Etat ou de la Régie. 

a) /,a radiodistributian. den rait être une entreprise 
d'etal. 
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De als Staatsbedrijf opgerichte radiodistributie is een ' 
beschouwing van de kwestie welke niet aan de aandacht 
ontsnapte. 

In den beginne, evenwel, gold de meening dat het paste 
de belangrijke kapitalen, welke zouden noodig gewees! 
zijn, niet lichtzinnig te beleggen; voor de Hegie ware het 
moeihjk geweest haar werking te beperken - als de pri­ 
váte onderriemingen ...:_ tot de grootste gemeenten; zij zou 
dus er toe kunnen gebracht geworden zijn eveneens weinig 
of niet rcndeerencle streken le 1.Jedienen; in beginsel zelf, 
zou zij niet hebben kunnen weigeren de radiodistributie -· 
als de telefoon - eenigzins als dienst van algemeen belang 
werd erkend. 

HElL individualistisch karakter van tien Belg, de daling 
van den prijs der toestellen en den vei-koop er van met 
gemak Yan betaling, de verwoede concurrentie onder de 
houwers en de verkoopers van radio-ontvangtoestellen 
moesten, bovendien, worden voorzien en tot voorzichtig-­ 
heid nopen. Deze werd overigens gerechtvaardigd door het 
feit dat, na 6 jaar, voor een geëxploiteerd grondgebied van 
980,000 inwoners, de radiodistributie minder dan rn,ooo 
ubonnenten groepeert, te vergelijken met de 850,000 aan­ 
gegeven radioposten. 

Bij de achtereenvolgende reglementceringen (Koninklijke 
besluiten van 25 October 1930, 7 Mei 1932 en ·12 November 
1931-) werd, wat de toekomst betreft, evenwel voorbehoud 
gesteld door den geldigheidsduur achtereenvolgens te be­ 
perken op 3 jaar, op 6 jaar met vernieuwingen van 3 jaar, 
op 12 jaar· met vernieuwingen van 6 jaar. Bij een in au« 
machtigingen opgenomen bepaling is bovendien voorzien 
dat het voor den eersten termijn (6 of 12 jaar) verleend 
monopolie in geene deele de rechten van de Regie beperkt 
om zelf de exploitatie waar te nemen. 

Wat betreft de kwestie van de overneming, door cle 
Regie, van de thans bestaande inrichtingen bij het ver­ 
strijken van den termijn er van, zal zij waarschijnlijk 
maar worden geste lel na een exploitntieduur van 12 jaar; 
het schijnt dus voorbarig reeds van nu af een gedraagslijn 
dienaangaande vast te stellen. 

b) Als ooerçanqsmautreqet, verplichlina om de centrale 
te doen bedienen door bedienden van den Slaat of van cle 
negie. 

Het waarnemen, door onze bedienden, van den dienst 
der private Radio-centrale zelf, zou vooreerst voor gevolg 
hebben op de Regie de verantwoordelijkheid Le schuiven 
voor de goede werking van kostelijke en delicate inrichtin­ 
gen welke haar eigendom niet zouden zijn, en zou dus 
waarschijnlijk een bron van conflicten zijn. 

Bovendien zou door dien maatregel aan de exploitanten 
een bijkomende jaartijksche last van 50 tot fi0,000 frank 
per een tra le worden opgelegd, ik zie niet goed in krachtens 
welke bepaling der bestaande reglementeering de Minister 
dien last aan de huidige exploitanten zou kunnen opleggen. 

VnAAG. 

IJwc Commissie, door toedoen van haar verslaggever wu, 
zoo vrij de aandaeht van den heer Minister te vestigen op 

La radiodistribution, érigée en entreprise cl' Etat, e5;~ un 
aspect de la question sur lequel l'attention a été..portée. 

. 1/ 
A l'origine cependant, il a été estimé qu'il convenait.de 

ne pas engager à la légère les capitaux importants-rqui 
auraient été nécessaires; la Régie n'aurait pu que difficile­ 
ment limiter, comme les entreprises privées, son action aux 
communes importantes; elle aurait })_n ainsi être amenée à 
desservir également certaines régions peu ou pas rentables; 
~n principe même, elle n'aurait -pu refnsc,•-d'élablir ln 
radiodistribution partout où cela aurait été demandé pour 
peu que l'on reconnût ù la radiodistribution, Je caractère 
de service d'intérêt général, comme le téléphone. _., 

Le caractère individualiste du neige, la baisse du prix 
des appareils et leur vente à tempérament, la concurrence 
acharnée des constructeurs et vendeurs d'appureils récep­ 
tours de radio devaient, au surplus, être prévus et inciter 
à la prudence. Celle-ci, du reste, a trouvé sa justiflcation 
dans le fait que, après six ans, la radiodistribution groupe 
moins de 19,000 abonnés pour un territoire exploité de 
980,000 habitants, ù comparer au nombre des postes 
T.-S.-F. déclarés, près de 850,000. 

Les réglementations successives (arrêtés royaux rles 
25-10-1930, 7-5--1932 et -12-H-193~) ont, néanmoins, tou­ 
jours réservé l'avenir en limitant la durée de validité fixée 
successivement à 3 ans, 6 ans avec renouvellements de 
3 ans, -l2 ans avec renouvellements cle 6 ans. En outre, 
une clause insérée' dans toutes les autorisations stipule 
que le monopole aeéordé pour le premier terme (6 ou 
12 ans) ne limite d'aucune façon les droits de Ja Régie 
de passer clle-mêmc'à l'exploitation. 

Quant à la reprise par Ja Régie des installations actuel­ 
les à l'expiration de leur terme, elle ne se posera vrai­ 
semblablement qu'après une durée d'exploitation de douze 
ans: il paraît clone prématuré d'arrêter <lès maintenant 
une J igne de conduite à ce sujet. 

b) Trtmsiloiremcnt, obligation de [aire assurer le sérvice 
cèe la centrale pa» des aae11.t,1• dr. l' fitat n11. rie la Régie. 

Le service même de la Radio-Centrale prtvée par nos 
agents aurait tout d'abord pour effet cle rejeter sur la 
Régie la responsabilité du bon fonctionnement rl'instal­ 
lations coûteuses et délicates qui ne· lui appartiendraient 
pas, rl'où source probable de conflits. 

En outre, cette mesure reviendrait à imposer ù l'exploi­ 
tant une charge financière annuelle sùpplèmentáiro, tic 
l'ordre de 50 ù 60,000 francs par centrale; je ne vais 
pas bien en vertu de quelle stipulation de la réglementation 
existante le Ministre pourrait imposer la chose aux rx­ 
ploitants actuels. 

QUESTJ01'. 

Par l'intermédiaire de son rapporteur, la Commission 
s'est permis d'attirer l'attention de M, le Ministre sur 
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verschillende aangelegenheden -·· vooreerst op den bijzon­ 
deren toestand waarin hel postkantoor Hasselt zich be­ 
vindt. 
• Dlt kantoor gelegen op ongeveer 6 ù 700 meter afstand 
mu het spoorwegstaüon, is verplicht aart het afhalen et: 
wegbrengen der postpakketten. eiken dag 36 uren te be­ 
steden. Per dag, dient met. handkar vervoerd van statie 
naar Postkantoor· : :l,500 kilogrnm postpakken, 's Zater­ 
dügs 2,000 kilogram ---- per week 12,000 kilogram. 

, .Het oprichten van een postkantoor ter· statie Hasselt is 
vrm dringendeu aard. , 

· Zulks zou het vraagstuk oplossen van gebrek aan plaats 
inhet huidige postkantoor - zou mogelijk maken de door­ 
zending der brieven bij de eerste gelegenheid, wat thans 
het geval niet sohijnt te zijn, zou toelaten ter statie een 
g~past toezicht in te stellen hij de overladingen, zulks zou 
daarenboven heteekenen een besparing van ongevecl' 30 ar­ 
beidsuren per dag x fi fr. = :>0,000 frank per jaar. 

;\,NTW00~4- 

.. : Hasselt is niet belangrijk genoe{5:,p1!1 2 postkantoren te 
l1cbbc!l, dieoverigens enkel negen 1ni~\1lcn van elkaar zou- 
den ,rcle(fen zijn. . .. 

t> b · ,_ . . .:.1 '., 

Et: dient opgemerkt, dat er in h~hp,lalion een bergplaats 
bestaat voor het insluiten der po~~p~kkettert die in hel 
station Hasselt dienen overgeladen1,r~ldus wordt het over­ 
brengen der postpakketten naar hetkantoor tot een mini- 

• · r , ; . ·,•) .": 

mum herleid. . • i 
· , .: Il 

_ Eerstdaags, worden de bestellerstliensten te Hasselt her- 
• ·, 1) ._! 

zien, met het oog op de eventueel te verleenen personeels- 
.uitbreid \ng._ . 
., In afwachting, werd de noodige versterking toegestaan 
tol het ,vçrvoer der· postpakketten na:1:r; het station. 

Hoe. dµn ook, :wu het oprichten v~ n,,ecn verzen di ngskn n · 
toor, in het station Hasselt, aanleiding geven tot een aan­ 
zienlijke uitgave en alleszins, voor het oogcnblik, het nut 
niet opleveren, dat cr van verwacht wordt. 

VRAAG: 

,Uw verslaggever wenscht van den heer Minister te ver- 
nomcri : ' ' ' 
' 1). w~lkê mocilijld1l;d_ei1 van jùridischcn aard het af!cvr• 
reri hele ttii11· ,lii n ~Ünîktcrieclc bt'noci11i ngen va n werkl icdc•11 
\an.Jl,.T .. ir'. 'Is het, <;ih\dat zitilrt' door den Minister te zijn 
benoemd, niet meér zóuden kuniié1/afgcdankt worden') 

2) of <Ic werklieden, niet. zooals de hndienrlen en m111l1c­ 
'naars, op ·,,oôifüi,\d kunneu 'wórrlën hëlaald ? 
' 1 ' ~ : : ' ' 1 • ' 1 ; • 1 ' . ; • ' '. • ·: . : ' • • '. ; 

ai orniet ttigemoet. kan \VÔt'clon' gekomen aan de per­ 
so,l1qn' U1((oll1 \yillc ·\•àri··1ùù1;-0titiè~do1n, niet meer bij cr11 
'Mutti~lit'èll'lct1nhcn tüù\~liiiten'eh,··van1 Januari 19:17, naar 
het vroegere stelsel de kosleloozc genees- en a potheek­ 
diensten niet meer .kunnen ge-nieten ? 

1-) Klnsscerdars, - Zoo spoedig mogelijk ongedaan ma­ 
·lu,n do- ongr,Jijkhcrcl in zaken van hnrema 's, geldende voor 
·die whl1Hd\VCl'kzaii111 zijtl'i-n- honlrlbestuur of in gf'Wf'Sf.<,.lijkc 

différentes situations - en premier lieu lu situation spé­ 
ciale dans laquelle se trouve le bureau de poste de Has­ 
selt. 

Ce bureau, situé à environ 6 à 700 mètres de distance 
de la station <le chemin de fer, est obligé de consacrer 
journellement 313 heures à l'enlèvement et à l'envoi des 
dépêches postales. Journellement il est transporté au 
moyen d'une charrette à bras, de la station au bureau 
de poste, ·1,500 kilos de dépêches postales, 2,000 kilos 
le samedi, soit par semaine 12,000 kilos. 

L'installation d'un bureau de poste ù la station de Has­ 
selt est d'une urgente nécessité. 

Cela permettrait de résoudre le problème du manque de 
place au bureau de poste actuel et de permettre l'expédi­ 
tion des lettres à la première occasion, ce qui ne semble pas 
être Ic cas actuellement. Cela permettrait d'instaurer à Ja 
gare une surveillance convenable sur les transbordements. 
Cela signifierait, en outre, une économie d'environ trente 
heure de travail par jour x 5 francs = 50,000 francs par 
n n. 

RÉPONSE. 

Hasselt n'a pas l'importance voulue pour disposer de 
deux bureaux de poste qui ne seraient distants l'un dr 
l'autre que de neuf minutes. 
Il est à remarquer qu'il existe à lu gare un local-remise 

pour y enfermer· les dépêches postales qui sont à déchar­ 
ger. Ainsi, Ic transport clos sacs postaux m1 bureau de 
poste est ramené au minimum. 

Les services des facteurs seront revus incessamment 
en vue d'accorder une extension de personnel. 

En attendant, Je renfort nécessaire pour Ic transport des 
dépêches à la gare a été accordé. 

Quoi qu'il en soit, la construction d'un bureau d'ex­ 
pétliüon à Ja gare de Hasselt donnerait lieu à des dépenses 
exagérées et n'nurait en cc moment pas l'utilité escomptée. 

QUESTION. 

Votre rapporteur a exprimé à M. le .Ministre le désir 
rie savoir : 

1 • Quelles sont les difficultés d'ordre juridique s'op­ 
posant ù l'octroi, aux ouvriers des P.T.T., rie nominations 
,n-inislériclles. Est-ce parce qu'après nomination par le 
Ministre ils ne pourraient plus être congédiés? 

2° Si les ouvriers ne pourraient pas, à l'instar de ce 
qui se fait pour Jes employés et fonctionnaires, être payé>s 
;ml inipntivcmcnt. 

3° Si aucune intervention ne pourrait être envisagée en 
faveur des personnes qui, en raison de leur âge, ne par­ 
viennent plus ù s'affilier ù une mutualité et qui ne bénéfi­ 
cieront plus, ù partir~~I.u t= janvier 1937, du système anté­ 
rieur de Ia gratuité du service rnéclico-pharmaceutique. 

li!' Classeurs. - Faire disparaître au plus tôt l'inégalité 
existante en matière de barèmes en vigueur, d'une part, 
p011r ceux en fonction ù l'ndrninistrntion centrale; d'autre 
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diensten. Toepassing vau het gunstigste barema ook voor . 
de beambten dvr uitvoerende diensten. 

Daar zij, van ar :11 December t93G, de kosteloozc genees­ 
en apothecktllensten niet meel' genieten, wordt de af­ 
houding voor cle werkliedenkas van /1 op fi t. h. gebracht. 
Ware eene compensatie dan niet billijk '? 

At-iT\\'OORII. 

part, dans les services régionaux. AppHcation du .harèrne 
le plus favorable pour Ies agents des services -d'cxécution. 

Comme ils ne bénéficient plus, à partir du 31 décembre 
l t13fi, de la gratuité des services médico-pharmaceuüques 
et que la retenue pour la caisse des ouvriers a été portée 
de -1, à 6 %, une compensation ne serait qu'équitable. 

RÉPONSE. 

1) )Jocllijkhedcn van jurulischen aard bestaan cr niet. l) Il n'existe pas de difficultés d'ordre juridique. Les 
De bepalingen van het Koni11klljk besluit van 18 November dispositions de l'arrêté .royal du 18 novembre 1871, instau- 
187ï, tot inrichting van de Eehecre11 van Spoorwegen, rant les administrations des Chemins de fer, Postes, Télé­ 
Posterijen, telegraaf en Zecwc1.e11, die reeds door het j graphes et Marine, qui ont déjà été étendues par l'arrêté 
Koninklijk besluit van :31 December -1911 uitgebreid wer- royal du 3'1 décembre 1911 au profit des titulaires d'em­ 
den ten voordeele van de titularissen van werklledeubedie- plois d'ouvriers dévolus ensuite ·de concours, devraient 
ningen welke begeren worden ten gevolge van vergelijkende être étendues, par un nouvel arrêté royal, au personnel 
examens, zouden moeten uitgebreid worden, door middel ouvrier du cadre permanent. 
van ecu nieuw Koninklijk besluit, tot het werkliedenper- 
soncel van het vast kader. 

Er werd besloten dezen 111aatregcl niet voor te stellen, 
eenerzijtls, omdat de gPbcurlijkc toepassing er van een gron­ 
dig onderzoek vergde met het Of,g op mogelijke administra­ 
tieve en sociale gevolgen, anderzijds. omdat men de be­ 
hàndel ing en oplossing der andere · eischen in verband met 
hel commissionnement niet wilde vertraagd zien. 

2) De syndicale .ifgcrnarcli~(lcn hebben eenstemmig af­ 
stand gedaan van hun eisch, aangaande het vooruitbetalen 
der loonen. l 

Overigens bepnnlt de wel van 1G Augustus 1887 over de 
regeling van hel uitbetalen c1,,1· lonnen, in artikel fi, dat 
deze ten minste tweemaal per maand met een tijdspanne 
van ten hoogste zestien dagen moeten ui tbetaald worden. 
Desgevallend, zou deze wet bchooren gewijzigd te worden. 1 

3) Op vertoon von ren !-:Clui!.(schrift afgeleverd door rie- , 
Werkliedenkas, stemmen de mutualiteiten cr in toc het be- 1 

trokken werklicdcnpersouccl Ic ontslaan van den vcrplich­ 
ten proeftijd. 

Voor wal aangaat de aa11sl11iti11g van leden van het per­ 
soneel die ile voorgeschreven ouderdomsgrens zouden heir 
ben overschreden, zijn onderhandel in gen aan dr-n g::rng met 
den bevoegden rlir-ns! van hr l Dnpartnmcnt van Arbeid en 
Sociale Voorzorg. 

4) l{/((.m:ude,·s. -· Voor <Ic gelijkstelling van de klas­ 
secnlcrs en boden der huitcndicnsten I'. T. T. met (lie van 
het hoofdbestuur, in zaken van barema, wordt een voorstel 
in overweging genomen. 
ne verschillende voordeelcn clic, met ingang van :t Ja­ 

nuari H)3ï, aan het vast werkliedenpersoneel worden toc- : 
gestaan, werden in <Ic Paritaire Commissie. door ni de 1 
gemachtigde ,1fgevaimligdcn van het personeel eenparig 
en zonder het minste voorbehoud aangevraagd en gesteund. 

Dit gehee) van voorrleuleu client aangezien nis opwegenrle 
legen het geheel van nurleelen <lat voor de betrokken be­ 
dienden aan de invoering van hel nieuw regiem is ver­ 
f,01Mlc11. 

Het komt derhalve ongelegen vóór, op grond van een 
mindere begunstiging van sommige categorieën of inrlivi­ 
duên, ceuigerlei compensatie voor dezelve in beschouwing 
Le nemen. 

In haar eerstkomende vergadering, zal ile Paritairo r.orn- 

li a été décidé de ne pas proposer cette mesure, d'une 
part parce que son application éventuelle exigerait une 
étude approfondie en vue des conséquences administratives 
et sociales possibles, d'autre part, parce qu'on ne 'voulait 
pas voir retarder la tractation et les solutions des autres 
exigences en rapport avec le commissionnement. 

2) Les délégués syndicaux ont, ù l'unanimité, fait aban­ 
don de leur exigence en molière de paiement anticipatif 
des salaires. D'ailleurs la loi du 16 août 1887 concernant 
Ic paiement des salaires, détermine en son article 5 que 
ceux-ci doivent être payés an moins deux fois par mois 
dans un délai de seize jours au plus. Le cas échéant, 
cette loi serait à modifier. 

3) Sur production d'une attestation fournie par la Caisse 
des ouvriers, les mutualités consentent à dispenser le per­ 
sonnel ouvrier intéressé clu stage obligatoire. 

Pour ce {fui concerne l'affiliation des membres du per­ 
sonnel qui auraient dépassé la· limite d'âge, des pour­ 
parlers sont en cours avec le service compétent du dépar­ 
tement du Travail et de la Prévoyance Sociale. 

'1) Classeurs. - En vue de l'assimilation des classeurs 
cl messagers des services extérieurs des P.T.T. à -ceux 
de l'administration centrale, en ce qui ooncerne Je barème, 
une proposition est à l'examen. 

Les différents avantages qui seront accordés au persen­ 
nel ouvrier définitif à partir du 1°' janvier 1937, ont été 
unanimement demandés et appuyés sans aucune réserve 
par les délégués autorisés du personnel. 

Cet ensemble d'avantages doit être considéré comme la 
contre-partie de l'ensemble des inconvénents que I'instau­ 
ration du nouveau régime entraîne pom· Ie personnel. 

II ne paraît donc pas en situation d'envisager une corn­ 
pcnsation quelconque ù certaines catégories ou unités, 
parce qu'elles auraient été moins ravortsées. 

Dans sa prochaine séance Ja 'Commission pnrrta•i'rt e"Xa• 
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missie den eiseh van de klasseerders onderzoeken, met het 
oog op de overdreven lengte van hun loopbaan. 

VRAAG. 

Vergoed'i11gen. - De Paritaire Commissie zou een eens­ 
luidend gunstig advies tot wederinvoering der vroegere 
bedragen, ter zake van kindertoeslagen, woonstvergoeding­ 
en andere vergoedingen hebben uitgebracht. 

Heeft de heer i\liniste1· in deze reeds een beslissing - ge­ 
troffen? 

Nachtwerk. - Volgens de onderrichtingen van het post­ 
bestuur, moet de beurtregeling hiervan om de drie maan­ 
den .geschieden. Alleen met algemecne instemming van het 
personeel, mag hiervan worden afgeweken. 

Deze onderrichting schijnt door het Postbestuur zelf met 
de voeten getreden, zoodanig dat, wanneer bestellers-sor­ 
teerders wegens gezondheidsredenen niet in staat zijn op 
bestendige wijze nachtdienst te verzekeren, hun door mirl­ 
del eener nota wordt ter kennis gebracht, dat zij zich bloot­ 
stellen terug in den toestand van besteller le worden ge­ 
plaatst. 
bus, eenerzijds, door het beheer zelf overtreding der 

bestuurlijke reglementen, en, anderzijds, bedreiging tegen­ 
over· beambten wier krachten onder het aanhoudend nacht­ 
werk dreigen te begeven. Een niet duldbare toestand ! 

Al\TIVOORD. 

Vergoedingen. - De Paritaire Commissie heeft inder­ 
da,a,d een g11nstig advies uitgebracht tot wederinvoering der 
vroegere bedragen, ter zake nm klndertoeslngen, woonst­ 
vergoeding en andere vergoedingen. 

Het betreft evenwel punten welke niet het Departement 
van I1. T. T. alleen aangaan. Voorstellen daaromtrent zijn 
dan ook ingediend. 
- Nachtdienst. - Voor de uitvoering van den nachtdienst, 
is de driemaandelijksche beurtwisseling regel, en wordt toe­ 
gepast op al de bedienden van een zelfde categorie, gehecht 
aan eenzelfde enkelvoudig kantoor, of aan een zelfde sectie 
der samengestelde kantoren, met uitzondering van de be­ 
dienden die meer clan vijftig jaar oud zijn of lijden, hetzij 
aan hartkwalen, chronische longziekte of ernstige gezichts­ 
aandoening. 

Het is evenwel niet altijd mogelijk den regel van de drie­ 
maandelijksche beurtwisseling toe te passen. Dit is name­ 
lijk het geval voor de brievensorteerders van Brussel I, 
waar een zeker aantal van die beambten maar verplicht. zijn 
aan de beurtwisseling deel te nemen, tot den ouderdom van 
1-2 jaar, omdat zij, bij het instellen van de beurtwisseling, 

. reeds titularis waren van een vasten llagdùmst. 
Om in zaken van ontslaging van den nachtdienst alle mis­ 

. bruiken te vermijden, eischt het Bestuur von de brievensor­ 
. teerders, bij hunne benoeming tot dien graad, een schrif­ 
telijke verklaring, waarbij zij erkennen lichamelijk geschikt 
te zijn den dienst van het sorleeren, zelfs bij nacht, behoor­ 
lijk te vervullen. 
Wanneer deze beambten daarna op hunne verklaring terug 

minera la revendication concernant l'amplitude excessive 
de la carrière des classeurs. 

QUESTION. 

Indemnités. - Il paraîtrait que la Commission paritaire 
aurait émis, à l'unanimité, un avis favorable en vue du 
rétablissement des taux anciens en ce qui concerne les 
allocations familiales, l'indemnité de résidence et d'autres 
indemnités. 

i.\l. le .Ministre a-t-il déjà pris une décision à cc sujet ? 

Trtmnil lie nuit. - D'après les instructions de l'ad­ 
ministration des postes, le roulement doit se faire tri­ 
mestriellement. Ce n'est qu'en cas d'assentiment général 
du personnel qu'il peut y être dérogé. 

Cette instruction semble méconnue par l'administration 
des postes clic-même, de sorte que, lorsque des facteurs­ 
trieurs ne sont pas, pour des raisons de santé, en état d'as­ 
surer de façon complète le service de nuit, H leur est no­ 
tifié par écrit qu'ils s'exposent à être replacés dans leur 
situation antérieure de facteur. 

Donc, d'une part, transgression, par l'administration 
môme, des règlements administratiîs et, d'autre part, me­ 
nace à l'égard d'agents <lont les forces risquent <le se tra­ 
hir sous l'effet d'un travail de nuit consécutif. C'est une 
situation intolérable. 

RtPONSE. 

lndemniiès. - La Commission paritaire a, en effet, 
émis un avis favorable pour le rétablissement des mon­ 
tants antérieurs en matière d'indemnité familiale, de ré­ 
sidence et autres. JI s'agit toutefois de points qui n'inté­ 
ressent pas que le département des P. T. T. Des proposi­ 
tions ù cc sujet ont donc été introduites. 

Traoail de nuit. - Pour l'exécution du service de nuit, 
un roulement trimestriel est de règle et est appliqué à 
tous les employés d'une même catégorie attachés à un 
même bureau simple ou à une même section des bureaux 
composés, à l'exception des employés âgés de plus de 
50 ans ou de ceux qui souffrent de maladie de cœur, bron­ 
chite chronique, ou affection sérieuse de la vue. 

Il n'est toutefois pas toujours possible d'appliquer la 
ri•glc <lu roulement trimestriel. C'est notamment le cas 
pour les Facteurs-trieurs de Bruxelles I où un certain 
nombre de ces agents ne sont tenus au roulement que jus­ 
qu'à l 'âge de Ji,:! ans, parce que lors de l'Instauration du 
roulement, ils étaient déjà titulaires d'un service de jour 
fixe. 

Pour éviter tous les abus en matière de dispense <le ser­ 
vice de nuit, l'Administration exige des facteurs-trieurs, 
lors {le leur nomination à ce grade, une déclaration écrite 
par laquelle ils reconnaissent être aptes physiquement 
pour assurer Je service de tri convenablement, même la 
nuit. 

Lorsque ces agents reviennent ensuite sur leur déclara- 
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komen en een geneeskundig getuigschrift voorleggen om 
zich aan den nachtdienst te onttrekken, worden zij door· 
den geneeskundigen dienst onderzocht. Zoo dit organisme 
het voorgelegd .getuigschrirt bevestigt, dan worden de be­ 
langhebbenclcn cr van verwittigd dat zij, overeenkomstig 
met de door hen onderteekcnde verklaring, hunne ver­ 
plichtingen hebben na te leven, willen ze niet terug in hel 
kader van de bestellers opgenomen worden. 

De Investie van het toekennen van een vergoeding voor 
nachtdienst ligt ter studie. 

Mocht clic een gunstige oplossing vinden, dan ware wel­ 
licht ook een einde gemaakt aan den zoo kieschen toestand 
betreffende de beurtwisseling van het personeel in 't alge­ 
meen. 

VllAAG. 

1) Kanioorklerken, -- Gewezen tijdelijke bedienden, met 
dikwijls meerdere jaren dienst in die hoedanigheid, moeten 
bij hunne vaste aanstelling als kantoorklerk aan de eerste 
of tweede schijf van het barema beginnen, wat aanleiding 
geeft tot critiek berustende op ernstige gronden. 

2) Kantoorklerken hebben, na drie jaar d ienst en na 
wellukken in een biizonderen wedstrijd, toegang tot den 
graad van opsteller. Dit examen is echter moeilijk voor 
iemand die sinds enkele jaren de schoolbanken heeft ver­ 
laten. Kan op hen niet worden toegepast wat bestaat voor 
hun oudere collega's, de tusschençeooeçäe opstellers (voor 
de gelijkstellingsproef met rechtstreeksohe opstellers), 
namelijk, een dictaat, een opstel en een proef over hun be­ 
stuurlijke kennissen. 

ANTWOORD. 

De geldelijke toestand van de tijdelijke beambten die 
benoemd werden lot schrijver of lot een andere vaste be­ 
diening had, in 1935, het voorwerp uitgemaakt van een 
onderzoek door den Ministerranrl. 

De Ministerraad had tot het behoud van het. status quo 
besloten. 

Maar de zaak werd onlangs opnieuw opgeworpen. Thans 
wordt zij onderzocht door een Commissie van Ambtenaars, 
die eerstdaags een voorstel zal indienen, 

ANTWOOflD. 

De gelijkstellingsproeï met de rechtstrceksche opstellers 
is uitsluitend toegankelijk voor de vroegere kantoorklerken 
die indertijd tot den graad van opsteller zijn opgeklommen, 
bij toepassing van de automauschc tusschenvoeging, stel­ 
sel dat uiterst bedenkelijke uitslagen heeft opgeleverd en 
dienvolgens werd afgeschaft. 

De onder het nieuw regiem aangeworven schrijvers heb­ 
ben toegang tot het kader der opstellers, hij wcgc van het 
bijzonder vergelijkend examen, waarbij een naar de werke­ 
lijke behoeften der aanwerving berekend aantal betrekkin­ 
gen worden uitgeschreven. Het examen-programma werd 
aldus opgcvnt en uitgewerkt.dat het den gcwcnschten waar­ 
borg biedt omtrent de algemeeno kennis der geslaagden en 

lion et produisent un certificat médical pour se soustraire 
au service de nuit, ils sont examinés par le service mé­ 
dical. Si cet organisme confirme le certificat produit, les 
intéressés sont avertis que, conformément à la déclara­ 
tion qu'ils ont signée, ils ont à respecter leurs obligations 
s'ils ne veulent pas ètre réintégrés dans le cadre des fac­ 
teurs. 

La question de l'attribution des indemnités pour ser­ 
vice de nuit est â l'étude. 
Si elle obtenait une solution favorable, il serait sans 

doute mis fin ù la situation si délicate du roulement- du 
personnel en général. 

QUESTION. 

1) tes commis uux écritures - ex-employés temporal­ 
res comptant souvent plusieurs années de service en celte 
demii·re qualité - doivent débuter, au moment de leur 
nomination définitive en qualité de commis aux écritures, 
au premier ou second échelon du barème, cc qui donne 
lieu à critique bien fondée. 

2) Les Commis «us: écritures ont, après trois années de 
service et réussite à un concours spécial, accès au grade 
{Ic rédacteur. Cel examen est ~ependant difficile pour 
celui qui a quitté les bancs de l'école depuis quelque 
temps. Ne pourrait-on prévoir en leur faveur ce qui existe 
pour leurs collègues plus anciens, Jes rédacteurs interca­ 
lés, en cc qui concerne l'épreuve d'assimilation avec les 
rédacteurs directs , notamment : une dictée, une rédae­ 
tion et une épreuve concernant Jeurs connaissances admi­ 
nistratives? 

RÉPONSE. 

La situation pécuniaire des employés temporaires qui 
ont été nommés au grade de commis aux écritures ou à un 
autre emploi définitif, a été examinée en Conseil des ~fi­ 
nistres en 1935. Le Conseil des Ministres avait conclu au 
statu quo. 

Mais la question a été soulevée à nouveau récemment. 

Elle est examinée actuellement par une Commission de 
fonctionnaires, qui introduira une proposition incessam­ 
ment. 

RÉPONSE. 

L'épreuve d'assimilation aux rédacteurs directs est ac­ 
cessible exclusivement aux commis d'ordre qui, Iprécé- 

1 dcmment, avaient été promus rédacteur par .application 
de l'intercalation automatique, système qui a donné .des 
résultats extrêmement douteux et fut par conséquent sup­ 
primé. 

Les commis aux écritures recrutés sous Ie nouveau ré­ 
gime ont accès au cadre des rédacteurs par voie de con­ 
cours spécial dont le nombre d'emploi: ·est calculé tenant 
compte des exigences réelles du recrutement. Le pro­ 
gramme est conçu et exécuté de façon à présenter la ga­ 
rantie voulue au sujet des connaissances générales des 
réussis et de façon à rester, indépendamment des matières 
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dat het tevens -- afgezien van de bestuursvakken - blijft 
binnen het raam van de leerstof van het klassiek onder­ 
wijs, dat meestal de deelnemers hebben genoten. 

V HAAG. 

Briefdragers. - Vaststellende dat het kader met HO 
eenheden werd uitgebreid, wenscht verslaggever te ver­ 
nemen : of thans zal worden overgegaan tot het vast 
benoemen der boventallige bestellers, zoo zij in die hoeda­ 
nigheid volledig en onafgebroken werden gebezigd. 

Huipbesteüers . - Verslaggever vernam dat het kader der 
hulpbestellers bij de posterijen werd afgeschaft, en zij 
aan eene bijzondere proef voor boventallig besteller hebbeu 
mogen deelnemen, uitgezonderd dezen die, bij hunne eerste 
indiensttreding, de ouderdomsgrens overschreden hadden. 
Toelat.ing, tot deelname aan een bijzoruleren proef van 
boventallig besteller, zou door een onlangs getroffen besslis­ 
sing zijn uitgebreid tot de beambten die, bij hunne eerste 
indiensttreding, de ouderdomsgrens met ten hoogste twee 
jaar hadden overschreden. 

De hulpbestellers zouden, tot den ouderdom van ft.5 jaar, 
tot dit examen van boventallig besteller moeten worden 
toegelaten, zoo zij ten minste 5 jaar dienst Lellen. 
Biizotuler» weclshijd voor kanioorkierk ten ooordeele van 

de lagere beambten. - Sedert ettelijke jaren, zijn, deze ten 
bate van het lagere personeel niet moor ingericht gewor­ 
den. Het ware wenschelijk dat aan lagere bedienden die 
zich 'door studie willen bekwamen en opwerken in de arl­ 
ministratieve hiërarchie, daartoe gelegenheid werd gebo­ 
den. 

De kerinvoering dezer wedstrijden zou door het, lager 
personeel op prijs worden gesteld. 
Laureaten der examens 1931. - Talrijke oarxlidaten 

kantoorklerken gesproten uit <lit examen wachten nog 
steeds op indienstroeping bij P. T. T. Ran, bij benadering, 
het tijdstip van inclienstroeping niet worden bepaald ? 

ANTWOORD. 

administratlves, dans le cadre <les connaissances classi­ 
ques de Ia plupart des participants. 

QUESTION. 

Fac leun. - Constatant que Ic cadre a été augurenté ,le 
110 unités, le rapporteur désire apprendre: si l'on va main­ 
tenant procéder ù la nomination définitive des facteurs sur­ 
numéraires qui fur-ent utitlsés d'une façon permanente et 
complète en cette qualité. 

Aiâes-tncteurs. - l.e rapporteur a appris que Ic cadre 
des aides-facteurs rut supprimé aux postes - et qu'ils ont 
pu participer à un examen spécial de facteur surnumé­ 
ra ire, à l'exception {le ceux qui, lors de leur première 
utilisation, avaient dépassè la limite d'âge. L'autorisation 
de participer ù l'examen spécial de facteur surnuméraire 
au l'ait été étendue par 1111c décision récente aux agents qui, 
lors de leur première utilisation, n'avaient dépassé la 
limite d'ügc que de deux ans au plus. 

Les aides-Iacteues devraient. ètre admis ù cet examen 
de facteur surnuméraire jusqu'à l'âge de 45 ans, s'ils ont 
au moins 5 ans <le service. 

Concours spéciu! vour commis aux écritures en faveur 
des a(Jents subuliemes, - Depuis quelques années, ceux-ci 
ne furent plus organisés en faveur du personnel subalterne. 
Il serait souhaitable qu'on donne l'occasion aux employós 
subnlternes de se torrner par l'étude cl do monter dans Ia 
hiérarchie administrative. 

Le personnel subalterne aimerait. beaucoup que ces 
concours soient renouvelés. 

Lauréat» des examens 19.'J/. -- Oc nombreux candidats 
commis aux écritures issus de cel examen attendent tou­ 
jours leur installation aux P. T. T. Ne pourrait-on déter­ 
m iner npproximativemcnt l'époque {I' installation ? 

RÉPONSE. 

In den huldigen toestand, bestaan cr /i.3 nieuwe bestel­ 
lersdiensten welke voorloopig Iungeeren als bijkomende 
diensten met volledige taak en dit, in afwachting dat hel 
Bestuur in staat zal zijn ze te voorzien van een definitieven 
titularis ( vaste besteller). 

Alvorens over te gaan lol deze benoemingen, is het, in­ 
derdaad, onontbeerlijk dat. de begroeting van 19:37 -­ 
waarop de nooclige kredieten te dien einde uitgetrokken 
zijn - dooi· <le Wetgeving goedgekeurd WOI'Cle en de Minis­ 
terraad zijn instemming betuige rnet <le uitbreidingen var: 
personeel. 

Wat betreft {le boventallige bestellers wier bestendige en 
volledige beziging verzekerd is, werden er in het voornoemd 
budget vijftig nieuwe betrekkingen voorzien van brieven­ 
bestellers in algemeenen dienst. 

In overeenstemming met de bepalingen van Reglement be­ 
stuurspersoneel, is bij ministerieele bes! issing van 18 April 
Hl36, toelating verleend de in dienst gebleven hulpbrieven­ 
bestellers aan het bijzonder examen voor boventallig be-1 

Dam; la situation actuelle, it y a -13 nouveaux services 
de Iacteurs fonctionnant provisoirement comme service 
supplémentaire ù tâche complète et cc en attendant que 
l'administration soit en état de les pourvoir d'un titulaire 
définitif (facteur définitif). 

Avant de procéder à ces nominations il est, en effet, in­ 
dispensable que Ic budget de HJ37, sui· lequel sont pris 
les crédits ù cette fin, soit approuvé par la Législation et 
que Je Conseil des Ministres marque son accord avec cd 
extensions de personnel. 

Pour ce qui concerne les facteurs surnuméraires dont 
l'utilisation permanente et complète est assurée, 50 nou­ 
veaux emplois de facteur eu service général ont été prévus 
au budget précité. 

Conformément aux dispositions du règlement de la direc­ 
tion du personnel, une décision ministérielle du 18 avril 
l!l3G autorise les aides-facteurs restés en service, à parti­ 
ciper ,'1 l'examen spécial de Iacteur surnuméraire, si lors 
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steller le laten deelnemen, indien zij bij hun eerste tewerk­ 
stelling de leeftijdsgrens van ~8 jaar niet met meer dan 
twee jaar overschreden hadden. 

De thans nog tewerk gestelde hulpbrievenbestellers be­ 
vinden zich niet in de voorwaarden om van dien maat­ 
regel te kunnen genieten. 

Er valt op te merken dat deze laatsten, bij hunne in­ 
diensttreding, nooit een benoeming tot boventallig besteller 
mochten verhopen om reden van hunnen ouderdom. 

De vraag zal nochtans verder worden onderzocht. 
Sedert -t 931, werden, ingevolge de indertijd getroffen 

bezuinigingsmaatregelen, geen bijzondere noch gewone ver­ 
gelijkende examens voor l.anlum-f,ll!l'f,: afgenomen. 

Evenwel, kan thans de inrichting van een hijzouder ver­ 
gelijkend examen voor bedoelde betrekking in 't vooruit­ 
zicht worden gesteld voor het jaar -1937. 

Zestien Vlaamsche en 8!) Franscne candidaten-kantoor­ 
klerk die voldaan hebben bij de 111 1031 afgenomen verge­ 
lijkende examens, wachten thans nog op hun aanstcüing 

Te voorzien is dat deze in den loop van het eerste hall­ 
jaar 1937 zal kunnen plaats hebben. 

Onvorminy van hel N. J. n. - U wc Commissie waar­ 
deert de door den heer Minister aangekondigde ornvormin­ 
gen. Uw verslaggever blijft niettemin van meening en met 
hem, gansch Vlannderen, dat zij niet wegneemt, de positie 
van minderwaardigheid in dewelke zich het 1Vlaamsche 
volk in den Raad van Beheer bevindt : drie Vlamingen -­ 
tegenover G Franschsprckende leden. 

Uw verslaggever is van mccning dal hierin zonder lal­ 
men een toestand van gelijkheid tusschen Walen en Vla­ 
mingen dient geschapen. Zonder tot wijziging der wet zijn 
toevlucht te moeten nemen, is zulks mogelijk - waarom 
de mandaten niet vervallen verklaren - en door vernieu­ 
wing het evenwicht herstellen. 

Uw verslaggever, ingaande, op talrijke klachten en Votre rapporteur; tenant compte des nombreuses plaintes 
wenschen door Vlaamsche omroepvereenigingen naar voren et des multiples vœux exprimés par les sociétés d'émission. 
gebracht, in zaken van uitzendingen van het N.I.H. zelf, de flamandes, en matière : d'émission de l'I.N.R. même, de. 
voorwaarden tot uitzending der ornroepvereenigingen en conditions d'émission prévues pour les sociétés d'émission 
de voorgenomen omvorming van het Nationaal Instituut, is et de la réorganisation projetée de l'Institut National, se 
zoo vrij aan den heer Minister de volgende beschouwingen permet de soumettre à M. Je Ministre les considérations 
te onderwerpen : 1 ci-après : 

De besprekingen in beide Kamers, l~ij gelegenheid van Les _di.scus.sio_ns qui ont e,n lieu, dans l~s _de1~x Cham: 
het tot stand brengen der wet lot oprichten van een Na- bres, a l'occasion cle ·la création de la lol msütuant un 
tionaal Instituut voor Iladio-omroep, toonen duidelijk 1 institut national de radio-diffusion, ont montré de· fàçon•' 
aan, d_,~t {!e _ ,:,-et_gever eensgezind was, de ontplooiing van I indiscutable que le lé. gislateur ét. ait unà.nirné ... à favod~êi'Ji_ 
het vrrjc initiatief op omroepgebied te bevorderen. Je développement de l'initiative privée en matière d"é:m'is0' 

Ile voorwaarden tot erkenning van de vrije ornroepve­ 
rcenigingen zijn eerder van aard hunne ontplooiing te 
stremmen dan le bevorderen. 

Een grootere zendtijd behoort aan de vrije omroepver­ 
eenigingcn te worden verleend.Hun aandee: is niet in ver­ 
houding met dit waarover het N. I. H. beschikt - beant­ 
woordt daarenboven niet aan .le besprekingen hierover in 
het Parlement gevoerd - zelfs niet, aan de beslissingeu 
van den naad van Beheer vH11 het N. L n. zelf. 

De gesproken uitzendingen van het N. 1. Il. guven, vooral 
met het oog op de gebeurtenissen in Spanje, aanleiding 
tot deze critiek van te eenzijdig te zijn. 

Uw verslaggever wenscht van den heer Minister te ver- 

de leur première utilisation, ils n'avaient pas dépassé de 
plus de 2 ans ia limite d'âge de 28 ans. 

Les aides-facteurs qui sont encore en service ne se trou­ 
vent pas dans les conditions pour bénéficier de cette 
mesure. 
Il est ù remarquer que ces derniers n'ont jamais pu, . . . . 

lors de leur entrée en service, espérer une nomination de 
facteur surnuméraire, étant donné four âge. · · · 

Celle question sera, cependant, encore examinée .. 
Depuis 1931, il n'a plus été procédé ù des concours spé- .. 

ciaux ni ordinaire 'pour commis aux écritures, ensuite ile 
mesures de compression prises à l'époque. · · ·', 

Toutefois, l'organisation d'un concours spécial pour cet 
emploi est envisagée en -1937. 

Seize candidats commis aux écritures flamands et 86 
français qui ont satisfait au concours de -1931, attendent 
encore leur installation. 
Il est ù prévoir que celle-ci pourra avoir lieu duns le 

courant du premier semestre de 1937. 
Réforme do l'i. N. H. - Votre Commission .apprécie 

les réformes annoncées par M. le Ministre. Néanmoins, 
votre rapporteur estime, et cela d'accord avec toute' la 
Flandre, qu'elles ne mettent pas fin à l'infériorité du peuple 
flamand au <sein du Conseil de gestion : trois Fiomtmüs 
contre 6 membres d'expression française. 

Votre rapporteur est d'avis que, sans tarder, l'égalité 
entre Wallons et Flamands doit y être établie. Cela peut 
se faire sans devoir procéder à une modification de la loi. 
Pourquoi ne déclarerait-on pas les mandats vacants, quille 
à rétablir l'équilibre par voie de renouvellement ? 

sion. 
Les conditions fixées pour I'agréation des sociétés d'émis­ 

sion libres sont plutôt. cle nature à entraver qu'à favoriser 
leur développement. 

Un temps d'émission plus grand doit être octroyé aux 
sociétés d'émission libres. Leur part n'est pas en pro, 
portion avec celle dont dispose l'LN .R. et ne répo'li'd 
d'ail leurs pas aux discussions qui ont eu lieu ù:: ce '~hjk 
nu parlement et même pas aux décisions 'du Cónsef] ··èJè·: 
gestion de l'I.N.R. même. · · 

Les émissions parlées de l'J.N .R. donnèrent snrt6itVlte11 
au reproche d'être trop i< unilatérales n, à proposrlës 
événements d'Espagne. 

Votre rapporteur. désire· apprendre de M. 1è Ministre 
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nemen, door wie de plaatselijke correspondenten van het 
gesproken dagblad van het N. I. R. worden benoemd - of 
men hiervoor beroep doet op vakmannen - en of geen 
bestendig Comité bestaande uit vakmannen tot contrôle 
over het gesproken dagblad kan worden aangesteld. 

Ecne betere verzorging van de uitzendingen voor onze 
liölo11i1nlringt zich op. Waarom niet, zooals in Nederland 

·ged,ian wordt, iets gegeven voor de talrijke missionnaris­ 
sen. Dezen worden te dien opzichte totaal verwaarloosd. 

Oc inrichting vau adviseerende commissies voor iedere 
golfle%'1.C is onget.wijfcld een gelukkig initiatief, doch wo­ 
lang hare adviezen door een raa<I van beheer dienen be­ 
krachtigd, die uit den uard zijner samenstelling het ver­ 
trouwen der Vlamingen niet bezit, kan met deze commissie 
geen genoegen worden genomen. 

••Alv.orens van deze raadgevende Cultureele Commissie 
kan worden gezegd dat zij is de weergave der Vlanmsche 
Cultuur, zouden inhaar schoot dienen opgenomen, bene­ 
vens vertegenwoordigers der Gentsche Universiteit, der 
Ylaamsche Academie, van den Hoogeren Raad voor volks­ 
opvoeding, der Koninklijke Conservatoria van Cent en 
Antwerpen, - een veneyenwoordiqing der Leunensche 
ttooqescnoot, ei~ zelf.ç a/aenr.wrdi(Jden âer omroep- en luis- 1 

teraa rsoereeniqinqen. 
Welke menschen zullen als lid dezer Commissie worden 

benoemd en door wie zullen ze worden voorgedragen ? 
Alhoewel de heer ~linister in ruime mate het vertrou- , 

wen der Vlamingen geniet, wenscht uw verslaggever klaar- ! 
heid ten opzichte dezer kwesties. 1 

De Ilegeering heeft op die beschouwingen als volgt ge- , 
antwoord : 

l Antwoord van den Minister op de vragen gesteld 
door den verslaggever. 

r. - Yooruumrden 111ioetegcl atm de rndio-uiizeïulinqs­ 
inrichtinqen. 

liet gebruik van de microfoon door de IL IJ. L maakt het 
voorwerp uit van een overeenkomst gesloten tusschcn de 
H. U. J., cenerzijds, eu het 1'. I. n., anderzijds. 

De lezing van dit document heeft. mij overtuigd dat <lie 
voorwaarden niet. mogen worden beschouwd als ongunstig 
voor de ontwikkeling van de radio-uitzendingsinrichtingen ; 
dit contract omvat integendeel tal· Yan bepalingen waar­ 
door deze inrichtingen eene groote vrijheidsmarge bekomen 
en _hun een afdoende hulp wordt verzekerd. 

Het vraagstuk der voorwaarden betreffende de erkenning 
der n. Li. J., mankt trouwens deel uit van de gezamenlijke 
vraagstukken welke lhans ter studie liggen op gebied van 
radio-uitzending. 

Il. - /Jttw· der uilsendinqen, 

· a) Over het geheel, nemen <le programma.'s der B. 
.'JO l. h. in van de totale uitieuûinqen. 

b) Rekening houdende met het feit <lat <le uren begrepen 
tusschcn 6 u. :30 en 9 u. - Il u. fi5 en 12 u. 30--13 u. 30 
en ·Hl u. - 2(~ u. 30 en v~ u., gelden als ,< zwakke ,, of 
« gemiddeld gehoor hebbende ,, uren, terwijl <le overblij- 

1 u. ). 1 

par qui sont nommés les correspondants locaux du jour­ 
nal parlé de l'I.N .R., si, à cet effet, il est fait appel à 
des hommes du métier, et s'il ne pourrait être créé un 
comité permanent, composé de spécialistes du métier, en 
vue d'exercer un contrôle sur le journal parlé. 

Les émisslóns pour la Colonie devraient être mieux soi­ 
gnées. Pourquoi ne pas, comme en Hollande, donner 
quelque chose aux nombreux missionnaires ? Ceux-ci 
sont, sous ce rapport, complètement négligés. 

Certes, l'organisation de commissions consultatives 
pour chaque onde est une initiative heureuse, mais aussi 
longtemps que ses avis doivent être ratifiés par un Con­ 
seil de gestion qui, de par sa composition même, n'a pas 
la confiance des Flamands, cette commission ne peut nous 
donner satisfaction. 

. Avant qu'on puisse dire de cette Commission cultu­ 
relle consultative qu'elle représente la culture flamande, 
i I faudrait admettre {lans. son sein, outre des représen­ 
! ants <le l'Université de G«JHl, de l'Académie flamande, 
du Conseil Supérieur de l'Education, des Conservatoires 
royaux de Ganrl cl d'Anvers, - une représentation de 
l'Université de î.ouomn et même des déléaués des organis­ 
mes âe rtulio-düiusion et des sans-filistes. 

Qui fera partie de cette Commission ? Par qui les can­ 
didats seront-ils présentés ? 

Bien que Ic Ministre ai] largement la oonüance des Fla­ 
mands, votre rapporteur désire voir clair dans ces ques­ 
tions. 

Le Gouvernement a. répondu ù ces considérations dans 
ces termes: 

Réponse du Ministre aux questions· posées 
par le rapporteur. 

J. -·-- Conditions imposées rtu,r orçanismes de radio­ 
di/fusinn. 

L'usage du microphone par les O. H. fait l'objet <l'un 
contrat conclu entre les O. n., d'une part, et l'i. N. R., 
d'autre part. La lecture de ce document· m'a convaincu 
que ces conditions ne peuvent pas être jugées défavora­ 
bles ù l'essor des organismes de radiodiffusion; ce con­ 
trat contient au contraire nombre de dispositions qui 
laissent une grande marge de liberté à ces organes et leur 
assurent une aide efficace. 

Le problème des conditions concernant la reconnais­ 
sance des O. B. foit d'ailleurs partie de l'ensemble des 
problèmes qui sont actuellement à l'étude clans le domaine 
de la radiodiffusion. 

II. - La durée ties émissions. 

a) Dans l'ensemble, les programmes O. H. occupent Jes 
SO p. c. des émissions totales. 

b) En admettant que les heures comprises entre fi h. :rn 
et G lt. - H lt. 55 et 12 h. 30 -- 13 h. 30 et Hl b. - 
22 lt. 30 et 2i h. constituen t des heures de 1< faible ,, ou 
de « moyenne écoute 1, les heures restantes étant dites 
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vende uren worden beschouwd als " zeer veel luisteraars ' 
hebbende 1> uren, may ioorâen gezegd flat <le R. U. 1. be­ 
schikken over 22 t. h. der uren waarop weinig of gemati(Jll 
uronlt yeluisterd en 45 t. lt. der uren waarop veel wordt 
geluisterd. 

Het lijkt mij ongepast nog meer den duur uit te breiden 
van de uitzendingen verleend aan de R. U. I. Het belang 
van die uitzendingen <lient trouwens niet beschouwd in 
functie van hunnen duur, doch in functie van hunne 
waarde in cultureel opzicht. 

Ill. - De gesproken uitzendingen. - De meâeâeetinqen 
over den burgeroorlog in Spanje. 

u de forte écoute », <m peut titre que les O. R. disposent 
de 2P p. c. d'htmres de faible ou de moyenne écoute et de 
45 p. t. d'heures de [orte écoute. 

.·, 
Il me paraît qu'il serait inopportun d'étendre encore 

davantage la durée des émissions octroyées, aux · 0. -~ •. 
L'intérêt de oes émissions né dolt pas être évalué d'ail­ 
leurs par leur durée mais par leur. valeur, au potnt d~ vue 
culturel. 

Tengevolge van de perscampagne welke gevoerd werd 
tegen de persberichten van Ilet N. I. R, over de gebeurte­ 
nissen in Spanje, heeft de Raad van Beheer aan twee 
commissiën, bestaande elk nit. drie leden behoorende tot 
de verschillende opinies, opgedragen na te gaan, zoowel 
voor het Fransch gesproken als voor het Ylaamsch gespro­ 
ken dagblad, of de uitgezonden teksten genoeg waarborgen 
schonken op het stuk van onpartijdigheid. 

'De Vlaamsche Commissie heeft. haar verslag nog niet 
ingezonden. Daarentegen, wordt in het verslag van de 
Fransche Commissie vastgesteld dat op het werk geleverd , 
door de redacteurs van het gesproken dagblad niets aan te i 
merken valt wal, de onzijdigheid betreft. j 

IV. -· De berichtgevers van ne gesproken dagbladen van 1 

het N. 1. H. worden aangewezen door de directeurs van 1 

<le gesproken uitzendingen. De dirccteur-generaul wordt 
gelast er over te waken <lat de opinies gelijkelijk verte- j 
genwoordigd zijn bij het aanwijzen van de berichtgevers. ! 

Over 't algemeen word! beroep gedaan op beroepsjourna- ! 
listen. 

V. - De programma's van de uitzendingen naar Congo 
houden rekening met de wcnscuor, geuit door het Ministerie 
van Koloniën. 

Ik zal mij onverwijld in betrekking stellen met mijn col­ 
lega van Koloniën om den wcnsch le onderzoeken welken 
de Commissie te kennen gaf. 

VL - De Minister van P, 'L T. heeft hel recht niet ri(• 
samenstelling van den naad van Beheer te wijzigen. Jn de 
wet van 18 Juni Hl30 tot oprichting van het N. I. B. word! 
inderdaad voorzien dat de leden van dezen Ilaarl voor een 
derde worden aangesteld door den Koning, voor een derde 
door den Senaat en voor een derde door de Kamer. 

Zij kunnen worden afgezet door de overheid <lie ze heeft 
an ngesteld. · 

Bij cle vernieuwing van het mandaat der huidige leden, 
kunnen deze overheden eventueel eiken maatregel treffen 
die kan beantwoorden aan den door de Commissie geuiten 
wensen. 

Ziehier ter aanduiding de duur der loopende mandaten : 

Hf. - Les émissions parlëes, Les communiqués au 
suiet de la guerre civile en Espagne. 

Suite à la campagne de presse qui fut menée contre les 
journaux parlés de l 'I. N. R, au sujet des événements 
d'Espagne, Ic conseil de gestion a désigné deux commis­ 
sions composées chacune de trois membres; représentant 
les diverses opinions, avec mission d'examiner, tant pour 
Ic journal français que pour Ic journal flamand, si les 
textes émis donnaient des garanties suffisantes d'impar­ 
lialif.é. 

La commission flamande n'a pas encore remis son rap­ 
port, Par contre, le rapport remis par la commission fran­ 
.;:a ise constate Ia stricte neutralité du travail fourni par 
les rédacteurs du journal parlé. 

IV. - Les correspondants des journaux parlés de 
I' I. N. IL sont désignés par les directeurs des émissions 
pariées. Le directeur général est chargé de veiller ù 
l'équilibre des opinions dans la désignation <les corres­ 
pondants. 

En règle générale, il est fait appel à des journalistes 
professionnels. 

\'. - Les programmes des émissions vers le Congo tien­ 
nent compie des desiderata. émis par Ie Département des 
Colonies. 

.Je ne manquerai pas de me mettre en rapport avec mon 
collègue des Colonies pour examiner le vœu émis par Ja 
commission. 

VJ. - Il n'appartient pas au Ministre des P. T. T. de 
modifier la composition du Conseil de Gestion. La lot du 
18 juin 1930 créant l'I. N. n. prévoit, en effet, que les 
membres <le cc Conseil seront nommés un tiers par le '.Roi,, 
un tiers par le Sénat et un tiers par. la Chambre. · 

Ils sont révocables par l'autorité qui les a nommés, 

Lors du renouvellement du mandat des membres actuels, 
il appartiendra éventuellement à ces autorités de pren­ 
dre toute mesure propre pour donner suite au vœµ .ç.mis 
par la Commission. ' · 

Voici, ù titre d'indication, la durée des mandats en 
cours : 
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· /Jwr den · Kmdng ramr;estel1fo leden 

HH. Andelhof, tot 1940; 
Baron Ruffin, id.; 
Baron de Dorlodot, iel. 

· Door den Senaat «onçestetde leden : 

HH. Kuypers, tot 1938; 
Philippson, id.; 
Baron van den Bosch, id. 

Door (le Kamer armqeslel//e leden : 

HH. Kanunnik Boon, tol l\l,\2; 
Sabbe, id.; 
G. Thuns, id. 

VII. - De samenstelling van de raadgevende commissiën 
wend nog niet definitief vastgesteld. In dit verband werden 
mij reeds verscheidene belangwekkende voorstellen gedaan, 
Er zal rekening mede gehouden worden in de mate van 
het mog0lijke. 

Voor het oogenblik, is net dus onmogelijk om <le personen 
aan te duiden, welke deel zullen uitmaken van deze corn­ 
missien. De leden zullen benoemd worden door den Minister 
van P. T. T., voorzitter van den Raad van Beheer van het 
N. i.u, 

Mf!m/,re,ç nommés 1uu- le lioi : 

MM. Andel hor, jUS((Ue :194-0; 
le baron Buffin, id.: 
le baron de Oorlodot, id. 

Mnnl,rf!s nommés 1)/tr le Sénat : 

~Hl. Kuypers, jusque :1938; 
Philippson, id.; 
le baron van den Bosch, id. 

Membrrs nommés 711tr la Chllmbre : 

~nr. le chanoine Boon, jusque 1M2; 
Sabbe, id.: 
G. Thuns, id. 

VII. - La composition des commissions consultatives 
n'est pas encore arrêtée déflnitivemenf., Plusieurs sugges­ 
tions Intéressantes ont déjà été faites à leur sujet. Il en 
sera tenu compte dans la mesure des possibilités. 

A l'heure actuelle, il est donc impossible de désigner 
les personnes qui feront partie de ces Commissions. Les 
membres seront nommés par Ic Ministre des P.T.T., pré­ 
sident du Conseil de gestion de l'I.N.R. 

De keuze van deze personen zal geschieden, eenerzijds, 1 Le choix de ces personnalités se fera, d'une part, sur 
op voorstel van eenige organismen welke de Vlaamsche of proposition de quelques organismes représentatiîs de ln 
c.le Fransche cultuur vertegenwoordigen, anderzijds, door I c_ulturc_ flamande ou franç_a~se; d'~utrP; pa~l, par d~signa­ 
rechtstreeksche benoeming, op voorstel van den füw.,d van tion directe, sur proposition faite a I'intervention du 
Beheer, van personen die een vooraanstaande plaats in- , Conseil de gestion, de personnalités occupant une place 
nemen in de cultureele wereld. · ! marquée dans le monde· culturel. 

Geen cultureel milieu zal uitgesloten worden. De Com­ 
missie zal er naar streven om gevolg te geven aan <le wen­ 
schen welke hem na de bekendmaking van het ontwerp 
voorgelegd werden. Ofschoon het aantal leden <lezer corn­ 
missiën binnen redelijke. perken moet gehouden worden, 
zal <le Minister zonder aarzelen het bij het ontwerp voorzien 
cijfer overschrijden indien zulks noodig blijken mocht. 

Rekening houdende met de verschillende vragen en be­ 
schouwingen door de leden uwer Commissie en haar ver­ 
slaggever uitgebracht, heeft uwe Commissie de eer, U de 
goedkeuring der begroeting, zooals zij door den Senaat 
werd overgemaakt, voor te stellen. 

Het verslag over <loze begroeting werd door uwe Com­ 
missie aangenomen, met algemeenheid van stemmen, min 
drie. 

De Faslaar1r:ver, Iï« voorziüer, 

P. VAES. Il. MAil(;!{. 

Aucun milieu culturel ne sera exclu. Le Ministre s'ef­ 
forcera de donner suite à des désirs qui lui ont été com­ 
muniqués après la publication du projet. Quoique le nom­ 
bre de membres de ces commissions doit raisonnablement 
être limité, le Ministre n'hésitera pas à dépasser le chif­ 
fre prévu au projet, si la nécessité s'en faisait sentir. 

Compte tenu des différentes questions posées et des re­ 
marques faites par les membres de votre Commission et 
par son rapporteur, votre Commission a l'honneur de vous 
proposer l'adoption du budget tel qu'il a été transmis par 
le Sénat. 

Le rapport sur ce budget fut approuvé par votre Com­ 
mission ù l'unanimité moins trois voix. 

IA? llappnrlmtr, f,e Président, 

P. VAES. H. MARCI<. 


