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PROJE'f DE LOI 
portant généralisation des allocations familiales. 

TEXTE ADOPTB AU PREMIER VOTE (') 

CHAPITRE PREMIER. 

Dlspnsitlons générales. 

ARTICLE PREMIER. 

Est assujetti à la présen Le loi, q uiconque, soit clans 
l'exploitation d'une entreprise industrielle, commer­ 
ciale, agricole ou autre, soit dans l'exercice d'une 
profession, soit à tout autre Litre, occupe au travail 
une ou plusieurs personnes, sans distinction d'âge ni 
de sexe, mais à l'exclusion de celles qui habitent chez 
leur employeur, 

L'occupation au travail doit être habituelle; elle 
peul. avoir lieu pendant Loule l'année ou à certaines 
c:pöquès de l'année C). 

ART. 2. 

Une personne est occupée au travail lorsqu'elle se 
trouve engagée dans les liens d'un contrat de travail, 
d'un contrat d'emploi ou de tout autre louage de 
services. 

Pour l'application de la présente loi, il y a lieu de 
considérer comme étant, dam tons les cas, liés par 
un louage de services : 

1 ° Les commis voyageurs el les représentants de 
commerce; 

2° Les vendeurs attachés à un magasin de détail el 
les géranls de succursale; 

(') Les amendements adoptés au premier vote sont 
imprimés en italiques. 
Voir Annales de la Chambre : 
Séances des 18, Hl, 20, 25, 2ö rt 27 juin H>30. 

(
2
) L'alinéa final ci-dessous a été supprimé: 

Sauf en cr qui concerne Jef, régies, la présente loi ne 
s'applique pas aux administrations de l'Etat, des provin­ 
ces C'L des communes. 

WETSONTWERP 
houdende de algemeenmaklng van de gezins­ 

vergoedingen. 

TEKST IN EERSTE LEZING AANGENOMEN (') 

EERSTE HOOFDSTUK. 

Algemeene bepalingen. 

EERSTE ARTIKEL. 

Aan deze wet is onderworpen, alwie, hetzij in eene 
nijverheids-, handels-, landbouwonderneming, of 
·andere, hetzij in de uitoefening van een beroep, hetzij 
om op 'l even welke wijze, één of meer personen, 
zonder onderscheid van leeftijd of van kunne, werk 
verschaft, doch met uitsluiting van diegenen welke 
bij hun werkgever inwonen. 

De wcrkvcrschaHing moet gewoonlijk geschieden; 
zij ·mag dil zijn heel het jaar door of op sommige Lijd­ 
slippen van hel jaar ('). 

ART.2. 

Een persoon is aan den arbeid gebezigd, wanneer 
hij 'door ecne arbeidsoverecnkornst voor werklieden, 
voor bedienden of door om het even welke andere 
dienstverhueing gebonden is. 

Vo01· <le toepassing van deze wel, worden, in ieder 
geval, beschouwd als zijnde door eene dienstverhu- 
1·ing gebonden : 

1 • De handelsreizigers en hanclelsvcr!egcnwoor­ 
digers: 

2" De winkelbedienden en zaakvoerders van bij­ 
huizen; 

(') De amendementen in eerste lezing aangenomen zijn 
cursief gedrukt. 
Zie Handelinoen van de Kamer : 
Vergaderingen van 18, 19, 20, 25, 26 en 27 .Juni 1030. 

(') Onderstaande slotalinea werd weggelaten : 
Behalve in zake van regie, is deze wet niet van toepas­ 

sing op de besturen van Staat, provincie en gemeente. 

H 
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3° Les membres des équipages des navires de com­ 
merce, même lorsqu'ils naviguent à la part; 
4° Les pêcheurs qui ne sont ni propriétaires ni 

armateurs de leur bateau; 
5° Les ouvriers ou artisans tj1 li, dans leur domicile, 

travaillent pour Je compte d'un ou plusieurs chefs 
d'entreprise, soit seuls, soitaidés seulement de mem­ 
bres de leur famille habitant avec eux; 
6° Les ouvriers ou artisans q ni tra vaillent en corn­ 

mun pour le compte d'un 011 plusieurs chefs d'entre­ 
prise; 
7° Les ouvriers ou artisans qui, pour Je compte 

d'un ou plusieurs chefs d'entreprise, ouvrent à façon 
des matières premières ou des produits partiellement 
achevés qu'il leur a confiés, el occupant eux-mêmes 
un ou plusieurs ouvriers, pouruti que ·le norn/Jl'e de 
ces derniers ne soit pas supérieur à quatre. 

Aucune preuve n'est admise contre la présomption 
établie par les alinéas 2 à 9 du présent article. 

ART. 3 (ancien 2bis). 
Ne sonl po» as suf et lis à la prés en te loi, les artison» 

qu,i travaillent directement pour le compte des con­ 
sommateurs et qui, hors les membres de leur famille 
habitant avec eux, ne sont aidés que par un ou, au 
plus, âeu» enfants ou adolescents âgés de moins ,11:: 
vingt ans. 

AnT. 4 (ancien 3). 

Tout. employeur assujetti à la présente loi est tenu 
de faire partie, soit d'une caisse de compensation pour 
allocations familiales, agrN:c pnr le Go,,verncmenl, 
soit d'une caisse spéciale étabt[,, par arre:!.,~ royal !:'TI 

vertu de l'article 15, soit de la Caisse auxiliaire don! 
il est question à l'article 16. 
Son affiliation à l'une de ces institutions doi L être 

réalisée au profit de tout son personnel. 

CHAPITRE II. 
Des caisses de compensation agréées 

des caisses spéciales et de la Caisse auxiliaire. 

Arrr. 5 (ancien 4). 
Les caisses de compensation pour allocations Inmi­ 

lialcs sont agréées par arrêté royal. 
La demande cl'agréation est. adressée au Ministre 

de I'Jndustric, du Travail el de la Prévoyance sociale; 
clic est, accompagnée des statuts et des règlements de 
la caisse, ainsi que de la liste des employeurs affiliés, 
le tout en double exemplaire. 
En regard du nom de chaque employeur affilié, 

figmc le nombre de personnes qu'il occupe nu travail. 

An'r. 6 (ancien 5). 
Pour pouvoir être agróócs, les caisses de compcn­ 

sul ion doivent jonir de la personnalité dvi,le en tant 

!3° De bemanning der koopvaardijschepen, zelfs 
wanneer ze op percentage varen; 
4" De visschers die noch eigenaar noch rceder van 

hun boot zijn; · 
5" De werklieden of ambachtslieden die, aan huis, 

voor, één or meer bedrijfshoofden arbeiden, hetzij 
alleen, hetzij slechts met de hulp der leden van hun 
gezin die hij hen inwonen; 
6° De werklieden of ambachtslieden die in gemeen­ 

schap voor rekening van één or meer bedrijfshoofden 
werken; 
7° De werklieden of ambachtslieden die, voor reke­ 

ning van een of meer bedrijfshoofden, op stuk wer­ 
ken aan grondstoffen of ten deele voltooide voorwer­ 
pen die hun werden toevertrouwd en zelf een or meer 
werklieden in dienst hebben, mils het rmntal dezer 
laatste niet liooqev zij dan vier. 
Tegen het vermoeden hij aljncas 2 lol 9 gcvcstig-,1, 

wordt geen bewijs toegelaten. 

ART. 3 (vroeger 2bi.c;). 

Zijn niet oruieruiorpen. aan tleze wet, de ambachts­ 
lieden die rechlslreeks voor rekeniru; van de ·verbmi­ 
kers werken en die, buiten de leden '{an hun gezin, 
welke hij hen inwonen, alleen door één of, ten hooy­ 
sie twee kinderen van min dnn llninti9 jaar worden 
bijgestaan. 

Ar,.T. 4 (vroeger 3). 

leder aan deze wet. onderworpen werkgever is ver­ 
plicht deel nit te maken, hetzij van een door de 
Hegeering toegelaten compensatiekas voor gezinsver­ 
goed ing , hetzij van een krachtens artikel 15, hij 
Koninklijk besluit, gevestigde bijzondere kas, hetzij 
van de h.ij artikel 16 voorziene Hnlpk as. 

De aansluiting van een dier kassen dient te geschie­ 
den ten bate van gansch het personeel der onderne­ 
ming. 

HOOFDSTUK IJ. 
'foegclntcn compensatiekassen, bijzondere kassen 

en Hulpkns. 
Arn. 5 (vroeger 4). 

De compensatiekassen voor gezinsvergoeding wor­ 
den bij Koninklijk besluit toegelaten. 

De aanvraag om toelating wordt gericht tol den 
Minister van Nijverheid, Arbeid en Sociale Voorzora ; 
zij gaat. vergezeld van de statuten en reglementen der 
kas, alsmede van de lijst der aangesloten werkgevers, 
het al in dubbel exemplaar. 
Tegenover den naam van ieder aangesloten werk­ 

gever, staat het aantal van de door hem gebezigde 
arbeidende personen. 

;\RT. 6 (vroeger 5). 
Om door de llegccring le kunnen toegelaten wor­ 

den, moeten âe compensoiiekossen. met rechisper- 
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qu'ossocioiion» sans but lucratif créées conformément 
aux dispositions de la loi du 27 juin 1921. 

Toutefois, Lorticle 2, 4°, l'article 9, alinéa 1 •• , le 
deuxième alinéa de l'article 26 et les articles 44 à 52 
de ladite loi sont sans application en ce qui les con­ 
cerne. 

ART. 7 (ancien 6). 

L'agréation des caisses de compensation est en 
outre subordonnée aux conditions srii'uantes : 

1" Indépendamment de la distribution d'allocations 
rarniliales, l'association en cause ne pent avoir pour 
objet que l'attribution de primes de naissance ou 
(l'allaitement, 011 l'octroi d'autres avantages destinés 
à améliorer 1a situation matérielle des familles; 

2° Les slutuls de l'association indiquent la région et 
évent ucllement la profession auxquelles 1 

· s em­ 
ployeurs affiliés devront appartenir; 

3° Leg omployeurs aff iliés seront an nombre de 
:-epi au moins. 

Il faut, en outre, qn'Ils occupent ensemble au moins 
quinze cents personnes au travail. 

Ces nombres minima peuvent être abaissés par 
arrêté royal dans des cas particuliers, sur avis confor­ 
me de la Commission dont l'institution est prévue à 

_l'arliclc 13 ci-après, sans toutefois pouvoir descendre 
respectivement au-dessous de trois af'Illlés et de cinq 
cents Irnvailleurs. 

n.HT. 8 (ancien 7). 

Les caisses de compensation agréées peuvent sti­ 
puler dans leurs statuts que Je jugement des contesta­ 
tiens qui s'élèveraient entre elles et les personnes 
auxquelles les allocations sont dues ou doivent être 
payées, sera déféré à une commission arbitrale. 

Les commissions arbitrales sont composées, en 
nombre {,gal, d'employeurs affiliés à la caisse de com­ 
pcnsation et de travailleurs ou anciens travailleurs 
intéressés. 
Le nombre des membres est fixé par les statuts, 

il ne peut être inférieur à deux ni supérieur à quatre 
pour chaque catégorie. 

Les membres· employeurs sont choisis par le Con­ 
seil d'administration de la caisse. 

Le Ministre de l'Industrie, du Travail et de la Pré­ 
vovancc sociale choisit les membres travailleurs sur 
de~ listes doul~les cl~ candidats, présentées par des 
organisations professionnelles d'ouvriers ou, le cas 
échéant, d'employés, les plus représentatives. 

A défaut de présentation de candidats, la désigna­ 
lion des membres travailleurs a lieu d'office. 

Un magistral désigné par le Ministre de l'Industrio, 
d11 Travail et. de ln Prévoyance sociale, remplit les 
fonctions de président. 

soonlij ktieui zijn bekleed als »ereenujuiq zonder 
winstbejag, opgericht, overeenkomstiç de bepalingen 
der wet van 27 Juni 1921. 

Zi] n echter niet van toepassing wat hen betreft : 
artikel 2, 4°, artikel 9, alinea 1, de tweede alinea van 
artikel 26 en de arlilceien. 44 tot 52 van voomoemde 
wet. 

An.T. 7 (vroeger 6). 

1-1 et toelaten der compensati,ela1ssen, is daerenbooen. 
aan de »olqend« »oorusaorâeti onderworpen : 
l° Buiten hel verdeden van gezinsvergoedingen, 

moet de betrokken verecniging als doel hebben het 
uitreiken van geboorte- en zoogpremiën of het toe­ 
kennen van andere voordeelen met het oog op hel 
verbeteren van den toestand der gezinnen; 

2' De statuten der verceninging vermelden de 
streek, waar de betrokken werkgevers bij moelen 
hoeren, en, desgevallend, het. beroep dat ze dienen 
u il Ic oefenen. 

3° De a;ingPRlolcn werkgevers dienen ten minste 
zeven in getal te zijn. 

Daarenboven dienen ze samen minstens vijftien 
honderd personen als werkvolk in dienst te hebben. 
DPzc minima van leden kunnen, in bijzondere 

gevallen, bij Konlnklijk besluit worden verlaaad en 
dil. op de voordracht der Commissie waarvan hel 
oprichten voorzien is bij artikel 13 hierna, zonder 
nochtans te mogen gebracht worden op min dan rhie 
aangeslotenen en vijf honderd werklieden. 

Anr. 8 (vroeger 7). 

De statuten van de toegelaten compensatiekassen 
mogen bepalen dat de beoordeeling van de geschillen 
cl ie tusschen haar en de personen aan wie de vergoe­ 
dingen verschuldigd zijn of moeten gestort worden, 
naar eene scheidsrechter-lij ke commissie zullen ver­ 
wezen worden. 
De scheidsrechterlijke commissie bestaat, in gelijk 

getal, uil. bij de compensatiekas aangesloten werk­ 
gevers en nit belanghebbende arbeiders of oud­ 
arbeiders. 
Het getal der leden wordt bij de statuten bepaald: 

. het mag niet minder bedragen dan twee, noch meer 
· dan vier voor iedere categorie . 

De leden-werkgevers worden gekozen door den 
. Beheerraad van de kas. 

De Minister van Nijverheid, Arbeid en Sociale 
Voorzorg kiest de leden-arbeiders op dubbel gestelde 

• lijsten van door de meest. representatieve werklieden­ 
of gebeurlijk bediendenorganisaties voorgedragen 

· candidaten, 
Worden er geen candidaten voorgedragen, dan 

heeft de aanduiding der leden-arbeiders ambtshalve 
plaats. 

Het voorzitterschap wordt waargenomen door een 
door den Minister van Nijverheid, Arbeid en Sociale 
Voorzorg aangewezen magistraat. 
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Il peut être institué plusieurs commrssions arbi­ 
trales pour une même caisse de compensation. 
D'autre part, si les statuts de la caisse dont elle 

dépend, l'y autorisent, chaque commission arbitrale 
peut, au besoin, se transporter et fonctionner dans 
des localités antres que celle où son siège se trouve 
établi. 

A moins qu'elles ne se présentent volontairement 
pour être jugées, les personnes à qui les allocations 
sont dues ou doivent être payées, ne sont. justiciables 
de la commission arbitrale compétente aux termes 
des statuts, que lorsqu'elles n'habitent pas à une dis­ 
tance de plus de 30 kilomètres de la localité ou 
celle juridiction est appelée à fonctionner. 

ilvant dr statuer, les comm.i.~sions arbitrales s'effor­ 
cent d'aplanir le diffél'end pa,· la voie de la conci­ 
liation- 
Leurs sentences ne sont pas susceptibles d'appel. 

L'organisat ion el le fonctionnement des commis­ 
sions arbitrales sont déterminés pour le surplus par 
arrêté royal. 

!\RT. 9 (ancien 8). 
Les caisses de compensation agréées qui ne jugent 

pas à propos d'instituer une · commission arbitrale, 
peuvent prévoir, dans leurs statuts, la création d'une 
commission de conciliation, chargée d'aplanir à 
11 l'amiable Jes différends qui surgiraient entre elles 
et les personnes auxquelles Jes allocations ou les 
primes sont dues ou doivent être versées. 

Les commissions de conciliation se composent d'un 
certain nombre d'employeurs et d'un nombre égal de 
travailleurs, désignés dans les mêmes conditions que 
les membres des commissions arbitrales. 

Les membres choisissent eux-mêmes leur prési­ 
dent. Si aucun candidat n'obtient la majorité des 
voix, le président est désigné par le Ministre de l'In­ 
dush-ic, du Travail el de la Prévoyance sociale. 
La commission de conciliation peut .statuer comme 

arbitre, si les parties en font la rlPmande. · 

Anr. 10 (ancien 9). 

Voor een zelfde compensatiekas kunnen meerdere 
scheidsrechterlijke commissies worden ingesteld. 
Indien, anderzijds, de statuten van de. kas, van 

welke zij afhangt, haar dit toelaten, kan, desnoods, 
iedere scheidsrechterlijke commissie zich in andere 
plaatsen dan die waar naar zetel Is gevestigd, bege­ 
ven en· aldaar werken. 
Ten ware dat zij zich vrijwi.Uig aanbieden om 

gevonnist te worden, zijn de personen aan wie de 
vergoedingen verschuldigd zijn of moéten uitgekeerd 
worden, alleen aan de rechtspraak van de naar luid 
der statuten bevoegde scheidsrechterlijke commissie 
onderworpen, wanneer zij niet op een afstand van 
meer dan 30 kilometer wonen van de plaats waar deze 
rechtsmacht moet Iungeeren. 

V()oraleer nitspraalr te doen, dienen de scheidsrech­ 
ferlif ke commissie» het mdgelij ke te doen om het 
11eschil minnelijk bij te leggen. 
Hunne beslissingen zijn niet voor hooger 'beroep 

vatbaar. 
Dr inrichting en de werking van de scheidsrechter­ 

lij ke commissies worden, voor het overige, bij Ko­ 
ninklijk besluit bepaald. 

AnT. 9 ( vroeger 8). 
De toegelaten compensatiekassen welke het niet 

oorbaar achten een scheidsrechterlijke commissie in 
te stellen, kunnen in hun statuten de oprichting voor­ 
zien van een verzoeningscommissie belast met, op 
bemiddelende wijze, de. geschillen bij te leggen, 
welke mochten rijzen tusschen de kas en de personen 
aan wie de vergoeding of de premiên verschuldigd 
zijn of moeten gestort worden. 

De verzoeningscommissies bestaan uit een zeker 
aantal werkgevers en een gelijk getal arbeiders, op 
dezelfde wijze aangeduid als de leden van de scheids­ 
rechterlijke commissies. 

De leden zelf kiezen hun voorzitter. Bekomt geen 
enkel candidaat de meerderheid der stemmen, dan 
wordt de voorzitter door den Minister van Nijverheid, 
Arbeid en Sociale Voorzorg aangewezen; 

Zoo partijen het aanvragen, kan de verzoenings­ 
commissie als scheidsrechter uitspraak doen. 

A 1n. 10 ( vroeger 9) 
Trois règ lcrnenls sont annexés aux statuts : Aan de statuten zijn drie reglementen gehecht. : 
Le premier fixe les versements à effectuer par les Hel. eerste bepaalt. de storting-en te doen door de 

employeurs affiliés. nnngesloten werkgevers. 
Le second détermine les allocations familiales et Het tweede bepaalt de gezinsvergoeding en de prc- 

primes ainsi que, le cas échéant, les autres avantages miën, alsmede, in voorkomend geval, de overige 
dont. bénéficieront les travailleurs desservis par la voordeelen welke de door de kas bediende arbeiders 
caisse. ;:ren ie ten. 

Ce règ-lrment énonce c11 même temps les conditions •. Die reglement-bijlage vermeldt tevensonder welke 
auxquelles Jes allocations, primes et. autres avantages voorwaarden de vergoedingen, de premiën en andere 
seront octroyés. voordeelen worden toegekend. 

Le troisième rèalement indique les amendes civiles Het derde rer1lernent' vermeldt ·de burgerli,ike boe- 
dont seront passibles, en cas de [rtuuie, les employeur« ten uuuirioe, ingeval van bedrog, de aanaesloten uierk­ 
af Ji liés ainsi que les personnes à qui les allocations aevr,,.,ç alsook de personen waa,· de boeten aan ·ver­ 
son! dues Otl doivent être versée:~. schnldigd zijn of moeten worden uitbetaald, kunnen. 

1 ve,wezen worden. 
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Ces amendes devront être effectivement appliquées, 
sans préjudice de l'obli!Jalion incombent à l'auteur de 
lu [nuute â'acquitter les cotisations ou parties de coti­ 
sation restées impayées 01,1 de rembourser les sommes 
indûment reçues et indépendamment des poursuites 
devant les tribunaux el de la condamnation à une 
umetule pénale, en nertii de l'article 52 ci-après, s'il y 
11 lieu, 

Le ri:ulement détermine le tuux de l'amende civile 
qui sera encourue dans chaque cas, à moins qu'ils ne 
se borne à en fixer le minimum et le maJ:imum. 

Sans préj iulice des ·voies de recouvrement ordi­ 
nuil'es, les sommes à rmyer, à titre de rembo1Lrsement 
ou d'amende ci-vile, par les personnes à qui les alloca­ 
tions sont dues ou doivent être versées, poul'ront être 
reterwes sur les allocations ultérieures. 

Toutefois, les retenues operees à titre d'amende 
civile ne pourront excéder un. cinquième du total <les· 
allocations et primes r1 choque échéance. 

Ttui! à l'éyanl iles emploveurs qu'il l'égard des r,er­ 
. sonnes à qui les ottocuüon« sont dues ou doivent être 
ver:H;es, les amendes pr,1vue-~ par les statuts pourront 
être pol'lées w, double en cos tie récidioe. 

Le pmduit tie» umetuies civiles sern ·1Jer.~é à lll Caisse 
tuiiionole de conuiensolioï: pour allocations fami­ 
liales, dont îinstiiutuw: est /ll't;vue ptu: t'ortic!« 40. 
Le réulemen! relatif cmx sanction» qu: .~ei-ont appli­ 

quées en cas de [nuule, organisera en même temps 
le contrôle que ln direction de la caisse uuéressée sera 
tenr1e d'exercer tant sur les emploveurs affiliés que 
su,· les personnes rl qui les fil locations sont dues ou 
doivent être versries. 

Arrr. 11 (ancien 10). 
Le» disposilions n1(1lementoires adoptées pur les 

caisses de compensation. après qu'elles ont envoytE 
leurs sintul» ,w Ministère de I'Irulnstrie, du Travail el 
de f11 Prh>oynnce socuüe sont notifi1;es dans les dix 
[our» ù ce dernier. 

Il en est de mime des modifications apportées m1.1: 
l'Î'.'.fllements. 

Les changements aux statuts n'ont d'effet que pour 
autan! qu'ils aient été approuvés par le Roi. 

Aur. 12 (anr.icu 11). 
l,'n~.i-r,:a1io11 peul êlrc retirée par le Hoi, lorsque la 

cai;;!<c d(' compensation ne se conforme pas, soit a11.r 
di.~f>uûtions de la loi cfo 27 juin 1921, soit à celles de 
la présenlc loi 011 des arrêtés pris en vue de son exé­ 
cut ion. 
l! en c~I de même en cas d'irrégularité grave, en cas 

de mnnq.rerncn! grave aux statuts 011 aux règlements, 
,,,, cas rie rcf11s de se prèier IJl/ contrôle J)l'C;U/1 1u11· f'ar·- 

Deze boeten dienen uiezenlijk te worden toeqepast, 
onverminderd de plicht in lwofde van den bedroq­ 
pleqer om de bijdraaen of gedeeltelijke bijdragen. 
welke niet betaald werden, te »erej jenen, of de on­ 
rectümaüç ontvangen oeâroqen teruq te betalen. 
onverminderd <le vervolging vóór de rechtbanken, in 
voorkomend geval, de veroordeling tot eene straf­ 
rechterlijke boete, krachtens artikel 52, dal volgt. 

1-1 et reqlemeni bepaalt het bed ra y der bnr9er-lÎf ke 
ueldboete welke voor elk aeval verschuldigd is, tenzij 
het zich beperke bij het vaststellen van een minimam 
en een maximum. 

Onverminderd het l'echt om ze te innen door de 
yewone rectüsmuuieien kunnen. de bedragen welke, 
ten titel van, teniabetaliny of burgerlif ke aeldbOete, 
door personen moeten worden betaald waar vergoe­ 
dinuen aan verschuldi9d zijn of moeten usorden. ,;i/- 
9ekeerd, op het bedreig der verdere »erqoeduuier; 
weerhouden uiorden, 

De a/houdinaen echter welke geschieden ten titel 
van burqerli] ke vergoedino mogen echter niet hoo­ 
yer zijn. ván een vijfde der telkens nit te betalen ver­ 
r,oedingen en premiën. 
Znowel wat de wer-kuevers betreft als wat aan9aät 

de personen. 1vacL1' de »eruoedirujer: aan versclwldigd 
zijn of moeten worden bepaald, kunnen. bij herlrn­ 
liny, de voor::iwe yelcl/Joeten op hef dubbel worden 
uebracht. 

De opbrerujs! tier l>urger:fijh·e geldboeten dient rie­ 
stort in de Nationale Kas voor gezinsvergoedinr,en, 
waltrvan het oprichten door artikel 40 is uoorzien. 
Het reylement betreffende de in r,eval van bedroq 

toe te passen. straf bepalinoen; zal tevens de contrôle 
inrichten, welke het bestuur van de betrokker; kos 
zal gehouden zijn uit te oef enen, zoouiel op cle aan­ 
qesioieri werkgevers als op de personen aan tieuselk« 
de vergoedingen zijn verschuldigd of moeten gestort 
worden. 

A nr. 11 (vroeger 10). 
De door de compensoiiekcseen aanyenomen. reu le­ 

men taire bepalin!Jen, nn het opzenden der siiiuuen. 
aan den Minister van Ni_i1Jerheid, A ,·beid en Sociale' 
\Ïo1Jrzo1:1, dienen binnen de lien dayen ter kennis vrrn 
dezen. taaiste yebl'(tc:ht. 

Hetzelfde geldt waf betreft de wi_iziyingen aan die 
reqlemenien, 
De veranderingen aan de statuten hebben in zoo 

verre kracht van uitvoering, als :dj door den Koning 
zijn goedgekeurd geworden. 

Arn. 12 (vmcgcr 11). 

De toelating mag door den Koning worden inge­ 
trokken, wanneer de compensatiekas noch de bepa­ 
lingen van de wet van 27 Juni 1921, noch die van de 
teaenwoordige wet, of van de voor hare uitvoering 
genomen besluiten niet nakomt. · 

Dit geldt eveneens in geval van ernstige onregelma­ 
tigheid, in geval van ernstige tekortkoming aan de 
statuten of aan de reglementen, in geval van weige- 
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ticie 60bis, et, d'une manière générale, lorsque les 
inl1\rôts des travailleurs desservis par la caisse ou ceux 
d1)s chefs cl'eutrcpr-ise affiliés se trouvent sérk11scmcnl 
compromis. 

Arn. 13 (ancien 12). 

Les arrêtés d'agréation ou de retrait d'agréation, · 
ainsi que ceux qui approuvent des modifications ap­ 
portées aux statuts, sont insérés au Moniteur. 

1-:n cas de moûiiicaiion. au:t: statuts, Ic " Moniteur ,. 
fllLblie en même temps les clauses modifiées, sous 
forme d'annexes. 

Arn. 14 (ancien 13). 

Cl est institué auprès du Ministère de l'industrie, du 
Travail et de la Prévoyance sociale, sous le nom de 
Commission des allocations familiales, une commis­ 
sion chargée de donner son avis sur l'agréation des 
caisses de compensation. 

Le Roi la consulte également avant de prendre un 
arrêté de retrait d'agréation ou d'approuver les modi­ 
fications qu'une caisse de compensation aurait intro­ 
duites dans ses statuts. 

La Commission des allocations familiales fait par­ 
venir son avis dans les deux mois de la demande qui 
lui en a été Iaitc, faute de quoi, il est passé outre. 

Les membres de la Commission sont nommés par Ic 
Hoi. 

Ils sont au nombre de dix-sept, parmi lesquels il y 
aura : 

1 ° Cinq représentants des chefs d'entreprise cl. cinq 
représentants des travailleurs, choisis sur des listes 
doubles de candidats, présentées par les organisations 
professionnelles d'ouvriers ou d'employés les plus 
représentatives. 

2° De11x délésrués de ln Ligni; des ramilles noru­ 
hreuscs ,k Belg-iq11c, dé.sig-n6s sur une liste douhlc de 
canrlirlnl~ proposés par ccllc associai ion. 

Le Hoi choisit le président cl le vice-président en 
dehors des membres chers d'entreprise el des mem­ 
bres truvaillcurs. 

\m. 15 (ancien 14). 

rina zich lol het toezicht te leenen bij ertike! 601,i-~ 
uoorzietv, en, over 't algemeen, wanneer <le bdi111gc11 
der door de kas bediende arbeiders cl'llslig bcdrei.!!d 
zijn. 

Anr. 13 (vroeger 12). 
De besluiten van toelating or van terugtrekking der 

toelating, alsmede die welke in de statuten toege­ 
brachte wij:ûgiugen goedkeuren, worden in den 
Monite11r opgenomen. 
ln geval van wijziginy mm de slotut·en, worden de 

gewijzigde bepalirujen. onder vorm ·van tiijlar1e in den 
« Moniteur ,, bekend gemaald. 

:\11-r. 14 (vroeger 13). 

Bij hel Ministerie van Nijverheid, Arbeid en Sociale 
Voorzorg wordt, onder den naam van Commissie voor 
de gezinsvergoeding, een commissie lol stand ge­ 
bracht, gelast haar advies le geven over de toelating 
van de cornpensntiekusscn. 

De Koning gaat daarbij insgelijks Ic rade alvorens 
een besluit tol terugtrekking der toelating le nemen 
of de wijzigingen goed te keuren, welke een compen­ 
satiekas in haar statuten mocht hebben aangebracht. 

De Commissie voor de gezinsvcrgoediug doet haar 
advies geworden binnen twee maanden na de haar 
daartoe gedane aanvraag; zoo niet, wordt zonder haar 
advies gehandeld. 

De leden van de Commissie worden door den Ko­ 
ning benoemd. 

Ze zijn ten getale van zeuenlien, waaronder : 

1 • Viif vertegenwoordigers van de bedrijfshooldcu 
en vijj van de arbeiders, gekozen uit dubbel gestelde 
lijsten van candidatcn door de meest representatieve 
beroepsorganisaties van werkgevers en van werkl ic­ 
den of bedienden voorgedragen. 
2° Twee afgevaardigden van den Bond der groolc 

ger.inncn van België, aangeduid op cenc dubbel 
g,:sldde lijst van candidalen, door dezen Bond vóór 
gcslcld. 

De Koninp benoemt onder de leden welke lol. geen 
van deze beide categorieën behooren, den voorxitlcr 
en den ondervoorzitter. 

.\ nr. 15 ( vroeger 14). 
Dans les régions où la population s'adonne nu corn- ln de streken waar de bevolking zeehandel dr'ijft , 

nie.ree mar il irne, les exploitants des entreprises de worden de ladings- en lossingsonderncmors, alsmede 
chargement, déchargement el manutention des mar- de stuwadoors, in de havens, losplaatsen, stapelplaat­ 
chandiscs dans les ports, Mbarcadèrcs, entrepôts el sen en stations, verplichtcnderwijze in bijzondere 
slalions sont. ohligatoircmenl groupés dans des caisses compensatiekassen gegroepeerd. 
de compensation spéciales. Om te kunnen toegelaten worden, moeten die kas- 

1'011r pou vnir être agl'l:é.cs, cc;; rai;_,cs doivent comp- sen nis aangeslotenen de meerderheid omvatten van de 
lr-r ro111tn(' afl'ili{•,- l;i 1n;1jnril1\ de:- employeurs i11lc\- in de streek gevcetigdo belanghebbende werkgevers. 
rossés établis dans la région. Is die voorwaarde nie! vervuld, dan worden zij 

Si cette condition n'est pas remplie, clics sont créées , ambtshalve bij Koninklijk besluit tol stand gebracht 
cl. organisées d'office par arrêté royal. 1 en ingericht. 

Aussitôt qu'une caisse spéciale est constituée, tous j Zoodra een bijzondere kat: is lot stand gekomen, 
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les employeurs qu'elle concerne, en font partie de · maken al de betrokken werkgevers cr van rechtswege 
plein droit. deel van uit. 

Un arrêté royal pourra étendre lé régime défini par Bij Koninklijk besluit kan hel bij dit artikel he- 
le présent article : · paald stelsel uitgebreid worden tol : 

1 ° A loufes autres catégories d'employeurs dont le 
personnel est, sinon gél1éralcment, du moins fré­ 
quemment engagé à la journée: 

2° A us: employeurs des personnes dont il est ques­ 
tion à l'article 2, l", 5°, 6° et 7°, et, d'une manière 
uénérale, à toutes catégories d'exploitations où les 
travailleurs pres tent fréquemment. leurs services à 
plusieurs patrons; 

3" Aux exploitants des entreprises de transport par 
eau. 

Le Hoi consultera, au préalable, ln Commission des 
allocations familiales ainsi que les groupements pro­ 
fessionnels auxquels appartiennent les employeurs 
in téressés. 

Arrr. 16 (ancien 15). 

Le Go11 vcrnerncnt insfituera une caisse de compcn­ 
sation pour allocations familiales auxiliaire, à laquelle 
seront affiliés de plein droit tous les employeurs assu-. 
jettis à la présente loi, qui, à la date que fixera l'arrêté 
royal prévu à I'articlc 74 ci-après, ne feront partie 
d'aucune caisse de compensation agréée ni d'aucune 
caisse spéciale établie par le Hoi en vertu de l'article 
précédent. 

Le Conseil d'ad ministration de la Caisse auxiliaire 
,e composera de neuf membres, choisis par le Ministre 
de l'Industrie, du Travail et de la Prévoyance sociale, 
parmi les employeurs affiliés, il raison d'un membre 
par province. 

Le Ministre de l'industrie, du Travail et de Ja Pré­ 
voyance sociale désigne en même Lemps celui des 
membres qui exercera les fonctions de président. 

Pour le surplus, l'organisation et le fonctionnement 
de la Caisse auxiliaire seront réglés par arrêté royal. 

CHAPJTRE ru 
Des allocations. 

AnT. 17 (ancien 16). 

Les caisses de compensation agréées, les caisses 
spéciales établies par arrêté royal et la Caisse auxi­ 
l i;i in· ocll'nycronl aux travailleurs intéressés, e11 
Ia vour de ceux de Jeurs enfants qui n'ont pas atteint 
l':\g,~ a uq1HJ prend fin I' oh l igalion scolaire, une allo­ 
cation mensuelle, s'élevant au moins: 

l° Alle categorieën van werkgevers waar het per­ 
soneel, zooniet gemeenlijk, dan toch dikwijls per dag 
wordt aangeworven; 

2° De uierlujecers âe« personen waaruun spruk« 
in arlike! 2, 1 °, 5°, 6° en 7" en, in het oùiemeen, <lltn 
alle categorieën van ondernemingen waar de arhci­ 
ders dikwijls bij verscheidene werkgevers werkzaam 
iijn; 

3° De exploitanten van ondernemingen van vervoer 
te water. 

Vooraf, raadpleegt de Koning de Commissie ,·not· 
gezinsvergoeding alsmede de bcroepsvcrcenigingen, 
waarbij de belanghebbende werkgevers hchoorcn. 

ART. 16 (vroeger 15). 

De Rcgecring zal een hulp-compensatiekas voor ge­ 
zinsvergoeding instellen, waarbij van rechtswege 
worden aangesloten al de aan deze wet onderworpen 
werkgevers die, op den door het navolgend artikel 74 
voorzien Koninklijk besluit te bepalen datum, van 
geen enkele toegelaten compensatiekas noch van 
geen enkele door den Koning krachtens hel vorig 
artikel opgerichte bijzondere kas deeluitmaken. 

De Beheerraad van de Hulpkas zai bestaan uil negen 
leden, door den Minister van Nijverheid, Arbeid en 
Sociale Voorzorg gekozen onder de aangesloten werk­ 
gevers, naar rato van één lid per provincie. 

De Minister van Nij verheid, Arbeid en Sociale 
Voorzorg duidt terzelfder tijd dengene aan, die hel 
ambt van voorzitter zal uitoefenen. 

Voor al het overige, worden de inrichting en de 
werking van de Hulpkas bij Koninklijk besluit ge­ 
regeld. 

HOOFDSTUK lII 

Vergoedingen. 

Anr. 17 ( vroeger 16). 

De toegelaten compensatiekassen, de hij Konink­ 
lijk besluit opgerichte bijzondere kassen en de Hulp­ 
k as z11llcn aan de belanghebbende arbeiders, ten 
voordcele hunner kinderen die den ouderdom nier 
hebben bereikt waar de schoolverplichting eindigt, 
eene maandelijksche vergoeding toestaan van mins­ 
tens: 

Pour le premier en fan L, à . 15 francs; 
1 

Voor het. eerste kind 15 frank; 
Pour Je deuxième enfant, ù 20 francs; Voor het tweede kind . 20 frank; 
Pour le troisième enfant, à 40 francs; Voor het derde kind 40 frank; 
Po11 r Ic qua l.rièrn« en fan 1, à . 70 francs; Voor het vierde kind . 70 frank: 
A pnrl.ir du cinquième enfant, à 100 francs. Van het vijfde kind of . 100 frank. 
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Le· lfrri nl'11t nPfl 1Hnoins ~, 11t,wi<:r>r l':irlonl.ion ,l'n11 ! n" K oni no- k n n ,~vc~nwf!I toelaten P.l!n nndm- ha remn 

11P soil pas inférieure, (ut lolel, ù celle qu'entraînerait 
l'application du barème déterminé ci-dessus. 

.\\ani de faire usage de cette prérogative, le Roi 
pn·nd l'avis de ln Commission Jes allocrit ions l'ami­ 
lial,•,. Il consulte, en ou tre, les groupements profes­ 
,ior'1rll'b donl ronl part i« les travailleurs intéressés 
ai1J,i cp1t' la Lig1re rles Inmillcs nornhrunscs de Bd­ 
/tique. 

AnT. 18 (ancien 17). 

Les allocalions familiales sont maintenues jusqu'à 
J"ùgc de dix-huit ans en faveur des enfants qui, afin 
de suivre des cours d'enseignement professionnel ou 
général donnés pendant le jour, ne se livrent à l'exer­ 
cice d'aucun métier, ainsi qu'au profit de ceux qui 
sont liés par un contrat d'apprentissage dont la con­ 
clusion est. rcconn ue el l'exécution contrôlée par le 
Cou vernemen t. 

En aucun cas, elles 11c prennent fin avant. que 
l'enfant hénéficiair« ail altciu l l'ilgc de quatorze ans. 

(es enfants q11i sont in capable» cl'e:cercer un métier 
en ráison cle leur /L«! phy.~iqrw ou mental, en bfo<;_ 
[icienl sans tuicune lunile cl'áue, (t la coruiuion. de se 
tnrnver ejfeelivemenl ù la ciuirqe d'sine personne 
ucri11p,;e ((fi t,·mJ11il·par 11n r,mployeur os.~u.]etti. 

Arrr. 1!) (ancien 18). 

Donnent lieu aux allocations familiales, les enfants 
des ouvriers, des employés cl, eu général, de toutes 
personnes, de nationalité belge, occupées au travail, 
ù un litre. quelconque, par les employeurs assujettis 
;'i la présente loi. 

A chaque travailleur il est tenu compte de ses 
enfants propres, de ceux de son conjoint, des enfants 
communs des époux. 
Sont éoalem,e.n l pri.~ en considération, les enfants 

dont le trcooilleu» a eiiecteoemeu: assumé la charae 
Pli cas d'abandon ou en raison du décès ou de l'inva­ 
lidilé du père et Je la mère. 
fi n'est plus tenu compte des enfants propres du 

conjoint divorcé ou séparé de corps, en cc qui con­ 
cerne Ic, allocations afférentes au travail de l'autre 
conjoint, ù moins qu'ils ne soient restés effective­ 
men! ii la charge de cc dernier. 

Les allocal ions familiales son L égulcmcnl ducs en 
l'a\'cur des enfants naturels reconnus .. 

Le travailleur n'y a droit pour ses petits enfants 
q11c s'ils sont eiiectioemerü ù sa charge. 

Aux travailleurs de national ité belge, les statuts ou 
/('.~ rèule,n.ents des caisses de compenstüion: perwent 
nssimiler /1'.s tr11'llrri//i'.111·s N1·nn.!fCl'S. 

in zijn. geheel, niet minder zi_jn, dan clic waartoe cl<' 
toepassi ug vau hoogcrstaand barema aanleiding 
mocht geven. . 

Vooraleer van dat voorrecht gebruik te maken, 
wirit de Koning· het advies in ynn de Commissie voor 
de gezinsvergoeding. Hovcùdien, rnadplccgt Hij de 
bcroepsgroopeerlngcn, waarbij rie betrokken arbei­ 
ders zj in aangesloten, evenals den Bond der groolc 
g1•1.ini1en van België. 

Arrr. 18 (vroeger 17). 

De gezinstoelagen worden tot hun achttiende jaar 
behouden len hale van de kinderen die, om dagcur­ 
sussen van beroeps- en algemeen onderwijs te volgen, 
geen het. minste beroep uitoefenen, alsook ten bate 
van hen die gebonden zijn door een leercontract waar­ 
van hel sluiten dooi· de Hegccring erk crnl word! en 
de uitvoering onder haar toezicht staat. 

ln geen geval, mng een einde gemaakt worden aan 
hel uitbetalen der vergoedingen, vooraleer het kind, 
dat cr voor in aanmerking komt, den ouderdom van 
14 jaar hchbc bereikt. 

Kuuiereri die ioeçens lichrmieliJJ.; of yeestesuebrek, 
ni.et in staat zijn een ambacht uit te oef enen, genie­ 
ten e,· van, zonder tùs! relcenuuj dient yelwuclen met 
eenc 011clcrdomsyrens, mils ze ioezenlijt: len. laste zijn 
van een persoon die uierkuuuvi is bi] een aon de wl't 
oruiennorperi ioerkqeoe». 

Arn. Hl ( vroeger 18). 

Komen voor de gezin:wergoeding in aanmerking, de 
kinderen van de werklieden, de bedienden en, over 't 
algemeen, van alle onverschillig in welke hoedanig­ 
heid door de aan deze wet onderworpen werkgevers 
aan den arbeid gebezigde personen van Belgische na- 
1.ionaliteît. 

Voor ieder werkman wordt rekening gehouden me 
zijn eigen kinderen, met die van zijn echtgenoot, mer 
de gcmccne kinderen van de echtelingen. 

\iVorden ook i.n aanmerking yenomen de kinderen 
waarover de arbeider uierkeii] li de zo,·u heejt gedra­ 
uen in geval van verlating of wegens overlijden of 
invaliditeit vnn den vader én van de moeder. 

,~,. wordt qeen. rekenau; gehouden met de eigen 
kinderen van den uil den echt of van lafe] en heel 
gescheiden echtgenoot, wal betreft de vergoedingen 
gehecht aan den arbeid van den anderen echtgenoot 
Icnxi] ze werkelijk len lnstc van deze zijn gebleven. 

De gczin::;vergocding komt insgelijks ten goede aan 
de erkende natuurlij kc ki ndercn. 

D<' arbeider heeft. daarop alleen recht voor zijn 
klein-kinderen, wanneer deze werlœli.f k le zijnen 
laste zijn. 
ne siaiute« of de reglementen tier compensaüe­ 

kussen. nwr,en de 1,reemde arbeuiers, yeli.i 1, eiellon. 
met de arbeuiers ·110.n Heluische ncuonaluei': 
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Un arrêté royal peut rerulre cette assimilation obli­ 
gatoire. 
Les allocations familiales ne sont pas dues en faveur 

des enfants élevés hors du Royaume. 

Arrr. 20 (nouveau). 

Un arrêté royal peut, moyennant des garanties, 
qu'il. détermine, lever la restriction énoncée à l'ali­ 
néa 9 de l'article précédent. 

Arrr. 21 (ancien 19). 

Les travailleurs ont également droit à des alloca­ 
tions familiales en · faveur de leurs jeunes frères et 
sœurs, lorsque ceux-ci ne jouissent pas déjà de cet 
avantage en raison du travail du père Olt de la mère. 
$i le bénéfice de cette disposition peut être invoqué 

pur plusieurs travailleurs à l'égard des mêmes 
enfants, le droit de recevoir des oüoeouon« en faveur 
de ces derniers appartient au travailleu,_r le plus âgé. 

A t;flalement droit au:r allocations familiales, si la 
mère n'est pas occupée an travail par un employeur 
assrijetti, le fils Olt la fille non marié, vivant sous le 
même ·10,it que ses frères et sœurs, et qui en a la 
charqe par suite du décès Ott de l'inurûidité du. père. 

AHT. 22 (nieuw), 

Les [emmes à journée ne reçoivent des allocations 
jamiliales que si. elles n'ont ni inari, ni fils ou fille, 
pouvant prétendre à cet avantage en raison des en­ 
jants qu'elles ont à lem· charge. 

AnT. 23 (ancien 20). 

Le bénéfice de la prés en te loi ne peut être invoqué 
par les personnes qui ne travaillent pas habituelle­ 
ment douze jours par mois, au moins, pour le compte 
d'un ou de plusieurs empJoyeurs assujettis. 
Elles doivent, en outre, être occupées pendant qua­ 

Ire heures, au moins, par journée de travail. 

Arrr, 24 (ancien 21). 

:\ moins que, dans ses statuts ou ses règlements, 
la caisse n'en ait disposé d'une manière plus favorable 
aux travailleurs intéressés, les allocations leur sont 
attribuées proportionnellement au nombre de jour­ 
nées de travail qu'ils ont effectivement fournies dans 
le mois. Elles sont en tout cas acquises dès le premier 
jour de travail. 

Sera néanmoins pris en considération, le temps 
pendant Iequel l'exécution du contrat de travail, du 
contrat d'emploi ou, d'une manière générale, du 
fouage de services aura été interrompue pour cause 
de maladie, d'accident, de chômage involontaire ou 
pour tout autre motif légitime. 

Le droit nux allocations pourra être maintenu par 
n1n\i1' rovnl en Iavnur des travailleurs engngés lt ln 

Die gelijkstelling kan bij Koninklijk besluit wor­ 
den verplichtend gemaakt. 

De gezinsvergoeding is niet verschuldigd ten bate 
van de buiten het Land opgevoegde kinderen. 

ART. 20 (nieuw). 
Bij Koninkli.f k besluit kan, mits de daarin bepaalde 

waarborgen, de bij alinea 9 van het vorige artikel 
vermelde beperking ophef fen. 

AnT. 21 (vroeger 19). 

De arbeiders hebben ook, ten behoeve van hun 
.ïonge broeders en zusters, rectü op gezinsvergoedin­ 
gen, wanneer bedoelde zusrers en broeders dit voor­ 
deel nog niet genieten nit hoofde van den arbeid van 
den vader of van de moeder. 

_ Indien verscheidene arbeiders op het recht, voorzien. 
bij die bepaling, ten behoeve van dezelfde kuuiereri 
mogen aanspraak maken, bezit de oudste arbeider 
het recht de toeslagen voor die kinderen te ontvan­ 
gen. 

Tl eeft insgelijks recht op de oezinsverqoedinçen, 
bijaldien âe moeder niet arbeidt voor een aan de wet 
otuierusorpen. werkgever, de ongehuwde zoon of 
dochter welke onder hetzelfde dak verblijft als de 
broeders en zusters, en die, wegens het overlijden of 
de uvooluiitei! van den vader, voor dezetue moet 
zorgen. 

A1n. 22 (nouveau). 

De dagloonsters ontvangen alleen de gezinsve,.goe­ 
ding wanneer zij noch man, noch zoon, noch dochter 
hebben die op dit voordeel kunnen aanspraak maken. 
wegens kinderen die zij te hunnen laste hebben. 

ART. 23 ( vroeger 20). 
Het voordeel van deze wet kan niet worden inge­ 

roepen door de personen die niet gewoonlijk ten min­ 
sle twaalf dagen per maand arbeiden voor rekening 
van één of meer aan de wel onderworpen werkgevers .. 

Zij moelen, daarenboven, gedurende · ten minste 
vier uren per arbeidsdag gebezigd zijn. 

Ain. 24 (vroeger 21). 
Tenzij de statuten of reglementen der kas er voor 

de belanghebbende werklieden op meer voordeelige 
wijze hebben over beschikt, worden hun de vergoe­ 
dingen toegekend in evenredigheid met het aantal 
werkelijke arbeidsdagen van den werkman in den 
loop der maand. In elk geval, zijn zij verworven 
vanaf den eersten arbeidsdag. 
De tijd gedurende welken de uitvoering van de 

arbeidsovereenkomst voor werklieden, voor bedien­ 
den of de overeenkomst voor dienstverhuring mocht 
onderbroken geweest zijn uit oorzaak van ziekte, on­ 
geval, werkloosheid of om gelijk welke andere wet­ 
tige reden, wordt echter in aanmerking genomen. 

Een Koninklijk besluit kan het. recht op de vergoe-. 
ding-en behouden vc~or op dagtaak nangeworven arbei- 
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journée ou en Ia veur de certaines calégorics de ces 
travailleurs même par rapport aux. jours où, pour 
l'une des causes énumérées à l'alinéa précédent, 
aucun louage de services n'aurait été conclu. 
Pour chaque jour d'absence non justifiée, il peut 

être retenu sur le montant de l'allocation un vingt-­ 
huitième, un vingt-neuvième, un trentième ou un 
trente et unième, suivant le nombre de jours compris 
dans le mois. 

Un arrëté royal réglera l<i mcinière de calculer li'. 
montant des allocations re-venant aux tmvailleurs 
dont il est question à l'article 2, l°, 5°, 6' et 7° et, 
d'une manière générale, à toutes autres catégories de 
personnes qui prestent fréquemment leurs services à 
plusieurs patrons. 

AnT. 25 (ancien 22). 

Contrairement à ce que décident les alinéas 2 et 3 
de l'article précédent, les statuts ou les règlements 
de la caisse peuvent stipuler que le droit aux allo­ 
cations cessera, en tout cas, à l'expiration d'une 
période d'inactivité forcée qu'ils déterminent et dont 
la durée ne peut être inférieure à trois mois. 

ART. 26 (ancien 23). 
Lorsque l'incapacité de travail a été occasionnée 

par un accident de travail ou une maladie profession­ 
nelle, le droit aux allocations ne prend fin ni lors de 
la rupture de louage de services, ni après l'expiration 
du délai dont il est question à l'article précédent. 
En cas d'incapacité permanente, les allocations 

restent dues, même après le décès de la victime, 
jusqu'à ce que les enfants aient atteint l'âge fixé aux 
articles 17 et 18. 

Si l'incapacité est temporaire, Ie travailleur a droit 
aux allocations jusqu'à sa guérison. 

Si le chônuuie est temporaire, le travailleur tl droit 
aux allocations Jusqu'à la reprise d11 travail. 

AnT. 27 (nouveau). 

Des alloctüions familiales sont dues éoctemerü aux 
personnes qui, après avoir été enyagées dans les liens 
d'un contrat de travail, d'un. contrat d'emploi ou de 
tout autre louage de services, jouissent d'une pension 
en vertu des dispositions légales relatives à l'assu­ 
rance contre la »eillesse on à l'ossurance contre l'in­ 
validité prématurée. 

ART. 28 (ancien 24). 

Lorsque une femme mariée et son mari ont tous 
deux droit à des allocations familiales, chacun d'eux 
est tenu d'en faire la déclaration à la caisse de com­ 
pensation n laquelle est affilié l'employeur qui 
l'occupe au travail. 

Les deux caisses de compensation intéressées 
prennent ensuite leurs dispositions en vue de réduire 

ders of voor bepaalde categoriën dezer arbeiders, 
zelfs 'voor die dagen waar, voor een der redenen in 
voris artikel vermeld, gcene dienstovereenkomst werd 
afge;lotcn. · 

Voor iederen niet gerechtvaardigden dag afwezig­ 
heid, kan op het bedrag der vergoeding een acht en 
twintigste, een negen en twintigste, een dertigste of 
een één en dertigste worden afgehouden, volgens het 
getal dagen waaruit de maand bestaat. 

Bij Koninklijk besluit zal uiorden bepaald op welke 
wijze het bedrag der vergoedingen moet berekend 
worden, waarop aanspraak hebben de bij arlikei 2, 
1°, 5°, 6° en 7° bedoelde arbeiders en, over 't alge­ 
meen, al de overige ctüeqorieëti van -personen. die 
herhaaldelijk bij meerdere patroons arbeiden. 

AnT. 25 ( vroeger 22). 

In strijd met het bepaalde bij alineas 2 en 3 van 
het vorig artikel, kunnen de statuten of de reglemen­ 
ten van de kas bedingen dat het recht op de vergoe­ 
ding, in ieder geval, ophoudt te bestaan, bij het ver­ 
strijken van een daarin bepaalden termijn van 
gedwongen non-activiteit, waarvan de duur niet min­ 
der mag zijn dan drie maanden. 

ART. 26 ( vroeger ~3). 
Wanneer de werkonbekwaamheid door een arbeids­ 

ongeval of een beroepsziekte werd veroorzaakt, ver­ 
valt het recht op de vergoeding niet bij het verbreken 
der dienstverhuring, noch na het verstrijken van den 
termijn waarvan sprake in het vorig artikel. 
In geval van bestendige onbekwaamheid, blijft de 

vergoeding verschuldigd, zelfs na het overlijden van 
den getroffene, totdat de kinderen den bij de artike­ 
len 17 en 18 bepnalden leeftijd hebben bereikt. 

Is de onbekwaamheid van tjidelijken aard, dan 
heeft de arbeider recht op de vergoeding tot den dag 
zijner genezing. 

Zoo de werkstaking van tijdelij ken. aard is, heejt 
de arbeider recht op de uerqoedinqen. tot dat het uierk 
hernomen wordt. 

J\nT. 27 (nieuw). 

Gezinsvergoedingen dienen ook verleend ·aan perso­ 
nen, die, na door een arbeidscontract, een bedienden­ 
overeenkomst of ieder andere dienstversfreifkiny . te 
zijn. gebonden geweest, krachtens de wetteli.f ke bepa­ 
lingen op de verzekering tegen de geldelîj ke gevolgen 
vun ouderdom of op de verzekering tegen voortijdiye 
invaliditeit op een pensioen gerechtiod zijn. 

ART. 28 (vroeger 24). 

Wanneer een gehuwde vrouw en haar man beiden 
op de gezinsvergoeding recht hebben, is· elk hunner 
er toe verplicht daarvan aangifte te doen bij de com-, 
pensatiekas waarbij de werkgever;' die hun diensten 
gebruikt, is aangesloten.: 

De betrokken compensatiekassen nemen vervol­ 
gens hun maatregelen om de aan elk der echtelingen 
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proportion nellement les sommes allouées à chacun 
des conjoints, de manière à éviter tout cumul. 

Toutefois, n'est pas sujette à réduction, la partie 
des ullocations qui dépasserait les taux minima Iixés 
par le barème légal('). 

Les mêmes règles sont applicables dans tous les 
autres cas où, par suite de cumul, les taux minima 
dé!crminés à l'article 17 seraient dépassés. 

AnT. 28 (ancien 24/Jis). 

Dans Ic cas prévu par Ic premier alinéa de l'nrticle 
précédent, les deux parts d'allocation peuvent être 
al.lrilwécs à l'un des conjoints ù la condition que 
lu ul.rc conjoint el les deux caisses <le compensation 
intéressées soient d'accord po11r ad111dlrc celle 
solution. 

L'accord est constaté par écrit. 
Si le conjoint qui renonce ù recevoir la part d'allo­ 

cation ù laquelle il a droit, ne peul signer, son 
acquiescement est, à sa demande, notifié aux deux 
caisses de compensation par Je secrétaire de la com­ 
mune où il est domicilié. 

La charge résultant du paiement. de l'allocation est 
supportée soit par les deux caisses de compensation, 
soit en vertu d'une clause de réciprocité, par l'une 
d'elles, suivant cc qui aura été stipulé. 

Ces dispositions sont égttlemcnt applicables dans 
les cas de cumul prévus par Je dernier alinéa de 
1' article 28. 

AnT. 29 (nouveau). 
A u:x: cuisses de compensation il y a lieu d'assimiler, 

pouf' l'application des deu« articles précédents, les 
enireprises c:r:ploitées en rér1ie por lï~tal, les prooin­ 
ces ou les communes, de même que la Société tuüio­ 
nole des chemins de fer belqes; la Sociaé tuuionale 
des chemins de f et vicinaux, les établissements pu­ 
blics et les institutions d'utilité publique, lorsque, 
ainei qu'il est prévu ù l'article 40, ils poien! directe­ 
ment des allocations familiales à leur personnel. 

i\ nr. 30 (nouveau). 
tes allocations f emiluilcs dues en vertu de la pré­ 

sente loi et celles qu: sont réparties par des tulmuus­ 
iratioris ceniroles, prcuincialcs 011 com.m11noles, auires 
•111c les r,:11ics, ne peuoeni non plus se cumuler, 

Si les ol/ocations octroyées par· l'Etat, la province 
ü11 /11 commnne sont (1r;ales cm :;upéri.cures rwx taux 

( 
1
) Le 4' alinea ci-dessous a été supprimé : 

,, Pour l'application de cos dispositions, il est tenu 
compte des allocutions Iamilialos octroyées par l'Etat, les 
provinces et les communes, aussi bien que de celles que 
répartissent les caisses agréées, les caisses spéciales établies 
par ,u·1•Né royal rt. l,1 caisse auxiliaire.,, 

toegekende bedragen op evenredige WIJZC Ic verruin­ 
deren, z11udat iedere cumulatie vermeden wordt. 

Echter kan het gedeelte der vergoeding, dat de Lij 
fict wettelijk barema bepaalde minima-bedragen zou 
overscln-ijileu, niet verminderd worden C). 

Dezetrde regelen zijn toepasselijk in al de overige 
gevallen waarin, wegens cumulatie, de bij artikel 17 
bepaalde minima-bedragen mochten overschreden 
zijn. 

Aur. 28 (vroeger 24bis). 

ln het geval, door alinea 1 van vorig artikel voor­ 
zien, mogen de twee declen der vergoeding aan één 
der cchtgenooten worden uitbetaald, van het oogen­ 
blik dal de andere echtgenoot alsook beide betrokken 
cornpcnsatiekussen cr mede akkoord gaan. 

Dit akkoord wordt schriftelijk vastgesteld. 
Kan de echtgenoot die cr aan verzaakt zijn deel der 

vergoeding te ontvangen, niet teekenen, zoo wordt 
op zijn verzoek, zijne instemming aan de twee corn­ 
pcnsatickusscn beteckcnd door den secretaris der ge­ 
meente waar hij gehuisvest is. 

De uitgave wordt gedragen door beide compensatie­ 
kassen, of, wel, krachtens eene overeengekomen wc­ 
dcrkeerighcid, door ééne der kassen, zooals ze zullen 
hebben bepaald. 
Deze bepalingen zijn eveneens vau toepassing in de 

gevallen van cumulatie, door hel laatste alinea van 
artikel 28 voorzien. 

AnT. 29 (nieuw). 

Wat de toepassing der twee ·uoorgaande artikeleri 
betreft, dienen met de compensatiekassen gelij /; ge, 
sield, de in regie door het Rijk, ëe pro·uincie of de 
uemeenle geëxploiteerde bedrifuen, alsmede de Na­ 
tionale ;Ylafllsclwppij vun Belgische Spoorwegen, de 
Nationale Maatschappij -uan Buurtspoorwegen, de 
openbare instellingen en de inrichtingen van open­ 
baar nut wanneer zij, zoools voorzien is in artikei 40, 
:i.jn aan h11n personeel rechistreeks gezinsveruoedin­ 
oen uükeeren, 

Arrr. 30 (nieuw). 

De kruchlens tle:c ujer. te betalen gezins-uergoedin­ 
áen, en deze die door het centraal- provincie- en ge­ 
meentebestuur, daaronder niet begrepen de over­ 
heidsbedrijven, moyen ook niet worden samenge­ 
ooeqâ. 

Wanneer de door het Rijk, de provincie of de ge­ 
meenie verleende vergoedingen gelijk staan met het 

(l) Onderstaand -1• lid werd weggelaten : 
" Voor de toepassing van deze bepalingen, wordt reke­ 

ning gehouden met de door den Staat, de provinciën en 
de gemeenten toegekende gezinsvergoedingen, zoowel als 
met die welke door de toegelaten kassen, de bij Koninklijk 
b(•sluit ingestelde bijzondere kassen en de hulpkas worden 
verdeeld . ., 
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II1uuII1II 1Uten11inr's /JUi' l'nrticle 17, rien n'est dû en 
exécution. de la présente loi. 

Si elles sont inférieures à ces taux, les allocations 
prévues par la présente loi seront réduites à due con­ 
currence. 

Le ireooiûcur dont il y a lieu de supprimer ou de 
rétln ire les ullocolioris, est tenu de faire la déciaraiion. 
nécessoire pour que cette suppression on celte réduc­ 
tion puisse être opérée en temp« voulu. ('). 

Arrr. 31 (ancien 27). 

So11s quelque régime qu'elle soit mariée, la femme 
peul, sans le concours et à l'exclusion de son mari, 
loucher les allocations . familiales et. primes aux­ 
quelles donne lieu son travail et en disposer pour les 
besoins <les enfants. 

Les statuts ou les règlements des caisses de com­ 
pensation peuvent reconnaître à la femme mariée le 
même droit par rapport aux allocations et primes 
afférentes au travail de son mari. 

Dans l'un et l'autre cas, cependant, Ic mari peut, 
si l'intérêt des enfants l'exige, faire opposition de la 
manière énoncée par les articles 31 et 32 de la loi du 
10 mars 1900 sur le contrat de travail. 

Lorsque les statuts d'une caisse ne contiennent pa, . 
la clause prévue au deuxième alinéa du présent arti­ 
cle, la femme mariée possède, par rapport aux allo­ 
cations et primes afférentes au travail du mari, le 
même droit d'opposition. 

Arrr. 32 (ancien 28). 

Les droits que l'article précédent reconnaît à la 
Iemruc mariée, par rapport aux allocations et primes 
af'Iércntes au travail du mari, peuvent être attribués 
par les statuts ou les règlements des caisses de com­ 
pensation à toute personne qui, en fait, élève les 
enfants .bénéficiaires. 

En l'absence de la clause prévue au présent article,. 

(') L'ancien article 26 ci-dessous a été supprimé : 

ART. 26. 

l'ar contre, si l'expérience démontre quo les versements 
opérés par les employeurs et los suhvcnlions allouées en 
vertu des· articles lr0 et 51, par la Caisse nationale, dépas­ 
sent ensemble la somme globale nécessaire pour payer les 
minima légaux d'allocation à tous les bénéficiaires existant 
clans le pays, le taux des cotisations patronales sera abaissé 
par le Hoi de manière à ramener le total dos recettes au 
montant voulu. 
Dans cette hypothèse, les subsides rlr-s provinces Pl des 

communes ainsi que les revenus des dons ol des logs rece­ 
vront la destination qui aura été indiquée par le pouvoir 
subsidiant ou par l'auteur de la libéralité. 

Si rien n'a été stipulé à cet égard, ils serviront h majorer 
Jp taux des allocations. 

bij artikel 17 vastgesteld minimumbedray of Ilet over­ 
schrijden dàn dient er, in uitvoering van deze wet, 
niets uitgekeerd. 
Indien zij bedoeld minimumbedraq niet bereiken, 

dan worden ûj vastgesteld ten he<lrage der uereiseiüe 
aanvulling. 

De arbeider wiens vergoeding dient ingetrokken of 
verminderd, is er toe oelw,ulen de vereischte »erklu­ 
ring te doen ten einde de intrekking of de verminde­ 
rinu ten gepasten tijde te laten geschieden ('). 

Aur. 31 (vrneger 27). 

Onder welk stelsel de vrouw ook gehuwd zij, kan 
zij, zonder de hulp en met uitsluiting van haar man, 
de gezinsvergoeding en premiën nit hoofde van haar 
arbeid. optrekken eu daarover beschikken voor de 
behoeften van de kinderen. 

De statuten of de reglementen van de compensatie­ 
kassen kunnen aan de gehuwde vrouw hetzelfde 
recht erkennen in verband met de vergoeding en prc­ 
miën verbonden aan den arbeid van haar man. 

In een en ander geval, nochtans, kan de man, 
indien dit in het belang van de kinderen wordt 
vereischt, verzet doen op de wijze als is voorzien bij 
de artikelen 31 en 32 der wet van 10 Maart 1900 op 
de arbeidsovereenkomst voor arbeiders. 

Bij ontstentenis, in de statuten ecncr kas, van het 
bij de tweede alinea van dit artikel voorziene beding, 
bezit de gehuwde vrouw, in verband met de vergoe­ 
ding en premiën verbonden aan den arbeid van haar 
man, hetzelfde recht van verzet. 

i\1rr. 32 (vroeger 28). 

De rechten door bovenstaand artikel aan de gehuw­ 
de vrouw toegekend, in verband met de vergoeding 
en. premiën verbonden aan den arbeid van den man, 
kunnen door de statuten of de reglementen der com­ 
pensatiekassen worden toegekend aan alwie werkelijk 
de. begunstigde kinderen opvoedt. 

Bij gebreke van de hij dit artikel voorziene 

(') Het vroeger artikel 26, hier onder, werd weggelaten : 

AnT. 26. 

Indien, daarentegen, door de ervaring wordt bewezen 
dat de door de werkgevers gedane stortingen en de krach­ 
tens de artikelen 40 tot 51 toegekende steuntoelagen van 
de Nationale Kas, samen de globale som overschrijden, die 
nooclig is om de wettelijke minima-vergoeding uit te kee­ 
ren aan al de in het Land bestaande verkrijgers, zal het 
cijfer der patroonsbijdragen tot het verschuldigd bedrag 
door den Koning worden verlaagd. 
In deze onderstelling, zullen de provincie- en gemeente­ 

toelagen, alsmede de inkomsten van giften en legaten de 
door de subventionneele macht of door den begiftiger aan­ 
gegeven bestemming ontvangen. 
Werd dienaangaande niets bedongen; dan zullen zij die­ 

nr n om de bedragen '10r vergoedingen te vermeerderen, 
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toute personne qui, en fait, élève les enfants dont il 
est tenu compte à un travailleur, possède, par rapport . 
aux allocations e'; primes afférentes au travail de : 
celui-ci, le droit de faire opposition de la manière 
énoncée par les articles 31 el 32 de la loi du 10 mars 
1900. 

AnT. 33 (ancien 29). 

Les allocations sont payées directement aux per­ 
sonnes qui sont en droit de les toucher. 

Les caisses de compensation peuvent. néanmoins, 
être autorisées par le Roi à les faire parvenir à ces 
personnes par l'entremise des employeurs affiliés. 

Dans cc cas, les employeurs affiliés sont tenus d'in­ 
scrire les paiements au fur et à mesure dans un regis­ 
tre ou sil!' des feuilles mobiles, conformes à un modèle 
arrêté par le Ministre de l'industrie, du Travail et de 
la Prévoyance sociale, ou conçus de la manière qu'il 
a autorisl;e. 

En outre, il leur est strictement interdit de payer les 
allocations le même jour que les salaires, à moins 
qu'ils ne remettent les allocations le matin et les 
salaires l'après-midi ou réciproquement, ou à moins 
que le paiement simultané des salaires et des alluca­ 
iions n'ait été, en raison de circonstances poriiculiè­ 
l'es, autoris1! par arrêté róyal. 
Les autorisations prévues aux alinéas 2 et 4 dn p1·(!­ 

sent article ne pourront être accordées que sur l'avis 
conf orme de la Commission. des allocations familiales. 

Anr. 34 (ancien 25). 

Les ca isscs agl'óécs, les caisses spéciales établ ics par 
arrêté royal et la Caisse auxiliaire ne sont, en aucun 
cas, tenues de. répartir, ,\ titre d'allocations familiales, 
dépenses d'administration non comprises, une somme 
globak supérieure aL1 produit total des cotisations 
perçues, augmenté éventuellement d'une subvention 
de la Caisse nationale dont l'institution est prévue à 
l'article 48 ci-après, des subsides des pouvoirs publics 
cl des revenus de dons ou de legs. 

Le cas échéant, la direction de la caisse peut réduire 
proportionnellement, dans la mesure nécessaire ponr 
q11e celte limite ne soi! pas dépassée, les taux minima 
imposés par Ic barème lfgal ou par le barème a11 

moins équivalent autorisé par arrêté royal. 

\ 11T. 3f1 (nouveau). 

Le poiemen! des allocations a lieu niensueilemeni 
ou trimestriellement. 

..\1n. 36 (ancien 30) 

Les allocations et. primes ne constituent, ù aucun 
titre, un supplément de salaire ou d'appointements . 

Elles n'entrent pas en ligne de compte pour le 
rril1•11I dr~ mlnimn cl" ~nlnirr rlrvrn11~ ohli,,ntoirr,: 

bepaling, bezit ieder persoon die, feitelijk, <le kinde­ 
ren opvoedt welke den werkman worden aangere­ 
kend, - in verband met de vergoeding en prerniën 
gehecht aan dezes arbeid, -,-- het recht van verzet Ic 
doen op de wijze voorzien bij de artikelen 31 en 32 
van de wet van lO Maart H>00. 

ABT. 33 (vroeg-cl.' 29). 

De vùgoedingen worden rechtstreeks uitgekeerd 
aan de personen, die het recht hebben ze Ic ontvan­ 
gen. 

Nochtans mogen de compen tatiekassen door tien 
Koning worden gemachtigd om ze, door bemiddeling 
van de aangesloten werkgevers, aan deze personen Le 
laten geworden. 

Jo dat. geval Zijn de aangesloten werkgevers er toe 
gehouden de uitbetalingen achtereenvolgens in een 
register of op losse bladen, overeenkomstig en door 
den Minister van Nijverheid, Arbeid en Sociale 
Voorzorg vastgesteld model of samengesteld op de 
wijze door hem goedgekeurd. 

Buitendien, is liet hun streng verboden de vergoe­ 
dingen denzelfrlcn dag als de loonen uit te betalen, 
tenzij de vergoedingen des morgens eu de loenen des 
namiddags worden uitbetaald, of omgekeerd, of ten 
ware de aezamenlij ire uitbetaling âer looneri en der 
vugoedingen, uit hoofde van speciale omsuuuiuiiie­ 
den, bij Koninkli] li: besluit ioerti toegelaten. 
De bij de alinéa's 2 en 4 van dit artikel voorziene 

toelatinaen mogen enkel worden verleend op een­ 
sluidend advies van de Commisie der qezinsoerooe­ 
dingen. 

AnT. 34 (vroeger 25). 

De toegelaten kassen, de bij Koninklijk besluit. 
ingestelde kassen en de Hulpkas zijn, in geen geval, 
er toc gehouden, bij wijze van gezinsvergoeding, 
beheerkosten niet inbegrepen, meer uit te keeren dan 
de gezamenlijke opbrengst der geheven bijdragen, 
gebeurlijk vermeerderd met een steuntoelage van d1• 
Nationale Kas waarvan de oprichting voorzien is bij 
navolgend artikel 48, de toelagen van de opcnbn I'(' 
machten en de inkomsten uit giften of legaten. 

In voorkomend geval, kan hel hestuur der kas, in 
de mate ah noodig is om deze grens niet te over­ 
schrijden, de door hel wettelijk barema of door hel 
bij Koninklijk besluit gemachtigd en minstens 
gelijkwaardig barema opgelegde minimn-bcrlrnm-n 
in evenredigheid verminderen. 

:\nT. 3:j (nieuw). 

De 'Vel'ejjeninu van cle ge:in.s1rnruoeclinuen !fC· 
schiedt maondetiiks of per kuieruuû, 

i\ lil'. 36 (Vl'!H~g'!'I' 30). 

De. vergoeding <-m prcmiën maken op gecnerlci 
wijze een bijslag uit van salaris of jaarwedden. 

Ze konten niet in aanmerking voor het hcrckcnen 
vr n dr- minirn1-~alnri,,~rn. J,rt,ii rlonr r0rir wrf np",'· 
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suil en vertu d'une loi ou d'une décision d'une adrni­ 
nistrutiou publlque, suil en vertu d'une convcntlou 
collcdi\t~ ou d'1111 :in:unl conclu entre palrous d tra­ 
vuilteurs au sein d'une commission paritaire. 

Elles sont incessibles el insaisissables, sauf ce qui 
est dit aux articles 31 cl 82, ainsi qu'à l'article 41 ci­ 
après. 

Aur. 37 (ancien 31). 

_En l'absence de commission arbitrale et de commis­ 
sion <le conciliation, ou bien lorsque la tcntati ve Je 
conciliation, prévue à l'article 8 est restée sans résultat 
et n'a pas été suivie d'un arbitrage, les Conseils de 
prud'hommes connaissent des contesta lions qui s'élè­ 
vent entre les caisses de compensation et les personnes 
auxquelles les allocations sont dues ou doivent être 
versées. 

Sont déférés à la même juridiction les différends 
qui surgissent entre ces personnes et l'employeur pour 
le compte duquel s'exécute le travail qui donne lieu ù 
l'allocation 

En l'absence de Conseil de prud'hommes, l'affaire 
est tranchée par le juge de paix dans les conditions . 
qu'énonce l'article 3 de la loi du 2ô mars 1876, sur la · 
compétence, modifiée par celle du 15 septembre 1928. 

En ce qui concerne les actions intentées par ou con­ 
tre les traneilleurs iniéressés, la compétence quant ati 
lien est réglée par les dispositions de l'article 44 de la 
loi du 9 juillet 1926, relative aux Conseils de 
pruâhommes, 

Si les allocations sont versées 01L doivent être versées 
à une personne autre qtie le travailleur intéressé, la 
compétence quant au lieu, pur l'apport aux actions 
intentées par ou contre cette personne, est déterminée 
par ia luca.litJ où. celle-ci n son domicile. 

AnT. 38 (nouveau). 

En matière d'allocations familiales, l'appel est ou­ 
vert contre les sentences des Conseils de prud'hommes 
et des juges de pai:r: à partir de 250 irones. 

AnT. 39 (nouveau). 
Les actions résultant cle lu présente loi itll proji.t des 

personnes à qui les allocations famiJi.ales sont dries 011 
doivent être vers(ies, se prescruien; par un an. 

:\m·. 40 (ancien 32). 

Les entreprises exploitées en régie par l'Etal , les 
provinces ou les communes peu ven 1. se dispenser d1· 
s'affilier à une caisse de compensation, 

Celles qui usent de celle latitude, payent directe­ 
menl des allocal ions familiales f1 leur personnel, en ::c 
c·11nforrn;111I aux clispo~ilio11s d<•s ;1rlir·lcs 17 ;1 2K. 

lcgd, hetzij door een hesluit van een openbaar 
besL1111r, lwlzij krachtens eenc gezamenlijke overeen­ 
kómst, 1)J' 1'.t!ll akk oord t usschen werkgevers en arbei­ 
ders, in den schout ccncr puril.aire commissie, ge­ 
troffen. 

Zij zijn niet vatbaar voor afstand of beslag, heliou­ 
dons het bepaalde bij de artikelen 31 en 32, alsmede 
bij navolgend ar_tikel 41. 

AnT. 37 (vroeger 31). 

Bij ontstentenis van scheidsrechterlij ke commissie 
of van verzoeningscommissie, of wel wanneer de bij 
artikel 8 voorziene poging lot verzoening zonder uil­ 
slaz is srebleven en door "eene scheidsrechterlijke O b . ·b 

uitspraak is gevolgd, worden de geschillen gerezen 
tusschen de compensatiekassen en de personen aan 
wie de vergoedingen verschuldigd · zijn of moelen 
gestort worden, bij den werkrechtersraad aanhangig 
gemaakt. 

Bij dezelfde rechtsmacht worden aangebracht ,:e 
geschillen die rijzen tusschen die personen en det• 
werkgever voor wiens rekening het werk wordt 
gedaan, dal voor de toekenning van de toelagen in 
aanmerking komt. 

Zoo er geen werkrechtersraad bestaat, wordt bel 
geschil beslecht door den vrederechter op de wijze 
bepaald bij artikel 3 van de wet van 25 Maart 1876 op 
de bevoegdheid, gewijzigd 'bij die van 15 September 
1928. 

Wat de vol'deringen aangaat dool' of tegen de be­ 
langhebbende arbeiders ingediend, uiorti: de bevoegd­ 
heid de plaats befreffende, geregeld door de bepalin­ 
gen van oriike! 44 1,an de wet van 7 Juli 1926 nopens 
c(e uierkrechlersrtulen, 

Zoo de vergoedinuen aan een aruiereti persoon dan. 
aan den belanghebbenden al'beider zijn of moeten 
worden nitbciaalcl, dient de be·vocuclheicl de plaats be­ 
treî] ende, inzake -vorderingen door of tegen dezen 
persoon uuieâierui, overeen te komen met de locolüei: 
waru· deze uiooruichiù; is. 

Airr. 38 (nieuw). 

\Val betreft de gezinsvergoedingen mag tegen de 
uitspraken van de werkrechtersraden en der vrede­ 
rechters beroep worden inueslelcl vanaf 250 f rank, 

Am-. 39 (nieuw). 

ne ui! deze wel voortspnûtende vol'del'inoen ten 
behoeve der personen, clie op cle gezinsvergoedingen 
uerechliyd zijn of aan clewellœ ze dieneri ni.tbctu.alrl 
le uvrnicn; vervallen na éhi jaar. 

AnT. 40 ( vroeger 32). 

De door den Slaat, de provinciën of de gemeenten 
in eigen beheer gedane ondernemingen mogen zich 
van aansluiting bij een compensatiekas ontslaan. 

Zij die aan die vrijheid gebruik maken, betalen 
rechtstreeks gezinsvergoeding aan hun personeel, dit 
ovcn•rnkornslig- hel !wpaaldc: bij de artikelen 17 
lol 28. 
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Le bénéfice de cc ré'!imc pent 1'Q"alcment être invo­ 
qué par la Société Nationale des Chemins d·· for Belg-es 
et par ln Soci1Sté Nationale des Chemins de fer vici­ 
naux. 

Tl pourra être étendu par le Roi aux établisse­ 
mcnls publies ainsi q11'a11x institutions d'utilité 
publique. 

AnT. 41 (ancien 33). 

Les prohilrit ions énoncées aux articles 4 cl 6 de la 
loi du 16 août 1887. relative au paiement des salaires 
aux ouvriers, seront également observées en matière 
de distribufion d'allocations familiales ainsi que de 
primes dl': naissance 011 autres. soit. à l'intervention 
de caisses de compensation, soit par lel- soins de 
l'employeur clans les cas prévus aux articles 33 et 40 
ci-dessus. 

Tl ne peut êlre fait de retenues sur ces allocations 
011 primes que: 

1° Pour les motifs indiqués à l'article 7, 2" et 3° de 
la lni du 16 août 18S7: 

2" Par application de la disposition de l'article If), 
oliné« 8, cle la présente loi. 

Les délégués du Gouvernement n l'Inspect ion d11 

travail sont chargés clc surveiller l'observation des 
dispositions âu présent ar/iele dans les conditions 
clr.!c)rminécs par la loi du 11 avril 1896. 

Les infractions seron! punies comme il est dil ,lil"\: 

articles 10 et 11 de la loi <111 16 août 1887. 

CHAPITRE rv 
Des cntlsntlons patronales. du Fo111ls fie prévision 
et de ln Caisse nationale <le compensation pour 

allocations familiales. 

Arrr. 42 (ancien 34). 

Toul employeur affilié soit ;1 une caisse de compen­ 
sai ion ng-réée, soif ;1 une caisse spéciale établie par 
arrêlc: royal, soif ù la caisse auxiliaire, c;;t tenu de ver­ 
ser mensuellement 011 trimostricllcment, pour chaque 
travailleur qui se trouve î1 son service, une somme ck 
fr. 0.65 par journée de travail cf'lectivcmcnt fournie. 

Si la personne occupée nu trnvail est une femme, le 
tam de la cotisation ;1 pnyor est fi'i:«; ~ fr. 0.:35. 

Pour l'application de ces dispositions. il y n lieu 
d'assimiler aux journées eff'ccl ivcmcn! consacrées :111 

lruva il , celle'> penrlant lrsn11dles l'exécution du con­ 
trat clc travail, 011 contrai rl'cmploi 011. d'une manière 
;:.y1~nfrnlc. d11 lr)nai:rc rl<- sc~rviccs a ('-!(; inlcrrompnr­ 
pour cause cl1\ mnlnrlio. 1l'ac,·iclP11I. cle chômage in vo­ 
lon ln ire 011 po1tr ln11t n u l rc mnlif lc\!"itinw. 
Les col isalions nfffrcnlcs aux l rnvn illnnrs c'ilrang-c•r,: 

ercln« d11 li(;l/l;ficc de To nrésenu: loi, jrPtlc d'assi1nila­ 
Lion. rw.1; t,w.)(1illc11n; l1cfr,cs, seront transmises. p,11' les 
soins de la caisse de <·0111pe11salio11 qui les a11r,1 [l('I"- 

Het voordeel van dit stelsel kan insrreli iks worden 
ingeroepen door de Nationale Maatschappij der Bel­ 
!!if:che Spoorwegen en door de Nationale Maatschappij 
der Buurtspoorwegen. 

Het kan door den Koning- worden II ilu-ehreirl tol cle 
openbare instellingen alsmede tot de instcJlingen van 
openbaar nut. 

A rrr. 41 ( vroejrcr 33). 

De verbodshepalj nuen voorzien hii nr+ikelen 4 en 6 
Yan ,fo wet van 16 Ang-11!\f.m: 1887, betreffende de 
belalina der darrloonen aan de werklieden, zelden 
eveneens voor de nitkeer inrr van gczinsvcrg-oeding-en 
en Q"Choorfoprcmiën of andere. hetzij door bemidde­ 
ling- van compensatiekassen, hetzij door de zorg-en 
van rlcn "·prk!'.cvcr. in de Q"Cn1l1cn voorzien hij hoven­ 
slnanrl nrf ikclcn 33 en 40. 

Van deze verzocdinzen of nrcmiën mogen geen af­ 
houding-en worden gedaan dan : 

1 • Om de redenen op2-c!revcn 'ouder artikel 7, 2° 
en 3° der wet 1.wn 16 Auousius 1887; 
2' Bii loepossiru; van de hepolin.(I ·nan artikel 10. 

aline« 8. mm. deze wel. 

De reaccrini:r~nfg-cvaarcli!tflcn hi i liet arbeidsopzicht 
zijn aeln!-f ,k nnlcvirur vnn dit oriike! na te aaan, op 
de wijze bepaald hij de wet van 11 April 1896. 

De overtrcdin oen worrlr-n '!'f~~fraff naar luid van clc 
artikelen 10 en 11 van rle wel van 16 Ang-usl.us 1887. 

HOOFDSTUK TV 

Pntronushijdrnecn, Voorzor!!'sfon1ls en NationaJr, 
Co1111rn1H,ntielrns mm· ,g-czi nsvcr~ocding. 

. \TIT. 42 (HOP/!('!" 34). 

leder hrilzi] hi i een rocacl a lcn corn pensa l.iekns. hol­ 
zij hij crin hij Konink lijk besluit ingcslcldc bijzon­ 
dere kas, helzij hij de hulpkas annsrcsloten werksre­ 
ver. is cr Inc gehouden maandelijks of driemanndc­ 
Hjks voor ieder fc zijnen dienste staanrlcn arbeider. 
een hcrlr,1g- Ic storten vnn fr. 0.6/5 per dag werk el ijk 
geleverden arbeid. 
fa de aan ncr rlaa a rhcir] rrchezirrdcn persoon een 

vrouw. dan wordt de te betalen bijdrage bepaald op 
fr. 0.35. 

Voor de l.oepnssing van deze bcnalinzen, dienen met 
de aan den nrheid werkelijk bestede darren te worden 
aclijki:rcstcl cl. clie g-crlnrendc wel kc de u if voering van 
<le nrhcichnvcrr.r.nkomst. voor werklieden of bedienden 
on hr-t vcrhurinasconfrarl wegens ziekte, ongeval, on­ 
HiiwilligC' werkloosheid nf wegens elke nnrlcr wettige 
n-dr-n is onderbroken zcwordeu . 
ne bijdragen versohuld icrl wegens vreemdelingen 

lof lid 11no,.deel de:er n•ct 11îtr,cslolcn, daar zi.i met 
tl« Bdr,isclic arbeiâer« met op gcli}lœn voet siean, 
\\"Orden, door de zorgon der compensatiekas die ze 
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çucs, il la Caiss« nationale de compensation pour allo­ 
calions familiales. 

Il en sera de même des cotisations auxquelles don­ 
nera lieu Ic travail des personnes dont les enfants sont 
aev,Is hors du royaume ou qui sont pl'i·vées iles avmi­ 
taqe« de la prêsèntc loi par application des disposi­ 
lions (Ic I'article 22. 

Aucune cotisation n'est due en raison : · 

l" Des travailleurs qui- habitent citez; leur patron: 
2' Des personnes qui ne sont occupées ùlL trueait 

<Jn'à litre occasionnel; 

3° Des femmes rl journées; 
4 ° Des personnes de nationalité étrangère inscrites 

tui rôle d'équipage d'ttn navire de commerce et exclues 
du. bén,Uice de la présente loi, [auie d'assimilation aux 
trovaillew·s nationaux. 

Aur, 43 (ancien 35). 

Le Hoi peut, après consultation de la Commission 
des allocations familiales, porter à fr. J .10, au maxi­ 
mum, pour ln hommes et à fr. 0.60, au maximum, 
pour les femmes, la cotisation à verser, en vertii de 
l_' article précédent, par les employeurs affîli.és soit ar.1x 
caisses Sf)(;r;iales ayréées, snit 1wx caisses spéciales étlL­ 
blies pa,· arrêté royal. 

Il peul auss i remplacer, en cc qui concerne ces 
mêmes employeurs, le versement d'une cotisation 
l'ix« par l'.d11i 1l'1111c cotisation établie d'après Ic mon­ 
la11l de la r/:1u1111fralion payfr ;1 chaque travailleur ou 
suivant Ic 11omlH·1: d'heures de travail que chaque tra­ 
vaillour a [ou ru i . 

Les arrt:lé.s pris en vertu <les al inèas prócédouts 
détermineront en même temps le mode de paiement 
de la collsaüon. 

.\ l\'I'. 44: (a I IC it•i> 36). 

Les cotisations dont Ic versement est prévu par Jes 
art iclcs 42 et 43 serre ni exclusivement ù pa~·cr les allo­ 
en I ions mini ma délcrm inées par le barème légal. 

Sans pró.i ud icc de l'appl icalion de l'article 26, 
1di111'ns 2 cl_3 (') ainsi que de l'art iele 4B, alinéa 4, Il'~ 
caisses ngr(·l\c:-; el les caisses spéciales établies par 
arri\lé• roynl ne peuvent. octroyer des allocul ions plus 
élevées ou rl'aulrcs avantages qu'en imposaul ~, leurs 
uf'liliés Ic paiement (ic colisntions supplémentaires. 

En aucun cas, il ne sera exigé Je suppléments de 
cotisation par la Caisse auxiliaire. 

Cette en issc ne pourra d isl ribucr des allocations 
;;11pfrict1rcs aux taux mlnirna fixés par Ic barème légal 

(') L'ancien articl« 2A u été supprimé. 

ontvangen heeft, aan de Nationale Compensatiekas 
voor gezinsvergoedingen bezorgd. 

Hetzelfde geldt wat betreft de bijdragen verschul­ 
digd wegens het arbeiden van personen, waarvan de 
kinderen buiten het nijk zijn g,·ootgebracht of die de 
voordeden van deze wet, bij toepassing van de bepa- 
1 i ngcn van artikel 22 niet genieten. 

Geen bijdrage is verschuldigd wegens : 

1 • De arbeiders die bi] hun patroon inwonen; 
2• De personen die niet geregeld werken; 

3° Schoonmaaksters; 
4° De personen van vreemde nationaliteit op de 

monsterrol van een handelsva(lrtui!J opgeschreven en 
die uieqen» niet uelij lrstelling met de nationale arbei• 
dus, het voordeel v<1n deze. wet genieten. 

AnT. 43 (vroeger 35). 

Na raadpleging der Commissie voor gezinstoesla­ 
gen, mag de Koning, Len beloope van fr. 1.10 voor de 
mannen en van fr. 0.60 voor de vrouwen, het bedrag 
verhoog-en dat, krachtens voorgaand «rtiket. door de 
uunqesloien. uierkqeuers 't zij in. de aanuenomen spe­ 
ciale klissen, 't zij in <lé bij Koninlilij l. besiui! inge­ 
richte kussen. dient gestort. 
Hij kan ook, wal dezelfde wcrkgc\'cr:,; betreft, bel 

uanbctalcn Yan ecnc vaste bijdrage vr-rvnmrcn door 
hel aanhctulcn vun ccnc bijdrage, lu-rckeud op het 
loon, ann ieder der arbeiders 11iUwlaald of vohrcns hel 
uanlal werkuren door elk der arhci,lPr:-: grlcvcnl. 

De besluiten, genomen krachtens de voorgaande 
alincas, bepalen tegelijk de wijze waarop <le bijdrage 
client Ic worden anntbetaald. 

;\1n. 44: (vroeger 36). 

De bijd •. agen waarvan de storting is voorzien door 
artIkelen 42 cl 43, dienen uitsluitend om de door het 
wettelijk barema bepaalde minima-vergoedingen le 
betalen. 

Onverminderd de toepassing van artikel 26, ali­ 
neas 2 en 3 (1) alsmede van artikel 49, aÏinca 4, kunnen 
de toegelaten kassen en de bij Koninklijk besluit op­ 
gerichte bijzondere kassen, aan hunne aangeslotenen 
geen hoogcr vergoeding of andere voordeolen toeken­ 
ncn, dan mils hun hel betalen van bijstortingen te 
verplichten. 
ln geen geval, zal door de Hulpkas bijstorting wor­ 

den geëischt. 
Deze kas zal geen hoogerc vergoedingen dan de bij 

het wettelijk barema bepaalde minima-bedragen mo- 

(') Het vroeger artikel 26 viel weg. 
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ou accorder d'autres avantages que dans l'hypothèse 
prév uc par l'art iele 26, alinéas 2 cl 3 (1). 

Au'r. 45 (ancien 37). 

lndépcndnmment du ,:crsement de ses cotisations 
tout employeur esttenu de payer une quote-part dans 
les frais d'administration de. la caisse dont il fait 
partie. 

La quotité de ce versement supplémentaire est fixée 
par les règlements de la caisse en proportion du mon­ 
tant des cotisations. 

Les frais d'administration de la Caisse auxiliaire 
sont supportés entièrement par les employeurs affiliés. 

AnT. 46 (ancien 38). 

L'employeur dont les versements sont plus élevés 
que la somme des allocations touchées par son person­ 
nel ne bénéficie d'aucune réduction de cotisation ni 
d'aucune ristourne. 

AnT. 47 (ancien 39). 

Chaque caisse est tenue d'établir uil fonds de pré­ 
vision au moyen de versements supplémcn la ires opé­ 
rés par les affiliés. 

Ces versements seront égaü.\ .'1 f:i % de l'ensemble 
des col.isations pnyécs par chaque affïlié pour le ser­ 
vice de,; nllocntions fnmiliales, primes et autres nvan- 
1 ages octroyés par la caisse. · 
lis cesseront d'être dus lorsque I'uvoir du fonds de 

prévision atteindra une somme égale au montant de 
l'ensemble des cotisations al'Iérentes à deux moi.s. 

Le cas échéant, la perception en reprendra en vue 
de maintenir 011 de faire remonter l'avoir du fonds de 
prévision ù cc montant. · 

L'avoir du fonds de prévision servira notamment ù 
couvrir les perles qui seraient occasionnées par des 
affiliés dóf'aillants. 

AnT. 48 (ancien 40). 

Le Hoi instituera une Caisse nationale de compen­ 
salion pour allocations familiales, à laquelle les caisses 
de compensation agréées, les caisses spéciales établies 
par arrêté royal et la Caisse auxiliaire, seront affiliées 
de plein droit. · 

La Caisse nationale a pour mission d'organiser entre 
les diverses caisses primaires un régime de compensa­ 
tion au second degré. 

Elle est chargée en outre de payer des allocations 
familiales : 

l° Aux travailleurs qui habitent chez leur patron; 
2° Aux adolescents dont il cRL question. à l'art.iele 

3, qui auraient des enfants 011, dans Je eus prévu par, 
I'artlclc 20, des Irèrcs ou sœurs it leur charge; ' 

(') L'ancien article 26 a été supprimé. 

gen uitkeeren or andere voordeelen vcrlecnen dan in 
de bij artikel 26, alineas 2 en 3 voorziene onderstel­ 
ling('), 

ART. 45 (vroeger 37). 

Onverminderd de storting van zijne bijdragen, is· 
ieder werkgever er toc gehouden een aandeel te beta­ 
len in de beheerkosten van de kas waarvan hij deel 
uitmaakt. 

Het bedrag van deze bijstorting wordt door de 
reglementen van de kas bepaald, in evenredigheid 
vau hel beloop der bijdragen. 

De beheerkosten van <le hulpkas worden geheel ge­ 
dragen door de aangesloten werkgevers. 

,\ nr. 46 ( vroeger 38) : 

De werkgever wiens stortingen hooger zijn dan de 
som van de door zijn personeel opgetrokken vergoe­ 
dingen, geniet niet de minste vermindering van bij­ 
drage noch ristorno. 

A1n. 47 (vroeger 39). 

Ieder kas i& verplicht een voorzorgsfonds te slichten 
door middel van door de aangesloten gedane bijstor­ 
tingen. 

Die stortingen zijn gelijk aan 5 l. h. van het geza­ 
menlijk bedrag van de voor den dienst der vergoe­ 
ding, der prerniën en der andere door de kas toege­ 
kende voordeclen ingevorderde bijdragen. 

Zij zijn niet meer verschuldigd wanneer het ver­ 
mogen van het voorzorgsfonds een som bereikt gelijk 
aan hel beloop van het gezamenlijk bedrag der voor 
twee maanden voorziene bijdragen. · 

In voorkomend geval, zal de invordering cr van 
worden hernomen om het vermogen van hel voor­ 
zorgs fonds in stand le houden or tot dit bedrag weder 
op le voeren. 

Hel vermogen van het vcrzorgslonds zal namelijk 
dienen om de verliezen door tekortkomende aangeslo­ 
tenen veroorzaakt le dekken. 

ART. 48 ( vroeger 40). 

De Koning zal een Nationale Compensatiekas voor 
gezinsvergoeding instellen, waarbij de tocgclalcn 
compensatiekassen, de hij Koninklijk besluit opge­ 
richte bijzondere kassen en de Hulpkas van rechts­ 
wege worden aangesloten, 

De Nationale Kas heeft tot taak, onder de onder­ 
scheidene kassen van den eersten graad, een compen­ 
satioregcling van den tweeden graad tot stand Ic 
brengen. 

Zij draagt daarenboven den last van den k indertoe­ 
slag verschuldigd aan : 

l° De arbeiders, die bij hun werkgever inwonen; 
2• Di: jongdingcn, waarvan spraak is in artikel 3, 

die kinderen of, i11 het. ·geval voorzien hij nrl i­ 
kol 20, broeders of zusters ten laste zouden hchhen: 

(') Het vroeger artikel 26 viel weg. 
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3° Aux victimes d'un accident de travail ou d'une 
maladie professionnelle, ains[ q1i'a11:r; chômeurs, après 
la rupture d1i contrat de louage de services OH lors­ 
qu'a pris fin Ic délai fixé en vertu de l'articlo 25. 

4° Aux anciens travailleurs pensionnés, don,_t il est 
q11eslion <t l'al'licle 30; 

5° Aux femmes n Journées qui n'naraient ni. mari, 
ni fil., on iille fo•_ii,.~sant cl'oll()cations familiales en mi­ 
son des en] anis lJIL' elles ont <l leur c1ial'!JC. 

Le Conseil d'administration de la Caisse nationale 
~e compose de quinze membres, nommés par arrêté 
royal. 

Le Roi choisira neuf membres parmi les admi­ 
nistrnteurs des caisses primaires el· quai re membres 
sur des listes doubles de candidats présentés par les 
organisations professionnelles d'onvriers ou d'em­ 
ployés les plus représentatives. 

Jl ,lésigncra en même temps celui des membres qui 
exercera les fonctions de président. 

L'organisation cl Je fonctionnement de la Caisse 
nationale seront, pour Ic surplus, déterminés par 
arrêté royal. 

Avant: de prendre ledit arrêté. le Hoi consultera ln 
Commission des allocations familinli~~- 

Arrr. 49 (ancien 41). 
Lorsqu'une caisse agréée 0u une caisse spéciale éta­ 

hlie par arrêté royal perçoit, à Hire de ootisations, 
une somme supérieure à celle qui lui est nécessaire 
pour payer les allocations con Iorrnémcnt au barème 
légal, la moitié du boni est versé à la Caisse nationale. 

Les fonds ainsi recueillis sont répartis par les soins 
de ln. Caisse nationale. entre les caisses primaires dont 
les charges dépassent les ressources. 

Si cette répartition ne permet pas à toutes les cais­ 
ses primaires de couvrir entièrement les charges que 
la présente loi leur impose, clic aura lien au profit de 
celles de ces caisses qui en ont le plus g-rand besoin. 
rlc manière à rendre aussi moel ique que possible l'in­ 
su îf'isanc« rie ressources des caisses les moins fnvo­ 
risées. 

La seconde moitié du boni sert d'abord à alimen­ 
ter le fonds de prévision. 

Une fois que les sommes versées ;1 ce fonds ont 
atteint le montant voulu, elle est. employée soit à 
majorer les allocations payées par la caisse, soit à 
octroyer des primes de naissance ou d'allaitement 011 

d'a11lrc$ avantages d'ordre familial. 

Aur . 50 (ancien 42). 

Les bonis que réaliserait. la Caisse auxiliaire, seront 
versés enlièrcmcnl. i't ln Caisse nnlionalc, pour être 
répartis par celle-ci comme il e1'1 dit à l'alinéa 2 de 
I 'n ri ir-lc précédcn L 

3° De slachtoffers van een arbeidsongeval of van 
een beroepsziekte, alsrnede cwn de vierkloozetv, na hot 
verbreken van het dienstverhnr+nsrscoulruct of wan­ 
neer ik krachtens artikel 25 bepaalde termiju i~ ver­ 
streken: 

4° De 9ewezen arbeiders, die qepensionneercl zijn 
en wóarvan sptaalc is in ctrtikel 30; 

5° De schoonmaaksters, die noch echuienoot noch 
zoon noch dochter zouden hebben en uit hoofde vcm 
de kinderen, wa.arover zi,_i ZOT'!'J cll'dfJen, r,ezinsvcrooc­ 
duu; qenieten, 
De Beheerraad der Nationale l(ns· beslaat 11H vijftien 

leden, bij Koninklijk besluit te benoemen. 

NC[fCn leden worden door den Koninrr gekozen on­ 
der de beheerders der kassen van den eersten graad, 
en vier leden uit in dubbel gestelclc lijsten van candi­ 
daten, door de meest representatieve berocpsormm isn­ 
ties van werklieden en bedienden, vóóracdrnnen. 
Tczoltdcr tijd wordt door Hem hel lid nnng0<lnirl, 

dnt het ambt van voorzitter za 1 waarnemen. 
Voor al het overige, worden de inr-ichfinn en rk 

werking· van de Nationnlo Kas hij Koninklijk besluit 
bepaald. 

Alvorens gezegd besluit Ic nemen, zal de Konirur 
rie Commissie voor rlc gczinsvcrgocrling· rnndplcgon. 

Arn. 49 (vroeQcr 41). 

'½'annccr een toegelaten kas van den eersten i!'l'nn<l 
of eene bijzondere kas. opgericht hij Konink li ik 
besluit. hij wijze van bijdragen een hoog-ere som 
invordcrd dan clic welke zij behoeft om de verzoc­ 
dingen ovcrcenkomstiz het wettelijk barema Ic beta­ 
len, wordt de helft van hel hal.ig- overschot aan de 
Nationalr ·Kas rrestort. 
De aldus verkregen fondsen worden. door bcnanr­ 

gl.ig-ing- van de Nationale Kas verdeeld onder de kassen 
van den eersten g·raad, wier uitgaven de inkomsten 
overschrijden. 

Zoo die verdeeling niet aan al de kassen van den 
eersten trap toelaat de ham· b ij deze wet. opg-elr.g-iJ,, 
lasten in hun geheel te dekken. zal zii g-cschiedcn in 
hel voordeel van <lie kassen welke daaraan hel meest 
hchoeftc · hebben. derwijze dat de on toornik cndhr-irl 
van de geldmidrlclcn der m inst bedeelde kassen zoo 
gering mogelijk rremaakt wordc. 

De· tweede helft van de gemaakte winsten dient 
vooreerst om het voorzorgsfonds te stijven. 

Zoodrn de arm dit fonds gestorte sommen hel 
vereischte bedrag- hebben bereikt, wordt dit. Q"ehrnikt 
hetzij om de door de kas uitbetaalde vcrgocd iruren k 
verhoog-en. hctzi] om geboorte- of zoogprcmiën of 
andere voordcclen van familinlen aard te vcrlecuon. 

t\ rn·. 50 (vroeg-cr 42). 
De winsten welke de Hulpkas maken w11, worden 

gan~cli in de Nationale Kas gestorl, om verdeeld Il\ 

zijn zoonls gezegd i~ in artikel 41, alinea 2. 



____ KAl\'Œfi mm VOLT(SVLmTEGENWOORDIGERS [ N' 342 l Zittingsjaar f929-1930. 19 

Anr: 51 (ancien 43). 
L'Etat versera annuellement à la Caisse nationale 

une suhvenl ion de 30 millions de francs. 
LP l,~rn:iïcc tic celle subvention est niservé aux troi­ 

~;;_,nH•s enfants el aux unf'ants suivants. 
l.1! s11fivention de l'Etat servira en premier lieu à 

11frle1· les cuisses primitives dont les ressources reste­ 
n1i,':il i11.~11_ifis1Jntes upn\~ ;,,s n;parlilîons cle fonds 
11n;1mcs au:r 11rlide.<; 49 d 50, ,, paya itrt:1: troisièmes 
c:nf1mls cl rnu: enfant.~ sutvtuüs k.~ mininrn ïîuttoca­ 
ti,1:t jiJ:,:s p:1r la présente loi. 
L'excéâen: sera réparti entre lotis les troisième» 

enfants el eninn!« suioarü« desserois par /'cnsem!)/c 
des caisses primuires du pays. 

La part attribuée à chacun de ces enfants sera pro­ 
portionnelle an minimum d'allocation prévu en sa 
Iavour par l'article 17. 

Arn. 52 (nouveau). 
Si l'c;rpéi-ience âémontre que les cotisations dont le 

paiement est i.m.posé aux emploveurs par l~s articles 
42 et 43 et les ressources don l Ict Caisse nationale dis­ 
pose pour opérer les »ersements prévus per les arti­ 
cles 48, 49 et 51, alinéa 3, d"épa.mmt ensemble la som­ 
me r1lobalc néccs.çaire pour paver les minimu z,:~1a11.r 
tl'ollocclion. <Î low; les bénéficiaires existan: dans le 
puvs, le boni de ln Caisse nationale servira rl octroyer 
des ristournes r111;l: Coisse» primaires dont les allocu­ 
tion.1; repr,:senlenl. rw /.ofol. une c!,r11·r1c (llf moins 
rlnnl>le de celle f/n'enlrnînerait l'opplication d11 barè­ 
me fi:d ptn: t'crtic!« 17. 

En. r,11c1111 cm:, ceperuiant, 11n.e caisse prinwire ne 
,·ccetira à. titre de ri~frH1rne plus tic 80 ~(., de la somme 
q11' elle est te,w e de 1•iT.~er 11 lo Ccr.i:;sc rwlionale. en 
ncrln. de l'alinfo l" de Turlicle 4!). 

Si 11111l!fl"'; les ristournes pr,:·1J11es ci-dessus, IŒ .som- 
111e !f/o/wfo nicessHirc pour pa_ver les minima lér1a.ux 
d'ullcicalicn: i, taus les b,;n,;.tïcinires .$1' /l'ouve encore 
d,:p,,.5.~h:. les ta11:i:: des cotisations pinronole« seront 
n.f,r,iss,;s por le Ito! de manih·e 1l ramener le total des 
rercll e« r.11.1 montnnl V(Htlr1. 

AnT. 51 (vroeger 43). 

Jaarlijks stort de Staat aan de Nationale Kas een 
steuntoelage van 30 millocn frank. 

Het voordeel van deze toelage is aan het derde kind 
en de volgende kinderen voorbehöudën. 

De Staatsloelaue zal, op de eerste plaats, dienen om 
de luisseti van den eersten trap te helpen, wier geld­ 
middelen na de bij de artikelen 49 en 50 voorziene 
omslaqen. van fondsen, onioereikerul mochten blijvén 
om van de derde en volgende ;ánderen de bij deze 
uiel bepaalde minimum »erçoeduuien. te betalen . 

Het oeerscnieteruie zal »érdeetâ worden onder al de 
derde en volgende kinderen welke door het geheel 
der kassen van den eel'slen trap, in liet land, worden 
bedeeld. 

Het aandeel dat. aan elk dezer kinderen wordt toe­ 
gekend, zal in verhouding- ziju lot. hel rninirnum van 
vergoeding dat, bij artikel 17, le zijnen bale is 
voorzien. 

Atrr. 52 (nieuw). 

Indien nit de ernarino blijld dat de bi} de artikelen 
42 en 43 aan de userkqeoers opyele9de stortinoen, -als­ 
mede de kruchien« cle artikelen 48, 49 en 51 ten laste 
van de Nationale Kas »altenâe steungelden. samen de 
r,lobale som ouersch rijden die nooäu; is om de wette­ 
li] ke minima-verr,oedinyen te betalen aan al de in hd 

· land bestaande verkriJuers, zal het te goed van cle Na­ 
tionale Kas dienen om. ristorno's uit te keeren. aan de 
Kassen van den eersten trap, wier gezamènlÎJke ver­ 
goedingen een lost vertegenwoordigen, die ten min­ 
ste het tiubbe! is van dienqene welke door de toepas­ 
sina van het bij artikel. 17 bepaald borcma zou wor­ 
den »ovooruuiki: 
ln ueen ueval, echter, uil een kas van den eersten 

trap, als ristorno, meet dan 80 1. h. on tvan9en van 
de som die zi.J oehoiulen. is, kractitens 'cluie« 1 van 
nriike! 49, aun de Noiioruûe Kus te storten. 

Zoo, onclan!,·s de hierboven voorziene ristorno's 
de r,lolwle. som, nootlu; om de useiteli] ke minima­ 
vergoedi.nr,en aan al de vetlnùoers te beialen; nór, 
overschreden u-ortii: iol het bedra9 van de patroons- 
1:, i_tdrar,en rloor tien. Koninr7 denoijze wo,'den verlaar7d, 
1-lot liet toun! der onhrnnosten oeli,ilr ûj aun de 
1Jereischte alcoole snm.. 

CHAPJTUE V 
Oc la 11111Juratio11 <les offres 

émanant ile snmulxsinunaires étrnngors. 

.\1n. 5::l (;11wiP11 44). 

L"r;;qu'il c~l rail appel à la concurrence par l'Etat, 
11111• pro,·i11:·1•, 111rc commune. 1111 établisscrucnt pu­ 
hl ic , 11tH: iusl il ul iun d'nlilit<'• puhliquc ou une entre­ 
prisr• corl!'c~sir,11:rain'. rl'11n "e1TÎ('C publir-, e11 vue de 
l.1 f,111rnilurc c!r~ 1n.11Tlr;rndi~c-, sni l iudusl.riclk:s , :;oil, 
agri,·r_,l,~:-s, 1111c mnjorntion sera a ppliquée, pour la 
,-.,1111,;1rai~•H1 rie~-- offres, aux ,1111mis~irn1~ OIi prix fail.s 
,~11rn11.1111 tl r» fu11rf1issrurs <;ln/Jlis ù l'1c;lro.nuer, Ioules 
1,•,- f•>i., q,w li- pcr~n,rnd (JIIÎ. a pris flOl'l à la produc- 

HOOFDSTUK V 

Vcrhooging van ile aanhiedingen 
ultgnunde vau vreemde inschrijvers. 

A nr. 53 ( vroeger 44). 

Wannec:' de Slaat, de provinciën, de gemeenten, 
de oponhare instclli ngun, de instellingen van open­ 
baar 11111. of de concessiehoudende ondernemingen 
va 11 ecu open ba ren dienst beroep doen" op de concur­ 
ronl ic, met het. oog op hel leveren van hetzij nijver­ 
hcids-, hetzij landbouwwarcn, zal voor de vergelij­ 
king der aanbiedingen, een. vcrhooging worden toe­ 
gepast op de inschrijvingen en overeengekomen pl'ij­ 
zen uilg-nandc van de in Ilet bu.ilenland gevestiade 
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lion des murchandises offerte» par ces derniers, ne 
jouit pas d'allocations familiales ou en reçoit dans des 
conditions moins favorables que celles que prévoit la 
présente loi. 

La majoration sera fixée par le Ministre de l'indus­ 
trie, du Travail et de la Prévoyance sociale, à la de­ 
mande de Ttuiministratio« ou de l'entreprise conces­ 
sionnaire intéressée. 

Elle sera calculée de manière à compenser aussi 
exactement que possible tout ou partie de la charge 
imposée par Ja présente loi à la production nationale. 

AnT. 54 (ancien 45). 
Tout fournisseur établi au delà des frontières qui 

obtient de rtui, d'unè prouince, d'une commune, 
d'un établissement public, d'une institution d'utilité 
publique ou d'une entreprise concessionnaire d'un 
service public une commande de marchandises indus­ 
trielles ou agricoles, produites dans les conditions 
ùwncées tl l'article 52, <1linéti r•. est tenu de vel'.~er 
le montant de la majoration fixée en -vertu de l'ali­ 
néa 2 du mime article, à la Caisse nationale de com­ 
pensation pour allocations familiales. 

Le versement aura lieu, au plus tard, dans le mois 
qu.i suivra la première liuraison. effectuée pour satis­ 
faire à la commande. 

L'administration ou l'entreprise concessionnaire 
intéressée veillera à ce que le fournisseur en cause 
exécute l'oblifjation que lui imposent les deux pre­ 
miers alinéas du présent article. 

Le cas échéant, elle sera civilement responsable de 
la non-exécution de cette obligation. 

CHAPITRE VI - 

Ain'. 56 (ancien 47). 
,.\ vanl Je 1•• mars de chaque année, les caisses pri­ 

maires cl. la Caisse nationale font parvenir au Ministre 
de l'Industric, du Travail el de la Prévoyance sociale 
leurs comptes pour l'année antérieure, ainsi que la 
statistique de leur activité pendant la même période. 

le1Juanciers, telkens als het personeel, dat aan de 
-voortbrenging van de door deze laatsten aa.ngeboden 
waren, geen gezinsvergoeding geniet of er in minder 
gunstige voorwaarden ontvangt dan die welke door 
deze wet is voorzien. 
De verhooging vastgesteld door den Minister van 

Nijverheid, Arbeid en Sociale Voorzorg; op »erzoek 
van. het belonohebberuie bestuur of van de beuuuj­ 
hebbende concessiehonden de orulerneminq. 

Zij wordt berekend om zoo nauwkeurig mogelijk 
hel geheel of een gedeelte van den last door deze wet 
aan de nationale productie opgelegd, te vergoeden. 

AnT. 54 (vroeger45). 
Elt« bailen 's lands grenzen gevestigd leverancier, 

die vanweue den Staat, een provincie, een gemeente, 
een openbare instelling, een openbaar belang beoo­ 
yende instellin!J of van een oruiernemuuj, die conces­ 
sie ·van een openburen. dienst verkreeg, bestelling ont­ 
·viny van nijvûheids0 of landbouwf,oopwaren, voort­ 
uebrucht onder de bij adikel 52, alinea 1, opçeçeven 
voorunuudcn, is er toe yehouden het bedrag der 
krachlens alinea 2 van. hetzelfde ariikei vastgestelde 
verfioooinÇJ te storten in de Nationale Compensatie­ 
/ms ·voor r,ezins·verooedin qen, 

Die stortiru; dient plaats te hebben tlilerlij k i.n de 
nuuuul, ·uolyende op de eerste leoenuüie, gedaan om 
aan de bestelling te voldoen. · 
Il et belrokkes: bestuur of de betrokken. qeconces­ 

sionneerde ondememirui dient er eoor te walcen. clat 
de betrok/ren teoeroncier, de oerplictiiuu; naleeft die 
op hem rust inr,evolge de eerste twee alinea's van on- 
dahaviu artikel. · 
ln noorkomerul geval zal bewust bestuur of bewuste 

oruiernemiru] burr,crli.j l.rcchlerli] h· llnn8prafreli.J fr zijn 
voor de niei-tuûe» in(J von clie verplichtino. 
---·--··-- 

HOOFDSTUK VI · 
Dispositions relatives nu contrôle et disposltlons Bepalingen betrelfunûe het toezicht 

pénales. en straîbepalingen. 

AnT. 55 (ancien 46). Arn. 55 (vroeger 46). 

Les caisses primaires communiquent mensuelle- 1 De kassen van den eersten graad zenden maande- 
ment au Ministre de l'Industrie, du Travail el de la' lijks aan den Minister van Nijverheid, Arbeid en 
Prévoyance sociale, un flat des opérnlions de cou- Sociale Voorzorg een staat van de toezichtsverrichtin­ 
trôlc qu'elles ont effectuées chez leurs affiliés pendant gen welke zij bij hunne aangesloten, gedurende de· 
le mois. maand, hebben gedaan. 
De son côlè, la Caisse nationale lui adresse tous Jes Van haren kant, zendt rle Nal.ionalc Kas hem, om 

~i\ mois 1111 rapport relatif à la surveillance qu'elle de zes maanden, een verslag over het toezicht dat zij 
exerce sur les caisses primaires. over de kassen van den eersten graad uitoefent. 

AnT. 56 (vroeger 47). 

Vóór 1 Maart. van ieder jaar, zenden de kassen van 
den eersten graad en de Nationale Kas, aan den Minis­ 
ter van Nijverheid, Arbeid en Sociale Voorzorg, hun 
rekeningen voor het verloopen jaar, alsmede de sta­ 
tisl.ischc gegevens over hun werkzaamheid gedu­ 
rende hetzelfde tijdsbestek. 
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. L'obligation établie par ces dispositions incombe 
égale men L aux serv lees d'allocations familiales dépen­ 
d a nt: 

Ces compies cl celte statistique sont dressés con- , Die rekeningen en statistische 
lormémcn t à un modèle fixé par arrêté ministériel. : opgemaakt overeenkomstig een 

besluit le bepalen model. 
De bij deze bepalingen gestelde verplichting berust 

insgelijks op de diensten voor gezinsvergoeding 
afhangende : 

1 ° Des régies exploitées pat· l' Etat, les provinces ou 
les communes; 
2° De la Société Nationale des Chemins de fer 

belges cl de la Société Nationale des Chemins de fer 
vicinaux; 

3° Des établissements publics el. des institutions 
d'utilité publique auxquels Ic Roi aura étendu le 
bénéfice dn régime prévu ,\ lart.ic!e 40. 

AnT. 57 (aucicn 48). 

Les caisses primaires cl la Caisse nationale se con­ 
formeront en outre à toutes autres dispositions arrê­ 
Iéos par le Hoi en vue du contrôle. 

Le Hoi peut également, dans un but de contrôle, 
imposer des obligations aux employeurs assujettis 
ainsi qu'aux personnes à qui les allocations sont ducs 
ou doivent être versées. 

A11T. 58 '(uncien 49). 
Des fonctionnaires désignés par 1t: Hoi, sur la pro­ 

position du Ministre de l'industrie, c\u Travail cl de la 
Prévoyance sociale, surveilleront l'exécution de la 
présente loi, sans préjudice des devoirs qui incombent 
aux officiers de police judiciaire. 

A11T. 5!) (ancien 50). 

Les Iónctionnaircs désignt\s en vertu de l'article 
précédent auront la libre entrée des usines. carrières, 
chantiers, bureaux cl, d'une manière générale, des 
locaux, autres que ceux servant à l'habitation, où une 
ou plusieurs personnes sont occupées au travail par un· 
cmployeu r assujetti. 

Les chefs d'entreprise et. patrons, ainsi que les 
~.rfrants, directeurs, préposés et travailleurs sont tenus 
de: leur fournir lei renseignements C\ x'ils demandent 
pn11r s'acquitter de leur mission. 

Communication leur sera donnée, ü leur demande, 
des 0tats du personnel, d11 rcg-islre dont la tenue est 
prescrite par l'article 3:3, u insi que rlc tons k~ autres 
livres, registres ou documents dont la consultation 
serait utile au point de vue du contrôle. 

gegevens worden 
bij ministerieel 

1 • Van de Staats-, provincie of gcmccnteregieën; 

2" Van de Nationale Maatschappij van Belgische 
Spoorwegen en vau de Nationale Maatschappij van 
Buurtspoorwegen; 
3° Van de openbare instellingen en van de instel-: 

liugen ten openbaren nutte, tot dewelke de Koning 
hel bij artikel 40 voorziene stelsel zal hebben uitgc­ 
breid. 

Am-. 57 (vroeger 48). 

De kassen van den eersten graad en de Nationale Kas 
zullen zich, daarenboven, voegen maar alle andere 
bepalingen, door den Koning met het oog op het 
toezicht vastgesteld. 
De Koning kan insgelijks, met een doel van toe­ 

zicht, verplichtingen aan de onderworpen werkgevers 
opleggen, alsmede aan de personen aan wie de vergoe­ 
ding-en zijn verschuldigd of moelen gestort worden, 

AnT. 58 ( vroegor 49). 
De op voordracht van den Minister van Nijverheid, 

Arbeid en Sociale Voorzorg door den Koning aange­ 
d li ide ambtenaren, zullen over de uitvoering · van 
dezewet waken, onverminderd de verplichtingen van 
de ambtenaren der gerechtelijke politie. 

Ain. 59 (vroeger 50). 

De krachten het vorig artikel aangeduide ambte­ 
naren zullen vrijen toegang hebben in de fabrieken, 
onderaardschc werken, werven, bureelcn en, over 't 
algemeen, in de lokalen, andere dan die welke tot 
huisvesting dienen, waar één of meer personen door 
een onderworpen werkgever aan den· arbeid zijn gebe­ 
zigd. 

De bedrijfshoofden en patroons, de zaakvoerders, 
best 1111rclcrs, aangcsteldcn en arbeiders zijn er toe 
gehouden hun de inlichtingen le verstrekken, die zij 
Ier volvoering van hunne laak mochten vragen. 

Op hunne aanvraag, wordt hun mededeeling ge­ 
daan van de lijsten van hel personeel, vau het door 
n rti kei 33 voorgcsrh reven register, alsmede van a lie 
andere boeken, registers of stukken die, met het oog 
op het toezicht, met vrucht zouden kunnen nagesla­ 
gen worden. 

En cas d'inf'ruction ù une disposition de la loi ou j 111 geval vau inbreuk op een bT] de artikelen 17 
de~ arrêts prévus aux nrlides 17 d 33, alinéa 3, ;) eu 33, alinea 3, bij artikel 35 of bij alinea 2 von 
I'artlclc B5 on au deuxième alinéa de l'article 57, ainsi I artikel 57 voorziene bepaling der wel of der besluiten, 
qu'en cas de déclaration mensongóro ou de fraude, Jes : alsmede in geval van valsche aangifte of Yan bedrog, 
Ionctionnnircs chargés du contrôle dresseront del; · zullen de met het. toezicht belaste ambtenaren proces­ 
pror.ès-verhaux qul feront foi jusqu'à preuve d11 con- ! sen-verbaal opmaken die geloofwaardig zijn zoolang 
1 raire, ! het tcg-endccl niet i~ bewezen. 
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Une copie du procès-verbal sera, dans les quarante­ 
huit heures, remise au contrevenant, à peine de 
nullité. 

ART. 60 (nouveau). 

Les conditions clans lesquelles les fonctionnaires 
désiunés en vertu de l'article 58 contrôleront les ccis­ 
ses primaires et la Caisse nationale seront déterminées 
par arrêté royâl. 

AnT. 61 (ancien 51). 
Sera puni d'une amende <le 26 à 100 francs, I'ern­ 

nloveur uui, à la date que Je Roi Iixera en exécution 
de l'article 76 ci-après, ne fera pas nartie, soit d'une 
caisse de compensation agréée on de la Caisse auxi­ 
liaire. soit, le cas échéant, de la caisse spéciale à 
laouelle il ressortit. 

La peine sera appliquée autant de fois qu'il y aura 
eu d~ jours de retard. 
Sera passible de la même peine l'employeur affilié 

ù l'une ·des caisses mentionnées ci-dessus, qui sera 
en retard de payer sa cotisation. 

Am. 62 (ancien 52). 

Une amende de 200 à 400 francs sera encourue par 
les ernplóyeurs ou leurs préposés ainsi que par les per­ 
sonnes à nui les allocations sont dues ou doivent être 
versées, lorsqu'ils se seront. rendus coupables de 
fraude. soit en produisant des documents mensen­ 
gers,· soit de toute autre manière. 

La même sanction est applicable aux chefs d'entre­ 
prise ou patrons ainsi qu'aux gérant$, directeurs, pré­ 
posés ou travailleurs qui induisent sciemment en 
erreur les fonctionnaires chnrgés d11 contrôle. 

AnT. 63 (ancien 53). 
Sans préjudice de l'application des m-ticlcs 269 à 274 

cl11 Corle pénal.' seront punis d'une amende de 100 à 
200 francs, les chefs d'enlrcprise et patrons, ainsi que 
les gérants, directeurs, préposés cl. travailleurs qui 
refuseront. soit de fournir aux fonctionnaires chargés 
du contrôle les rcnseiznernents dont ceux-ci ont besoin 
pom remplir leur mission, soit de leur communiquer 
les rlocumcnts dont il est question à l'alinéa 3 de l'arti­ 
cle !59. 

AnT. 64 (ancien 54). 

Seront punis d'une amende de 26 à 50 francs 
1° Les employeurs ou leurs préposés qui contrevien­ 

dront. aux dispoxitious de l'arlirlc 33, alinéas 3 ù 5; 
2° Les travailleurs qui. s'alntienclmnt de [au:e la 

cléclŒration presctile pa,· îcruc!« 28, 11linéa 1°' ou par 
l'rtf"licle 30, alinéa 4. 

Een kopij van het proces-verbaal wordt, binnen de 
acht en veertig uren, aan den overtreder overhandigd, 
dit op straffe van nietigheid. 

AnT. 60 (nieuw). 

De 11.n.1ze waamp de kruchieti« artikel 58 aanae­ 
tinule tunbieruiren de kassen ,,an tlen eersten. iran en 
de Nniiotuilc Kas zullen coniroleeren, wnrcll bi] 1((). 
ninklijlr bcslui! oepoalâ. 

AnT. 61 (vroeger 51). 
Wordt g-estraft met een boete van 26 tof 100 frank. 

de werkrrever clic, op den datum, door den Konina te 
bepalen in uitvoering van het navolgend artikel 76. 
g-een deel uitmaakt hetzij van een toczelaten compen­ 
satiekas of van de Hulpkas, hetzij. in voorkomencl 
1rcv'l.L van cfo bijzondere kas waarbij hij behoort. 

De straf wordt zoo dikwijls toerrepast als hij dagen 
zal ten achter zijn. 
Wordt met dezelfde boete aesira]! de werkgever. • 

die hii Un der boven oermelde kassen. is canoesloien 
en zi}n bif drage niet bij tiJds heeft betaal cl. 

AnT. 62 (vroeger 52). 

Een geldboete van 200 tot 400 frank word! opgcloo­ 
pen door de werkgevers of hun aangestclden, alsmerl« 
door cle personen arm wie de versroedinpcn verschul­ 
died zijn of moeten g-est,ort worden, wanneer zij zich 
hebben sohuldio g-cma;:ikt aan bedroz, hetzij met val­ 
sche stukken voor te brengen, hetzij op ieder andere 
wijze. 

Dezelfde strafbcpalin!! is toepasseliik op de bedrijfs­ 
hoofden of patroons. alsmede op de zaakvoerders, 
hcstuurders, aarurestcldcn of arbeiders welke willens 
en wetens de met hel. toezicht. belaste nmblcnnrcn op 
een dwaalspoor brengen. 

AnT. 63 (vroeger 53). 

Onverminderd de toepassing- van de arfiknlen 269 
fol 274 van het Strafwetboek. worden Q"estraft me! een 
boete van 100 tot 200 frank, de bedrijfshoofden en 
patroons, alsmede de zaakvoerders. bestuurders. aan­ 
aestelden en arbeiders die weigeren. hetzij flan de mei 
het toezicht belaste ambtenaren de inlichting-en te 
geven, welke dezen voor het volbreng-en van hnn 
taak noodia hebben, hetzij hun de stukken mede te 
deden, waarvan sprake in al inca 3 van artikel 59 

A 1n. 64 ( vroeger 54) . 

Worden gestraft met een boete van 26 Lot 50frank: 

l° De werkgevers of hun aangcsteldcn die de bepa­ 
lingen van artikel 33, ali11cas 3 lol 5 overtreden. 

2° De ai·beiders clic zich zullen. onthouden de /Jij 
artikel 28, eerste alinea of biJ artikel 30, alinea 4, 
»oorocscureoen. actngifte te doen. 
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La même peine sera encourue Cil cas d'infracLion 
aux arrêtés prévus pai· l'article 33, alinéa 3, par le 
lrnisii~rnc alinéa de l'article 43 cl par l'article 57, 

An-r. 65 (ancien 55). 
En cas <le récidive dans l'année qui suit la condam­ 

nation, les minima et maxima de peine fixés parles 
articles précédents sont doublés. 

Airr. 66 (ancien 56;. 

Les employeurs sont civilement responsables du 
paiement des amendes prononcées, en vertu de la 
présente loi, à charge de leurs préposés. 

Ain. 67 (ancien 57). 
Par dérogation à l'article 100 du Gode pénal, le chu­ 

pitre VH et I'artiole 85 du livre premier de cc code 
sont applicables aux infractions à la présente loi ou 
aux arrêtés pris en vue de son exécution. 
Toutefois, l'article 85 dudit code ne sera pas appli­ 

qué en cas de récidive. 

A1n. 68 (ancien 58). 
L'action .publique résultant d'une infraction aux 

dispositions <le la présente loi ou des arrêtés pris en 
vue de son exécution sera prescrite après une année 
révolue, tt compter du jour où l'infraction u été com­ 
mise. 

CHAPITRE vu. 
Dispositions diverses. 
Arn. 69 (ancien 59). 

Les caisses de compensation agréées déposent un 
exemplaire de leurs statuts ainsi que du règlement 
dont il est question ~l l'article 10, alinéas 3 et 4, au 
greffe des divers Conseils de prud'hommes et justices 
de paix dans le ressort desquels se trouvent. établis un 
ou plusieurs employeurs affiliés. 

Le cas échéant, le dépôt n'est pas limité au lexle 
original, mais porte en outre sur une ou des traduc­ 
tions, soit en flamand, soit en français, soit en alle­ 
mand, de manière que les documents soient compris 
par la généralité des personnes intéressées travaillant 
dans la région. 

L'obligation énoncée aux alinéas précédents in 
combe également aux caisses spéciales établies pnr 
arrêté royal, en cc qui concerne le texte de I'nrrêté qui 
les insl.ituc el les organise, ainsi que leurs règlements. 

De leur côté, la Caisse auxiliaire cl. la Caisse natio­ 
nale font parvenir le texte français, le texte Ilamand 
et la traduction allemande de leur arrêté organique et 
de leurs divers règlements à toutes les juridictions 
prud'homales et justices de paix du royaume. 

Les documents dont il est. question an présent article 
peuvent être consultés sans déplacement par Lorde 
personne: qui en fait la demande. 

Zelfde straf wordt opgeloopen bij inbreuk op de 
besluiten, voorzien door artikel 33, alinea 3. door arti­ 
kel 43; alinea 3, en artikel 57, alinea 2. 

Awr. 65 (vroeger 55). 
In geval van herhaling binnen het jaar volgend op 

'de ver'oordeeling, worden de bij de voorgaande arti­ 
kelen bepaalde minima- en maxima der straf verdub­ 
beld. 

Ain. 66 (vroeger 56). 

De werkgevers zijn burgerlijk aansprakelijk voor 
de betaling der, uit .üacht van deze wet, ten laste vau 
hun aangestelden uitgesproken geldboeten. 

ART. 67 (vroeger 57). 
Jn afwijking van artikel 100 van het Strafwetboek, 

zijn hoofdstuk VII van artikel 85 van Boek I van dit 
wetboek toepasselijk op de inbreuken op deze wet en 
op de voor hare uil voering genomen besluiten. 
Echter, zal artikel 85 van gezegde wetboek niet wor­ 

den loegcpast in geval van herhaling. 

AnT. 68 (vroeger 58). 
De rechtsvordering tol schadevergoeding als gevolg 

van een inbreuk op de bepalingen van déze wet of 
van de besluiten voor hare uitvoering genomen, ver­ 
jaart na één vol jaar, Le rekenen van den dag waarop 
de inbreuk werd gepleegd. 

HOOFDSTUK VII. 
Onderscheidene bepalingen. 

Ar\T. 69 ( v roeger 59). 
De toegelaten compensatiekassen leggen een exem­ 

plaar van hunne statuten, alsmede van het reglement • waarvan sprake in artikel 10, al incas 3 en 4, neer ten 
griffie van de onderscheidene werkrechtersraden en 
vredegerechten, in welker gebied één of meer aange­ 
sloten werkgevers zijn gevestigd. 

In voorkomend geval, is de neerlegging niet tol. den 
oorspronkelijken Lekst beperkt, doch betreft insge­ 
lijks één of meer vertalmgen hetzij in het Neder­ 
Iandsch, het zij in het Fransch, hetzij in hel Duitsch, 
derwijze dal de stukken door de meerderheid van de 
in de streek werkzaam betrokken personen worden 
verstaan. 
De voorschriften van de voorgaande alinea gelden 

insgelijks voor de bijzondere kassen opgericht bij 
Koninklijk besluit, wat betreft den tekst van hun 
besluit van oprichting en inrichting, alsmede den 
lekst van hun reglement. . ~ 
Hrmerzijds, zenden de Hulpkas en de Nationale Kas 

clcn Franschen Lekst, den Ncdcrlandschen tekst. en de 
Duitsche vertaling van hel besluit. waarbij zij worden 
ingesteld en van hunne onderscheiden reglementen 
aan al de werkrechtersraden en vredegerechten in het. 
Rijk. 

De sl.uk knn, waarvan sprake in dit. artikel, kunnen, 
zonder verplaatsing, worden geraadpleegd door n lwic 
hetzelve aanvraagt. · · 
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Arrr. 70 (uncieu 60). 

Les caisses spéciales établies par arrêté royal, la 
Caisse auxiliaire el la Caisse nationale jouissent de la 
personnalité civile, à titre d'établissements publics. 

Des subsides peuvent leur être octroyés par les -prq­ 
viuccs et les communes. 

Blies ne peuvent recevoir des dons et des legs qu'à 
let condition d')' être autorisées par le Roi. 

Am·. 71 (uru-ir-n 61). 

Les procurations, quittances, extraits <les registres 
des actes de l'étal civil, certificats, actes de notoriété 
cl toutes autres pièces se rupportaut à l'exécution de 
la présente loi seront délivrés gratuitement et exempts 
des droits de timbre cl de greffe ainsi que de la for­ 
malité de l'enregistrement. 

Ain. 72 (ancien 62). 

Tous les trois ans, le Gouvernement fera rapport 
aux Chambres sur l'exécution de la présente loi. 

A11-r. 73 (ancien 63). 

Sans préjudice des dispositions de l' art iele 75, al i­ 
néas 2 el 3, la présente loi remplace celle du 14 avril 
1928. 

Dispositions transitoires. 

AnT. 74 (ancien 64). 

L'entrée en vigueur de l'obliyation que la p1'ésente 
loi impose aux employeurs assujettis de faire [J/ll'tie 
d'une caisse de compensation aqréée, d'une caisse spé­ 
ciale établie par arrêté royal ou dê la caisse auxiliaire, 
sera réglée par arrêté royal. 

Le Hoi ne sera pas tenu de la fixer à la même date 
pour toutes les caiéqories d'entreprises. 

Les dates auxquelles Il s'arrêtera ne pourront être ni. 
antérieures au I" januier 1931, ni postérieures au 
1"' jailld 1932. 

Les dispositions des articles 53 et 54 seront o/Jliyn­ 
ioires à pnriir du. 1•r janvier 1931. 

Arn. 75 (ancien 65). 

Pour pouvoir répartir <les allocations familiales en 
exécution de la présente loi, à la décharge de leurs 
affiliés, les caissea.dc compensation déjà agréées de­ 
vront avoir demandé et obtenu leur réagréat.ion. 

Les agréations accordées en vertu de la loi du 
14 avril 1928 cesseront de produire leurs effets à par­ 
tir du rr janvier 1931. 

Le l°' juillet 1932, preruira fin l'obligation que l'ar­ 
ticle premier, alinéas 1°' à 6, de ladite loi impose ou 

AnT. 70 (vroeger 60) . 

De bij Koninklijk besluit ingestelde bijzondere 
kassen, de Hulpkas en de Nationale Kas genieten, 
als openbare inrichtingen, de rechispersoonli] iûieu): 
Hun kunnen toelagen worden locg-ckcnd door de 

provinciën en de gemeenten. 
Zij mogen slechts, na daaromtrent cloor den Konuuj 

le zijn gemachtiucl, ui_ften en lefJ<tlen ont·vanoen. 

AnT. 71 (vroeger 61). 

De volmachten, kwitanties, uittrclcscls uit de regis­ 
ters van de akten van den burgerlijken stand, certi­ 
ficaten en verklaringen van bekendheid betreffende 
Je uitvoering van deze wel, alsmede alle andere stuk­ 
·ken hetzelfde voorwerp betreffende, worden kosteloos 
afgeleverd en zijn van zegel- en griffier'echl alsmede 
van reçietroiie formaliteit vrijgesteld. 

AnT. 72 (vroeger 62). 

Om de drie jaar, brengt de Regeering aan de Ka­ 
mers verslag uit over de uitvoering van deze wet. 

A.nt. 73 ( vroeger 63) . 

Onvct-mindcrd de bcpal ingcn van artikel 75, a li­ 
neas 2 en 3, vervangt deze wet clic van 14 April 1928. 

Overga II gshepal itigc 11. 

Anr. 74 (vroeger 64). 

De inwer'ld,ngtreding van de verplichting, wat be­ 
trej! d~ uierïeqeoers, waarop onderhavige wet van toe­ 
passuu; is, .om zich· aan te sluiten bij een toegelaten 
corrcpensoiie kas, bij een speciou: bi] KoninkliJ ke 
besluit opger·ichte kas of bij de luilplcas, wordt yere­ 
geld bij I<oninl-.lij k besluit. 

De Koning is er niet toe gehouden ten aanzien van 
al de categorieën van ondernemingen een zelfden 
datum te bepalen 'VOO/' die inwerkingtreding. 

De datums, die Hij zal bepalen moç1en er yeen zijn 
vóór 1 Januari 193Î, of na 1 Juli 1932. 

De bepalinr1en van oriikelen 53 en 54 treden in 
wer"kin(J met inganr1 von 1 Januari H)3l. 

AnT. 75 (vroeg-cr 65). 

Oni° de uitdeeling van de gezinsvergoeding in uil­ 
voering der wet te kun ncn verzekeren, Ier 011 tl astin g 
van hun aangeslotenen, moeten de reeds toegelaten 
compensatiekassen opnieuw hun toelating hebben 
aangevraagd en bekomen. 
De krachtens de wet van 14 April 1928 bekomen 

toelatingen, zullen ophouden hun uitwerking le heb- 
ben van 1 Januari 1931 af. . 

De ve,.plichting, wel/ce bi] het eerste artikel, uli­ 
neu's 1 tot 6 van bedoelde wet wordt opaeleud of 
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permet d'imposer à l'Etat, aux provinces, aux com­ 
nwnes, aux éioblissemerus publics, aux institutions 
d'utilité publique et aux entreprises concessionnail'es 
d'un service public. 

Dti l°' janvier 1931 au 30 juin 1932, les administra­ 
tions énumérées ci-dessus ainsi -que les entreprises 
concessionnaires d'un service public obligeront les 
concessionnaires de travaux ordonnés ou subsidiés 
par elles et les [ourtusseur» y assimilés ù s'affilier à 
une caisse de compensation agréée ou établie en verfo 
par elles et les fournisseurs y assimilés cl s'11ffilier <) 
de la présente loi. 

wordt toegelaten op te leogen aan den Staat, de Pro­ 
vinciën, de gemeenten, de openbare instellingen, de 
instellingen van openbaar nut en de concessiehou­ 
âenâe ondernemingen van een openbaren dienst, zal 
op 1 Juli 1932 ten einde loopen. 

Van 1 Januari 1931 tot 30 Juni 1932, zullen. de 
bovenvermelde besturen, alsmede de concessiehou­ 
dende ondernemingen van een openbaren dienst, de 
aannemers v_an door hun bevolen of gesubsidieerde 
uierken en de daarmee gelijk(Jestelde levera,iciel's er 
toe verplichten, zich bij een toegelaten of ~rachtens 
deze wet opgerichte compensoïiekas aan te sluiten. 
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PRÖJE;T DE LOI relatif à la généralisation 
des allocations farnilialee. 

AM,ÊNDElJIENTS présentés par M.M. DUCHESNE et 
HOEN au texte adopté au PREMIER VOTE • 

.ART. 35. (nouveau). 

SUPPRIMER LES MOTS "ou trimestriellement" 

ART. 52, (nouveau) • 

l.~$UPPRIMER LE Ier ALINEA ET LE .REMPLACER COMME SUIT : . . . 

Se:ront tqµtefois däspensées de .faire le 
vEirs.~ment prévu à l'art. 49 les caisses de 
coiupénsation existantes dont les allocations 
aux bénéficiaires dépassent de plus de 25 % 
ie bârême minimUm légal ( Art. 17, chapitre 
III, du projet). 

2.SUPP.RIMER LE 2d ALHiEA DE L'ART. 52 ET I.E 
RÊMPLÁCER p AR : 

ws caisses agréées remplissant les con­ 
ditions énoncées à l'alinéa premier verseront 
à la caisse nationale 10 % de la moitié du 
bonj_ prévu à lJart. 49. 

WETSONTWERP houdende alg)meenroaking van de 
gezinsvergoedingen. 

AMENŒ;MENTEN door de H.H. DUCHESNE en HOEN in­ 
g9diend op den tekst in EERSTE LEZïNG aangeno- __________________ men. 

ART. 35, (nieu•..-) • · 

DE WOORDEN : "of per kwart&&l.11 WEGLATEN. 

ART: 52 • (nieuw) • 

DE 18 ALINEA WIDLATEN EN VERVANGEN ALS VOLGT 

De bestaande compensatiekassen wier toela­ 
gen aan de verkrijgers meer dan 25 t.h. bedra­ 
gen van het wettelijk minimum-barema (Art. 17, 
Hoofdstuk III, van het ontwerp) worden echter 
ontslagen van de bij art. 49 voorziene stor­ 
tingen. 

DE 2e ALINEA WEGLATEN EN VERVANGEN ALS VOLGT 

De toegelaten kassen die de bij de eerste 
alinea vermelde vereischten nakomen, zullen 
aan de Nationale Kas 10 t.h. storten van de 
helft van het bij artikel 49 voorzien batig 
overschot. 

A. OOCHESNE .1 
J. HOEN. j 


