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PB.OJET DE LOI. 

AL BJ1JRT, 
ROI DES BELGES, 

A tous, présents et à venir, Salut. 

Sm· la proposition de Nos Ministres 
des Atfai res Écono nuques et des Finances 
et de l'avis de Notre Conseil des Mi­ 
nistres, 

Nous AVONS ARRÊTÉ ET ARRÊTONS 

Le projet de loi dont la teneur suit 
sera présenté en Notre nom aux Cham­ 
bres législatives par Notre Ministre des 
Finances : 

ARTICLE UNIQUE. 

Le Budget du Ministère des Affaires 
Économiques pour l'exercice 1926 est 
fixé : 

ALBERT, 
KONING DER BELGEN, 

Aan allen, tegenwoordigen en toekomenden, Heil. 

Op de voordracht van Onze Ministers 
van OEconomische Zaken en van Finan­ 
ciën en volgens advies van Onzen Mi­ 
nisterraad, 

Wu HEBBEN BESLOTEN EN Wu llESLU11'EN : 

Het volgend wetsontwerp zal in 
Onzen naam door Onzen Minister van 
Financiën aan de Wetgevende Kamers 
ter overweging worden aangeboden : 

EENIG ARTIKEi.. 

De Begrooting van het :Ministerie van 
OEconornische Zaken voor het dienst­ 
jaar l 9'26 is vastgesteld : 

,[ 
0 Pour les dépenses ordinaires, à la I l O Voor de gewone uitgaven, op de 

somme de. . . . fr. 1,9H ,000 )) som van . . . • fi'. 1,9H ,000 )> 

2° Pour les dépenses 2° Voor de uitzonder- 
exceptionnelles, à la lijke uitgaven, opde som 
somme de. 256,000 >> van. 2!>6,000 )> 

Soit ensemble, à Ia 
somme de. . fr. 2,167,000 

conformément au tableau ci-annexé. 

Te zamen, op de som 
» 1 van. • • 2, -167 ,000 >> 

overeenkomstig de hierbij gevoegde 
tabel. 



B ) (Min. Iles 11//. Économiques.) 

Do1111i• il Hruxe lles, le 12 novembre / Gegeven le Brussel. den 12" Novem- 
1 V2f>. . her 1 H2;>. 

ALBERT. 

P.m u; Hoi VAx 's KoNtNGs WEGE : 

Le Ministre iles 1l/f'afres Économiquos, 1 /)1• Minisfc1· van 0/(conorniscfw Zaken, 

P. POULLE'L 

Le !J'Iinislre des Finances, Ve Minister van Fnuuicien, 

Ac.n. JANSSEN. 
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BUUGET UU ~IINISTÈHE DES AFJrAlltf~S ÉCONOIUIQlJES 
POUH L'EXERCICE t92fi. 

DÉSIGNATION 

DK8 BKI\VIC&S IT DB L'OBJKT DK8 Dl:PKN8D, 

Montanl 
des crédita 

par 
article. 

Bedralf 
der kredieten 

per 
artikel. 

PIIEllll~IU: SEC:TION. - UÎ~PE~Sl~S OHUl~AIU.ES. 

CllA r-rrn 1-: l'l\E~l 1 ~". 

AIIMll'IISTRATION Ct::NTRALB. 

\ a) Traitement <lu Ministre . 

l b) Frais de reprèsentation . 

8 

9 

10 

H 

12 

CHAl'ITI\E Il. 

ll~TIERS s r l'l~GOCES. 

. Ir, 3J,000 
18,000 

Perfectionnement professionnel : cours intermittents, conférences techniques. 
Epreuves de capacué du degré patronal. Expositions. Concours. ~lusêes. 
IJ1bliothèr1ues. Subsides et dépenses diverses 

Apprentissage : bourses, primes, inspection, examens, concours, expositions 
de travaux: d'apprentis, subsides aux secrétariats d'apprentissage, propa­ 
gande. - Dépenses diverses . . . . . . . . . . . . . . . 

Associations : diffusion de l'esprit de l'association économique et profession­ 
nelle, statistiques syndicales. Collation de décorations spéciales. Dépenses 
diverses . 

"l 
)) ) 

'.! 1 Traitements d'activité et de disponibilité et indemnités des fonctionnaires, 
employés et gens de service. - Etudes et missions. - Versements à effectuer 
par l'Etat eu exécution des articles 3 et 4 de la loi du -10 mars 1925, 
relative à l'assurance en vue de la vieillesse et du décès prématuré des 
employés. 

3 1 Indemnités pom· travaux extraordinaires 

4 1 Frais de route, de séjour et de déplacement du Ministre, des fonctionnaires, 
employés et ~ens de service • . . . . . . • • . • . . . . 

5 1 Matériel . 

6 1 Achat de livres; abonnements; documentation, etc. 

7 1 Ollice national des valeurs mobilières : Bulletin des oppositions et liste des 
titres publiée en e~ècnti?n de l'article 43 lie la loi du 2-l juillet 1921 modifiée 
par celle 1lu ·IO avril '1923 • . • ·• • • . . . . • • • . • 

Traitements et indemnités des fonctionnaires, employés et gens de servjce. 
Versements ù effectuer par l'Etat en exécution des articles 3 et 4 de la 101 du 
IO mars ·1925, relative i1 l'assurance en vue tie la vieillesse el du décès 
prématuré ties employés 

M:itériel . 

53,080 » 

8·1!),000 » 

10,000 " 

6,000 » 

95,000 " 

8.000 » 

-107,000 " 

~30,000 " 

·10,000 » 

~00.000 " 

225,000 » 

-19,000 » 
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lfü(;ll. VAN IIKI' \IINISTElllE VAN OECONO.U ISCHE ZAKEN 
\ OOH HET Dl l~NSTJ AA.Il Hl2H. 
ft!!. - -- a:.e: . l.. --- -~:za!?:!:.!.:Z:::.::. .... ·cc-- """ 

Total 

par 

chapitre. 

Totaal 

per 

hoofdstuk. 

ÂANWIJZJ;',;G 

TJ.N Dit DIENSTEN iN UN HET l'OOltWKlll' DEIi UITGUM, 

i,098,000 » 

Rtmsn-: IIO(H-'l)STUI\. 

UOOFOBUIHR. 

a) Jaarwedde van den fünister 

/>J Kosten van vertoon 

799,000 )) 

Jaarwedden, wachtgelden en vergoedingen van de ambtenaren, beambten en 
dienstlieden. - Studiën en zendingen. - Stortingen welke door den Staat 
moeten gedaan worden ter uitvoering van artikeleu 3 en ,t der wet van 
10 Maart ··19fö, betrekkelijk de verzekc1\ni; tegen de gelrlelijke gevolgen van 
ouderdom en vroegen dood der bedienden. 

Vergoedingen voor buitengewone werken. 

Reis-, verblijf- en verplaatsingkosten van den Minister·, van de ambtenaren, 
beambten en dienstlieden. 

~faterieel 

Aankooi) van boeken; abonnementen; documentatie, em. 

i\atînnaal Kantoor· voor roerende waarden : Bulietiju der met verzet aanqe­ 
teekende waarden en lijst der titels gc1:ubliceenl ter uitvoering van artikel 4:1 
der wet van 24 Juli ·1921, gewijzigd bij die van 10 April 19'.,!;3. 

IIOOFDSTlfl~ Il 

UIBACIITF.i'I EN Nf:Rlt"GRN. 

Jaarwedden en vergoedingen van de ambtenaren, beambten en dienstlieden. 
Stortingen welke door den Staat moelen gedaan worden ter uitvoering van 
artikelen 3 en 4 tier wel van -ID Maart 19:!ii, betrekkelijk de verzekering tegen 
de geldelijke gevolgen van ouderdom en vroegen dood der bedienden. 

~laterieel. 

Beroepsvolmaking : tijdelijke leergangen, technische voordrachten. Examens 
voor patroonsliekwaarnheid. Ten'tooi1stcllingen. Wedstrijden. Musea. Boeke­ 
rijen. Toelagen en allerlei uitgaven. 

Leerlingschap : Uenrzen. premii-n, toezicht, examens, wedstrijden, tentoon­ 
stellingen van werken· door leerlingen uitgevoerd, toelagen aan de secreta­ 
riaten van het leerlingschap, propaganda . ..:.. Allerlei uitgaven. 

i 
\ 
j \,ereenigingen: verspreidi ngen van lien geest derœconomisehe- en beroepseer­ 

een!ging, syndicale statistieken. Toekenning van bijzondere eereteekens. Ver­ 
schillende uitgaven. 

1 

3 

4 

6 

7 

8 

9 

{O 

u 

12 
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BllOta:T DU IHIMSTÈHE DES AFFAIHES l•'.CON01llQUES (suite). 
-------~ ~ ~ ------.-------------- 

~ 
"J ·o .. < 

OF.SIGNATION 

Dl'.S SERVICES RT OK L'ODJRT OES DÉPENSES, 

Moulant 
des crédits 

par 
article. 

Betlra!( 
der kredieten 

per 
artikel. 

-13 1 Petit outillage : expeuences et enseignements concernant l'amélioration de 
l'outillage· dans les métiers et la petite industrie: expositions et concours; 
dépenses diverses . 

14 l Impressions. publications, bibliothèque spéciale do lOfflce. Commissions tem­ 
poraires cl missions ~ l'étranger. Subsides i1 l'Institut international des 
classes moyennes 

15 1 Frais clc route et de séjour pour inspection et propagande . 

l6 Conseil supérieur des ,\lètiers et Négoce~. llémunération des secrétaires. Jetons 
de présence et frais divers 

11 

18 

·19 

~o 
21 

CIIAl'ITUE Ill. 

PENSIO:(S. - SECOURS. - DÊPEl'ISES mrnÉVUES. 

Premier terme des pensions à accorder à <les fonctionnaires, employés et gens 
de service . . . . . . . . . . . . . . 

Secours il accorder à défaut de pension on en cas de pension minime. Secours 
pour frais de dernière maladie et de funérailles de l'onction na ires, employés 
et gens de service en retraite et dont la famille se trouve dans une situa­ 
tion malheureuse 

Dépenses imprévues non libellées au Budget . 

TOTAi. des dépr-nsr-s ordinaires ïr. 

DEllXli~IIIE Sl•}f:TIO~. 
DÎ•!PE.1iSES EXCli:P'rlO:W ~ •. ;,.u,;s. 

CUAc>lTHI·: l\1 • 

.SERVl(.Ph IHVI R!ti •. 

tiS,000 » 

2.'i,000 » 

~0,000 » 

12,000 » 

6,000 » 

Partie mobile des traitements et salaires . 

Cours de langue flamande : frais d'organisation 

Tnr.u. d11 Bmlget tin ~linistère des Affaires Economiques fr. 

3,000 » 

5,000 » 

1 

':M0,000 » 

6,000 » 

. 1 
Vu et approuvé pour ètre annexé ü Notre arrèté 
du 12 novembre Hl2i>. 

ALBERT 

P,11t LE Ilot : 
L,• !llinist,·c des Affaires i~'conomiques, 

P. POULLET. · 

Le Jlinist-re des Finances, 
Aw. JANSSEN. 



( i ) [N° 4 - XV] 

Br~GR. VAN HET 1UINfSTfi~H11•; VAN ŒCONO\IISCHE ZAKl~N .ven·ulg J 

Total 

par 

chapitre. 

Totaal 

per 

hoofdstuk. 

AANWIJZl'.'iG 

U1'1 DE ou:NSTE.N IN 'U . .N BET YOOI\Wlll/' liEll UITGHK?t. 

·14,000 )} 1 

--------- 
1,91-l,OOO » 

Klein gereedschap : proefueruingeu en onderricht omtrent het verbeteren van 
het gereedschap hij de ambaehtr-u en in de kleinnijverheid ; tentoonstel­ 
lingèn en wcdstrljden ; verschillende uitgaven. 

Drukwerk, puhlicuties, speciale boekerij van den Dienst. Tijdelijke opdrachten 
en uitzendingen naar liet buitenland. Toelage aan het Internationaal Instituut 
voor den middenstand. ' 

Reis- en verblijfkosten voor inspectie en propagande 

Hoogere ltnad van Ambachten en Neringen. llczolùiging van de secretarissen. 
Zitpenningen en verschillende onkosten. 

IIOOl<'DSTUK Ill. 

l'E.NSIOEl'IE~. - Hlll.PGF.UŒN. - ON\l)ORZIENK l!ITG.\VEN. 

Eerste termijn der pensioenen te verleenen aan ambtenaren, beambten en 
dienstlieden. 

Hulpgeld te verleenen bij gebrek aan pensioen of in geval vau gering pensioen. 
Hulpgeld voor kosten van laatste ziekte en begrafoniskoster1 vau overleden 
ambtenaren, beambten en dienstlieden, op rustgeld, wier familie in een 
ongelukkigen toestand verkeert. • 

Onvoorziene uitgaven niet vermeld in de Bcgrooting. 

13 

·14 

t7 

18 

256,000 » 

2,167,000 » 

TOT.HL tier gewone uitl,raven. 

19 

'l'\"El<~DE Sl<:CTIE. 
lJl'l'Zfll:\ UEIU .• I.JKt; 1/l'l'G,t. ,-~~- 

UOU FOSTUK IV. 

l Veranderlijk deel der wedden en loouen 

l Cursussen in Ylaamsche taal: kosten van inrichting 

TOTAAL der llegrooting' van het Mi11i,ti·ric van OEco:1011,ischc Zaken, 

, 
i 
1 
' ' 

1 

1 ,0 
21 

1 
i 

Gezien en 3oedgekeurd om gehecht te worden 
aan Ons besluit van 12 November 1925. 

ALBERT. 

VAN 's KONINGS w1,G1, : 

De 1Vinister van OEconomisclte Zaken, 
P. POULLET. 

De Minister van Financiën. 
Aui. JANSSEN. 



l: \i_ 
I'. 
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XV 

DÉVELOPPEMENTS 

DU 

BUDGET DU MINISTERE DES AF~,AlRES ECONOMIQUES 

POUR L'EXERCICE 1926. 
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BUOGl~T DE L'EXEHClCE ·l92G. 

NU!IÉRO ILITTf:RA 
J •• 

J,■ dénlop- 

artiele1. 1 pemeuta, 

DÉSIGl'IATlOIW DES DÈJ>t:l'fSES E'l' SERVICES. 

CIL\PITHE I••. 

!DJIINlSTfi.l TION CENTIIUE. 

a. 

b. 

Traitemcut du l\li11is1rc 

Frais de représentation 

. fr. 35,000 

, •• ooo : l 
Traitements tl'neli_vilé l'L de disponibilité et indemnités des fonctionnaires, employés et gens 

de service. - Etudes et missions. - Versements à effectuer par l'Etat en exécution des 
articles 5 et 'i- de la loi d 11 10 mars t92!:i relative à l'assu rance en vue de la vieillesse et du 
décès prématuré des employés. 

a. 1 Secrétaire géuéral 
Directeurs • 
Sous-direct eurs 
Chefs de bureau . 
Sous-chefs de bureau. 

{ 1 ro classe . 
Commis rédacteurs de 

2e classe 
Commis d'ordre 
Expéditionnaire 

Sténo-dacty lograp hes. 
Huissiers, 

Messagers . 
Coneierge tempornire 
Nettoyeuses ici. 
Lingère id. 

TOTAL 

/,. 

f. 

NOMBlll!:I BABl~ME. d'agents. 

1 32,000 " à 38,000 J) 

3 20,500 » it 27,500 )) 

5 ·16,500 » à 22,000 }) 

4 13,000 » à -18,000 }) 

12 10,500 » à u,imo )) 

5 8,00-0 " à 11,500 " 
3 4,500 )} ù 9,000 ,, 
3 4-.000 " à H ,000 " 
i 4,000 » à. 8,700 " 
8 4,500 » à 9,000 )) 

·17 3,800 " à 7,500 " 
2 3,400 ,,, à 6,300 )) 

i -1,400 )) 

3 ï francs p:i,· jour do• trav:til. 
·l ·1.300 )) 

~~·---~ 

69 

MONTANT 
de, dépenses. 

38.00() " 
61,000 " 
92,500 » 

58;001) » 
-138,001) " 
44,500 » 

i0,000 " 
-!8,000 " 
6,10() }) 

50,400 » 

106,'îOD ,, 
10,800 " 

·1,400 » 

6,30() » 

1,300 » 

659,000 » 

Indemnités du personnel du cabinet du Ministre. 

Augmentations de traitements, promotions, indemnités et secours. 

36,000 " 

4~.000 • 

,\ R•. PORTER. fr. 7 40.000 • 

A REPORTER. . Ir. 



( H ) (Miu. de« 1/fr f.:couoniiques;) 

OI~VELOPPEMENTS. -- DÈPENSES ORDINAIHES. 

dawanilts 

CllÉ0l1'8 

•llou.11 

,ou• 1.'■'X■•c1c11 •oua L1 a1a1.c1c• 

i926. 1 1925. 

l>IFVEllENCtS. 

:î3,0O0 " 53,000 » )) •> 

1 
819.000 » 770,000 )) 1 49.000 » )) 

872,000 » 1823,000 ' . 49,000 » )) 

1 
! 

ART. 2. - Lo majoration de 4!),000 francs provient des aug­ 
mentations réglementaires des traitements, y compris les bonifi­ 
cations d'ancienneté accordées aux invalides de guerre, ainsi qu<' 
des versements 11 clT1·cl11cr par l'État en exécution des articles 5 
cl 4 tic la loi du t O mars HJ25 relative ô I'nssurance en vue de IB 
vieillesse et du décès prématuré Jes employés (litt. i). 
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BUDG~:T o~: L'EXERCICE 19~6. 

NUIIBRO I LITTEl\A 

dn 
do■

dévclop- 

articles. J pe111enl1. 

DÉSIG!1.\.1'10N DES DÉPEIISES E'I' SEll-VICES. 

5 

4 

6 

d. 
e 

{. 

g. 

h. 
t. 

)) 

)) 

a. 

b. 
c. 

d. 

e. 

{. 

,. 

a. 

b. 
7 

c. 

RIPOIIT. • • • fr. 

RBPORT. . fr. 740,000 • 

Études et missions à confier à des personnes étrangères au Département . 
Indemnité familiale et indemnité de naissance aux fonctionnaires, employés, gens 
de service et agents salariée . 

Indemnité de résidence aux fonctionnaires, employés, gens de service et agents 
salariés. • . . • . • • . . , . . . • . . • • . • . • . 

Indemnité à titre de compensation des frnis de dernière maladie et de funérailles, 
de fonctionnaires, employés et gens de service en activité de service 

imprévus. 
Versements il effectuer rar l'État en exécution des articles 3 et ide la loi du 

·I O mars t 925 relative à l'assurance en vue de la vieillesse (·t du décès préma­ 
turé des employés. • 

3,000 • 

20,000 Il 

40,000 , 

10,000 , 

?i,6150 • 

51)0 Il 

Toua.. • fr. St 9,000 • 

Indemnités pour travaux extraordinaires . • 

Frnis de roule, de séjour et de déplacement du Ministre, <les fonctionnaires, employés 
et gens de service . • 

Matériel : 
Fournitures de bureau, d'impressions et de papier. 
Achat et entretien- de mobilier . 

. fr. f 5,000 • 
9,500 • 

Entretien, chauffage, éclairage, etc. de l'hôtel du Ministre et des immeubles 
dépendant du Ministère . . • ?5!5,000 • 

Nettoyeuses et hommes de peine employés irrégulièrement • 
Affranchissement de la correspondance pour l'étranger, télégrammes, abonne­ 

ment au téléphone, transports et autres menus frais 

Imprévus. • . • 

Achat de livres; abonnements; documentation, etc. 

Office national des valeurs mobilières : 
Bulletin des Opposilior,& (frais d'impression, de distribution, ete.] . fr. 
Liste des titres menacés d'être· frappés lie déchéance (art. 43 de Ja loi du ~U juillet 

1921, modifiée par la loi du 10 avril -19::.15} • • • • • • • • • • 
Publication de tableaux mentionnant les titres quipeuvent être biffés des listes 
publiées par l'Office national des valeurs mobilières(~• alinéa du paragraphe 2 
de l'article 4-5 de la loi du 24 juillet i 921) • . • . • • • . 

t,500 • 

9,000 • 

5,000 • 

8?5,000 • 

10,000 • 

U,000 • 

TOTAL OIT CHAPITR6 l ••.. 



( f 3 ) (/Jiif&. des Ag. Ecotwmiques.) 

DEVELOPPEMENTS. - DÉPENSES OllDINAll\ES. 
- 

CRÉD]TS CRÉDITS OIFf/ÉRRNCES. 
dtm~"-161 111•11\h - .. -. Observati01,s . 

ecu a L' n.■acaca f'OOII L111:1ac1.ta 

f9~6. :t925. 1.ue•■NTlTIOfl. Dl■JNUTIO•• 

--- 

87'2,000 " 823,000 )) 49,000 )) )) 

I0,000 J) 10,000 )) 1) )) 

6,000 • 6,000 )) )) )) 

95,000 )) 95,000 )) )) )) 

8,000 » 8,000 )) " )) 

-107.000 » 102,000 )) 5,(1()0 » ,. An. 7. - L'augmentation s'élève cil réalité à U,?500 francs, 11 
crédit de t9ilS comprenant une charge lcmporaire de 9,liOO franc! 
qui disparait. Elle est due à la majoration des frais d'impressions 
Ic nombre des tableaux mentionnant les titres qui peuvent ètri 
biffés des listes publiées par l'Office étant en progression constante 

li a été nécessaire de modifier le libellé du litt. b et d'ajouter ur 
litt. c, afin de mieux préciser les attribùtions dévolues à l'Office dei 

1,098,000 1,044,000 54,000 
valeurs mobilières. 

)) )) )) » 

AUGblENT.\ TION. • fr. 54,000 » 
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Bl)l)GET DE L'EXERCICE H)26. 

--·-~ .•.... ····· ~---- ---.---·-··-·'!'!'!-. --- , .. _, ·-·-··---··· - -·-· .-, -- - ···------ -----·--·- ·---·--·'-·------- - 
NU•ÉRO LITTEI\A 

J •• 
J~s 

dévelop- 
articles. pem•nLs 

DÉSIGNA '1'1011 D"ES DÉPENSES ET SERVICES. 

--~ 

a. 

8 

b. 
(.'., 
d. 
e. 

f. 

9 1 • 

t 0 1 )) 

t 1 1 D 

1::1 · 1 • 
13 1 • 
H 1 )) 

1b l ~ 
:lfi • 

CIL\PITRE ll. 
IJÉTIEHS sr x suo c s s , 

Traitements et indemnités des Ionetiounaires, employés et gens de service, - Versements à 
effectuer par l'Etat eu exécution des articles 5 et -i tic la loi du 10 111a1·s !!125 relative i'i 

l'nssurance en vue de la vieillesse 1•t du décès prématuré ties employés: 

GBAOES. NOllBHE 
d'ar,:ent11. 

, Directeur 1:ënéral 
Directeur-. 
Sous-directeurs . 
Inspecteur lie 1" classe 
l nspecteurs de -1< classe 
Sténo-dactylo temporaire, If d'inspectrice. 
Cher de bureau . • 
Sous-chef de bureau 
Commis rédacteur tie j'e classe 
Expédltionnah-e . 
Sténo-dactylo temporaire . 
Garçons de bureau ( 1 temporaire) 
Nettoyeuses temporaires . 

Touu.t 

1 
l 
:l 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
5 

1~ 

:lH,t\00 à '.;:i,OOll 
':'ZO,!iOO à :li ,500 
rn,<,oo à -n,ooo 
16,:îOO à :l:!,000 
13,000 à !){,Olm 
,l,YiOO à !J .OUO 

13,000 à 18,000 
! 0,50ll à 1 ,l.500 
s.ooo il t 11500 
4,011() à 8,700 
4,500 à 11,uoo 
:;,400 à ;;,uoo 

7 fr. par jour de travail 

1 

l\10:'lTA.NT 
des 

dépenses. 

1 
':l~,000 
2~.000 
:30,750 
IH,500 
2/l,000 

!>,000 
14,<)00 
10,~00 
R,750 
fl,400 
5,••00 
8,000 
0/iOO 
- 

' 
W\200 - 
15,000 • 
10,000 » 

fi,000 • 

Augmentations de traitements, promotions, indemnités et secours 
Indemnité familiale el indemnité de naissance 
Indemnité de résidence. 
Indemnité il titre de compensation des frais de dernière maladie et de funérailles 

tie fonctionnaires, employés el gens de service en activité de service • 4,800 • 
Versements it effectuer µar l'État eu exécution des articles 3 et !~ de la loi du 

10 111a1·s 192?>, relative à l'ussurunee en vue de la vieillesse et du décès prérna- 
turé des employés • • 1,000 b 

Matét'icl : fournitures de bureau; mobilier; entretien, chauffage, éclairage, etc.; con-espon­ 
dnnccs, abonnement au téléphone, trausports et autres menus frais ; imprévus. 

Perfectionnement professionnel : cours intermittents, conférences techniques. Epreuves de 
rapacité du drgrè patronal. Expositions. Concours. Musées. Bibliothèques. Subsides et 
dépenses diverses. • 

Appren! issage : bourses, primes, inspection, examens, concours, expositions de travaux 
d'app1'entis, subsides aux seerétariats d'apprentissage, propagande. Dépenses diverses 

Associurious : diffusion de l'esprit de l'association économique et professionnelle, statistiques 
syndicales. Coflatiou de décorations spéciales. Dépenses diverses . 

Petit outilluge : expériences et enseignements concernant l'umélioration de l'outillage dans les 
métiurs 1:t la petite in-lustrie ; expositions et concours; dépenses diverses • 

Impressions. publications, bibliothèque spéciale de l'Ollice. Commissions temporaires et 
missions i1 l'étran~t-r. Subsides 11 l'Institut iuternatiouul des classes moyennes . 

Frais de roule et de séjour pour inspection el propagande . 
Co1_1s~il s~ipéricur des Métiers et Négoces. Hémunérution des secrétaires. Jetons de présence et 

frais divers . . • . . . . • . • . . . . . • . . . • . . • . . . . 

TOTAL DU CIIAPITRE Il. . fr. 



( Hi ) (/Jli11 des Aff fi:cotwmiques.) 

lH'W ELOPPEMENTS. - IH;:PEt\Sl~S OHDtN Al HES. 

t:1\f:orrs t:IÜ:OITS 

allours 

,ooa t.·1-.u.c1c• 1 roua L11.1aac1ca 

HJ26 1925. 

DIFFÉHENCES. 

·-............. :..~ -------·- 
lUl.llUN'U.TlON. D1-'IIIIUTIOI' 

Observations 

----·-·- - 

230,000 >) 1 ':l0:\,000 » "fö,000 " 

IOUOO " l':!,0U0 ., 1 )) 1 ::1,000 >) 

~1:0,UOO ,, 1 ~;j 000 •> 1 7:i,flOO •. 1 " 

21\G0U )) ".!7U,01 0 » 1 )) 1 ifi.000 >) 

t!),000 )) l!).000 )) 1 )) 1 )) 

,'îS.000 ,, ,iS,00U ., 1 )) 1 » 

'1;,,000 » <t,ïOOO >J 1 

20.000 )) l':l()OO Il l:\,000 )) 1 )) 

r~.uoo )) (-~.()00 .. )) 1 » 

7:lö,O;;)··- .~, .Ul81100 i 
···- 

7!19,000 )) 
" 1 

l•î,000 •> 

1 

,\UG~l[NTATI<>:<. fr. 1 
-- 

(il,000 " 

AnT. 8. - l.11 majoration provient : 
.j O Des augmenta lions réglementaire!' des traitements, y compris 

li's bemfications d'nncicnncté accordées aux invalides de guN·rc; 
~~ Oc ln nomination d'une inspectrice et d'un commis rédacteur. 
3• Des versements à effectuer par l'État en exécution des articles 

3 et ,!. tic la loi du 10 mars Hl215 relative :1 l'assurauce en vue de la 
vieillesse et du décès prématuré des employés. (\'oir littéra /.) 

.Aar, !)_ - Dirninution résultant de la réduction des frais de 
chauffage des locaux et des frais d'achat et d'entretien du mobilier. 

ART. 10. - Le crédit de -192a, comprenant une somme ,lt: 
11>.000 francs en charge temporaire. t'uugmentation réelle se chiffre 
i1 90,000 fruucs. Celle-ci est justifiée par I'uccroissemcnt du nombre 
<les cours et des expositions locales 

l.e libellé de cet article a été modifié dans Ic hut de faire appa­ 
mitre plus clairement la nature des dépenses il imputer sur Ic crédit 
qui y est affecté. 

ART. H. - l.a diminution corrcspoml il la chnrge temporaire 
prévue au lrntlgl'I de 1 !12?>. 

Le libellé de cet article a été modifié dans le but de foire appa­ 
railn· plus clairement la nature des dépenses ô imputer sur Ic crédit 
qui y est affectè, 

Anr , ·12. - Le crédit pour 1!126 est en augmentation de 
4,000 francs sm· celui prévu pour t!)t!>, ce dernier comprenant 
une chaq;e temporaire de cc montant. Cette augmentntion se jus­ 
tifie par les engagements '1èji1 contractés, par Ic développement dé 
l'csprjt de l'association et par Ic coût de plus en plus élevé -Ics 
bijoux. 

AnT. 15. - Le crédit prévu pour l'exercice l!J2ti est en augmen­ 
tation de 8.000 francs su, celui prévu pour 1 !)2?,, parce que cc der­ 
nier comprenait une ehnrge temporaire de cc moulant. Celte majo­ 
ration est justifiée par les résultats acquis tic l'exercice en cours 
cl par l'accroissement du nombre des expositions. 

ART. 1 t>. - Augrncntation proposée d'après les résultats acquis 
clc l'exercice en cours. 



[N 4, - XV] ( t6 ) 

DUUGET HE L'EXlmCICE 19fü. 

NU■tllO LlTrERA 

det ,., 
•lé••lop- 

•~licle1. pe-me-•t•. 

otsIGllA'CIO.ll DES DÉPENSES ET SER VICES. 

17 n 

18 

19 

:W 

CIIAPITRE Ill. 

PENSIONS. - Sl!COUIIS. - DRPENSES IIHPIIRVUBS. 

b. 

Premier terme des pensions à accorder Il des fonctionnaires, employés et gens de service. 

Secours à nccorder à défaut de pension ou en eas de pension minime, Secours pour frais de 
dernière maladie et de funérailles de Ionctionnnircs, employés cl gens tic service eu retraite 
et dont la famille se trouve <lans une situation malheureuse . 

Dépeusos imprévues non libellées nu Budget 

TOTAi, ou Cll,lPll l\t 111. fr 

DEUXIÈHE St:(;Titn. - .DÉI-E~SE •• EXCIEPTIONt'Uö;l,1,KS. 

CHAPITRE IV . 

.SEIIV rc ss DIVIIRS, 

Partie mobile iles traitements et salaires 

Administration centrale 

Offlce des Métiers et Négoces. 

Cours de langue [lumaude : frais d'ori;anisation. 

. fr. tot,t}Oû } 

47,:mo f 

T()T.I.J. DU CHAl'ITRI! 1 V. . fr. 



( 17 ) (Min. des 1/fl. Rconomiqfles.) 

ugvELOPPEMENTS - DÉPENSES OH0INAIHES. 

l:llilllTS cuéurrs 
11Jou41 

roua t'a1aac1c1 !toua L•iu1:1.c1c• 

1926. 1 192/î. 
1 

IHffÊRENCES. 

-----~------· 

,ua••NT4Tl0ft, 1 .OIMIJIUTJ.011. 

Observa fions. 

6,000 )) 6,000 )) 1 " 1 )) 

3,000 )) 3,000 )) 1 )) 1 J) 

5,000 )) 5,000 )) 1 )) 1 )) 

-- 
14,000 )) H,000 )) 1 }) 1 )) 

2;i0,000 )) ~65000 )) 1 )) 1 ·i!'i,000 )) 

6,000 )) !i,000 )) » )) 

256,000 )) 271,000 )) )) lá.000 )) 

1)1lll1'HJTION. . fr. 15,000 )) 

AnT. 20. - Le crêdil a été calculé dons l'hypothèse où l'index­ 
numher dépasserait ?HO pendant toute l'année 1926. 



[N° lt, - XY/ \ 18 ) 

BUl)(;f,.T DE L'EXEHCICE l~J'iti. 

t'iUMÉI\O 

chapitres. 

DÉSIGNATION DES DiWEllSES ET sun VICES. 

1. 

Il. 

111. 

IV. 

Admi11îsll'atio11 centrale 

Métiers et 1u\.:01·cs 

Pr11sio11,. - Secours. - llépt·11s1·s imprév ucs 

TOTAL oss IIÉPEl'(SES OROINAIRES, . fr. 

DEl!XIÈIIE SE(:TUU. 

Services divers . • 

Toni. tin llwlgct du Minislère Ms Affaires Économiques. • fr. 



( t !I ) (Min. des Alf. b'corwmiques.) 

DÊVELOPPE~IENTS. - - Dt PE~SES ORDINAi RES. , 

CRÉDITS l:IÜ>DITS DIFFÉHENCES. 
,hau1ul61 sllou,, 

·- - -~ Observations. ,oua t..1l~l!IClCII •oiua L'a1•ac1c1 

{926. 1!)25, .&.uc••rn.a.no~. DIMllilllllTlO". 

1,091S.OOO )) 1,0H,000 )) 54,000 )) )) 

799,000 » 738.000 )) 61.000 0 )) 

H,000 )) 14,000 )) )) )) 

- 

i,911,000 )) -1,796,000 )) 115,000 )) 1) 

256,00'.) " <:m,ooo )) )) 15,000 )) 

····•··••·---- 

2.-167,000 )) ~,06ï.000 )) H5,000 )) 15,000 » 

1 

AUGltlENTA 1'lON. . fr. 100,000 )) 



• 'J (l ·. 
\ .' , \ ,,, , 


