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Chambre des Représentants. 

SÉANCE DO 27 JUILLET f92l. 

Proposition de loi concernant las em 
ployés et commis (i). 

Wetsvoorstel· betreffende de -bedienden 
en klerken :u ). 

AMENDRME_N1S .PRtSENTi1S 
PAR MM. VER.GELS ET HEntAN. 

AnT. -JObis (nouveau). 

Le putran a l'obligation . de payer 
les appöi11Ûm1ints - fixe el commis- · 
siou - aux- eonditions, au temps et 
au {fou èonuenus et ce, an moins une· 
[ois par mois. 

An'f. --!Oter (nouveau). 

lorsque l'employd est au service 
d'un patron pendo nt une période 
ininterrompu» d'1w aù au moi>is1 il 
lui est accorde, - chaque a1111éf, un 
cougi ù1i1,ten•om1m de douz,~ jours 
ouorables a11 moins. Les einployr;s 
q11i nppri1•lie1111e11l ci t'e11fr1•1n·ise,df 
J,1tis qui,,ze au« au nunùs ont droi! 
annuellemcn! à dix-h11il [ours ou 
rrables d1· congé. 
/_/ époq11e du co119é est fixée su/fi- - 

sa111111eut à J'avw,ce el lfo comuw,1' 
accord parles deux 7wrlies1en tenant 

A~IENDEMENTEN VOORGESTELD 
noou DEHEÉREN VERGELS EN IrnYMAN 

AnT. !Obis (nieuw). 

De werkgever is - ve1"{ilitM, ten 
minste eens per maand, de wedden 
te bi'! alen-'- vaste en (:ontmissielo_on, 

_onîler de »oorioaarden; ten tif de e1i 
ter plaatse; volgens overeenkomst. 

ART. fOler (uieuw). 

1 ndien de bediende in dienst _ is 
vaù eei( patroon, gedurende ëene 
onafqefn;oke,t tijdndmte wn lei, 
minste een jam·, wordt hem j áirlijks 
ef'tt 011àfoebroiœ11 verlof ,,an ten mîn 
,~t~ ttcaal] uxrkdoqe» toeqestaan, Dê 
bedienden, ami de 011der11emingen 
rerl,01,d, n sedert ten· minste vîjtien 
jar,n1 IH/bbw jaatl1jks. r~cht op 
aehttie» iverkdagen verlof. 

Het tijdstijJ 't'an he! rerlo] uutrd! 
niet wel/c,-zijdsch old,001·d en vom·of 
tijdig IJ, paaùl, mei, i11oclttne111Ùl[J 

( l) Proposition d clni, n°n8 de HH ~)-Hl20 
Rapport, n° 155. 
Amendements, n•' 2ô5 cl 274. 
Bapporl eoiuplémcntalrc, n° 403. 

(1) Wetsvoorstel, n' 58 van 19HH920. 
Ve1;slog, n' f.53. 
Amendementen, nre 265 en 274. 
Aanvullend verslag, nr 405. 
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compte des nécessités de l'enlre,rl'ise. 1 van de noodu:e11dighede11 der. onder- 

. Letroitement est dti pendä1it 1a 
durefe ducongé. 

Don« les entreprise» qui n'ufr 
lisent pas plusde trois Pmployés, 'le· 
co119é peul être divi~é en deux pé- . 
riodes sáisiblement égales. 

Le temps pe11d<111t Lequel un em- 
1Jloy~ es! ei'npêché de prestër ses ser 
vice, pom· morif de maladie ou 
d'accident tie peut pas ëtr« imputé .. 
S!Ó' ce i:on9é. 
L'obligation •a•accorde1· tm congé 

n'existe pas pour le patron lórs.qlie ·1 
l'employé a donné un préaois. 

·, neming. 
De wedde wordtbétaald g~dutefrde· 

lttt i:'e~·lof. 
111 de· ortd.en!emin!Jen, die · nie( 

me~r dan drie .bedinidetl fo dienst 
hebben, kan lut _vëf lof q~~·egeld zijn, 
tn-. tweë pei♦iodên, ._zoóveël mogelijk 
dezeflde. 

. De tijd, gedtire1uje , welken de 
bediende belet is '·,e werkén U)èrJÙlS 
ziekte '»! ongeval~ mag V[Ui' het rerló{ 
niet a/gmom_en wrfrdeù. 

·. De verpliè_hti,fg e,,,,. x~t·fof toe le 
stáa1i, geldt 1iîêt vöor·dett wëtkgt)Jér, 
ivan11eer de bediende zijn opzeg·heef t 
gedaan. 

VÉRGELS, 
HEYMA~. 


