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Chambre des Représentants, 

Ssucg DO 25 JOIN {920 . 

••• 

Projet de loi tendant â garantir 
la liberté syndicale {1 ). 

Wetsontwerp tot waarborging van 
do syndicale vrijheid ( 1 ). 

AMENOV.MENTS PRtSENTÉS 
PAR M. WOESTE. 

ARTICLE PRRlllRR. 

Le syndicat est u11e {orme d' osso 
ciatioil ayant pour obj,,t l'élude, la 
défense el le déceloppemeut des in 
térêts p1·ofessio11nels. 

AnT. 2. 

la lib,n-té syndicale est le droi! 
])Om· tout citoyen de f ai,·t partie tl' ,m 
ou de plusieurs sy_tldicats de son 
choix. 

Nul ne peut être contraint, direc 
lcment ou indirectement, de foire 
partie ou de cesser de faire partir, 
contre son gré, d'un syndical. 

ART. 5. 

Quiconque se fait rccevolr membrc 
d'un syndicat, accepte, par son adhé 
sion, de se soumettre au règlement 
du syndicat ainsi qu'aux décisions 
et sanctions prises en vertu de cc 

A~IENDE}IENTEN DOOR 
DEN HEER WOESTE_ VOOllGESTELD. 

EERSTE ARTlil:l!t. 

liet syndicaat is een vorm van ver 
eeniging welke de studie, de venledi 
ging en de 1titb1·eidin9 der beroepsbe 
langen ten doel heeft. 

ART. 2·. 

De syndicale vrijheid is het recht, 
voo1· eiken i11ge:ietene, om deel uit te 
maken van een of meer syndicaten 
nam· zijne keuze, 

Niemand kan rechtst reeks of 011- 

rerh tstrccks ged wongt·n worden, 
tegen zijn wil deel uit te maken 
van een syndicaat of op le houclen 
daarvan deel uit te maken. 

ART. 5. 

Alwic lid wordt van een syndi 
caal, aanvaardt, door zijne toetre 
ding, zich aan hel rrglcmcnt Yan 
het syndicaal te onderwerpen, als 
mede aan de krachtens dit regie- 

({) Projet.de loi, n° 66. 
Rapport, n° 277, 

·I 
1 

(1) Wetsontwerp, nr 66, 
Verslag, n• 277. 



f N° 582. ) ( 2 ) 

règlement, pourvu 'l"e et ,·è9ltmt11I, 
ces décision« el ces sanctions 11e 
portent atleitile ni ai,x droits dé/foi, 
dan» les deux articles p1·icédent1 nt 
aux droit« des tiers. 

ART • ..J •. 

Les syndicats peuvent amelur« 
avec les employetO"S des contrats 
cölleclifs de traoail prét:oya11t la 
cessation du travail au eus où l'em 
ployem· embauche1'ail un ou plu 
sieurs ouvriers à iles co11ditio11s 
moins favorables que celles qui y 
sont stipulées. Ces contrats ne peu 
cent 11i interdire aux employeurs 
cl' engager des oui;1•iers 1,' apparte 
uant à auctm syndicat ou apporte- 
1Ia 1!I à cl'cwfres S!J11dicats que ceux 
des OUV1'iers figurant dans les con 
trais collectifs, ni autoriser les ou 
»rier« d'·1m syndicat 01, leur pres 
crire de -~·opposer att travail dans la · 
même usine, la même (Clbrique, le 
même clta1·b(m11a9e, les mêmes ehuu 
tiers ori carrières d'ot1.vr;er1·11' appar• 
tentm! pas à ce ~yndicaf. 

ART. 5. 

Les règlements des syndicats pm 
vent prévoir pourleurs membres la 
cesstüion du travail, en observant Ic 
préavis d'usage, dès qu'un ou plu 
sieurs ouvriers d'un autre syndi 
cat ou non syndiqués acceptent de 
travailler à des conditions autres 
que celles obtenues par les membres 
du syndicat. 

Toutefois ces dispositions 11e s'ap• 

ment getroffen besluiten en stral 
maatregelen, mits dit re9lemc11t, die 
besluite» en die st1·a(maatregeleii noch 
de rechten omschreven i,1 tie twee 
vorige artike'en, nocli tie reciuen van 
ëerde» krmke»: 

Aar. 4. 

De sy,ullcate-n kunnen met de uierk 
gevers gemeenschappelijke a1·beiclsover 
eenkomsten sluiten, waarin wordt uoor 
zien het neêrleggen van het ioerk, inge 
val de werkgever een of meer werklie 
den moau in dienst nemen mits minder 
gunsl-ige voorwaarden dàn die, welke 
daurin zijn betlonqe», Die overeenkom 
sten mogen aan de werkgevers niet uer 
bieden werklieâe» in dienst te nemen, 
welke geen deel uitmaken va,, ee11 syn 
dicaat of liâ zijn van andere syndicaten 
dan die der werklieden welke in tlè ge 
mee11scha1>pelijke ouereenkomsten zijn 
vermeld; zij mogen evenmin de werk 
lieden vau een syndicaat machtigen of 
hun de verplicltli11g opleggen om zich te 
verzellen legen het arbeiden van niet tot 
dit syndicaat behoorende werklieden in 
dezef/de werkplaats, in dezelfde [abriek, 
in de:i.,el(de kolenmijn, op tlez-elfde toer 
vm of in dezelfde groeven. 

ART. ö. 

ln de reqlementen van de syndi 
caten mag 1,om· hunne 'ieden uiorden 
cccrslm het 11eêrle9gen 1,an het 
werk, met inachtneming van den 
gewonen opzeggingstermijn; zoodra 
een of meer werklieden I leden van 
een ander syndicaat of niet gesyn 
diqueerd, zich verbinden te arbei 
den mits andere voorwaarden dan 
die bekomen door de leden van het 
syndicaat. 

Deze bepalingen :ij n echter 11iet 
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pliquent pas m, ras où des ouvrie1·s 
syndiqués ou non sont empêchés pa,· 
leur âge;· tem· état de sauté ou la 
faiblesse de leurs moyens, de. [ourniï: 
mm journée de travail complet. 

ART. 6 . 

Seront punis d'un emprisonnement 
de 8 jours à 3 mois ou d'une amende 
de 26 à 1,000 [ranes tous ouvriers, 
employés, patrons, entrepreneurs 
d'ouvrages, délégués des p)llrons ou 
des entrepreneurs qui auront porté 
atteinte à la liberté syndicale telle 
qu'elle est définie par la présente 
loi, en usant à l'égard des per 
sonnes déterminées, de voies <le 
fait, d'injures, de violences, de 
menaces ou d'actes d'intimidation 
envers des employeurs ott des ou 
vriers déterminés, tels que des ras- 

. scmblemetüs près des établissements 
dans lesquels s'exerce le travail ou 
près de la demeure de ceux qui le 
dfrigent ou près de la demeure des 
ouvriers continuant à travailler, 

AnT. 7. 

Seront punis des mêmes peines tous 
ouvriers, employés, patrons, entre 
preneurs d'ouvrages ou délégués des 
patrons ou des entrepreneurs qui 
auront subordonné la conclusion ou 
l'exécution d'un contrat de travail 
à la condition d'affiliation ou de non 
affiliation d'un ou plusieurs ouvriers 
ou employés à un syndicat déter- 

1:an toepassillg, tva,mter al of 11itl 
gesyndiquterde werklieden wege11s, 
hunne» oudt1·dom, den staat hrinntr 
gezondheid of hunne zwakke krach» 
ten verhfodtrd zijn, een vollen dag 
te arbeide«. 

ABT. 6. 

Met eene gevangenisstraf van acht 
dagen tot drie maanden of met eene 
boete van 26 tot 1,000 f rank. worden 
gcstraû de werklieden, bedienden, 
patroons, aannemers van werken, 
afgevaardigden van de patroons of 
van de aannemers, die de syndicale 
vrijheid, zooals zij door deze wet is 
omschreven, krenken door het ple 
gen van feitelijkheden of geweldda 
den-of hel uitbrengen van beleedi 
gingen "of bedreigingen tegen be •• 
paalde personen of wel door het 
plegen van daden van vreesaanja• 
gfog tegen bepaalde wed,gevers of 
werkliedw, sooal« same11,clwlingen 
in de nabijheid van de inricMi1igen, 
waar gearbeid uiordt; ofwel vau de 
woningen van hen die ze besturen of 
van de woningen 'der werkliedm die 
den arbeid ocortzeue«, 

ART. 7. 

Met deze If de straffen worden ge 
straft de werklieden, bedienden, 
patroons, aannemers van werken of 
afgevaardigden van <le patroons of 
aannemers van werken, die het 
sluiten of hel uitvoeren van eene 
ar beidsoverecn komst a Ih ank e I ijk 
stellen van de voorwaarde van toe 
treding of niet-toetreding vau een 
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miné. Les peines pourront ~t1·e 
doublées si l'interdiction a été con 
certée entre plusieurs personnes. 

of meer werklieden of bedienden 
tot èen bepaald syndicaat. De stro/ 
fen kunnen op liet dithbele wórden 
gebracht, indien het vtt;bod onder 
»erseheidene persane» beraa m d 
werd. 

Ch. WoBsu, 
Paul Ssesas, 
v. BRIJ:,'AUT. 
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