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!N° 6.J ( 580) 

NOTE PRÉLIMINAIRi. 

Le projet de Budget amendé du ~linistere de l'industrie et do Travail pour 
l'exercice -1900 s'élève à. . . . . . · . . . . . . fr. 4)'.>82,5'20 » 
Les crédits alloués par le Budget de f 89!) montent à .. . 4,33'.J,7:20 • 

AUGllENTATIO~. • fr. 242.800 » 

La comparaison entre les deux exercices s'établit de la manière suivante : 

Exercice i 900 
Exercice -18U9 

Exercice t 900 
Exercice t 899 

A. - Dépenses ordinaires: 

. • fr. 5,927 ~520 o 
5,5g4}20 » 

A UGMEl'iTATION 

B. - Dépenses exceptionnelles : 

. fr. 

DnmsUTION • 

. fr. 332,800 " 

90,000 » 

Soit en plus pour l'exercice i 900. . . . 

Cette augmentation se justifie comme il suit : 

6;55:000 » 
74-~,ooo » 

• fr. 

. . . fr . 242,800 » 

l'llEHIÉRE SEVTIOrw. - DÉPE~SES ORDllW..t.IBES. 

CHAPITRE Jer. 

ADMINISTRATION CENTRALE. 

ART. 2. - Traitements des fonctionnaires, employés, gens de service 
et gens de peine. 

Crédit demandé pour t 900 
- alloué pour -:l 899 . . . . 

AUGMENTATION' 

. fr. 520,f,20 ,:> 

508,520 » 

. . fr. 12,000 » 

nécessaire pour accorder des augmenta lions réglementaires et pour augmenter 
d'un agenl inférieur Ic personnel <lu Département. 



( 581 ) ( su« de l' lnd. el du Tra".) 

NOTE PRÉLIMINAIRE. 

CHAPITRE III. 

lNDUSTI\IE ET ENSEIGNEMENT INDUSTRIEL ET PROFESSIONNEL. 

AnT. 6. - Inspection de l'industrie el inspection de l'enseiqnemen! industriel, 
professionnel, commercial et ménager. - Traitements, indemnités et frais 
de route. Dépenses dioerses. 

Crédit demandé pour 1900 
alloué pour 1899 

. fr. 77,?S~O " 
86,~:50 » 

Dnu~UTION. . fr. 

provenant de la disparition do la d1arge temporaire de 9,000 francs qui 
figurait au Budget de 1899. 

Le libellé a subi un cliangcnient de pure forme, claus un bul de clarté d 
de concision. 

Ain. 7. - l nsiiiut supérieur de C'Olltnten:e d' ,-Jnv,:n;. -· Ootatùm lfo lRtat. 
destinée, avec le -~1t/J1iide de la ville d' .. l nrcrs, á cou cri): les dépense,') 
da personu»! el du lll(llr;riel. Oé11e11ses dioerses. Bourses d'étude.~ aux 
élèoes. 

Crédit demandé pour 19110 
alloué pour t89~ 

. fr. 74,000 » 

6~,uuo )) 

Aucm:NTATIO:'i. . fr. 9,000 )) 

L\ xtension de notre cumrnerce extérieur dan~ des pays qui lui étaient 
fermés jusqu'à présent a creé des besoins nouveaux. Pour mettre l'enseigne 
ment de l'Institut supérieur de commerce d'Anvers à la hauteur de celle 
situation, il y a lieu d'instituer de nouveaux cours qui entraîneront un 
supplément de charge de ö.000 francs. 

Le surplus de l'augmen\alion proposée provient du transfert d'un crédit 
qui figurait precédemmunt au Budget <lu Département de l'Intérieur et de 
l'instruction publique (art. 84 du Budget de 18!.>!J) et qui est destiné à 
l'allocation de bourses aux élèves fréquentant les cours de l'Institut. Ce 
transfert a été préconisé par la section centrale de la Chambre Jes He présen 
lanls qui a examiné ledit Bu<l~cl. (Document n° 1t8 de la session t898-i89H, 
pages 1 '2 el i5.) 

9ö 



[N° 6.J ( 582 ) 

NOTE PRÉLDIINAIRE. 

AnT. 8. - Enseignement industriel, professionnel, commercial et ménager; 
subsides, matériel. -- Missions, commissions, études, bourses de voyages 
dans l'intérê: de l'industrie, du commerce et de l'enseignement industriel, 
professionnel et ménager. - Subsides à des expositions ou sections d'exposi 
tiens intéressant le Ministère de l' Industrie et du Travail. - Dépenses 
diverses. 

On propose de modifier ainsi l'ancien libellé de manière à le rendre plus 
clair el plus concis. Les développements indiquent, d'ailleurs, d'une manière 
détaillée la destination du crédit. 

CHAPITRE V. 
TRAVAIL, 

AnT. f 7. - Frais relatifs aux caisses de préuoyance et aux sociétés mutua 
listes. - Subsides aux congrès ayant trait aux institutions de prévoyance. 
- Personnel et { rais divers de la Commission permanente instituée pour 
faciliter l'examen des affaires qui se rattachent aux sociétés mutua 
listes. - Frais résultant de la collation des décorations spéciales. - 
Eneouraqemeuts pour des ouvrages utiles traitant de questions relatives 
aux institutions de pré1Joyance et mesures de propagande en faveur de 
l'affiliation à ces institutions. - Subsides pour achat de drapeaux. 
Dépenses diverses. 

Crédit demandé pour 1900 
- alloué pour -1899 

AUGMENTATION 

. fr. 5;>0,000 )l 

500,000 » 

. fr. 50,000 » 

La pratique de la mutualité continue à se propager dans toutes les régions 
du pays, ainsi que l'atteste le nombre toujours croissant des sociétés nou 
velles qui se fondent et des sociétes anciennes qui se font reconnaître. 
li en résulte une augmentation considérable des frais de publication et de 

distribution des statuts, des subsides de premier établissement et des 
dépenses accessoires. 

Pour faire face à ces divers besoins pendant l'exercice t900, on estime 
qu'une augmentation de crédit de ü01000 francs est nécessaire. 

Anr. i 8. - Primes d'encouragement aux sociétés mutualistes reconnues, afin 
de [aciliieï: l'affiliation de leurs membres à la Caisse de retraite sous la 
garantie de l'État. 

Crédit demandé pour 1900 
- alloué pour 1899 . 

. . fr. 600,000 » 

500,000 » 

AUGMENTATION . fr. 500,000 » 

Oes primes d'un montant total de près de 280,000 francs ont été accordées 
en -1899 à 9:23 sociétés mutualistes, au profit d'environ 60,000 membres 



( 583 ) (.Uin. de l' lnd. et du Trar,.) 

NOTE PRÉLUHNAIRE. 

affiliés à la Caisse de retraite. Le nombre des livrets nouveaux. ouverts 
pendant les neuf premiers mois de l'année courante atteint presque ~0,000. 
Il est donc certain, dès à présent, que le nombre des livrets appelés à béné 
ficier des primes de l'Élal, en !900, sera au moins doublé. Pour maintenir la 
même importance à ces encouragements, il est indispensable de porter le 
crédit à 600,000 francs. 

CHAPITRE VI. 

Mll'fE5. 

§ ter. Conseil des mlues 

ART. 2~. - Matériel. - Impressions el dépenses diverses relatives 
aux Unions professionnelles. 

Crédit demandé pour -1900 
alloué pour j 899 

. fr. '2,000 n 

-t,200 )) 

AUGMENTATION. . fr. 800 1) 

Cette augmentation est sollicitée pour permettre au Conseil des mines, 
constitué en commission d'entérinement des Unions professionnelles, de 
remellre, à titre gracieux, aux syndicats ouvriers industriels, un certain 
nombre de tirés à part de leurs statuts, ainsi que le Ministère de I' Agricul 
ture le fait pour les Unions agricoles. Elle servira en outre à couvrir 
quelques dépenses accessoires. 

Comme conséquence, le libellé du crédit a été complété par les mots: 
Impressions et dépenses diverses relatives aux Ilnitms professionnelles. 

§ 2. Corps des mines. 

ART. ~6. - Traitements el indemnités du personnel du Corps des mines, 
des géomètres-dessinateurs et des commis. 

Crédit demandé pour J 900 
alloué pour i 8~19 

. fr. 370,000 )) 
560,000 » 

AUGMENTATION. . fr. i0,000 )> 

L'activité croissante du service des mines a donné lieu, depuis quelques 
années déjà, à une augmentation considérable du nombre des descentes 
dans les puits el des déplacements, ce qui a pour conséquence inévitable 
une augmentation parallèle des indemnités de frais de route. 

En outre, I'uttribution toute récente au cor·ps des mines de la police des 
carrières à ciel ouvert entraine un nouvel accroissement de celle catégorie 
de dépenses. 

li en résulte que le disponible du crédit destiné à assurer l'avancement 



(1\0 6.J ( 584) 

NOTE PRÉLI~JINAIRE. 

régulier du personnel est presque entièrement absorbé, et il est équitable de 
restituer a l'allocation du corps la somme nécessaire à cette fin, soit 
8,000 francs. 

D'autre pari, une somme de 2,000 francs est nécessaire pour la nomina 
tion d'un nouveau géomètre-dessinateur. en vue de la tenue à jour· régulière 
de la carte générale des mines. 

§ :;. Cartes ~éologlquc et agrtcole. 

ART. 32. - Exécution d'une carie géologique détaillée de la Belgique et d'une 
carte a9ricole. Traitements partiels de deux consm·vatcurs du Musée d'his 
toire naturelle collaborant au service de la carte 9éolo9ique. - Seroiee 
géolo9i<1ue; frais de publication de la bibliograpltie des sciences géologiques. 

Crédit demandé pour t 900 
- alloué pour ,f 899 . 

. fr. i 20,000 )) 
i 601000 )) 

Dn11NUTION . fr. 40,000 )) 

Au Budget de t 896, ce crédit a été augmenté de 58,000 francs en vue, 
notamment, d'imprimer aux travaux de la carte ~éologique toute l'activité 
possible, de manière à ne pas dépasser Ic terme de douze années assigné pour 
son achèvement. Le résultat désiré est en grande partie atteint. li en résulte 
que, vu l'état acluel d'avancement Jes travaux, Ic crédit peut ètre diminué 
de .f0,000 francs. 

D'autre part, le libellé de l'article et ses développements ont été remaniés 
de manière a les mettre mieux en rapport avec la situation existante. La 
somme prévue pour l'exécution de la car-te géologique est de 100,000 francs, 
el celle pour le service ~éologique1 y compris les frais de publient ion de la 
bibliographie des sciences géologiques, de '201000 francs. 

DEIJXIÈJIE SECTIO~. DÉPE:\SES EXCEPTIONIU~l,LES. 

CHAPITRE X. 

SERVICES DIVERS. 

ART. 38. - Hecensemen! industriel. 

Crédit demandé : 9:;,000 francs. 

La publication des résultats du recensement général des industries et des 
métiers avance rapidement; elle se poursuivra avec plus d'activité encore 
pendant l'année 1900. Pour en couvrir les dépenses, il est nécessaire de 
maintenir au Bu<lgetlde t 900 le crédit accordé pour l'exercice précédent. 



( 58ts ) (Min. de l"lnd. et dw Tra.,.) 

NOTE PRÉLIMINAIRE. 

ART. 59. - Subside à la Caisse de prévoyanée et de secours en (at:Jeur du 
victimes des accidents du travail instituée par la loi du 21 juillet 1890. 

Crédit demandé ~ i i0,000 francs. 

Les motifs qui ont justifié l'allocation de ce subside pour les années précé 
dentrs continueront à exister en HKlO; il y a donc lieu de maintenir au 
Budget de cet exercice la subvention dont il s'agit. 

ART. 40. - Subside att Commissariat gé11éral belge près l'Expositian 
universelle de Paris de 19 00. 

Crédit demandé : 4~0,000 francs. 

Des crédits s'élevant respectivement à fS0,000 el 4;SO,OOO francs ont été 
inscrits aux Budgets de {898 et de t899 pour la participation de la Belgique 
à l'Exposilion de Paris de 1900. 

L'allocation de 4;'.i0,000 francs actuellement sollicitée forme un nouvel 
acompte sur la somme totale <le i 1000,000 de francs que la Législature a 
décidé de consacrer à celte intervention, 



(?R:6) 



( 587 ) (Min. de l'Jnd. et du Trav.) 

PHOJET DE LOI AMENDI~. 

LÉOPOLD II, 
8.01 DES nELGE8, 

A lens présents et a renir,-.Salut. 

Sur la proposition de Nos Ministres de 
I'Industrie et du Travail et des Finances et 
des Travaux publics et de l'avis de Notre 
Conseil des Ministres, 

Nous AVONS ARR&'B ET ARRtrONS: 

Le projet de loi dont la teneur suit sera 
présenté en Notre nom aux Chambres 
législatives par Notre Ministre des Finances 
et des Travaux publics. 

ARTICLE UNIQUE. 

Le Budget du Ministère de l'industrie 
et du Travail pour l'exercice 1900 est fixé : 

i O Pour les dépenses ordi 
naires, à la somme de trois 
millions neuf cent vingt 
sept mille cinq cent vingt 
francs. . . . . . . fr. 5,927,520 

2° Pour les dépenses 
exceptionnelles, à la somme 
de six cent cinquante-cinq 
mille francs . 

Soit ensemble à la somme 
de quatre millions cinq cent 
quatre vingL-deuï mille cinq 
cent vingt francs . . fr. 4,582,ö20 

conformément au tableau ci-anuexé. 

GE\VJJZIGD WETSONT\VERP. 

LEOPOLD II, 
KONll"{G DER BELGEN, 

Aan allen, tegenwoordigen e11 loehmenden, Heil l 

Op voorstel van Onze Ministers van Nij 
verheid en Arbeid en van Financiën en 
Openbare Werken en volgens advies van 
Onzen Ministerraad, 

WIJ HEDDEN BESLOTEN EM Wu BESLUITEN : 

llet wetsontwerp waarvan de inhoud 
volgt zal in Onzen naam aan de Wetgevende 
Kamers dool' Onzen ~1iniglcr van Financiën 
en Openbare Werken worden voorgelegd. 

EENIG ARTIKEL, 

De Begroeting van het Ministerie van 
Nijverheid en Arbeid, voor hel dienstjaar 
-1900, is vastgesteld ; 

1° Voor de gewone uitga 
ven, op de som van drie 
millioen negen honderd 
zeven eu twintig duizend 

» 1 vijf honderdtwintig frank. fr. 3,927 ,1>20 ,. 
2° Voor de buitengewone 

uitgaven, op de som van zes 
honderd vijf en vijftig dui- 

6n5,000 • 1 zend frank . . . . . 65!>,000 ,. 

Tezamen op de som van 
vier millioen vijf honderd 
twee en tachtig duizend vijf 

1>, honderd twintig frank . fr. 4,ö82,l">20 » 

overeenkomstig de hierbij gevoegde tabel. 
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[N° 6.] ( 588 ) (itlin. de l'industrie et du Traoail.) 

BUDGET AMENDt DU MINISTÈRE DE L'lNDUSTRŒ ET OU TRAVAIL 
POUR L'EXERCICE 1900. 

Articles. 
DÉSIGNATION 

DES SERVICES ET DE L'OBJET DES DÉPENSES. 

MONTANT 

DES CRÉDITS 

par article. 

TOTAL 

par chapitre, 

2 

4 

5 

0 

Î 

PR.EIIJÈllE SEC'l'IO'.'W. - Dl~PE:ISES 01\DINAIRES. 

CllAPITl\E l". 

ADldll'ilSTRATION CENTRALE. 

Personnel. 

Traitement du Mini$lfe. . 

Traitements des lonctiouuaires, employés, gens de service et gens de peine. . 

Matériel. 

Fournitures de bureau, impressions, achats el réparations de meubles, éclairage 
el chauffage, menues dépenses. 

Frai» da déplacement,. 

Frais de route el de séjour. . . . . . . . 

CIIAPITRE II. 

PE:'iSIONS. 

Pensions civiles, - Premier terme des pensions à accorder éventuellement. 

CUAPITRE m. 

INDUSTRIE ET CNSEIGNE31ENT INDUSTRIEL ET PROFESSIONNl!L, 

Inspection de I'indnstric cl inspection de l'enseignement industriel, professionnel, 
commercial et mü11aucr. - Traitements, indemnités el frais <le route. Dépenses 
cl I vurscs, . 

Institut supérieur ile commerce d'Anvers.- Dotation de 1'[\1.1t, destinée, avec le subside de 
l,1 ville d'A111·e1·s, à couvrir les dépenses du personnel cl du matériel. Dépenses diverses. 
Bourses d'études aux élèves. • . • . . • . • . • . • • . . • • , 

21,000 • 

520,520 • 

60,000 • 

18,!J00 • 

6,000 • 

77,550 • 

74,000 » 

420,020 • 

6,000 • 



[Nr 6.) ( 589 ) (i11in. van Nij·verlteid en /Jrbeid.) 

GEWIJZIGDE BEGROOTl~G VAN rIET MINISTERIE VAN NIJVERHEID EN ARBEID, 
voon IIET DJENSTJAAH 1900 . 

.lrlikdeo 
AANWIJZING 

DER DIENSTEN EN \'AN HET \'0OnWEnr DER UITGAVEN. 

BEDRAG 

OER KREDIETEN 

per artikel. 

TOTAAL 

per hoofdstuk. 

2 

3 

4 

(\ 

7 

EERSTE SE(;TIE. -·· GEfl.Ol\"E IJITGA.,·E~. 

IIOOFDSTUli. 1. 

DOOFDDESJU UR. 

Personeel. 

Ja.rweddc rao den ltliouter . 

Jaarwedden der ambtenaren, beambten, bedienden en Ll~glooners 

Materieel. 

Kantoorheboef1en, drul.wetkeo, aankoop en herstelling van meubels, licht en vuur, 
kleine ui1i;aveo 

!'oJten vo11r verplaat1illg. 

Reis- en nrblijfkosteo. . . . . . . 

HOOFDSTUK JI. 

PENSIOENEN. 

Burgerlijke pensioenen. - Eerste termijn der gebeurlijk te vcrleenen pensioenen 

UOOFDSTU[{. Ill. 

NIJYERIIEJO EN MJVEllllEIDS- Elf DEIIOEPSOl'ŒERWIJS. 

~1,000 • 

320,520 " 

60,000 • 

18,?i00 ■

0,000 " 

1 420,020 ~ 

Nijvcrhci,ls1oezich1 en toezicht over nijvcrln-ids-, herneps-, handels- en huishoud 
onderwijs - Jaarwedden, vcrr;octlior;cn en reiskosten. \'cr,cl11ll1{lC ui1r;J1cn 

ll,000 • 

Hoor,er handcl~r,cs1ich1 van Antwerpen. - llcr,iflir,inrr van Wr{lc den Staat, bestemd om, 
mei <le 1oelar;r. der stad Antwerpen, de kosten van pr-rsoueel en materieel le dekken. 
Vcr&chilli(lC uili;aven. Studiebeurzen 1·oor <le leerlingen . . . . . . 

77~50 • \ 

74,000 • 

l 
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[N° 6.] ( 590 ) (nlin. de l'lndustrie et d·, Travail. 

BUDGET A~IENDg DU MINISTÈRft: Of: L'INDUSTRH: ET DU TRAVAIL (surre) 

Articles. 
DÉSIGNATION 

DES SERVICES ET DE L'OBJET DES DÉPENSE::;. 

AIO~TAiST 

DES CRÉDITS 

par article. 

TOTAL 

par chapitre. 

0 

10 

11 

15 

14 

15 

16 

17 

Enseignement industriel, professionnel, commercial et ménager; subsides, matériel. - 
Missions, commissions, èunles. bourses de •Q)'3i:es •lans l'intérêt de l'in•lustr1e, du 
commerce et tie l'enseignement in,J11.11ri1•I, 1•rnkss1on11cl e1 ménager, - Subsides â des 
expositions 011 sec lions ,l'uposilions iuréressao; le êlinistêr e de l'Jmlusrrie el tin Travail 
- Dépenses diverses. . 

Encouragements pour des ouni6e$ utiles traitant de questions de technologie , cle droit, 
d'économie industrielle, Cie. - A chat d r1:li11tc rle livres et de docurnents s1:ëciakm,,nt 
destinés aux études de la Direction de l'Indnstrie et de fa llircc1illn '11: l'b1sc,i1;n"meri1 
industriel et P' otessionnel, - Frais résuhant de la collation d~s déreratious indus 
trielles. - Dépenses diverses. - 1 iflusien ue t'esprit d'association éconcmique 1:1 pro 
fessionnelle parmi les petits commerçams et les perits industriels, ainsi que chez les 
ouvriers . 

Propriété industrielle • . . . 

Conseil supérieur du commerce et de l'industrie. - Traitement des secrétaires. - Frais 
divers. 

CHAPITRE IV. 

POIDS ET IIESURES. 

Traitements du personnel; frais d'intérim et d'inspection . 

frais de bureau et de tournées des vérificateurs 

Matériel. - Frais de la commission consultative el du bureau international rie~ pllirls el 
mesures. - Bureau de métrologie. - Missions . 

CHAPITRE V. 

TRAVAIL, 

Office du Travail : statistique, missions, impressions] publications, achat et reliure rie 
livres et de documents spéciatemeut destinés aux éludes de l'Office du Travail; 
indemnités aux correspondants régionaux du travail; dépenses diverses . 

Comités de patronage : dépenses relatives à l'exécution de la loi du !) août I t!S!J; subsides 

Frais relatifs aux caisses de prévoyance et aux sociétés mutualistes. - Snhsi,lcs aux conr,rè< 
ayant trait aux institutions ,Ic prévoyance. -· Personnel et fr.1i.~ ,li1crs de la Com 
mission permanente instituée pour [acihtcr l'examen des affain,s 1111i se ratta 
cheut aux sociétés mutualistes - Frais résultant de 1~ collation ,les décnrations 
spéciales - Encouragements pour des 011vra1;cs utiles traitan: ,Ic questions rd.,til'l:.~ 
aux institutions de prévoyance i,1 mesures ,Ic 1,ro1,ar,-,rndn en rav,•11r r1., l'amliation 
à ces institutions. - Subsides pour achat de dra111·a111. - Ilépeuses diverses 

950,000 • 

22,000 • 

15,200 • 

12,500 • 

112,')50 • 

56,000 • > 

20,000 • 

3:i0,000 , 

1 
1,151,~50 

188,350 

80,000 • \ 

30,000 • \ 1 



!Nr 6 . .J ( 591 ) (nli-n. i·an Nij-rerheid w Arbeid.) 

GEWIJZIGDE BEGROOTING VAN HET mNISTEHIE VAN NIJVERHEID, E!'lz (vuvo1c). 

Artikelen 
AANWJ.IZING 

mm DIENSTEN EN VAN HET VO0RWEHP DEIi UITGAVEN. 

BmRAG 

DER KREDIETEN 

per artikel. 

TOTAAL 

per hoordstuk.. 

10 

11 

12 

13 

14 

1:\ 

Ili 

17 

Nijvcrhei,ls-. beroeps-, handels- en huishoudonderwijs ; toelagen, materieel. -Zcndini;en, 
commissiën, s11ul1ën, reisln.urzen in '1 hi:l:,nt: .-ao nijverheid h.10,i,,J, nijverheirls-, 
beroeps- en huishoudonderwijs - Toelagen voor rcntooustellingcn of af,lc~hngcn 
van tcmoonstellinqcu ,lie belang opleveren voo- het Ministci-ie van Nijverheid en 
Arbeid. - Ver,chill16e uiltiavcn . 

Aanmoedigingen voor n1111ip;1· werken. hrnddrndc over ITJi\Cn r opcns hcdrijf~lcr.r, 
ni_i,·,·• hei,lsred,1 of nijverheirlstcer, enz. - Aankoop eu iuhinrling 1·a11 boeken en 
,tu~k, 11 bijzonderlijk hcstcmrl voor de studiën van het l 1•;11111r der é\ij,crhci•I el no 
het Be si uur· ,,,n l\ijl'crl1eids- c:11 Il, 1·oeprnnd1•1-wijs. -- Kosten vernorznakt door hel 
uitreiken 1lc1· nijvcrheids-ccruteukeus. - \ c1·,rhillit~" ui11:an:11. - On1wikkclinr: van 
den geest van hui,houdclijkc ~ertcni1;inr: en van hcrn •• ps1ucrr.ig1n1:, bij de kleic 
handelaars en de klein-nijveraars, alsook hij ,Ic werklieden . . . . . . . . . 

Nijverheidseigendom 

IJ 001;erc handels- en nijverheidsraad. - J.ia1 \\ edden der secret ar isseu - Yerschillige 
onkosten 

UOOFDSTUH. IV. 

PATENEN GEWICUTEN. 

Jaarwedden van hei personeel; kosten mor tijdelijke Hnanc;ioc en voor toezicht 

Bureel- en reiskosten der keurders. 

Materieel. - Kostrn \'OOr de raacll}eremlc commissie en voor h,·1 internationaal hureel 
der maten en i;cwicbteo. - llurcel van maal- en g cwiclukunde. - Zendingen. 

HOOFDSTUli.. V. 

AR DEI O. 

Arbeidsambt : statistiek, zendingen, rlrukwcrkcn ; uiig.ne. aankoop en inhimling van 
boeken en l'an stu k ken lnjzonrlcr lijk br,,lcmrl voor de suuhën 1·,10 hel A r-l1cirl;ambt; 
vcq:;:ocdinr,cn voor de gewestelijke lniclwiasclaars \'JII den arheid ; vcrsclnllige 
uitgaven. 

Ilcschet-mingscornitciten : uitgave» betreffende de uit roering der Wel van den !)•n Au- 
1:uslus 188!); toelagen . 

l{oslcn betreffende de voorzicuighcidskassen en ,te 111aat1chappi_jcn van onderlingen 
bijslanrl. - 1 oela1:cn ten 1·001-,leclc ,l,,r con1;r·.,ssrn hcll·r.ffcnd,: de inslcllin1:cn van 
voor-zicnigheirl . - Personeel en vtrsd1ill1gc or:k11st.c11 vnur ,1., llcsti,nrligc Commissie 
i111;csti,lrl 0111 het onderzoek Ic l'cq;crn;1"ket1jkr11, ,le,· 7,ahn die betrekking hebben op 
de mutualisten maatschappijen l(osti:n vcroorz aakt dooi· hel _uit1·cikcn der 
bijz ondure ccretcrkcns. ·- Aa11moc,li1;ingc11 mor 111,uir,c werken, handelende over 
vr,11,en nopens de instellingen van ondcrl1nr,cn bijilaod, en maalrerrclcn lol propa 
aan<la 1c11 voortleele der ~ansl11iLi1111 bij deze mstetlingen. -- Toelagen voor hel 
aaokoopen van vaanllcl.1 - Yerschtlline uitrraveo 

950,000 • 1 

22,000 

15,!200 

1,,500 • · 

t 12,350 • 

•~ooo • I 
20,000 , i 

80,000 • 

30,000 • 

1,151,'150 • 

188,1150 • 

350,000 • 



[No 6.] ( 592 l (Min. de l'industrie et du Travail.) 

BUDGET Al\tENOÉ OU MINISTÈRE DE L'lî\0USTRŒ ET DU TRAVAIL (sorrs) 

.lrticlea. 
DÉSIGNATION 

DES SERVICRS RT DE c'onrar DES DtPENSES. 

18 

19 

Primes d'encouragement aux sociétés mutualistes reconnues, afin de faciliter l'affiliation 
de leurs membres à la Caisse de retraite sous la gal'aotie de l'Etat. 

Primes d'encouragement à verser sur livrets individuels de la Caisse de retraite en faveur 
des mutualistes affiliés depuis trois ans au moins, et qui n'ont pu, par leurs versements 
individuels et les encouragements divers, se créer une pension annuelle de 75 francs. 

20 1 Conseils de prud'hommes. - Indemnités des greffiers - Revision des listes électorales; 
frais d'instances mis à charge de l'Etat.- Indemnités au personnel ries commissariats 
d'arrondissement. 

,1 1 Conseil supérieur du Travail. - Traitements des secrétaires. - Frais divers. . . 

,~ 1 Inspection du travail cl des établissements dangereux, insalubres ou incommodes pro- 
jetés ou en exploitation: personnel de ces inspectious ; indemnités de frais de bureau; 
frai, de route et de séjour ; missions. . 

!15 1 Inspection du travail et des établissements dangereux, insalubres ou incommodes projetés 
ou en exploita lion : matériel de ces inspections; frais d'expériences, achats d'instru 
ments; dépenses diverses 

'.14 

se 

'.17 

!.19 

30 

CHAPITRE Vl. 

IIINES. 

§ t". Conseil des mine 1. 

Personnel, - Traitements el frais de déplacement. 

Matériel. - Impression, et dépenses diverses relatives aux Unions professionnelles . 

§ 'l. Corps des mines. 

Traitements el indemnités du personnel du corps des mines, <les géomètres-dessinateurs 
el des commis. 

Délégués ouvriers à l'inspection des mines • • 

Frais des jurys d'examen pour l'admission dans le corps des ingénieurs des mines 

Impressions, achats de livres, de cartes el d'instruments; traductions, publications de 
documents statistiques; encouragements cl subventions; essais et expériences. - Frais 
de publication des A,rnalcs de.s .Ili/les de Belçiqu« - lndcmuités, frais tic route cl 
de séjour du Comité directeur. 

§ :5. Inspection des produits exptostrs. 

Indemnité el frais de déplacements de l'inspecteur. - Dépenses diverses. 

MONTANT TOTAL 
DES CRÉDITS 

par artiele. par chapitre. 

1 
ô00,000 ,· 

1 

r 
1,438,400 . 

1 
1 

100,000 , 

33,400 , 

30,000 • 

202,000. • 

13,000 • 

12,000 » 

2,000 » 

370,000 • 

00,000 • 

3,!iOO • 

1ti,OOO • 

6,000 , 

68:i,tiOO , 



[Nr 6.] ( 595 ) (Min. van Nijverheid en Arbeid). 

GEWIJZIGDE BEGROOTING VAN HET MINISTERIE VAN NIJVERHEID, ENZ. (VERVOLG). 

Artil:eten 
AANWIJZING 

OEIi DIF.NSTF.N EN VAN HET VOORWERP DER UITGAVEN. 

BEDRAG 

DER KREDIETEN 

per artikel. 

TOTAAL 

per hooftl1tuk. 

18 

19 

20 

!3 

25 

27 

!8 

30 

Aanmoetliginespremiën voor de erkende maatschappijen van onderlingen bijstand, om 
de aansluinng harer leden bij <le Lijfrentkas onder waarborg van den Staat te. 
vergemakkelijken. 

Aaru:1oeJii;incspremiën, Le storten op persoonlijke boekjes der Lijfrentekas Leo voortleele 
van de s~,1•-rl ten minste diie jaar aan&csloten mutualisten, die zich, door hunne 
persoonlijke stortingen en dooi· aa11moctlif:inr,cn van verschillenden aard, &een jaar 
lijkscb pensioen van 75 frank konden verschaffen . • . . . . . . . . . . 

Gcedemannenraden. •- Vcrgocdinc-cn voor de griffiers. - Herziening der kiezerslijsten; 
gerecluskosteo ten laste van den Siaai. - \'crrrocdin1~co voor het personeel der 
arrondissements-commissariaten . 

Boogere Arbeidsraad. - Jaarwedden der secretarissen. - Yerschillige onkosten. 

Toezicht over den arbeid co de rrevaarlijkc, ongezonde of hinderlijke gestichten, 
ontworpen of in werking : personeel daarmede belast; vergoedingen voor hurcel 
kosten; reis- en verblijfkosten; zendingen . 

Toezicht over den arbeid en de gevaarlijke, ongezende of hinderlijke ~eslichten, 
ontworpen or in werking : materieel daartoe bestemd; kosten voor proefnemingen; 
aankoop van;werktuirren; verschlllige uite-aven . 

llOOFDSTUI{ VI. 

IIIJNEN, 

§_·t. naad der mijnen. 

Personeel. - Jaarwedden en kosten voor verplaatsing 

Materieel. - Drukwerken en verschillige uit{l'aven hetreffende de Beroepsvereenigingcn. 

§ 2. Rorps der mijnen. 

Jaarwedden en vergoedingen voor het personeel van het korps der mijnen, voor de 
Iaudmeters-teekenaars en voor de beambten . . 

Werklieden-afgevaardigden bij het toezicht der mijnen . . 

Kosten voor de keurraden ter aanneming in het korps der mijn-ingenieurs. 

Drukwerken, aankoop van boeken, kaarten en werktuigen; vertalingen, uilgave van 
st uistische oorkonden: aanmoedigingen en toelaur.n; onde-zoekingen en proefne 
miul}cn. - Onkosten voor hel uitgeven clcr tln,111/cs des !lli11cs de [Jclgique. - Ver 
goedingen, reis- en verblijfkosten van het besturend Comiteit . 

§ .3. Toezicht over de ontplofbare stotren. 

Vcrgocdioll' co kosten voor verplaatsing van den opziener. - Yerschillige uitgaven. 

600,000 1 
1 
1 

100,000 • 

33,400 • 

30,000 • 

!02,000 • 

13,000 • 

32,000 n 

2,000 • 

_370,000 • 

90,000 • 

:S,!100 • 

rn,ooo • 

1,458.400 • 

6,000 • 

683,500 • 



[No 6.] ( 594 ) (/tlin. de l'industrie et du Travail.) 

BUDGET AMENDJt DU MINISTÈRE JW: L't:'4DUSTRlf: RT DU TRA VAII .• (sum;) . 

.&rtkJe,, 
DÉSIGNATION ~10:-iTANT 

DES CRÉDITS 

par article, 

TOTAL 

par chapitre. 

i1 

35 

156 

7,7 

§ 4 Caisses de 1m:ivoyauc~. 

Subsides au1. caisses de prévoyance tl récompenses au~ personnes 11111 se distior;n,:nl 
par des actes ,le ,Jé,·011tmcnt; Irais de ,0011c cl ,1,: .<éji>ur .les membres ,Ic la Commis 
sien permanente ,les clisses de 1•rr',oya11ce 1:1 .11110-cs r.-:ii; r.-larils ~ l':i,hni11i.,1r,11i,1" 
desdues caisses 

§ IS Carles gèologil1ue et a~ricotc. 

E1.icu1ioo d'une carie 1:éolr>1:i,1ue .télJrll/;e ,I~ b 1:cl1!ic111c et d'une c,,tlc .11:ricolc,. 
Traitements partiels de 1leu1 consena1cnu ,tu 1\lusrc ,l'hisloirc naturelle eollaborant 
au service Je l,l carie 1;ëolo1:i,111P. - S,:rvicc 1;éolo1;111nc; [r.ns ,le publication de la 
bibliographie des sciences [;éoloiii11ues 

t:JI.\PITIŒ Vil 

COIIHISSIO~S. 

§ l•• Commission des procéûés nouveaux. 

Frais de route et de séjour; matériel, 3cJ13L de réactils, d'appareils, frJis de bureau 

§ 1. Commlr.slon consultattve des machtnes à vapeur. 

Frais de roule el de séjour; frais de bureau, matériel . . 

§ 3- Commlulon rlc rcvlslon des règlements miniers. 

Frais de déplacements des membres, frais J'c~péricnces, Je publications, etc. fc/iar9e 
temporaire) . . . . . . . . 

CllAl'ITRE vm. 
TRAITEHE."iTS D& DISPO:ollBIUTf, 

Traitements temporaires de disponibilité pour les fonctionnaires et employés 

CUAl'JTfü; IX. 

0tPENSES UURÉVUES. 

Dépenses imprévues non libellées au fh11lr1ct, secours à accorder pour frais de dernière 
maladie et de Iunéraillcs a11J1 f.ioiillcs de fonctionn:iires el employés décé.lés ou 
d'agents pensionnés, qui se treuvcnt Jans une situation rnalheurcuse. Secours ~ accor 
der ucep1ioooellemeot • 

TOTAL. • Cr. 

15,000 .. 

120,000 • 

500 " 
i 
; 

1,500 . ! 
~:1,000 • ; 

f 

20,000 
. ) 

8,000 • 

10,000 • 

8,000 • 

10,000 , 

ó,Q27,520 • 



fNr 6.] ( 59?$ ) (/Jlin. 1·m1 Nijverheid r.n .1rbeid.) 

GEWIJZIGDR BEGROOTING VAN HET MINISTERIE V.-\~ NIJVl•:ttHEID, ENZ (vn.voLG' \ , 

Artikelen 
AA.lHVIJZINC 

DER DIF.i'ISTE'.i'I F.N VAN IIF.T VOORWf.RP DER UITO\VEN. 

IŒDRAf. 

per artikel. 

TOTAAi, 

per hoo(ds111l. 

51 

34 

3!1 

57 

§ 4. Voordeoigbeldslas~en. 

Toelagen ten voordeele der voorzienigheidskassen en belooningen woor de personer. die 
zich onderscheiden door daden van zelfo1,olfäring; reis- en Yerblijlkoslen ran de leden 
,Ier Bestendige Commissie van de rnorzi,·nigheidskassen. en andere onkosten betref- 
Fende hel beheer dier kassen . . • • . . 

§ !S. Anrd- en landhouwlumcll1te kaart. 

112 IVervaardrr,inr, van eene uit,;ebrei,le aarilknndi(lc kaart Yan n,IJ:?ie en van un" land 
bouwkundige kaart. Gedeeltelijke jaarwe hlen van twee bew3artlers \"Jn het !lluseum 
van natum lijkc ccschieclenis, clic aan den ,liensl der aardknndir,e hart medewerken. - 
urdkundice dienst; onkosten voor nel 11ilge,en der btl'-kenlijsl beltclT~nde Je aar,1- 
kundige wetenschappen . 

HOOFDSTUK VIJ. 

C0)IHJSSJËN. 

~ t. Ccmmirstc rlcr nieuwe werkwijzen. 

Reis- en nrblijfkoslen; materieel, aankoop ,an leursloffeo, nn toestellen, bureelkesten 

§ 2. ltulfgevende Commissie tier stonmtulgen. 

Reis- en verblijfkosten; bureelkosren, materieel. . . . . . . . . 

§ ~- Comml~slr. lof herziening der mljnverordentngen. 

Kosten voor verplaatsing: rler lerlen ; kosten roor proefnemingen, uitgaven, rnz. 
{lljtielijke frul) . . . . . . 

H0OFllSTlJH VIII 

W.1.CIITGEl,DE:I. 

Tijdelijke jaarwedden voor ambtenaren en beambten in beschikbaarheid. 

IIO0FllSTUK IX. 

OtiVOORZIEIVE UITGAVEl'f, 

On,·oorzicat uitgaven, niet opccr,e,·en in ,Ic llc1;rootinr,; hulpr,clrlcn voor het dekken der 
kosten van laatste zirkte en begrafenis, te verlcenen aan oie r,czinncn van afccsto;rcnc 
ambtenaars en beambten otop pensiocngrstckle bcûicn-len, olie in eenco ongelukkigen 
toestand vcrkeeren - Hulpgelde n bij uuzondering le verleenen 

Tou.a .... (t. 

45,000 • 

120,000 • 1 

!100 . 

1,500 • 1 '9,000 
) 

\ 
20,000 . 

8,000 • 

10,000 • 

8,000 • 

10,000 

Zl,O'l7,föl0 

99 



[N° 6. l ( 596 ) 

BUDGET AMENDÉ DU MINISTÈRE DE L'INDUSTRIE ET OU TRAVAIL (su1TE). 

(JJJin. de l'industrie et du Travail.) 

DÉSlGNATIO~ 
)10:'iTANT TOTAL 

Articles. DES CRÉDITS 
DES SERVICES ET DE L'OBJET DES DÉPE:-ïSES. 

par article. par chapitre. 

DEIJX IÈNIE SECTION. - DÉPEl\'SES 
EXCEl1Tl0llNELLES. 

CHAPITRE X. 

SEnVICES DIVERS. 

38 Recensement industriel. OJ,ooo • 1 

:59 Subside ;\ la Caisse de prévoyance el de secours en faveur des victimes des accidents du 655,000 . travail insutuée par la loi du 2 l juillet 1~00. 110.000 . 

-40 Subside au Commissariat général belge près l'E:,;position universelle de Paris de 1900 • 450,000 . 1 
~ 

TOTAL DD BuoCET on MINISTÈRE Dt L'boOSTRIII: ET DU TRUAJ\.. ... fr. 4,58~,520 • 



[Nr 6.] ( 397 ) (Min. van Nijverheid en Arbeid.) 

GE\VIJZIGDE BEGROOTING VAN HET MINŒTElllE VAN NIJVERHEID, ENZ. (VERVOLG). 

! 

AANWIJZING BEDRAG 1 TOTAAL 
Artikelen DER KnEOIETRN [ 

IJEII DIENSTEN EN VAN HET VOORWlèllP DER UITGAVEN. 
1 per hoofdstui... 

per artikel. l 
1 

'l'WEEDE SEC:TIE. - DIJITENGEWOlWE 
lIITGA.'7EN. 

llOOFDSTUll X. 

VJ!RSCIIILLIGE DJBNST&N, 

58 Nijverbeit.lstelli11c 115,000 . ' 

59 Toelage voor de vuorzienigheids- en hulpkas (en voordeele van de slachtoffers van 
arbeidsongevallen, ingesteld door de wcr van tien :li• Juli 18\IO . . . . . • . 110,000 . 055,000 • 

40 Toelage ten voordeele van het Belgisch algemeen Commissariaat bij do Wcreldtentoon- 
stelling van Parijs van 1 !JOO . . . . . . . . • . . . . . . . . . 450,000 . 

ÎOTA.AJ.. DEn BEGI\OOTlliG VAN ILET M1111STERIE VAN NuVERHEID EN ARBli:10, . fr. 4,511?,510 . 

iOO 





( 599 ) i :\-· 6. 

DÉVELOPPEMENTS 

DU 

BUDGET AMENDÉ DU \JINISTÈRE DE L'INDUSTRIE 

ET UIJ TRAVAIL 

pour l'exercice 1900. 

__ ____,_..__..,,_. 



[ ~o 6.] ( 400 

BUDGET A~ŒNDÉ DE L'EXEHCICE 1900. 

l'IUJilltl\O I LJTTF.RA 
de> 

J• 1 dévelop . 

article,. pemenh. 

DÉSIGNA'flON UES DÉl1EllSES ET SEJr\'ICES . 

• 
a. 

b. 
1 

:à 

) c. 

d. 

a. 
b. 

c. 
d. 
e. 

1,nuu1 ERE' SECTIO li . ... Di-:Pi~IISES OUDIII \ IRES. 

CHAPITRE 1e•. 
ADMINISTRATION CENTRALE. 

Personnel. 
Traitement du Ministre. . 
Traitements <les fonctionnaires, employés, ~cns de service et sens de peine du Secrétariat 
s«inéral. 7 ti,tj00 • 

Traitements des fonctionnaires, employés, f:t'rlS de service et ~ens de peine de 
la Direction clc l'lndustrie cl de la OiJ'l'rrion rie l'E11scig111•mc111 industriel 1~t 
professionnel. < liG,liOO • 

Traitements iles loncrionuaircs, employés, fCIIS 1h: service cl ft'ns tie peine <le 
l'Oflicc du Travail . • . . . . . . . . . . • • • • • . • . !JS,!JOO » 

Traitements des foncrionnnircs, employés, ç:,)ns de service et gens de peine ile 
l'Atlministration des 111i11es, et <le l'inspection i!L'S produits explosifs rauachée à 
l'Administration tics mines 80,520 • 

liBU>U. 

Secrétaire Général . 
Directeur ,:éuéral 
Directeurs . • • 
Chefs de division 
Chd; de lnuc.m , . • • . . . • . . 
Commis-rédacteurs de 1r< et de 2• classe. 
Commis cl'ordre . • ••.•• 
Huissiers .•••• 
Co:1ci~ri;cs . • . . 
GJrçons de bureau . 
Boutc-Icux . 
!IÎCIIOJCUSCS. . • • 

PE!\SO:'CIEL TECll~l~tE. 

Directeur {lénéral . 
inspecteur r;énéral. 
Directeurs • • • • • 
Ingénieurs ordinaires. 

!<OlteR!: l TAUX 
J".1-sc:lll. du tr.:ailtmrnt,. 

1 
10,000 à 1:!,000 
!.1,000 à IV,000 
ï,000 à 8,000 
5,:.00 á ü,500 
4,·!00 à 5,000 
2,200 à 4,00() 
1,40:J à 2,GOO 
1,:.00 à 2,:,00 
ïOO à 1,200 

1,:WO à 1,;_iOO 
(JOO à 1,200 
750 à 800 

1'2,000 
0,000 

7,000 à 8,000 
2,700 à 5,000 

Matériel. 

Fournitures de bureau, impressions, papier. 
Achat et entretien des meubles <le l'hôtel et des bureaux . 
Éclairage, chauffage, service <les eaux . 
Achat et reliure d'ouvrages, abonnements aux journaux 
. Menues dépenses, etc .. 

A REPORTER. 

215,000 , 
10,000 • 
itl,000 » 

2,500 » 

7,1:lOO 1 

. fr, 1 



( -101 ; (JJfin. de l'lnd, et du Trao.) 

01::vELOPPmlENTS. -· nÉPl~NSES ORDit'IAlllES. 

CRÉDITS 

demi'ln,lés 

CP.ÉDITS 

nllou~s 

J'OUR L'r.x.Encrc1t l eou n 1.''1.t.v..nc1cY. 

iuon J.UC~Zl'tT1Tt0n. 1 "Dlllli'Ct:TlON. 

Obseroatious 

21,000 2-1,000 • ,, 

520,520 508,520 '12,000 • 

1 

60,000 G0,000 • • 

401,ö20 389,520 ·12,000 t 



[ Nn 6.) ( 402: 

BUDGET AMENDÉ DE L'EXERCICE {90(). 

dr• 

<lé\'etop- 

a:rlirll!.-... 1 penwnl:i::. 

DÉSIGNA.TION DES DÉl•ENSES ET SERVICES. 

li 

6 ~ 

a. 

b. 

7 1 

a. 

b. 

i a. 

1 ' 
s l c. d. 

e. 

f. 

1 
a. 

9 1 
b 
C. 

l a. 
/J. 

iO l c. 

d. 
H 

fü,roRT. 

Frais de déplacemmt. 

Frais de route et de séjour. 

. . fr. 

TOTAL PU CDAPITRi I"'. . fr. 

CHAPITRE Il. 
PENSIONS. 

Pensions civiles. - Premier terme des pensions à accorder éventuellement . 

Tors). nu cnAPITRE Il. . . fr. 

CHAPITRE Ill. 
INDliSTHtE ET F.NSEtGNE~1ENT INDUSTRIEi. ET PROFE~SIONNEI.. 

Inspection de l'industrie et inspection de l'enseignement professionnel, industriel et commercial, 
y compris les écoles et classes ménagères, ainsi que les ateliers d'apprentissage. - Traite- 
men ts, indemnités . ?i8,2ti0 • 1 

Frais de route. - Matériel et dépenses diverses t D,500 • 1 
la 1 

65,000 • ! 
11.000 » 

1 

Institut supérieur de commerce d'Anvers. - notation de l'État destinée, avec le subside de 
Yi lie d'Anvers, à couvrir les dépenses du personnel et du matériel. - Dépenses 
di verses. . 

Bourses d'études aux élèves . 

Écoles man 11 factu ri ères, écoles industrielles, écoles et cours professionnels, écoles et cours cornrner- 
ciau x, école provinciale d'industrie et des mines d11 llninnut à ~lom, matériel. fr. 695,000 n 

l~coles et classes nién:igèrr.s, matériel -Cours temporaires d'économie domestique 
. et des tr avaux d11 rné11:1ge, frais d'examen, honrses d'études, dépenses diverses. 172,000 n 

Ecoles professionnelles de tissag(). -- Ateliers d'apprentissage, matériel. 50,000 n 
Missions, commissions, bourses de voyage, études dans l'intérêt de l'industrie, du 

commerce et de l'enseignement industriel, professionnel el ménager . 5,000 " ) 
Subsides il des expositions 011 sections d'expositions intéressant le Ministère de 

l'industrie et du Travail . 20,000 " 
Dépenses diverses. Souscriptions i1 des onvrages intéressant l'enseignement indus- 
triel, professionnel, commercial et ménager. 8,000 » 

Encouragnmenrs ponr des ouvrages utiles traitant cle questions de technologie, rie droit et d'éco-1 
nomie indusu-ielle, Achat et reliure de livres et de documents spécialement destinés aux 
études de la Direction de l'industrie et de 1:i Direction de l'enseignement industriel et profes- 
sionnel. Dépenses diverses . 5,000 > } 

Frais résultant de la collation des décorations indu~Lricllc~. 14,000 • 
Diffusion de l'esprit d'association économique et professionnelle parmi les petits \ 

commerçants et les petits industriels, ainsi que chez les ouvriers. . . . . 5,000 , . 

Hecucil olliciel des brevets d'invention; frais d'impression et de publication 8,000 , 
Recueil onicicl des marques de fabrique el. de commerce; frais d'impression et / 

de puhlicarion . '•,200 , \ 
Bureau international pour la protection de l:1 prupri1\1é industrielle; pari contri · ~ 

bru ive dr ln Belgique. 2,5110 , 
Frais d'impression cl autres M.pcnscs relatives :'1 hi propriéré industrielle !îllO • 

Conseil su péricur du commerce cl de l'industrie Truitements des secrétaires. Fr iis divers . 

ÎOTAL DU CllAPITR& Ill, . fr. 



(. 405 ) (Min. de t>lnd. tl du Tren,.) 

l>~~VRLOPPEMENTS. - Of:PENSES ORDINAIRES. 

-- - - ·- 
cssnrrs c11tol'1's DIFFÊIŒ~CES. 
d~tS••r,iltt aiU4L:U 

- Observations. ,111.a 1.: s.11ac1c• rova 1,' a.x1ac1cE 

bOO. 189!.I. AO«;•SKTA'JIOJI. DJKIJ'l'lJTIOff. 

401,520 389,5~0 12,000 • 

. 18,500 i8,50O • • 

420,0:W 408,020 12,000 > - ---· 
A1·1a11-:NT ,\'rlON. • (r_ i~,000 

6,000 6,000 1 • • 

6,000 6,000 • • 

77,5150 86,550 • (') H,000 (1) Suppression de h1 cltarc-c Lemporaire 

H,000 65,000 9,000 D 

950,000 950,000 • • 

' 

' j2,000 22,000 • • 

15,200 15,200 Jt " 

H!,1500 12,DOO • Jt 

1,151,250 t,fät,250 9,000 9,000 

iOt 



(N° 6.! ( 404 ) 

BUDGET A~JENDf: DE L·EXERCICE i900. 

~UMU.0 l l.!Trf:ll\ 

.... 
dé~elop- 

articles. 1 pemenls. 

DÉSIGIIA.Tl01' DES DÉP.E~SES ET SERVICES. 

I! 

a. 

f5 
ti 

i 
1 b . 

.. 
• 

t IS • 

16 • 

~ 

(1. 

li b. 

( C. 

18 • 

19 • 

~o • 

':21 , 

::cl . 
25 1 1 

CHAPITRE IV. 
POi DS ET MESURES. 

Traitements du personnel t05,400 • 

Inspecteur .•.••.. 
\'fri6ca1eur• de 1•• classe. 
- 2• cluse. 
- :;, classe. 

Vérilicatenrs-adjoinlS . . . . . . . . . . . . . . . 
Ai,tes vérificateurs temporaires. . . . . . . . . . . . . . 
Conservateur dubureau des étalons des poids et mesures du Royaume. 

IIOllBRE 1 
d"agtolJ 

TRAITEMENf 
1nauel. 

Frais d'intérim et d'inspection 
Frais de bureau et <le tournées <les vérificateurs . 

5,500 à ï ,000 
6,000 à ï,000 
-4,5()0 à 5,!\00 
3,000 à 4,000 
2,000 à 5,000 
1,500 à 1.000 

4,000 

6,9ö0 • 1 

Matériel. Frais de la commrssion consultative et <lu bureau international <les poi<ls et mesures 
- Bureau de métrologie. - Missions 

ÎOTAL DU CHAPITRE IV. . fr. 

CHAPITRE V. 
TR.\VAIL. 

Of/ire du Travail : statistique, missions, impressions ; puhlieations ; achat et reliure de livres el 
de documents spécinlement destinés aux i\lndcs de l'OOice du Travail; indemnités aux co1·res 
pondan ts rtl~ionaux du trnvail ; dépenses di, erses. 

Comités de· patro11ag1'.: tl1;p1•11ses relatives ii l'exécution de la loi du 9 aoùt 1889; subsides 
Frais relatifs aux caisses tic prévoyance cl aux soeiétds mutualistes. - Suhsides aux congrr.s 

ay:rnt trait :111:1: institutions <le prévoyance . . . . . . . . . . . • 515,000 • 
Personne! et fr;ii,: divers <le la Counuission permanente instituée pour faciliter 

l'examen cl(•s nllaires 1111i se rauavhcnt aux sociétés mutualistes . . • . . -15,000 • 
frais résultant de la collauou des décorauon« spéciales. - Encouragements pour 

des ouvrages utiles traitant de questions relatives aux institutions de prévoyance 
1·1 me-ures rle propa~,111de en faveur de l'alliliation i1 ces institutions. -- Sub- 
sides pour achat de drapeaux. - Dépenses diverses 20,000 » 

Primes d'encouragement aux société, mutualistes reconnues, .afin de faciliter l'affiliation de 
leur, membres ii la Caisse de retraite sous la garantie de l'Etat. . . . . • 

Pri1111•s d'rnc·our:i~emrnt ii verser s111· livrct« individuels de ln Caisse de rctrnite en faveur des 
11111111ali~trs ,1ffilirs rlcpui~ troi~ am n11 moins, cl qui n'ont pu, pnr leurs versements individuels 
(·l les 1•nco11ragcnwnts divers, se créer une pension annuelle de 75 francs 

Conseils dr prud'hommes. indemnités dl'~ greffiers. Hevision des listes électorales: frais d'instances 
mis à charge tic l'faa1.- Indemnités au personnel des commissariats d'arrondissement . . 

Conseil supérieur du Tvav.iit. - Traitement des secrétaires. - Frais divers. 
Inspc-tion du travail cl tirs établissements d:ingcrcux. insalubres ou incommodes projetés 

ou en exploitation : personnel dr ces inspections: indemnités de frais de bureau; frais <le 
roule cr tic séjour; missions . 

Inspection Ju travail cl des établissements dangereux, insalubres ou incommodes projetés 
ou en exploiintion : matériel tie ces inspections; frais d'expériences; achats d'instrurncnts ; 
dépenses diverses . • • . • . • 

ÎOTAI. DU CUAPITRS V. . fr. 



( 405 ) (blin. de l'Ind. et du Tra".) 

DÉVELOPPR~IENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 

- - -- 
CRÉDITS CRÉDITS 

DJFFtRENCES. 
d1:mai,d~s aUoU:,, 

Obser11ation•. -~ PO'OB 1.,' IU!ICICa: roua L'111ac1ca. 

1900. 1899. âlJG.XNTJ.TtO•. 1>1•11101'10■. 

us.sso -t t2,3?50 • . 

56,000 56,000 . • 
~0,000 20,000 " )) 

t~S,350 188,550 • > 

80,000 80,000 • • 
50,000 30,000 , 

J 

350,000 300,000 ?50,000 • 

600,000 300,000 500,000 . 
W0,000 -100,000 > • 
33,400 53,400 • . 
30,000 50,000 • • 

202,000 202,000 " • 

15,000 13,000 • • 
1,1.58,4'10 1,088,400 5~0,000 • 
AUGMENTATION . fr. 5ö0,000 



f,N• 6.] ( 406 ) 

BUDGET AMENDÉ DE L'EXERCICE f900. 

IIIIIIÉIIO f l,ITTF.R.I. 

artieles. 1 pemenh. 

DÉSIGlfATIOit DES DÉPE1'SES ET SER-VICES. 

a. 

b 

~8 

a 

b. 

C. 

a. 

29 
/1. 

CHAPITRE VI. 

lllNES. 

§ t '. - Conseil de~ mine• 

Personnel. - Traitements et frais de déplacement 

&ftolDP.I. 

Président . • 
Conseiller5 eff'ecli[s . 
Conseillers honoraires faisant fonctions de 
conseillers efl'ectift 

Greffier. 
Commis 
Huissier 

IDitudt- 
OIHIIYUID!U. 

1 
2 

2 
1 
1 
1 

8,000 
6,000 

1,500 
5,000 
2,000 
1,'200 

Indemnité annuelle. 

l'tfatériel 
Impressions et dépenses diverses relatives aux Unions professionnelles 

&on • l 
l,'~00 )1 \ 

§ i. - Cor11s lies mine!!. 

Traitements et indemnités du personnel du corps des mines, des ~éomètres-dessinateurs et des 
commis. 

~oaBRs l TAUX 
( OISUTATIOU. 

d•asents. dei traîef'n,ent■• 

aa,DES. - 

1 nspecteurs généraux . 2 10,000 
Ingénieurs en chef directeurs , . . 8 7,1\00 ä 0,000 
Ingénieurs principaux de J•c classe . 5 0,500 7,000 
- - de 2m• - 5 5,500 6,000 
- de 1 '• classe . 9 4,500 5,000 
- de :1m• _ 10 3,500 4.000 
- de~•• - . . . . . 11 2,700 3,100 

Géomètres dessinateurs de 1 •• classe. 1 8 ! 2,400 3,000 
- - de ä= _ : \ 1,500 2,100 

Commis. · ( 10 (') 11,'l0O 2,600 1 1•) Le c~dre est fi~é d'après le$ 
besoins du service. 

Délégués ouvriers à l'inspection <les Mines. - Indemnités. 

Frais de déplacements 

Dépenses diverses. 

Frais des jurys <l'examen pour l'admission clans le corps des Ïnf1énieurs des mines . 

12,000 • l 
12,000 • ~ 

6,000 , ) 

Impressions, achat de livres, de cartes et d'instruments, traductions, publication de documents 
statistiques, encouragements et subventions, essais et e~p~ricnces . 12,;'j(J() • ( 

Frais de publication des Annules des .1/ines de Belgique. - Indemnités el frais de 
route et de séjour du Comité directeur . 2,?füO • 

A Hl'OIITKJI. . fr. 



( 407 ) (Min. de l'lnd. tl du Tra".) 

DF,VELOPPEMENTS. - DEPENSES ORDINAIRES. 

·----· ~ .. 

CRÉDITS CRÉDITS DIFFÉRENCES. 
cltmandé& •lloui, 

Observatiou&. 
roo a L• •r.•ac1c1 POOI L'u:■■CICI --·-r-- 

1!100 18\Hl 4Ulö■UT4TIO• 1 •r■lkVt'JO•• 

31,000 52,000 • • 

2,1100 1 .soo 800 • 

370,00i) 560,000 10,000 • 

90,000 90,00ll • • 

3.~00 :=i,500 • • 

fö,000 1 ~,000 • • 

---· 

M2,?500 !501,700 -I0,800 • 



[N• 6.] ( 408 ) 

BUDGET AMENDÉ DE L'EXERCICE t90O . 

.. --- - 
1 

--- 

•o•tao LITIER/1 

••• ••• dèYelop- 
artMle•. peaealf. 

DÉSlGllA 1'101'1 DES DEPEl\SES ET SERVICES . 

--~~---;.------------------------------------~-- 

50 

a. 

h. 

54 

36 

REPORT. • fr. 

§ 3. - lnspectlon des produits e1plosifs. 

Indemnité el frais de déplacements de l'inspecteur chargé de la surveillance des transports et 
transbordements d'explosifs dans le Bas-Escaut. - Dépenses diverses 

§ 4. - Caisses de prevoyance. 

Suhsides aux caisses de prévoyance et récompenses aux personnes qui rn distinguent par des actes 
de dévouement; frais de route et d~ séjour des membres de la Commission permanente des 

· caisses de prévoyance et autres frais relatifs à l'administration <lesdites caisses 

§ IS. - Cartes géologique et agricole. 

Exécution d'une cark géologique détaillée de ln Belgique et d'une carte agricole.-lndemnité du 
secrétaire, rérnunéruuon d'agents temporaires. - l'ruitcmcn ts partiels de deux. conservateurs \ 
du Musée d'histoire naturelle collaborant au service de la carte géologique. . 100,000 • ( 

Service géologique. - Traitement du directeur, rémunération d'ogcnts temporaires, frais ( 
de route et de séjour. - Bibliographie des sciences géologiques, brbliothèque, dépenses ) 
diverses . • . • 20,000 • 

TOTAL DU CHA.PITRE Vl. . fr. 

CHAPITlŒ VII. 
COMMISSIONS. 

§ I". ~ Commission des procèdes nouveaux. 

• 1 _ Frais de route et de séjour, matériel, achat de réactifs, d'appareils, frais de bureau, etc. 

§ -2. - Commission consultative des machines a vapeur. 
Frais de route el de séjour; frais de bureau, matériel, etc. 

§ :'>. - Commission de revisiou des règlements miniers. 

Frais de déplacement des membres, frais d'expériences, de publications, etc. (charge temporaire) 

ÎOTU DU CHIIPITRE Vil , fr. 

CHAPITRE VIII. 
TRAl'l'Ell.ENTS DE DlSPOl.'llBILITÊ. 

Traitements temporaires de disponibilité pour les fonctionnaires et employés 

TOTAL DO CDAPITRE VIII . fr. 



( 409) (Min. de rlfld. et d" Trao.) 

DÉ\'ELOPPE~IEr-.TS. - L>ÉPENSES ORDINAIRES. 

CRÉfHTS CRÉDITS Dlf.FÉR EN CES. 
ditmtn-1.t, aO"a:h 

Obi,ervatiu,u. ""• L"e.1s111c1c11 roua L. naac,ca ~",~ .. - r=~- 1!!011. 11l!/0 

' 
5t2,50O 501,700 W,800 . 

6,000 6,000 • • 

4?.S,000 45,000 • . 

120,0110 160,000 . 1,0,000 

685,500 712,i00 f0,800 40,000 

- 
l>1111Nt:TIO!'î. . fr. 29,':l00 

500 500 . ~ 

1,500 1,500 • " 

20,000 20,000 D 

22,000 2:!,000 . • 

8,000 8,000 • • 

8,000 8,000 , • 



(,HO) 

BUDGET A.\IENDÉ DE L'EXERCICE 1900. 

ICUM~IIO LITTEJl.l 
de, 

••• dénlop- 
••tlde, pemenu. 

DÉSIG1'ATI01' DES DÉPEllSES ET SERVICES. 

,. 

> 

• 

» 

CHAPITRE IX. 

D ÉPF. N SES IKP RÉVU KS. 

Dépenses imprévues non libellées au Budget; secours i, accorder pour frais de der iëre maladie 
el de funérailles aux familles de fouctionnniees el employés tlécéJils 011 1.l':1~en1s pensionnés, 
qui se trouvent dans une situation malheureuse. Secours :i accorder exeeptienm-llrrnent . 

Tont 110 CHAPITRE IX. . fr. 

DEIJXIÈMI~ SEC'l'IOft. - Dt.PENSES EXCEl•Tt0l11'ELLES. 

CHAPITRE X. 

SERVICES ;DIVERS. 

Recensement industriel. 

Subside à la Caisse ile prévoyanee el de secours en faveur ;des victimes iles accidents du travail 
instituée par la loi du 21 juillet t 890 . . . 

Subside au Commissariat général belge près l'Expusitiou universelle de Paris de H)OO 

Concours de mutualité (18UI l, l8g5) (pour mémoire). 

Prime i1 p:iyer par l'État à l'inventeur d'une pâle pour ullumeucs sans phosphore blanc cl 
prenant feu sur Ioules surfaces - Frais divers tic la commission instituée pour juger cc 
concours (pour mémoire) . 

Tora; DU cuu1111E X. fr. 



( 4ti ) l ,tl in. de l' lnd. el du Trao.) 

DÉVELOPPEMENTS. DÉPENSES ORDINAIRES ET EXCEPTIONNELLES. 

1 
CRÉDITS CRiOITS DIFFtRENCES. 
demandf, ,11ou.i, 

- - Observaiiom. toua L',xa1c1cs rova 1,'1s:1ac1ca 

4 UG■-!tt > TI0"-1 
- 

l!JOO. l 181!9 Dl■IIIVTIOR • 

! 
1 

40,000 f0,000 • • 
' ' 

10,000 i0,000 • 1 • 
1 

91S,OOO 9!5,000 • • 

H0,000 H0,000 • • 
4?:10,000 450,000 • • 

• 30,000 • 50,000 

, 60,000 • 60,000 

- 
65!5,000 745,000 • 90,000 

- 
DnllNUTIO!'f , . fr. 90,000 

i03 



[No 6.] ( .\f j ) 

BUDGET AMENDÉ DE L'EXERCICE t900. 

NUMÉROS 

des 

~hapitrn. 

DÉSIGllA.TIOll DES DEPENSES ET SERVICES. 

l. 

Il. 

lil. 

IV. 

V. 

Vl. 

VII. 

VIIL 

IX. 

X. 

PREIIIÈRE SEVTJOII. - DÉPEIISE8 ORDl!W,1.JBES. 

Administration centrale. 

Pensions. • 

Industrie et enseignement industriel el professionnel 

Poids et mesures . 

Travail 

Mines 

Commissions 

Traitements de disponibilité 

Dépenses imprévues . 

DEIJXIÈ!IE SEUTI01', - D~PEIISE8 EXUEPTIOll1"El,LE8. 

Services divers. 

TOTAL. . . • • • • • fr. 



( 4¾5 ) (Min. de l'lnd. el du Trat,.) 

DÉVELOPPEMENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 

CRÉDITS CRtDlTS 
DIFFÉRF.NCHS. 

••.•• g.4'1, 1Uou,., ·---- Obsen,ationa. N>Da L" assacrca '°"• r: 11aaoca 

1900, 18119, 41'G■•IITJ.TIOa~ DlSJIIIJTIO•• 

420,020 408,020 i2,000 • 
6,000 6,000 • • 

t,HS1,250 f,i5t,250 JI • 

iSS,350 i88,350 • > 

1,438,400 1,088,400 5?50,000 > 

683,t>OO 712,700 D 29,200 

22,000 22,000 D > 

8,000 8,000 • JI 

i0,000 t0,000 JI •• 

6!S!i,OUO 7415,000 • 90,000 

' 
4,1582,1520 4,359,720 562,000 il 9,200 

-- 
A UGMENTATIOl'I, . fr. 242,800 




