
CHAMBRE DES REPRÉSENTANTS. 

BUDGET RECTIFIÉ 
DU 

MINISTÈRE DES TRAVAUX PUBLICS, 
POUR L'EXERCICE 1864. 

-.- 
A /Jlcmsieur le Président de la Chambre des Représentant.,. 

M O.NSJBUR LE PstsmENT. 

Le Budget de mon Département, pour l'exercice 1863, n'a pu être voté par le 
Sénat que vers la fin du mois de mai de cette année. 

Cependant, pour me conformer à la loi de comptabilité, j'ai cru devoir déposer 
le 28 février 1865 le projet de Budget pour l'exercice 1864; mais, ainsi que j'ai eu 
soin de l'annoncer dans la Note préliminaire, il ne m'était point permis alors de pré­ 
senter comme définitives les propositions de crédits qui y étaient formulées, attendu 
que les Chambres ne s'étaient pas encore prononcées sur celles qui leur étaient sou­ 
mises pour l'exercice t 865, et que, d'ailleurs , il n'est guère possible de prévoir 
dix mois d'avance les besoins de services comme ceux qui ressortissent à mon Dé­ 
partement. 

La Chambre comprendra donc, j'en suis convaincu, la nécessité où je me trouve 
aujourd'hui de lui soumettre plusieurs amendements au projet de Budget dont elle 
a été saisie le 28 février de l'année dernière. - Ces amendements sont justifiés 
dans une note détaillée que je joins à la présente. 

J'ai fait rédiger et je joins également à cette lettre un nouveau tableau des crédits 
demandés afin d'en faciliter l'examen aux sections, ainsi qu'un tableau des déve­ 
loppements de tous les crédits afférents à l'administration des chemins de fer. 

Veuillez, Monsieur le Président, faire donner à cette communication la suite 
qu'elle réclame, et agréer l'asstirance de ma haute considération. 

Le Ministre des Travau:r: publics, 
JULES VANDER STICHELEN. 

Bru:1elles, le 20 janvier i864. 
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NOTE EXPLICATIVE. 

- 
Le Budget des Travaux Publics, pour l'exercice de 1865, a élé 

voté à la somme de . . . . • . . . . . . . • fr. 26,295,~21 > 

Mais, par suite de l'ineufflsance aujourd'hui constatée de plu­ 
sieurs des allocations de ce Budget, il y aura lieu de l'augmenter 
de. . . . . . . . . . • . . . . . . . . . 528,000 > 
par voie de crédit supplémentaire. 

Ce qui élève le total des crédits applicables aux besoins de 
l'exercice 1865 à . . . . . . ', . . . . . . . fr. 26,825,221 , 

Le projet de Budget pour l'exercice 1864, tel qu'il vient d'être 
rectifié comporte une somme totale de. . . . . . fr.' 2i,842,245 , 

Soit une augmentation de. . . . . . . . . . . . fr. f ,0t9,024 > 

Cette différence est le résultat des modifications dont l'importance et la nature 
font l'objet des explications développées ci-après. 

CHAPITRE I". - ADMINISTRATION CENTRALE. 

AnT. 2. - Traitements des fonctionnaires et employés. 

Il a été volé à cet article, pour l'exercice 1865, un crédit de . fr. 618,6ï0 Jt 

Pour constituer le crédit nécessaire en f 864, il y a lieu; 

A. D'ajouter à celle allocation la seconde partie de la somme 
destinée à l'augmentation des traitements, soit . . . • . . . 28,660 , 

ENSEMBLE. . . fr, 647,530 » 

B. D'en déduire: t O du chef de transferts du litt. C ( Chemin de 
fer, ete.), aux articles ci-après, savoir : 

A l'article 47 (nouveau) . . . . fr. 
06 id. 
62 id. 

5,700 , 
9,000 , 
2,600 , 

2° Une somme de . 
f5,500 , 

975 , 

Qui excède les limites du cadre justiflê, soit ensemble. 16,275 '> 

De sorte que l'allocation pour 1864 serait fixée à . . . . fr. 631,055 • 
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NOTE EXPLICATIVE. 

LNo 35.) 

répartie comme suit , entre les divers services de l'administration centrale: 

L1TT. A. Secrétariat général et cabinet du Ministre. 
n. Ponts et chaussées et mines . 
C. Chemins de fer, postes, télégraphes. 
D. Surveillance des chemins de fer concédés 

TOTAL ÉGAL. 

. fr. 156,080 , 
tt5,400. " 
348,875 , 
50,ï00 i, 

. fr. 65i,055 )1 

ART. 5. - .Matériel. 

L'allocation destinée à payer le prix des fournitures de bureau, des impressions, 
des objets mobiliers et de leur entretien, du chauffage, de l'éclairage, etc., tant des 
bureaux de l'administration centrale que de l'hôtel ministériel, est restée invaria­ 
blement fixée à 50,000 francs depuis t8b5 jusqu'en 1802, et si, au Budget de 
1865, elle a été portée à 55Ji00 francs, c'est uniquement par suite du transfert du 
service de la régie au secrétariat général, et de l'allocation affectée au matériel de 
ce service. 

Cependant les besoins auxquels celle allocation doit pourvoir se sont notable­ 
ment accrus, pendant cette période des dix dernières années, par suite de l' exten­ 
sion qu'ont prise les services ressortissant au Département des Travaux. Publics, par 
suite aussi du plus granù nombre et de la dissémination des locaux occupés par le 
personnel des divers services de l'administration centrale. Si l'on tient compte, eu 
outre, du renchérissement de la plupart des objets de matériel, on comprendra que 
les seuls frais de chauffage, d'éclairage. de fournitures de bureau et d'impressions; 
qui, en 1852, s'étaient élevés à 27,000 lrancs , ont atteint, en 1862, la somme de 
à5,000 francs. 

En présence <le cette progression notable des dépenses Je matériel <le l'adrni­ 
nistration centrale, il y a nécessité évidente d'augmenter les ressources qui doi­ 
vent servir à y faire face. La Législature reconnaîtra, sans doute, qu'en ne sollicitant 
qu'une augmentation de 6,500 francs, l'administration témoigne assez de sa réso­ 
lution de continuer à ne pourvoir qu'aux plus strictes uéceseités du service. 

CHAPITRE II. - PoNTS ET CHAUSSÉES.~ BATnlENTS crvu,s. 

2"" SECTION. - IlATD!Et'ITS CIVll,S. 

ART. 9. 

Un crédit de 170,000 francs est demandé au projet de Budget de 1864, pour l'en­ 
tretien et la réparation des palais, édifices et monuments appartenant à l'État. Par 
suite d'une résolution récente, prise de commun accord entre les Départements de 
l'Intérieur et des Travaux Publics, de faire entretenir par celui-ci, à partir du ·J"' 
janvier 186/J., les bâtiments de l'école vétérinaire de l'État établie à Cureghem, il 
y a lieu d'augmenter de 4,000 francs le crédit primitivement fixé à 170,000 francs. 
-Cette augmentation, toutefois, ne constitue pas une charge nouvelle pour l'État; 
il ne s'agit que d'un transfert à opérer du Budget de l'Intérieur à celui des Travaux 
Publics. ' 

2 
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NOTE EXPLlCA.TlVK 

ART. 10 ( NOUVftAU ). - Travaux extraordinaires à exécuter au Palais de la 
Nation, au Palais Ducal, au monument de lu Place des Martyrs, ainsi 
qzi' aux abords de l'école vétérinaire de l'Etat. 

Crédit demandé. fr. 41,500 . 

Ce chiffre se subdivise ainsi qu'il suit : 

A. -- Palais de la Nation. 

Somme demandée. fr. ,, 8,000 

Le Département des Travaux Publics ayant fait examiner par M. G. Geer~ 
et par un ingénieur des ponts et chaussées l'état dans lequel se trouvent les 
sculptures en pierre blanche du fronton du Palais de la Nation, il est résulté 
de cet examen qu'il est indispensable d'y exécuter des réparations assez consi­ 
dérables. 

En effet, des 17 figures du bas-relief, il s'en trouve H dont les têtes sont 
appliquées sur les blocs dont il est formé, au lieu d'y être engagées, et ces 
têtes sont le plus endommagées. De plus , on devra renouveler un certain nombre 
de ces parties de sculpture ainsi que d'autres qui sont près de se détacher. La 
dépense d'exécution de ces travaux est estimée à 8000 francs. 

B. -- Palais Ducal. 

Crédit demandé. . fr. 8,500 

Les salles du Palais Ducal, sur la place des Palais, ont été appropriées en vue 
du déplacement du Musée moderne. li reste encore à approprier à la même 
destination tout le côté du palais qui longe le boulevard. 

JI y a urgence à exécuter ce travail, afin de pouvoir placer ·dans les nouvelles 
salles les collections du Musée royal de peinture et de sculpture, attendu que 
depuis plus d'un an les collections <lu Musée des antiques ainsi que du Musée 
moderne ne sont plus accessibles au public et aux artistes. 

C. - .lionument de la Place des Marlyrs. 

Somme demandée. fr. 15,ooo_ 
Au projet Je Budget du Ministère-de l'Intérieur, pour l'exercice 1865,_figurait 

un crédit extraordinaire pour travaux de 'restauration et d'amêlioration à 
exécuter au monument de la Place des Martyrs. Par suite de ce qui a été 
convenu ultérieurement, ce crédit a été transféré à celui des Travaux Publics , 
ce dernier Département éLant chargé de l'entretien de tous les bâtiments 
civils. 

Pour achever corn piétement les travaux dont il s'agit, un crédit spécial de 
15,000 francs est encore nécessaire. 
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NOTE EXPLICATIVE. 

[N° 35.] 

D. - École vété1'inaire de l'État 

Somme demandée. . fr. 11,000 

A l'occasion de la remise au Département des Travaux Publics des bâtiments 
de l'école vétérinaire de l'F.tat, il a- été constaté qu'il y avait nécessité d'exécuter 
des travaux de consolidation aux talus de la Senne qui longent ces bâtiments. 
La dépense à résulter de ces travaux extraordinaires est évaluée à t 2,000 francs. 

::;mo SECTION. - SEl\\'ICE DKII CA!l.\UX ET 111\'lt:RES, DES BACS ET BATEAUX DE PASS.~CE 

ET DES 1'01.l>t:RS. 

ART. 10 (ANCIEN}, H (NouvEAu). - Travaux d'entretien ordinaire et extraordinaire, 
et dépenses d' ex1>loitation des canaux et rivières. 

L'allocation de 846,900 francs qui, au projet de Budget, figurait dans la colonne 
des charges ordinaires, doit être réduite à 844,900 francs par suite de la suppres­ 
sion du crédit de 2000 francs qui était demandé au litt. 0 des développements 
pour la réparation des quais du canal de Gand à Ostende, dans la traverse de 
Bruges (part de l'État). Ce crédit est compris dans l'allocation pétitionnée à l'ar- 
ticle 24 (nouveau) ci-après. · 

Par contre, i,ly a lieu de porter de fr. t 54,550 à 192,350 francs le crédit qui figurait 
dans la colonne des charges extraordinaires. Cette augmentation de 57,800 francs 

r • •. ~ se repartit comme s111t: 

Lrrr . .M. - Lys. 

-t• Reconstruction du pont Je Wervicq (part de la Belgi- 
que). . . . . . . . fr. 
2° Reconstruction partielle du pont de Warneton ( part de la 

Belgique. . . · 
L'état de vétusté dans lequel se trouvent ces deux ponts exige 

impérieusement la reconstruction totale du premier et partielle d~ 
second. La dépense à faire de ce chef doit être supportée : moitié 
par la Belgique et moitié par la France, ces deux ponts se trouvant 
situés sur la partie de la Lys mitoyenne entre les deux pays. Le 
Gouvernement français a égHlemenl porté à son Budget de 1864 
le crédit nécessaire au payement de sa-quote-part de la dépense. 

L1TT. Z. - Yser. 

Reconstruction du pont de Knocke; il y a lieu de porter le crédit 
demandé de 11,000 à 25,800 francs, soit une augmentation de . 

Cette augmentation est demandée parce qu'on a reconnu la nêees­ 
sité <le remplacer le pont levis actuel par un pont tournant. 

19,100 11 

5,900 > 

14,800 » 

• 

ÎOTAL •. . fr. 57,800 » 
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NOTE EXPLICATIVE. 

TRAVAUX D'AMÉLIORATION DES CANA.èJX ET RIVIÈRES. 

ART. 11 ( Ail!CIEN), 12 ( NOUVEAU. - Aleuse. 

Ensuite d'une négociation entre le Département des Travaux Publics el la so­ 
ciété concessionnaire <lu chemin de fer de Namur vers Givet, il a été établi, au 
pont construit sur la Meuse, à ànhêe , pour le passage de ce chemin de fer, une 
passerelle destinée à l'usage des piétons. 11 a été convenu que, e11 égard à la dé­ 
pense faite el en compensation de la charge, acceptée par la société concession­ 
naire, de pourvoir à l'entretien de celte passerelle, l'État payera à ladite société 
une indemnité unique de 12,000 francs. Ce sacrifice, peu important si on le corn­ 
p;ire au but atteint, assure aux populations des localités situées sui· les deux rives 
du fleuve un moyen de communication des plus utiles. 

D'un autre coté, il y a lieu de supprimer la somme de 45,000 francs pètitionnée 
d'abord pour travaux d'amélioration à exécuter en commun avec les Pays-Bas. 
Cette suppression est proposée par suite de la conclusion, entre la Belgique et la 
Hollande, du traité du 12 mai 1863, relatif aux prises d'eau pratiquées à la Meuse. 
L'intention du Gouvernement est de demander un crédit spécial pour l'exécution, 
en ce qui concerne la Belgique, des stipulations de ce traité. 

Le crédit primitif rle 100,000 francs se trouve ainsi réduit à 67,000 francs. 

ART. 25 (ANCIEN), 24 (NOUVEAU). ~- Canal de Gand à Ostende. 

Il y a lieu d'augmenter de 6000 francs et, par conséquent, <le porter à 8000 
francs le crédit demandé au litt. B des développements de cet article, pour la conso­ 
lidation des berges du canal. au moyen de revêtements en briques, et pour le rem­ 
placement des digues dans les endroits les plus menacés entre Bruges et Ostende. 
La dernière baisse des eaux a fait constater que les mauvais temps qui ont régné 
durant l'hiver <le 18û2-1865 ont dégradé les berges et les digues du canal beau­ 
coup plus qu'on ne l'avait supposé d'abord, de là l'obligation d'augmenter le crédit 
qui avait été primitivement jugé suffisant. 

En second lieu, il y a nécessité de reconstruire le mur -de quai bordant le canal 
de Gand à Ostende dans la traverse de la ville de Bruges, le long de la rue dite 
Quai long, et de porter à cet effet au "Budget une somme de 18,200 francs, mon­ 
tant de la part de !'Etal dans la dépense que nécessitera ·ce travail. 

La reconstruction dont il s'agit est commandée par le mauvais état de la partie 
de mur de quai à renouveler. Elle aura lieu suivant un alignement rectifié, afin 
d'élargir la rue du Quai long, élargissement très-utile, indispensable même, eu 
égard à l'activité toujours croissante de la circulation publique dans cette rue, qui 
appartient à la grande voirie. li a été convenu que la dépense sera supportée moitié 
par l'Etat et moitié par la ville de Bruges. L'allocation demandée ici permet la sup­ 
pression, indiquée à la page 5, du crédit de 2000 francs qui avait été pétitionné 
d'abord sous le litt. 0 de l'article 10 (ancien), pour la part de l'Etat dans les frais 
de réparation des quais dans la traverse de la ville de Bruges. 
Par suite de ces modiflcations, le crédit total demandé à cet article serait fixé à 

26,400 francs. 
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NOTE l?.XPLICATIVE. 

l N11 35. j 

4m• SECTION. - PORTS er CÔTES. 

., 
ART. 51 (ANCIEN), 52 (NOUVEAU). -- Travaux d'entretien ordinaire el extraordinaire 

et dépenses d' administratiôn des ports, côtes, phares et fanaux. 

Lrrr. C. - Côle de Bla11kenberghe . 

Conformément à ce qui a été annoncé à la page 21 de l'exposé des motifs de la 
loi du 1 cr juin 1865, concernant l'exécution de travaux publics, il y a lieu de dimi­ 
nuer de 100,000 francs et de réduire en conséquence de 227,600 à 127,600 
francs le crédit demandé pour les travaux d'entretien ordinaire et extraordinaire 
des deux sections de la côte de Blankenberghe. 

TRAVAUX D'AMI~LIORATION DES PORTS, COTES, PHARES ET FANAUX . . 
ART. 55 (NOUVEAU). - Port d'Ostende. 

Une somme de 700 francs est demandée sous cette rubrique pour payer la part 
de l'Élal dans ]a dépense que nécessite l'exhaussement d'une partie du pont des 
piétons conduisant à la digue à canons à l'estacade d'ouest. 

Ce travail, dont la société des bains d'Ostende payera la moitié de la dépense et 
dont l'administration communale de cette ville réclame vivement l'exéeution-, est 
'destiné à permellre aux voitures-baignoires de passer sous le pont des piétons, 
lors des marées extraordinaires, et de se mettre ainsi à l'abri de la mer. 

l,• SECTION. - FRAIS D'ÉTUDES ET D'ADJIJDJC,\TIO?'S. 

ART. 55 (ANCIEN), 55 (NOUVEAU). 

Les dépenses de celte nature varient et sont plus ou moins considérables, selon 
l'étendue et l'importance des travaux d'utilité publique mis à l'élude et en adjudi­ 
cation. C'est dire assez que l'administration ne peut pas, à son gré, se renfermer 
dans les limites du crédit qui lui est alloué pour les payer, et subordonner l'étude ou 
l'exécution de travaux projetés ou décrétés à la situation de ce crédit. L'expérience 
ayant démontré l'insuffisance notable du crédit de 22,000 francs alloué en dernier 
lieu, il serait utile de le porter à 28,000 francs, pour n'avoir plus à solliciter de 
crédits supplémentaires pour p3yer des dépenses de ce genre. 

6• SECTION. - PEnSOl'll'IEL DES PONTS ET CDAUSSÉEs. 

ÀRT. 54 (ANCIEN), 56 (NOUVEAU). - Traitements des ingé1iieurs et conducteurs 
des ponts et chaussées, frais de bureau et de déplacements. 

Crédit demandé pour f 864 . . 
Crédit alloué pour 1865. 

. fr. 676,9i0 > 
644,850 > 

, 
AUGMENTATION POUR 1864. . fr. 32,120 , 
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NOTE EXPLICATIVE. 

Cette différence en plus correspond à la seconde moitié du crédit de 7 i ,040 
francs nécessaire pour l'augmentation des traitements, moins une somme de 
5400 francs qui est portée, par voie de transfert, au Budget du Département 
de l'Intérieur, pour les membres du corps détachés à l'école spécial du génie 
civil. 

AaT. 55 (ANCIEN), '5 7 (NOUVEAU). - Traitements et indemnités des chefs de bureau 
et commis, des éclusiers, pontonniers sergents d'eau, garde canal et autt-es 
agents subalternes des ponts et chaussées. 

Crédit demandé pour 1864. 
Crédit alloué pour 4865. 

. fr. 626,195 , 
586,145 > 

AUGMENTATION POUR 1864,, . fr. 40,050 , 

Cette augmentation se subdivise de la manière suivante: 

A. Seconde moitié du crédit de 62,100 francs, 
pour l'augmentation des traitements. . fr. 51,050 > 

B. Traitement d'un nouveau garde-dunes à placer 
sur la côte entre Nieuport et Ostende. 700 .1) 

C. Traitement d'un pontonnier à nommer au 
pont en construction sur le raccordement du canal 
de Gand à Ostende avec le Dock à Gand. 700 n 

D. Traitements de deux éclusiers et de quatre 
aides pour la manœuvre des barrages en construc- 
tion sur la Meuse aux Grands Malades et à Maizeret. 4,800 » 

E. Traitement ( 2° semestre 1864) de deux 
éclusiers et de quatre aides pour la manœuvre des 
barrages en construction sur la Meuse, à Visé et à 
Hermalle. 2,500 ,. 

F. Traitement ( 2e semestre 1864) d'un pon­ 
tonnier à nommer au pont en construction sur le 
canal de jonction à Visé. 500 > 

Fr. 40,0n0 , 

AnT. 56. 

Même crédit que pour l'exercice précédent. 
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NOTE EXPLICATIVE. 

CHAPITRE 111. - MtNES, 

ART. 57. -- Personnel du conseil des mines. -- Trauements. 

Crédit demandé pour t 86/t-. 
-Crêdit alloué pour 1865. 

. fr. 42,610 ~ 
42,555 11 

fr, 255 D 

Cette différence err pins forme la seconde moitié du crédit nécessaire pour 
augmenter les traitements du personnel subalterne du greffe. 

Aar. 38 et 59. 

Mêmes crédits que pour l'exercice précédent. 

ART. liO. -- Trouements et indemnités du corps des ingénieurs des mines. 

Crédit demandé pour 1861.t-. 
Crédit alloué pour 1863. 

, fr, 191,920 Il 

182,655 Il 

fr, 9,285 D 

Cette augmentation forme la seconde moitié du crédit nécessaire pour l'augmen­ 
tation des traitements. 

CHAPITRE IV. - CHEMINS DE FEn, -Posrss sr TÉLÉGRAPHES. 

Le projet de Budget pour l'exercice 1864, déposé le 28 février de l'année dernière 
-- conformément au vœu de la loi qui régit la comptabilité générale de l'État- n'est 
que la reproduction de celui de 1865, moins les crédits afférents à l'organisation 
du service de nuit, et plus la seconde moitié des crédits nécessaires pour relever le 
niveau des traitements. Je dois rappeler que, lors de la présentation de ce Budget , 
les Chambres n'avaient pu encore arrêter celui de 1865. Elles considèreront aussi 
la difficulté, pour ne pas dire l'impossibilité, d'établir des prévisions de dépenses 
suffisamment approximatives aussi longtemps à l'avance. Aujourd'hui que l'admi­ 
nistration est renseignée plus complètement par les résultats de 1865, en cc qui 
concerne tant les dépenses que le mouvement des transports, elle peut mieux ap­ 
précier les véritables nécessités auxquelles le Budget doit pourvoir. 
J'ai, en conséquence, l'honneur de proposer par voie d'amendement, la révision 

des crédits réunis au chapitre IV, pour les services ressortissant à l'administra­ 
tion des chemins de fer ; postes et télégraphes. 
Pour en faciliter et simplifier l'examen, j'ai cru bien faire de reproduire tous 

les crédits, c'est-à-dire, même ceux qni n'ont à subir aucune modification. 
3 
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NOTE EXPLICATIVE. 

Le Budget révisé, proposé pour 4864, s'élève à la somme de fr. 20,586, H>5 > 
Les crédits alloués au Budget de l'exercice t 865, et les crédits 

supplémentaires demandés pour couvrir des insuffisances consta- 
tées, s'élèvent à . . • . • • . . • • . . . i9,417,09t • 

La différence en plus est donc de . . . . . . . . . fr. 909,064 » 

Le tableau suivant résume les crédits sollicités pour t864- et fait ressortir, pour 
chacune des branches de service, )es augmentations par rapport aux dépenses de 
l'exercice -1865. 

J. CA,mins de fer: 

1'• section. - Voies et tra,aux. 

!- - - Tractioo et matériel 

3• - - Transports . . 

JI. 4• 

m. 5< 

IV. li• 

Eis1H1u. . . . fr. 

- Postes. . . 

- TfUgraphes. 

- Serr,ius en général. (Chemins 
de fer, postes et télégraphes). 

Tonus Gi!i■nx. . . . fr. 

. 
CRtDITS DEIIANlltS POUR .186'. 

CI\ÉDITS lllPFÉRE!ICES 

•"rtots en plus 
Cha.-.e• Charges ou 

ordinaires es- i, l'exercice 
lraordinaires TOTAi •• augmenl•- 

Il . , 11163 . lions. permuenles. tempor11ires. 

4,505,580 125,000 4,G!lO,:JSO 930,458 355,02~ 

6,877,430 • 6,877,430 6,806,300 71,130 

4,J.107,480 .. 4,407,480 4,~33,085 164,507 

15,040,~90 125,000 16,065,'.!90 15,475,841 589,440 
15,338,750 • S,338,750 s,102,:;50 230,400 

560,000 • 566,000 -486,150 79,850 

410,115 • -116,115 41!,750 3,305 

20,'.!111,155 125,000 20,386,155 19,477,091 909,064 

Afin de permettre de saisir d:un coup d'œil les diffêrentes causes de majora­ 
lions des crédits, elles sont résumées ci-aprës: 

1• Seconde moitié de l'augmentation des crédits 
pour rele,er le ni,cau des traitements (l"oir 
page 53, n• 38 des DtHuJtMnts parlemen­ 
taire, 1 SC$5ÎOn de 1862-1863), • . . • 

~ Complément, à concurrenœ de '/,., des 
sommes prérues pour le service de nuit 
(loir o• 1118, Doeumtnfs parlementairu, 
session de 1862-1863), savoir : 

Poiu ettra,awi: , . fr. 07,!02 

Trattion et matériel • ,s,ooo 
E:rplo{tation. • . 88,417 

A IIU0ll11UI, • , , fr. 

10TAUI c •••.•• •- Télé,- 
8or'fleo& 

••••••• l'ar nature 
•e Ier. raphco. en général. 

d'emploi. 

104,850 106,350 11,100 4,650 i32,950 

l ~10,709 • • . 210,700 

315.550 106,~50 1 17,100. 4,650 .m,,sso 
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Re.ou .. , . Cr. 

3• Crédit e1lraordioaire et temporaire pour re­ 
nouvellement de billes. • • . • . • 

.Il• Extension de service : dépeD$es oéeessitc!es par 
l'a115mentation ~u ff!ou,·ement des trans­ 
ports, ete., savoir : 

l'oie, er rravau~:Service de nuit. Cr. 24,000 
Augmentation des salaires eq_ de5sous 

de fr. 1 80 c', llt adrnission de 
&anlcs-barrières et $Ïff113UX, etc. 0!>,000 

Traetion et m,uériel : Admiuion de 
machinistes, cliaulf'curs et ouvriers 
divers, et relé,·emcnt des salaires 
minima . . 50,000 

1'ramports : Auffmentation du nom- 
bre d'ouvriers et des salaires mi• 
nima. . . . . . . . 41,000 

SerlJicts en général: A Uff111entation du nombr, 
· d'ouvriers . • '. . • • • . • 

5• Création de bureaUte de postes et h!légr.1 
phiques : 

Postes : Transformation et création 
de bureaux . . • . • • . 25

1
00, 

Nouvelles tournées de facteurs de ville 
et ruraux . . • • . • . :;o,oo 

Établisscmenl denou1·eaux senices de 
transport des dépêches, etc. . . 40

1
00 

Machinesà 11ointiller les timbres-poste; 
nouvelles planches d'impression de 
ces timbres. - Frais de régie el de 
loyer pour fas bureaux à créer, etc. 32,50 

Teligraphu : Personnel pour des- 
servir les noureaul bureaux 25,~8 

Salaires pour porter les dépêches a do- 
mfoile el iodemoiser les ll(l'tnts des 
compagnies préposés aux appareils. '23,701 

Pour installation et eotretfoo des ap• 
pareils . . • • • . ·• . . &,oo 

6° Application du cadre génétal: 

/"oies et travauz • 

Traction et matériel • 
lfa;ploftalion. 

Telégraplles . ., 

TOTA 11% (A IIEPOBTIIB) • , • • 

Clleata• •.... ,_ TOr.&11:1 
7~16- ·---· par nalllre ••lor. •••••••••• en général. 

il'tmfl•l. 

315,559 1 100.sso 17,100 4,650 44Z16!S9 

125,000 • • • 125,01)0 

) 
1 "~ 

. 1 • 

l8!,300 I ) 

. • • ,,isoo 

• 127,500 • • 

' 182,480 
1 
1 
( • ~ 54,980 • 

' 1 
l Gl,100 • • • l 68,060 

• • 1,110 1 

681,749 233,850 79,850 6,DISO 1,002,399 . 

4 
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Rnon. . . . rr. 

DOIIT t. Di0111af. : 

A. Les réductions de dépcnsC$ prévues, s,noir: 

à l'article 00 . fr. 110,CJOO 

à - 01 . • • . . . • 75,1100 

B. Les sommes qui excèdent les cadres 

Rasn : Augmentations tota[e.ç. . fr. 

Par contre, il fout ajouter les sommes à trans­ 
ftrcr du chapitre I••, art. 21 au chapitre IV, 
savoir: 

â l'article 45 

54 

60 . 

. fr. 6,700 

0,000 

Sonu é&ales aux dill'érenccs ci-dessus fr. 

TOT.&DX 1 Ct.••••• T616• 
•.... , ... 

P••••• par nature 
de Cel'• •••••e1-. en gé11éral. . 

d"cmtloi. 

681,749 233,850 70,850 G,!150 1,002,i!JO 

J 
105,000 • . • 1 

. { 108,635 

• 50 • 3,585 I 

- ---- 
570,740 ~33,800 ï9,il!iO 3,305 S!IZ,71i4 

1 

l J2,ï00 • • • 

1 
15,300 

1 " 2,001) • . 
1 ----- 1 

1 
589,440 ,;;o,,ioo ï!>,850 1 S,U5 !109,004 

1 

, 
Je dois faire remarquer que la différence de 909-,064 francs, existant entre le 

Budget revisé el les crédits afférents à l'exercice i865, comprend un transfert de 
. 15,500 francs à reporter du chapitre ter au chapitre IV, ce qui réduit l'augmenta­ 
tion réelle au chiffre de 895,76~ francs. 

Les prévisions de dépenses concernant les services du chemin 
de fer s'élèvent à la somme totale de . . . . fr. 16,065,290 » 

Si Ton en déduit les charqe« ext1'0ordi11aires et temporaires, 
soit . i25,000 » 

Les dépenses ordinaires, pour t864, ressortent au montant 
total de . . . . . . . . . . . . . . . . . fr. 15,940,290 -.. 

Soit, par rapport au Budget de 'l 865, y compris les crédits 
supplémentaires, Budget qui s'élève à. . . . . . ·. . . ~5,475,SH » 

une augmentation des charges ordinaires de. . fr. 464,44» » 

En ce qui concerne le service des postes, l'augmentation prévue de 256,400 
francs se réduit à 255,850 francs si l'on tient compte d'un transfert et de la somme 
excédant les cadres. Cette augmentation comprend, outre celle de t 06,550 francs 
qui représente la seconde moitié des crédits nécessaires pour relever le niveau des 
traitements, une somme de 127,f.S0O francs pour la création de nouveaux bureaux 
ou la transformation de distributions en perceptions I ainsi que pour l'établisse- 

. ment de nouveaux services de transport des dépêches oa l'amélioration de ceux 
existants. Toutefois, cette dépense est facultative, en ce sens qu'il s'agit de ser- 
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vices à créer en vue de donner de plus grandes facilités au publie, et nullement de 
dépenses ayant pour objet de faire face à des nécessités qui seraient la conséquence 
obligée de services existants. Le Gouvernement ne 'demande cette majoration de 
crédit que pour être à même de persister dans la voie des améliorations à introduire, 
afin d'arriver successivement à l'organisation d'un service postal irréprochable. 

U en est de même de l'augmentation de 79,850 francs sollicitée pour les télé­ 
graphes: sauf 7770 francs destinés aussi à l'encadrement du personnel , la majora­ 
tion de crédit a en vue l'établissement de nouveaux bureaux télégraphiques. 

Dans les développements du Budget de {865, j'ai eu l'honneur d'exposer aux 
Chambres les résultats les plus saillants des cinq exercices clos ( 1857 à i 86t); en 
établissant une comparaison entre les recettes, les dépenses, le mouvement des 
transports et la eireulatlon du matériel. Depuis lors, mon Département a publié le 
compte rendu de l'exploitation du railway de l'État en 1862. Ce document entrant 
dans des détails cireonstanciés, utiles à consulter à l'occasion de l'examen du Budget, 
je crois pouvoir me borner à faire remarquer qu'alors que nos recettes, le mouve­ 
ment des transports et la circulation du matériel augmentaient dans des propor­ 
tions considérables, les dépenses d'exploitation proprement dites sont restées 
sensiblement les mêmes. 

Au surplus, Messieurs. la situation des plus satisfaisantes à tous égards de notre 
railway ·doit être pour vous tin indice certain de toute la sollicitude qu'apporte 
l'administration dans la gestion de l'entreprise nationale confiée à son zèle et à son 
intelligence. 

Par la Nole préliminaire à l'appui du projet de Budget de t865,j'ai annoncé aux 
Chambres mon intention de répartir les crédits sollicités pour relever le niveau des 
traitements en raison inverse de l'élévation du taux des traitements, et de faire 
coïncider cette mesure avec l'encadrement général d11 personnel. 
l'ai accompli ce double engagement et je crois aller au devant du désir des 

Chambres en leur donnant à cet égard quelques explications. 
La répartition des crédits pour m:ijorer les traitements des foneüonnaires et em­ 

ployés, y compris les sommes allouées pour augmenter le nombre d'agents, en vue 
de faire face à l'extension des services et à l'organisation des transports pendant la 
nuit, a donné les résulta is suivants ; 

1" catégorie 

Suroumérimes . 

füSULTATS GÉ~LRA.UJ:. 

ZVombf'n 
o-a&um 

Traltenaeata de D1AVG!ll!C'l:ATI0:1 
d'ogtDIS. par cak!goric. 

5,000 el au-dessus. 41 5 "/200 p. 0/o 
s,ooo à .5,000 . 120 1210

/100 - 

2,000 à ;;1000 . 301 i4 1/100 - 

1,000 à 2,000. 1,~50 . l7"/100 - 
Au-dessous de 1,000 194 4J N/10G - 

• 107 - 

2,1>13 1211/100 - . 
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L'administration' avait prévu (voir page 54, n° 58 des Documents parlement., 
session de t862-,865) que les îonctionnaires jouissant d'un traitement de 5000 fr. 
et au-dessus, interviendraient dans la répartition des augmentations de crédits à 
concurrence de 618/ioo Je la somme de leurs traitements. La répartition a eu pour 
résultat 51i/too, dont la moitié seulement a été liquidée à charge de l'exercice écoulé. 
Ceux dont les traitements s'élevaient de 5000 à 5000 francs devaient obtenir 
8 U/100; il a pu leur être alloué-d 2 ~01100, soit 6 20/100 sur l'exercice 1865. Ceux qui 
jouissaient d'un traitement dans les limites de 2000 à 5000 francs devaient parti­ 
ciper à la répartition à concurrence de t O 83/100; ils y sont intervenus pour -1.4 33/100, 
soit 712/tooàcharge de l'exercice dernier. Les employés dont les traitements variaient 
de f 000 à 2000 francs étaient prévus dans les demandes de crédits pour 1289/too; 
le relèvement moyen de leurs traitements a atteint i 71/100, soit 86'/100 pour 1865. 
Les agents jouissant d'une rémunération inférieure à 1000 francs et qui <levaient 
participer à concurrence de 24 M/100 aux augmentations de crédit, y· sont inter­ 
venus pour 4688/100, soit 2544/iOo pour l'année dernière. Enfin, une somme égale 
à 10 p. 010 de la dotation attribuée aux facteurs, agréés, surveillants, gardes­ 
frein, messagers, etc., a été engagée en faveur de cette catégorie d'agents. 

La moyenne générale prévue devait être de 10 '0/ioo (page 55, n" 58 des Docu­ 
ments parlementaires); elle sera de 12 8'/100, dont 6411/100 à charge de chacun des 
Budgets de 1865 et t864. 

On ne doit pas perdre de vue que la différence entre les quantum de majoration 
prévus au Budget et ceux résultant de l'application des cadres, provient, d'une part 1 
des nominations nouvelles qu'il a fallu faire pour assurer le service de nuit et pour 
faire face à l'extension des services; d'autre part, de l'application des sommes res­ 
tées libres par suite de décès, démissions, etc., car, en prévision de l'encadrement 
du personnel, l'administration avait ajourné provisoirement les promotions nor- • 
males qui sont la conséquence des extinctions. En réalité donc la moyenne des 
traitements n'aura été augmentée que de 1040/100 p.0/o, bien que la somme répartie 
donne pour résultat un taux plus élevé. 

Ainsi que le Gouvernement l'a 'annoncé à la Législature, il n'entrait pas dans les 
intentions de l'administration d'accorder des majorations de traitement à tous les 
fonctionnaires et employés indistinctement, parce qu'un pareil mode d'opérer au­ 
rait eu entre autres inconvénients, celui d'augmenter des traitements reconnus 
suffisamment rémunérateurs, en même temps qu'il eût empêché d'élever à un taux 
convenable les traitements notoirement insuffisants. 

Voici dans quelles proportions les traitements ont été relevés par l'application 
des cadres organiques, sanctionnés par arrêté royal en date du 29 juin f 865 
( lloniteu,· du i 7 août 1865). 

Sur 188~ fonctionnaires et employés de tous grades, non compris f 29 commis 
à l'essai et surnuméraires, 1'677 ont obtenu des augmentations de traitement qui 
se répartissent, par quotité, eomme suit : 
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{863. 1864. 

500 • 
450 n 

400 ~ 
550 •• 
500 l> 

250 l> 

200 D 

150 " 
125 D 

100 » 
75,, 
50 l) 

En outre, 20 surnuméraires ont été uommês commis au traitement annuel de 
1000 francs. 

Les 187 agents qui n'ont pas obtenu de promotion étaient en possession d'un 
traitement supérieur ou égal à celui déterminé par les cadres. Cependant Hî4 
d'entre eux, joui~sant d'une rémunération de 5000 francs et au-dessous, ont obtenu 
une indemnité égale à 10 p. 0/o de leur traitement. 

Le tableau suivant renseigne le nombre de facteurs, par taux de traitement, 
avant et après la détermination des cadres : 

18 ont obtenu . . fr. 500 ~ 
2 - 450" 

14 - ,~oo • 
5 - 5?.>0 » 

27 - 500, 
216 - 250,, 
2:51 - 200 • 
251 - . , . 150, 
12 - 125 • 

491 - 100 ., 
75 - 75 D 

555 - 50 » 

îl\Atn:)IF.!'iTS ORG.\l'ilQUES l'iOllflRE IJE FACTEURS 

QUALITJtS. 
- . ·-- ---------- -- 

1 avant aprcs 
&\QClcnK. DOUYes.u::s.. 

ICH cndl"Cft., lcft. <'ndrc,c. 

. { . 1,400 . 3 
Chefs-facteurs 1,500 1,=500 4 2 

1,200 1,':!00 1 ,. 

-l 
1,100 1 1,100 :50 !JO 

Facteurs de ville . 1,000 1 1,000 no 116 
!JOO !)00 8ti 14':! 
~00 800 143 155 
700 • 152 . 

) 
800 800 64 364 

Facteurs ruraui . 750 7:i0 2 486 
700 700 010 5ti2 
600 . 256 . . 

1 

La somme engagée pour majorer les tra'Îtements des facteurs s'élève à 121,000 
francs, qui a été répartie, par moitié, sur les exercices 1_865-1864. 

Les 225 facteurs qui, à raison des limites tracées par les cadres, n'ont pu être 
compris dans les promotions, ont obtenu des indemnités à concurrence-de H, 150 
francs. 

Pour mettre les Chambres à même de se rendre compte de la situation creee 
par l'encadrement du personnel de l'administration des chemins de fer, postes et 
télégraphes, je crois utile de publier ci-après un tableau qui résume les cadres spé­ 
ciaux et le cadre général, et de mettre en regard des nombres et traitements orga­ 
niques, ainsi que des dépenses y afférentes, les nombres, les traitements et les 
dépenses transitoires. 
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- ... ._.. ___ .. ... __ - -~------ -- - - ....... ---·- . -- ··-··· . - 

•• C.t.DRES SPÉCIAUX ORGAlUQUES . ,. 
li: - .. ~ 

GRADES ET EMPLOIS. 1 ; 1 : f •- -- 1 h- •••••• = r et Ir:::__ • et maté::_ .::::::· ••• ,... .:::::::: ___::::__ ◄• -=i 114,-,. -..., •• ,...._ -. •. 1.,,..... ~ ~-..._, IN,.__ 
1
s-.l ~k- ... 

1 
I•ersouel administratif. 

1 1 
Directeur &éoérat . • 10,0 • • • . . . • • • • 1 10,000 

lnspeetem· f,'énéral . • o,o • • • • . • . • • • 5 ~,ooo 
1 

Directeur. . . • 8,0 1 8,000 1 as1000 1 s,ooo I t 
1 8,0001 

1 

1 

8,0001 1 I 8,000 

ri 1,0 

6,ts 
1 o,oo01 1 1 1 4t,!101 1 48,2401 1 G,OoO! Inspecteur {') . 

G,O [ 
1 • • 7 ~ t t 1 6,030 ~{ 

5,5 

1 1 ! ,. l 501 
4:'5 ! fl,6801 2 

1 

8,6801 4 
117,3601 2 1 8,0801 

t 1 4,15401 3 l 1ô:020 Cher de bureau .(•J . 
2• { 4,0 ' 1 

3,710 1 5,710 9 oa,.foo 2 7,4~0 t 3,710 • • 3,5 

ri 5,0 

4,5 

1 
1 16,040115 112,4001 Contrôleur (•) . 

4,0 \ 
1 1 4,1601 • 

1 
. 4 • 1 • 1 • 1 . . 

2~ { 3,5 

. { • 5,0 • • 1 1 5,000 J • 1 • 1 • 1 . 1 . 1 • 1 • 1 • Conservateur . ,. 4,5 • . • 
1 

. 
1 

• 
1 

• 1 • 
1 

• 
1 

. 
1 

• ! " 1 • 
1 

l'érilicaleur (") . ! •· ' ~· l • { 3,2 • 1 J 1 1 1 ·•H' I 3 1 9,6751 • 1 ' 1 2 1 0,4501 ,. 1 • ~- .,, __ :, 
, 1 2,8 

1 -- -- -- .- - ---:- 
A IIIPOITl!II. 6 30,580 6 i8,1'115 28 H7128!i 116 184,81>01 6 l 28,ts301 9 164,050 

(') Le, déponscs sool élabli8lS en pronaat pour IJaso la moya111e des lraile.meDls, 
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CAI>RE GÉNÉRAL ORGANlQUE. CADRE GÉNÉRAL TRANSITOJRE . 

1 •• .:g t <.:ootrt..lc, (;,u,t.r6le, ~ 
06•--~•tlo"•· "' ùes rcceucs, des matlères. l'iDaaJ.ro Dl,pe,aae ... trosabro D6pcn"° .., ., - 

"' "' 2 ~ - -------- ---------- --- - C 

__,,__.._ --------- ~ombre, 1 D~p•nse. NornJ,rc. 1 Dépen ••. p,r1l••- l 1•1•J. parlldl•. 1 ·- . 
varu,1.1 1111,1. parlltUt. 1 lolat,. 

" .. totale. r:': - 

• • • • 1 1 • :o,ooo • 10,0 • 1 10,000 10,000 l "·' 1 ! ' 12,000 ! . • • • 1 5 • 27,000 • 10,0 1 10,000 31,000 

o,o 1 9,000 \ 

. { 9,0 1 
} 0,000 I 1 8,000 1 8,000 . 81 • 64,000 8 65,000 

8,0 7 56,000 
1 ,. ! 7,5 1 7~001 s ' 21,000 

~ 

7,0 2 14,000 ( 
3 rn,500 

1 0,030 . • 1\) 114,500 6,5 5 18 
••• soe I"'·"' 5 30,000 

2• { 
o,o s 18,000 

8 44,000 . . 

1 f 

5,5 0 49,500 

j " 1 (a 5,500 a) Inspecteur hors cadre. 

1• 5:0 5 

~ " 

25,000 5 25,000 
3 13,020 1 4,340 5 22,500 , 4,5 4 18,000 

150,000 
)) • " . 11 44,000 4,0 5 21 20,000 j 80,100 

11 58,500 5,7 1 si700 
2• 

5,5 3 10,500 

3,2 2 6,400 < 

,. ! 5,5 2(b 11,000 b) Inspecteur liors esdre. 

5,0 3 L 15,000 
5 

l 
15,000 

4,5 3 15,500 
;; 1i.>,500 

4 10,040 5 12,490 15 62,500 1 4,0 4 16,000 74,200 ' 5 20,000 
5,5 1 3,500 

4 14,000 2• 

1 1 

3,2 1 3,200 

\ 5,0 4 1 12,000 

• " Il . 1 } 5,000 l • 5,0 1 l 5,000 } 
2 9,500 2 9,5GO . • 1 4,500 1 4,500 • 4,5 1 4,500 

1 1 1• { 
5,6 5 10,800 

6 

l 
21,600 3,5 2 6,600 

8 25,800 5 9,675 6 17 19,200 54,800 ~) 5,2 4 17 12,800 53,400 

5 14,000 5,0 4 12,000 

2,8 4 11,200 1 

-- --- ----- -- -- 
. , . .,,,,, 17 60,490 0 59,005 97 472,500 88 
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•• CADRES SPÉCIAUX ORGANXQUES • •• 
' l<I •• .; 

"' u GI\AD'ES ET EMPLOIS. 3 )Il g. 'Voh1• Traeuoa •.... , ... ,. Ill 'ë et ma\eriol. •••loltAtloM, ••••••• T6l<l11,rapi.c,a. ... ... .. !:: i; et \raviux. .., 
< 0 -- --~ - ,_, - ---------- -- -- li+ ol 

11010Lrt. 1 Dfpco••• ... !Combre, lllp••"· llolllbre, J:llpcnff, l'l-brc, 1>4peosc. lloœm. ».pc •••. 

-RBPOIT, 6 30,580 0 28,IJ15 28 127,285 16 84,830 6 28,530 0 64,050 

1• { 
IS,O • • • • 6 27,500 • • • • • • 
4,5 • " • • 4 11,250 • • • • • • 

1 

~· { 4,0 • • • • 5 10,000 • • • D • • 1 3,5 4 12,250 • • D • • • . . • . 

~ { 3,0 • • D • 9 18,000 • . • • • • 
2,0 ~ . • 14 19,500 • • • • • • • • 

Cber de station . . 

4• { 
2,2 • • D • 19 28,600 D • • • • • 
1,8 • • • • 23 26,100 • • • • • • 

1 

1 

1 5• { 
1,5 • • • • 28 25,500 • • • • • • 
1,2 • • • ' 30 37,800 • • • • • • 

• 

, 

t• { 
5,0 • • • • • • 3 12,500 • ,. • • 
4,5 • • • ' • • 5 15,750 • " • • 

l'ercep!eur . 

2• { 
4,0 1) " • • • • 5 10,000 • • • • 
3,5 ' • • • • • 5 15,7150 JI • • • 

1 ----- - ,- 
A BBPOllTBII, . 6 30,580 6 28,015 176 349,785 34 144,8110 0 28,530 o· 64,050 
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CADRE GÉNÉRAL ORGANJQUE. CADRE GÉNÉRAL TJUNSITOIRE . 

C:o-.tr61e I C:oD,r6lo 
des reeeues. des matiëres. ---~1-~ 

!loa,J,rc.l ~-- Somh~./ !Mp<.,.., - - parli.i. / _ ,ou,I. partitllt. totnle. 

•• "' V, ... ..• c., D,üpe11:uc -w--.1----- 
po,tiol., _~t•L r•rilolle, 1 I0°lole 

17 I 0!1,400 I 9 

• 1 • 1 ,. 

f I • 1 ~ 

• 

• 

• 
10 

• 

0 

• 

17 1 60,400 I O 

59,1105 

• 

» 

---·----•---•---- 
ô0,005 

0 

4 

5 

4 

0 

14 

19 

25 

1 97 
l 

28 1 
;;o 

5 

5 

5 

5 

148 

245 

1472,500 

27,5001 

11,250 _ 

16,000 

12,250 

18,000 

10,500 

28,000 

20,100 

25,500 

57,800 

12,500 \ 

15,750 1 

16,000 

15,750 

/ 222,500 

1 ·"'·'" 

1 

{ 
5,0 

1• 
4,5 

410+0,S 

4,0 

1• 

5,5 

5,2 

12 

4,0 

5,5 

5,2 

5 

2 

7 

2 

1 

7 

s• ~2,0+0,o 1 

2,ü+0,1 4 

l 2,6 0 

2,2+0,21 5 

2,2 1 14 
2,0 1 5 

1,S+0,51 1 

\ 1,8 20 

/1,5+0,0 
i 
11,5+0,3 

L,5+0,11 15 

5 

15 1 11 

5•(1,2+0,91 1 

1,2+0,41 5 

1,2+0,51 2 

1/1+0111 10 

8 

5,o+:;,o 1 

5,0 2 

4,5+0,1 1 

1 4,51 2 

4,0+t,5 1 

4 

Ci 

1 

1 88 l . 1440,700 

15,750 

4,500 

4,000 ! 
10,259 . 

6,400 

2,000 

15,500 

1,750 

8,100 

15,000 

0,000 

156 1 10,800 ) 210,600 

4,000 

1,050 

21,600 

1,050 

2,700 

15,200 

11,250 

2,100 

4,800 , 
1 

2,250 1 

1 

224 

12,500 

7,290 ; 

1 
8,000 

7,500 

4,600 

617!.i0 

5,500 

12,000 

·t5,7oo 

0,200 

DUREA.ÇJ Ul'IT&I, ---­ Otganiquu. 1rran1lto1,e,. 
1 

2 

1 

(i 

13 

5 

12 

17 

1 

2 

8 

1 

10 

2 

22 
1 

1 

16 

1 

3 

11 

7 

>) 

1 

3 

86 

4 

84 

5 

\ 

2 2 

5 

( Ln dépense des bureaux 
mixtes est portée par moi­ 
tié, aux services Je I' exploi­ 

Gol ,SOO I talion cl des posle•.) 

6 



(N° ms.] ( !O ) 

NOTE EXPLlCATIVE. 

Gl\ADES ET HPU)IS. 
.,; ..• •• è 
d 

CADRES SPECIAUX OB.GA.NIQUES . 

Yole• 
el trn-aus.. 

"l"r■olll•• 
el mali-riel. •••••• 1, ••• , ••. • •••••• ■erwleo st'!i­ 

cé"'6ral, 

lluoa1·. . . · J o l 31>,5so 1 & 1 2a,61s 1 11G l34!>,1s51 34 1u4,83o 1 6 l H,s3o I o I G4,oso 

1 
s• t IS,O 

1 : 1 

• 
1 : 1 

• 
1 : 1 

• 1 '4130,000 1 3 1 • 1 • 1 • 
'l,6 • • • 19 32,500 1 • 1 • 1 n 1 • 

Percepteur (111tr1) • • 

!,2 

1,8 

1,5 

t,t 

Commis-chef('). 
3,5 

3,0 

.. 
• 

Ui,810 5 15,810 Hl 

,. 

Il 

50,505 

24 

60 

48 

36 

3!1,600 

92,700 

!S5,?i00 

37,800 

47,430 

A Rl!POnTIII, ~l 4o,isoo 1-;;-1 01,42s l 24o 501>,380 i 250 ,~;s,300 

3 

0 

.. 

• 
• 

0,400 4 

[') Lea depen1es ,~ni 41Îlablie• en prenant_pc,ur bue laqioyeo11e des lraitemenlll. 

" 

1• { 
2,6 • • • • 7 18,200 1 • 1 • 1 Il 1 • 1 • 1 " \ 2,2 • • • • 8 171600 1 . 1 " 1 . 1 • 1 • 1 " Soo,-cher de station 

. t ~ { 1,8 • ,. ., • rn 34,200 1 . 1 • 1 n 1 • 1 • 1 • 
1,5 • • .. • 20 30,000 1 " 1 " 1 • 1 1 1 • 1 • 

1 •· 1 

4,O 

1 
' " t 4,0001 • 1 .. 1 • 1 • 1 • 1 • 1 )) 1 • 

Garde-magasin • ' . ~ ! 3,t, • • 2 7,0001 • 1 • 1 • 1 • 1 • 1 • 1 • 1 • 
i,o • ,. 2 a,ooo 1 • 1 ,, 1 • 1 • 1 • 1 • 1 " 1 • 

38,020 j 10 ,~ 



( 21 ) [No 3:5.] 

NOTE EXPLICATIVE. 

/ CADRE GÉl'iÉRAL ORGANIQUE. CADRF. GÉNÉRAL TR.\NSITOIRF. 

ai M (;ontrblo CoDiw-Alo "' - - Obat-,•rnllo,a• . ..., 
des recettes. des motiére,. ~cimbro Diipea■o .. ;; ! ll'.omlJ•o .. , ..•.... .. - .. <.> C ::! -------·- .. - ~- - " 

'!ombre I Dip••••. !'!ombre.1 Dlp<DJe p.,,i,I I Total. Porntll< 1 ·- - 
'"'""•· 1 •••. ,. Tocal~. ~ = parllL"L totar. 

17 6!.1,400 0 ;59,00~ 
1 11 "''~'°I 1 J 22-1 1 051,300 

HHA~SJUH. 245 - - OrgoalquH Tniut1,,oJrrt. 
S,0+1,0 1 2,000 1 1 

s,o 12 28,500 

~ 
5 ., • • . 14 :53,000 (j 

3, 2,G+0,0 2 5,250 1 n • . . 10 l>:!,'i00 J=-> 

I 2,6-t0,I s 5,i00 2 

2,6 13 25,400 8 

r::·· 1 1,200 1 

' } 21!) ) s:;1,100 20 }210 53,000 1 S5G,li30 ' 10 
' ' 1 • n " . 24 30,600 

1 
2,0 4 6,000 I 12 2 

4, 
u ,. . • . 00 02,700 {"''•' 1 1,orio 17 ' 1 

. 1,s 54 82,800 IG 

1,0 4 6,400 \ . 
1,5+0,0 1 1,050 1 

1 5 2,i00 s 11,5+0,3 
1 

1 

1,5+0,I 15 15/?00 Il 

J,5 2~ 30,750 ï . • . " 48 55,500 i.s 0 i,800 2~ " 1 5• 1 . » • " 30 1 .;,,soo 1,2+0,4 2 3,200 0 • 
1,2f0,5 1 1 750 1 : ' 

~ t,2+0,1 10 1 11,0:,0 i ., 
1 1 

1,2 21 ' 22,8:50 1 4 

' 1,0 ;, 1 s,ooo i ,, ' 1 -- -- 1 2,li 5 13,000 80 84 ' ' 7 18/WO l 1• ) 
1 » . • . 
1 

- - 2 •) 8 17,000 ,- • . . . 8 17,600 ( J 
54 ) 100,000 2,0 2 -14 4,000 82,~00 

" • • » 10 34,200 

\ 2• { 
1,8 1-i '15,200 • • . . 20 ô0,000 

1 1 
1,5 15 22,500 

,, 
0 » . 1 l 4,000 ~ 1 • I -1,0 1 1 

4,000 i 
• . . . 2 5 1,000 17,000 3,5 1 5,500 

6,000 \ 
5 15,100 

" . " • 2 2• 2,6 2 5,200} 
2,4 1 2,400 

~ f 
5,5 7 2i,500 

3,2 1 3,200 
16 ! 5G,ooo } • • 1 s,rno 49 155,000 . ! 5,0 30 40 00,000 122,800 
05 90,000 

2,7 1 2,700 
1 

2,400 2,4 1 
-- --- -- ---- --- --- 

~ 
17 60,490 10 42,105 572 1,:,11,000 1,2:28,220 



(N° 35.] ( !! ) 

NOTE EXPLICATIVE. 

GRo\D.ES ET EMPLOIS. 

CADRES SPÉCIAUX ORGA~IQIJES. 

Yole• 
et travoux, 

Traetloa 
et matériel. 

lle.-.lee a• --·· 
. 

RIPOU, 

1 
1 j 2,6 1• 

2,2 

Commis (rlireclioo). 

Commis (service d'exécution). • i 

f 
1,8 

2• 
1,5 

1,2 

1,0 

1,8 

1,5 

1J 

4 

4 

2 

2 

5 

5 

9 
g • 

g 

Il 

46,31101 16 

5,2001 2 
4,400 2 

1,2001 4 

0,000 4 

2,400 

2,000 

13,000 

11,000 

2 

0 

0 

1612001 li 
13,500 12 

10,8001 12 

0,0001 11 

61,4251 246 1 500,3801 250 l 483,M0I '9 

5,2001 51 u,0001 2 
4,400 lS 111000 2 

7,2001 7 l 1!,6001 4 

6,000 7 10,5ool 3 

2,400 

1,000 

21,000 

18,000 

3 

3 

111,6001 32 

u,200 32 

S,600; 

3,000 

83,200 

70,400 

631123,400 
65 04,500 

2 

23 

24 

46 

46 

5,'.IOOI 2 

4,400 2 

ï,!O0I o 
4,500I 4 

!,400 

,,ooo 

59,800114 
52,800 14 

82,8001 !:10 

69,001) 20 

14,4001 631 75,6001 461 55,201>, 28 
11,000 63 63,000 46 46,001) 28 

3810201 13 

5,!001 4 
4,400 4 

5,4001 7 

G,000 7 

1,2001 2 

1,000 2 

36,4001 • 

30,8001 • 

52,2001 • 

4ll,5001 • 

33,0001 • 

28,0001 ,. 

70,700 

10,-400 

8,800 

12,600 
! 

10,500 

2,400 

2,000 

• 
• 

• 

• 

• 1 . 1 o,o I JI 

1 
• 

1 
• • • • ;;s 31,5001 • 1 • 1 " 1 • Distributeur. 

0,711 , • • • • • 68 51,000 • • • • . 
1 

. 1-:-1 m,ooo 
- 

li90 1057,160 
- 

A IIBPOR nn. DO 181,425 5112 1,064,180 1Ci4 !1!85,720 30 Uo,400 



( ~3 ) [N° 35.] 

NOTE EXPLICATIVE. 

CADRE GtNËRAL ORGANIQUE. CADRE GENERAL TRANSITOinE. 
- 

C:ual,..lc, C:oatr6lo !l • 06,erc •• "ott• . dos reeenes, des matiores. -·-··· U41PttD.., •• t 1'ombrc D6••••o .. - li.! - - - •• = --- 7- 1omml w,. •••. lCNIObrt D4pease l'Ot\lel I Tolll. l'orlltllt I Tolalo ·ès 
pa,llel I IOlaJ ,,_.,uen, 1•ta1e E-4 

17 1}1),-490 10 42,105 5711 1,317,900 11532 11,228,220 

3,0 4(a 12,000 1 ci) Dont 3 comm,Hbers bots 
cadre. 

2,0 24 62,400 
10 $,000 f 2,000 28 72,800' 1• 2,4 1 2,400 
11 ~4,'lOO t 2,200 29 63,800 

2,2 25 IS!S,000 

2,0 2 4,000 

1,8+0,~ 1) 18,000 

1,8 02 117,600 \ 
1 102 ' 333 500 

18 32,400 2 3,600 40 194 118,200 o4l1!SOO 1,1 1 1,100 1 

2• 
#. 18 27,000 2 is,ooo 49 75,500 115+011 4 6,400 ' 

11'> 52 48,000 

1,4 9 12,600 l '. 27 5~,400 
7 S,4O0 1 1,200 20 24,000 j 5• 1:~ 18 18,000 
7 1,000 l 1,000 10 10,000 

0,75 4 s,ooo 
1 s.e 2(b 6,000 1 

b) Cemmrs-ehefs lion r3dre 
1 

2,7 3 (b l!,100 
- 

2,0 56 145,600 .. . .. • 80 208,000 
1• 2,4 8 19,200 

6 • D • 81 178,200 
,1.. 2,2 73 (e 160,600 c) Dont un eomm1&•chtrhors 

' , cadre. 
2,1 t 2,100 

2,0 14 ':.!8,000 

~1,8+0,2 10 38,ooo 
} 816 1,267,800 

" • - • 159 7ll7 286,'200 11260,iOO 1,8 116 208,800 ~l • • • • 159 258,500 1,5+0,t s 4,800 

1,5 190 285,000 

1,2+0,1 6 7,800 

1,2 165 198,000 
• • 1 1,200 150 190,800 

5• 1,1 3 3,~oo 
1 • 2 2,000 159 1 l?l0,000 

1 
J,o 130 139,000 

0,75 18 13,500 1 

i ··· j8 "•'°' ! • • • • 35 i 31,500 ~ 101! 811,500 • 0,1s 1 101 780 70,980 
• " • ,. 08 151,000 

0,75 72 54,000 1 

-- - -- -- 
88 f 04,400 :if 58,065 f,666 3,002,400 t,042 t,000,500 

' 



( !-4 ) 

NOTE EXPLICATlVE. 

GRADES ET EllPLOlS. 
,.; 
= ◄..• u 

CADRl~S SPÉCIAUX ORGANIQUES. 

'l'olea 
et travaux. 

"r••otloo 
et matériel, J!aploUaUoa. 

•er•loo c6- 
a"6ral. 

REPOIT. 

Ascot spéçial 

Cber de con roi 

Garde•CODVDÎ 

Cl1er-fac1eur de sta1ion ('). 

Facteur lie slation ("} • 

Chef-facteur de perceptlon 

Facteur de perception . 

Facteur rural • • 

Ollicier de police • 

.Açent général . ·. • I non 
Commissrc de survcill••. encadré$ • 

· l 
. ! 
D 

1 

· l 
,. 

1 

. ! 

A nEtonna. 

2,1 

1,9 

1,7 

1,7 

1,5 

1,s 
1,1 

1,8 

1,6 

1,4 

1,2 

1,4 

1,3 

1,2 

1, 1 

1,0 

o,o 
0,8 

o,s 
0,75 

0,7 

1,4 

1,3 

1,2 

5,0 

4,li 

7o 

.. 

.. 

1) 

., 

" 

• 

u1,0001 90 

» 

" 
" 

" 
" 

• 

,, 

• 

.. 

" 
,, 
,, 

" 
" 

" 

N 

2 

" 

,. 
• 

,. 

" 

n 

• 
" 
" 

m,4251 592 t 1,œ411so1 599 

6,000 

" 

" 

.. 
• 

,, 
• 

30 

30 

30 

20 34,0001 • 

80 120,0001 • 

80 104,0001 • 

20 22,0001 • 

50 

" 
.. 

,. 

:; 
4 

3 

1 

1 

6,400 

5,000 

4,800 

os,ooo 
57,000 

51,000 

10 l u1,oool 02 

» 

• 
» 

" 

75,000 • 

3 

4 

3 

957,1601 164 l 285,720 

,. 

" 
.. 

" 

-4,200 

5,200 

3,600 

90 00,0001 • 

00 00,0001 • 

155 121,5001 • 

135 108,0001 • 

n 

l) 

370 200,000 

492 369,000 

370 259,000 

4,200 

5,200 

3,600 

5,000 

4,oOO 

n 

" 

li 

50 

• » 

11 

• 
., 

• 

• .. 

» 

" 
" 
" 

)) 

)) )) 

)) )) 

)) 

D » 

)) " 
D » 

D )) 

12S,400 

li 

• 

• 
... 

)) 

• 
» 

• 
0 

• 
" 
,. 
» 

" ,. 
,, 

184,425
1 
950 

1
1,619,480l22ot-J;;;J~l 285,7201--;-l 120,400 

. . . 

(') Les dépenses aonl étahlic1 co preDaQl pour base la moyenne des lraileme11ts. 

,._, 



( 25 ) 

NOTE EXPLlCATlVE. 

[N° 35.] 

C.\DRE GÉNÉRU ORGANIQUE. CADRE GÉNÉRAL TRANSITOIRE. 

,.; .. 1 
Coatr•ID t:oalr6lc. ~ ~ t . Ol,Mn•t·t1IIOHI. des reeeues. des matières. !W•abro Dépoase :, ;! 0 :loabre. De>pea•I) 

~=r::: ~omb~ ~~o,e~ Pan:r:: .. ,.- PUl~l:i To~lt. 1 <J j i r:<11 1011I: P••==-r---totale. 
ss 194,-100 21 58,0fl!i \ iee \s,002,400

1 
1 11641 j2,!ioo,r,oo 

\

. 3,2 1 j 3,200 " - • • 2 6,400 
5,0 1 3,000 

• •• • • 2 l 6 5,000 10,800 • • 0 10.000 
) 2,8 2 5,600 

M ,, • • 2 4,l!OO 1 
2,4 2 4,800 

• " • • so ( GS,000 . . 1 / 2, 1 30 l 63,000 ! 
" n • • se 00 5ï ,OOO 1711000

1 

,, \ 110 28 90 53,200 l i0,000 

n " • • 30 1 51,000 f 1,7 52 54,400 

,, • • • 20 \ 34,000 ! 
' 1,7 10 52,500 

i1 ~ • • ,, 80 120,000 
200 280,000 • ! 1,5 61 ! !!2 01 ,500 l 139,400 

,. • • • 80 104,000 
1,3 12 15,ll00 

•• • • • 20 2~,000 1 

{ 
1,s 9 l rn,200 \ 

10 10 18,000 . • 10 1 
1,0 1 1,000 

1,6 151 24,000 
16 25,600 78,000 

1 i 1 1,4 10 22/i00 71,500 
" • ,, • 10 ~ 42 22,-iOO 

• l,2+011 l ' 37 1,500 10 12,000 
1 1 1,2 4 4,800 
1 

l l ,o 1 1 1,000 
., • • • 5 l 4,200 l ..J.1 1,4 3 4,200 
,; )) ,, • ' 4 10 5,200 j 15,000. • f ;- ., 1 5 ., l G,800 i 1,i> - 1 -,600 j .. • • • ;; ;;,ooo 

1 

1 t,8 1 1 1,800 1 

» n • • 00 • 90,000 J,2 1 1,200 

" • • • 00 ) vo,ooo I 1, 1 87 95,iOO 
· 450 418,500 • 446 415,600 

,. • • . • 135 \ 121,500 1 11,0 85 85,000 . 

" ,, • • 155 l 108,000 1 0,9 145 128,iOO l 
1 

1 1 ' 0,8 22:> 103,200 

, ~ 0,9 1 l 000 " " ,, • 5i0 :!06,000 . 1 
0,8 sss 280,600 

" • » • 492 l,12s, SGO,ooo i 0:.!--1,ooo • 

1 
1220 020,s50 

- ( O,ï5 485 :'i62,250 
" " " n 5i0 259,000 ) • • _ , o,, <>Si> 268,100 

•. ,, • •• 0 ) 4,200 l . 1,4 :; l 4,200 l 
, " » • 4 ' 10 5.200 1:5,000 • 1,3 4 10 5,200 15,000 

n » • • o . 3,GOO 1 ,2 3 3,GOO 

" n n • 1 } 5,000 } f 510 !} ' 51000 } 
2 0,500 • 2 0,500 

, , • • 1 •~oo ~ ,,, , ,,,oo 

F·,.,,,,.-;,- ,~,;, "" 17••"''•"'1 1 1•"• l,,.,,,,,o 
7 



[N° 35.) ( 26 ) 

NOTE EXPLICATIVE. 

OR!DES ET EMPLOIS. 

l E _ l CADI\ES SPÉCIAUX 01\GA.NIQlJES . .. : 
JI! ! YoJo• TJ'QcUo• \ . #eP,..1e-e si6· 
~ ~ et tr::waux. rt m.1.tériet Exptolt.1tct••· Pa.tea~ Tal&sraph.c•. aérai. - ~ .,c O -----~ - ~ ______....,,,__ ~ ~ 

~ !i<>Mbr<.I D<fp,o ••• lloaabre.\ NptD ••. llon,brt.\ iléptok. r•mb"'-1 DlptOI<, \!(ombrt._\ Dtp,,ue. !(ombr• I &,,. .•••. 
REPOIIT. n I u1,0001 92 J 184,4:?51 950 IJ,Gt0,48D12,'201 p,se,0001 11i4 J 285,7'!DI so 112~

1
-100 

Personnel techntque. ) •• l 7,0 

0,5 
4 1 24,560) ln&énieur en chef ou principal '. ~ s 1 18,4201 • 1 . 1 . 1 1 • 1 " 1 n 1 " .,. 5 o,o 

- t lS,5 

LJ 5,0 1 

l " ., ! ,. l 4,5 
12 1 48,4801 12 1 48,4801 , •...... , . . . . . · 1 :. l • 1 . 1 " 1 . 1 •> 1 1 ,. 1 , .• j 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
\ - " 

1 ; 
,:,,., 
s,o 

1 

. { '> ~ 

} . 1 
-,:> 

s 1 o,s101 4 1 9,J(iOI Sous-Ingénieur ('J . .. 
1 

. 
1 
. 1 • 1 . 1 . 1 • 1 • 2,0 ri S,G s 10,800 . 1 . 1 . 1 . 1 . 1 .. 1 

Chr.f dt section {de roule). . . 
2
• t •q ô 0,G00 ,, " 

1 

.. 1 " 1 " 1 1 • 1 o>,- 

1 
2,8 4 11,100 . . " 1 " 1 . 1 1 ,, 1 

Ch,f "' ,,,i;,, [d, ,..,.;,., . l : l S,G 

! S,2 7 j 22,1:Wj :5 1 0,1801 " 1 . 1 " 1 " 1 • 1 1 . 1 " 
2,8 

i 

1 1 1 1 

1 1 ,. " 1 1 1 1> 
1• j 2,4 41 !J,(iOOI " " • . 

2,1 o 12,r.oo " 1 » 1 1 " l • 1 . 1 » l Sous-chef de section . l 
2• j 1,8 

1 
8114,4001 " 

1 
n 

1 
" 

1 

. 
1 

• 
1 

1 Il 1 1 Il 1 . 
1,5 15 :?î,;i0O " . • ~ • 1 Il 1 1 . 1 

1 1 

. w ~»,GSo '" ""·'"' ,,. '·"•..,. ,,,., ~••••'°FI ""•""1 " ''"•'°' ÎDTAU;(. 

Intérims, changements de résidence, service de 
nuit, frai, de déplacements cl intlcmnilés di- 

16,000 61,0001 165,000 verses. . . . . . . . . . . . . 1 D 25,000 • • • 56,000 " 5,000 -- --- -- 
•~,48012,291 

-- --- 
E:isu1cu. . 1141 558,688 115 292,105 950 ~,475,GG0 164 o4t,ï20 30 128,400 

A déduire le personnel dont les dépenses sont 
imputées sur le crédit afférent aux Service, 
e11 général 1 et qni forme une section spéciale 

iS0,125 11,lil0 tin ll111lr,et . • • 15 " ~ 6 " • 1 • 1 " '> -- --- -- --- -- -- --- -- -·-,- REST.t:. 141 558,080 tOO- 261,080 950- t,liS0,480 2,285 2,4M,'250 164 :m,120 sn 12s,4oo 
Articles du Budget corrcspon.lant aux cadres - spéciaux. • Art. 4ï • Art. 51. • Art.50. • Att. 6~ . Art. 00. Art. 21 

1 
et o;; 

, 
(") Les Jépcnsc, sont élabliu en prcoanl pour base la moyenne des traitements, 



( 27) !N°35.] 

:NOTE EXPLICATIVE. 

Co•trbte 
des recettes. 
~ 
No111bre. 1 Dépense 

Contr&lo 
des matières. ---------­ 

Nombre. 1 nëpense. 

CADRE GÊNÉRAL ORGANIQUE. CADRE GÉNÉRAL TRANSITOIRE. 

l\"onabro 

1-.-.-....i-----,.,- 
parue), 1 to,al. partletle, 1 totale. 

!Wombro D~peaao 

--------------1------- 
p•rlicl. [ '"'"'· portîelle. 1 tot•le, 

o••~•·rn11o •• ,. 

88 1194,'l!J0 

,, 
)) 

n 
1 

)) 

21 I 58,!l(i5 

,, 1 
••• 2 

88 l 1!J4,4001 21 1 58,965 

2 

2 

5 

5 

5 

5 

7 

: } 7 

5 

;; 

4 

4 

G 

8 

13,718 

15 ; 

10 

5,800 

,~102G,200j 

7,000 

1;;,000 
~ 45,000 

12,000 

11,000 

25,0001 

22,500 

20,000 

17,500 
1 

12,000J 

10,000} 
16,000 

u,ooo 
10,800 

0,000( 51,000
1 

11,200 

10,sool 
0,600 

11,200 

11,000' 

12,G00 

14,400 

22,500 

07,000 

31,600 

5!),100 

5,\!0-1,500 

1 

{ 
8,0 

1' 
0,5 

f 
o.o 

2• 
5,5 

{ 
6,0 

l• 
5,0 

'), } 4,5 
( 4,0 

s• l 
~ 3,0 

f 
') - 

• -JO 

2,0 

1• l i,o 
{ 

3,2 
2• 

2,8 

1• 1 5,G 

) 
- C) o,­ 

C)o 

- ( 2,8 

! 
2,8 

1• 2,4 

2,1 

l t,8 

2• 1,5 

1,5 

j s,5û8 14,675,150 

1 I 8,000 l 2 15,000 
7 45,500 

1 0,000 

5 1G,500 

l(a\ 

5 

5 

4 

5 

4 

0,000 1 

25,~00 1 
22,500 

241 , 
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NOTE EXPtlCATIVE. 

Voici la décomposition, par grade, <les fonctionnaires et employés dont les traite­ 
ments, indemnités, etc., -sont imputés à charge du crédit afférent aux services en 
généràl ( art. 69 du Budget), et qui figurent au tableau précédent dans les cadres 
spéciaux du service dont ils- dépendent plus spécialement. 

! 1 
T••GUOII Conlrb,lc, Co•tr61o 

TOTAUX. 1 :;- Poate•. 
1 a o• matèrtel. DIS U~ITTIS. DIS JU'TliBIS. 

GRADES ET EllPLOIS. :! ,_ 0 ~ ---------- 
llombT :Me. ! - 

llomb. 1 D4puse. i llomb. Dip,••·· Nomb. Dipen,c. llomb. Dlpeas,. /: 

· 15,o 1 5100.0 • • • ,. • • 1 5,000 Conservateur . 
4,500 I 4,5 • • • • • • t 4,500 1 

Contr61eur . 4,16 • • • • 4 10,040 3 12,480 7 29,120 
Chef de bureau . . 3,71 ,. • 1 5,710 • " • • 1 3,710 
Commis-chef. 3,16 2 6,325 • ,. • • t 3,160 5 9,485 

2,6 1 2,600 • ,. • • • - 1 2,000 
2,~ 1 2,200 1 2,200 • • • • 2 4,400 
1,8 2 3,1100 1 1,800 • • • • 5 5,400 Commis (eaéeution) • • 1 
1,5 2 3,000 1 1,500 • • • • 3 41500 
1,2 2 2,400 1 1,200 D • 1 1,200 4 4,1100 

\ r.e 2 2,000 1 1,000 • ,. 2 2,000 5 5,000 
Facteur . . , 1,5 ~ 3,000 • . • • • • 2 3,000 

TOT.I.U.J. 15 50,125 6 11,410 ,f 16,640 8 23,540 00 81,515 
Intérims, chanRements de résl- 

dence, frais c déplacements 
0,000 cl indemnités diverses . . .. • . • " • 5,000 n 11,000 - 

EIISP.IIIILE. 1 !5 30,125 0 '11,410 4 1 22,640 8 28,540 5:S 92,515 

Ainsi qu'on peut s'en assurer, les dépenses relatives à ces fonctionnaires et 
employés ont été déduites du tableau qui résume- les cadres, afin d'établir 1a 
dépense exacte de chaque article du Budget selon les divisions admises pour la 
jusLification des crédits. 

· La double obligation de relever la plupart des ·traitements et d'encadrer en 
même temps le personnel -- c'est-à-dire, de déterminer le nombre de fonction­ 
naires· et d'employés par service , grade et traitement, en ayant égard unique­ 
ment à l'importance relative des services et des fonctions-constituait une difficulté 
sérieuse à laquelle il n'a été possible d'obvier qu'en admettant le principe d'une 
situation transitoire. En effet, il ressort de la comparaison établie ci-dessus, 
d'une part, que certains traitements dépassent les taux organiques, parce que 
les titulaires étaient en jouissance de ces traitements avant la détermination des 
cadres; d'autre part, qu'il n'a pas été pourvu à des emplois justifiés par l'importance 
et les exigences du service, et que tous les traitements n'ont pas été portés aux 
taux organiques, parce que les crédits budgétaires étaient insuffisants. 
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i • 
En tenant compte des traitements supplémentaires. maintenus à titre personnel, 

traitements qui sont destinés à disparaitre successivement par le jeu naturel des 
cadres, voici quelle est actuellement la situation des crédits pour personnel. com­ 
parée aux sommes nécessaires pour assurer à chacun· la position qui lui est attri­ 
buée par les cadres organiques. 



- 
~ 
....... 

. 
i:Q > - E-t 
< u 
~ g., 

t1 
~ E-4 
0 
~ 

- . ~ ~ 
0 
it: •......• 

.lRT(GLIII 

du .. ., •.... SERVICES. 

SOMMES ENGAGÉES POUR 1864 : - 
Cracllc• JuKUlla• par la ll•d~t cla f86:i. 

TOTAL. 

Trn11sfcrls 

propost!s, 
TOTAL, 

DÉ~ENS~S 
du cadre 

or1r11Dlq11e. 

DIFFÉRENCES 
t.ntrc 

le!II dêpe■Rcll d-. cndre 
et eeUc, cns•s'1!c• 

(colonnes 8 el 0,) 

ntl'A.l\T!Tr0N l'ROJET&E 
des dilfdrencu el-eenrre 1 

lilll"' lcw Dt1dpts ch,a oxorclc:es : 

186-i. 1865. 

a:,; 'PL'CS~ 
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Cette comparaison établit : que pour certains services les crédits excèdent les 
besoins du cadre spécial; que pour d'autres il y a insuffisance. 

En résumê , une somme de 122,550 francs, à répartir sur deux exercices 
(soit 64,550 sur le Budget de 1864, et 58,000 sur celui de 18ü5) est nécessaire 
pour réaliser la pensée qui a présidé à l'encadrement général <lu personnel : établir 
autant que possible, d'une part, une relation équitable entre l'importance des 
fonctions, de la responsabilité et du travail, et d'autre part, le grade et la rémuné­ 
ration. Les résultats de ce tableau, justifiés par le tableau comparatif des cadres, 
servent de base , dans le présent Budget, à la répartition du montant total des 
crédits pour personnel entre les divers articles qui constituent la dotation des 
fonctionnaires et employés. ~ 

Il n'entre pas dans ma pensée de prétendre que ce travail ne soit point sus­ 
ceptible d'améliorations ultérieures, mais on reconnaitra que le l'ait même de 
l'introduction des cadres dans l'importante administration des chemins de fer, 
postes et télégraphes, constitue à lui seul un progrès notable dont les bons effets ne 
tarderont pas à se faire sentir; car il faut bien se représenter qne l'application de 
celte mesure d'ordre, c'est le régime de règles fixes substitué à teus les abus 
qu'engendrait forcément l'absence de principes en cette mali ère; c'est la subordi­ 
nation de tout avancement au mérite personnel et aux. vides qui se feront dans 
les cadres, au lieu d'être le résultat de sollicitations d'autant plus nombreuses et 
insatiables qu'elles n'étaient contenues par aucune limite. 

A tous égards donc, le principe de l'encadrement doit être fécond en bons 
résultats. 

Les l'ègles de l'avancement ont aussi été déterminées d'une manière logique et 
équitable : les promotions à un grade plus élevé se feront dans le service oil 
l'emploi est vacant; mais les promotions de classe ou de traitement dans le grade 
se feront concurremment entre tous les fonctionnaires et employés occupant le 
même grade, sans distinction du service auquel ils appartiennent. 

On comprend que si un emploi de chef de bureau devient vacant dans l'un 
des services techniques, il est rationnel et dans l'intérêt du service, sauf de rares 
exceptions justifiées par <les considérations spéciales, de conférer ce grade à l'un 
des commis-chefs attachés à celle branche d'administration, parce qu'il est au 
moins très-présumable qu'il sera parfaitement au courant des traditions, des 
règlements spéciaux, etc.; tandis que s'il était fait choix d'un titulaire, appar­ 
tenant à un autre service - celui des postes par exemple, - une pareille marche 
aurait pour conséquence d'obliger l'employé à refaire son éducation administra­ 
tive, puisqu'il passerait à une branche de service dont il ne posséderait très­ 
vraisemblablement pas les notions essentielles; et l'administration elle-même per­ 
drait, en grande partie I le fruit de l'expérience el de l'aptitude acquises par cet 
employé. 

Au contraire, lorsqu'il s'agit de simples promotions de traitement dans le grade, 
il est tout aussi rationnel d'élargir le cercle de la concurrence à l'avancement, afin 
de pouvoir récompenser le mérite, le zèle et le dévouement aux devoirs, en faisant 
un choix parmi tous les fonctionnaires et employés occupant un même grade. En 
effet, la nature des fonctions justifie les différentes catégories de grade: tel service, 
entre autres, comporte l'emploi soit d'ingénieur, soit de contrôleur, soit de chef de 
bureau, etc.; mais 1 bien que ces emplois soient classés en plusieurs taux rie traite- 
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ment, on comprend qu'aucun intérêt administratif ne commande de déterminer, à 
priori, que· le fonctionnaire, chargé de la direction d'un bureau déterminé, jouira 
du traitement soit maximum , soit minimum. - Il a semblé, sous tous les rap­ 
ports, préférable d'admettre, en principe, que la seule règle à suivre pour les pro­ 
motions de traitement consistait à prendre pour base l'ancienneté combinée avec 
le mérite et les services rendus. 

Afin de permettre l'application de ces règles et d'obvier à des inconvénients qui 
sont la conséquence de la division absolue des crédits, il est nécessaire de main­ 

. tenir à mon Département la faculté de transférer les crédits pour traitements d'un 
article à l'autre selon les nécessités du service. 

Pour édifier les Chambres sur l'opportunité de ces transferts, je ferai remarquer 
entre autres que le personnel de l'administration du chemin de fer, postes et télé­ 
graphes, est rémunéré sur neuf articles différents; que dans une même station, il y 
a des employés payés jusque sur cinq articles (Traction; - Transports; - Télégra­ 
phes; - Postes), selon la branche de service à laquelle ils appartiennent: que rien 
ne justifie une division absolue de ces crédits, et qu'au contraire, il en résulte des 
inconvénients nombreux : ainsi, lorsque les nécessités de service conseillent de 
faire passer certaines attributions dévolues, par exemple, au service des transports 
à celui de la traction ou vice vei·sa, il faut nécessairement l'aire passer également 
les employés chargés de ces attributions au service qui aura à s'en occuper dans 
l'avenir. Or, sans la faculté du transfert des crédits, on serait obligé de maintenir 
l'imputation du traitement de ces employés sur le crédit affecté à un service auquel 
ils ont cessé d'appartenir. 

JI arrive aussi que des simplifications d'ècritures , etc., permellent de disposer 
d'employés dans un service et de les utiliser dans un autre qui réclame le concours 
de nouveaux auxiliaires par suite d'extension du travail. Dans ce cas, il est êvidem­ 
ment de bonne adrninisteation d'autoriser ces transferts de personnel. Les pros­ 
crire, ce serait aller à l'encontre du hùt qui doit toujours guider l'administration : 
utiliser les agents aussi complétement que possible. 

On ne doit d'ailleurs pas perdre de vue que les différents services renseignés au 
chapitre IV appartiennent à la même administration, el concourent à un but com­ 
mun, le transport des hommes e~ des choses; qu'en fait, 1a division des crédits 
budgétaires sera toujours plus nominale que réelle. - Eu effet, dans la plupart des 
stations, le même employé est chargé d'écritures afférentes à plusieurs services 
distincts : le télégraphiste, entre autres, coopère en outre aux services soit de la 
poste, soit de la traction, soit des transports, etc.; il en est de même des commis 
des transports, de ceux de la poste dans les bureaux mixtes, etë., que l'on utilise 
au mieux des intérêts du service et du trésor. 

Le plus grand, le plus regrettable des inconvénients de la division absolue des 
crédits, c'est qu'elle ne permettrait pas à l'administration d'observer, à mérite égal, 
les règles de-l'ancienneté en matière de promotion. En effet, à défaut de la faculté 
de transférer les crédits d'un article à l'autre, selon les nécessités d11 service, les 
sommes libres par suite de décès, révocations, démissions, ete., devraient être 
réparties exclusivement entre les fonctionnaires et employés qui sont payés sur le 
crédit où les vides se produisent. Or, dans la même station, dans le mème bureau, 
il peut y avoir des agents plus anciens et plus méritants qui seraient forcément 
exclus des promotions uniquement parce qu'ils sont payés sur un autre crédit. 
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En pareille occurrence, les agents qui accomplissent avec zèle et intelligence 
toutes leurs obligations de service el qui verraient promouvoir des collègues moins 
anciens, même parfois moins méritants, se croiraient à juste titre victimes d'une 
injustice, parce qu'il n'est pas admissible pour eux que la division des crédits puisse 
avoir des résultats aussi préjudiciables à leurs droits légitimes et qui s'écarteraient 
à ce point des règles les plus élémentaires de l'équité. 

Au surplus, la division du Budget, telle qu'elle est établie, a eu pour seul but de 
grouper. les dépenses par grande· branche de service et nullement de déterminer le 
chiffre réel des dépenses. · 

Ce dernier résultat est développé et justifié en détail par les comptes rendus de 
l'exploitation qui comprennent, outre les dépenses budgétaires, les crédits supplé­ 
mentaires, et portent naturellement en déduction les excédants de crédits restés sans 
emploi. 

Enfin, il n'y a aucun inconvénient à redouter de ces transferts, qui seront tou­ 
jours de peu d'importance, limités par les cadres et les nécessités du service et con­ 
trôlés, comme par le passé, par la Cour des Comptes. 

1 

Les justifications qui suivent ont pour objet d'expliquer sommairement les aug- 
mentations et diminutions de dépenses à apporter aux différents articles du Budget 
<le i864-, déposé le 28 février 1865. 

!•• SECTION. - Vorns ET TRAVAUX. 

ART. 47. -- Traitements et indemnités des fonctionnaires et employés. 

Il est demandé pour 1864 
Il a été alloué pour 1863 

DIFFÉREr;CE. 

. fr. 55f5,680 ~ 
292,658 ~ 

. fr. 45,022 » 

Si.l'on déduit. de cette somme: 
j O Les parts de crédits engagés et justifiés par les développe­ 

ments du Budget de l'exercice 1865, savoir: 
La seconde moitié des crë'ôits pour relever les traitements ( voir ' . 

page 55, n° 58 des Documents parlementaires de la session· 1862- 
1865) . . . fr. f5,100 , 

Les 5/12 des dépenses prévues en 1865 poµr service 
de nuit (voir p3ge 5, n° t 08 des Documents parle­ 
mentaires, session Je 1862-1865) . . . fr. 
2° Un transfert de l'article 2, § c, pour régulariser 

l'imputation du traitement de deux employés . . fr. 

ENSEMBLE. • 

L'augmentation réelle est de. . 

2,2!H > 

5,700 » 

. fr . . 
. fr . 

t 9,092 , 

25,9~0 » 

Cette augmentation représente une partie des crédits nècessaires pour opérer 
l'encadrement normal du personnel de ce service. La dépense totale à répartir sur 
deux exercices est évaluée à 46,950 francs. 

9 
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Depuis quelques années cléjà, l'administration remplace successivement les sur­ 
veillants et piqueurs préposés à la police et à l'entretien ries voies, travaux d'art , 
bâtiments f't dépendances. par des sous-chefs de section sortis de l'fcole du génie 
civil, avec le brevet de conducteur honoraire des ponts et chaussées, et même avec 
celui de sous-ingênleur. Ces fonctionnaires, qui possèdent les connaissances tech­ 
niques voulues, sont à même de faire des projets, d'exécuter des travaux et d'ac­ 
complir toutes les obligations inhérentes à leurs fonctions. Il n'en est pas de même 
des surveillants et piqueurs, dont le service se borne à la police et an petit entretien 
de la voie, à la tenue de quelques écritures secondaires. 

Le service de nuit, établi en permanence sur presque tonte l'étendue du réseau, 
oblige l'administration à doubler son personnel de surveillance et de police de ta 
voie. Elle ~ompte donc nommer des sous-chefs de section pour l'ensemble du service, 
et désigner les surveillants et piqueurs actuellement en exercice, pour les seconder 
dans la surveillance de nuit. 

Les cadres ont prévu aussi la nomination d'un chef de section pour l'entretien 
ries bâtiments et dépendances. ainsi que pour l'exécution des travaux d'amélioration 
snr la ligne de l'Est. Actuellement, ces attributions sont dévolues au fonctionnaire 
chargé du même service sur la ligne du Nord, qui comprend les nombreux et im­ 
portants bâtiments des stations de Bruxelles, de Malines (y compris l'arsenal et les 
magasins) d'Anvers et ries stations secondaires de la ligne. Il a été reconnu de toute 
uêcessitê ,Ir> désigner un fonctionnaire spécialement chargé du service des bâtiments 
rle ~hlinf's à la frontière de Prusse. 

Rutin, le chantier de préparation des bois pour la voie, pour les télégraphes, etc., 
comporte. par son importance, le grade de chef de section. Ce service est assuré 
provisoirement par un sous-chef de section. 

ART. 48. - Salaires cles ugenls payé~ à la journée ou par mois. 

Cré1lil demandé pour 1861- 
Somme dépensée en 1865 

. fr. 2.f 84,700 » 
• . 1,998,800 ,. 

DIFFÉRENCE. . • • fr. i 85,900 , 
~ 

Si l'on déduit de celte somme celles engagées et justifiées par le 
Budget de l'exercice 1863, savoir: 

1° la seconde moitié des crédits nécessaires pour 
relever le salaire des surveillants, agréés, etc. ( voir 
page 55, 11° 58 des Documents parlementaires de la 
session 1862-1803 ), soit . . . . . . • . fr. t,900 11 

2° Les 5/t21J des. crédits prévus en i865 pour le 
personnel ouvrier préposé à la police de la voie pen­ 
dant la nuit ( voir page 3, n° t 08 des Documents 
parlemeutaires de lâ session i862-t865) . . . fr. 9o,000 • 

ENSEMBLE. . fr. 96,900 , 
L'augmentation des dépenses, pour faire face à des besoins nou­ 

veaux, s'élève à . . . . . . . . . • • . . . . fr. 89,000 , 
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Cette augmentation se justifie comme suit : 

A. Par suite de l'extension du trafic, 'l'administralion s'est vue 
obligée d'organiser complètement le service de nuit sur la ligne de 
Tournay à Jurbise. On avait espéré faire l'ace aux nécessités du ser­ 
vice au moyen d'un nombre très-restreint de convois de nuit q~i 
n'auraient pas exigé l'admission d'un personnel nouveau; il en a été 
de même sur d'autres sections, notamment celles de ~fali11·es à Ter­ 
monde et de Mouscron à Tournay, où l'établissement <le ce service 
n'avait pas été reconnu immédiatement indispensable. Cette mesure 
a exigé l'admission d'un nombre assez considérable de gardes­ 
barrières' sardcs-exceaLriques' piqueurs. ete., et a donné lieu à 
une dépense, non corn prise dans les premières évaluations, s· éle­ 
vant à . . fr. 

-B. La surveillance des passages à niveau, dont l'établissement est 
réclamé par des conseils provinciaux et communaux, et d'autres 
traverses qui ont acquis assez d'importance pour justifier la présence 
d'un agent à poste fixe; enfin, le développement qu'il a fallu donner 
à plusieurs stations et l'établissement de nouvelles gares privées et 
de voies de raecordement , exigeot l'admission de gardes-barrière~. 
gardee-excentnques et de signaux dont le salaire comporte une dé­ 
pense de . . fr. 

C. Depuis plusieurs années. par suite de l'élévation du prix <le 
la main-d'œuvre , l'on n'a pu recruter les ouvriers dont l'admission 
était reconnue nécessaire pour assurer le service, qu'en leur accor­ 
dant un salaire de fr. i 80 c•. bien que 600 agents, déjà anciens, 
soient payés encore à raison de fr. 1 60 es par jour. Cette situa­ 
tion anormale, qui est de nature à jeter le découragement dans le 
personnel ouvrier, ne pourrait se prolonger sans exposer l'adminis­ 
tration à perdre des agents méritants et expérimentés. Afin de 
porter à fr. 1 80 c• les salaires actuellement inférieurs à ce taux, 
une somme de 45,800 francs est nécessaire, que je propose de ré­ 
partir sur trois exercices. Je ne fais donc figurer au présent Budget 
que le tiers de celle sommé, soi; . 

SoMMB ÉGALE à l'augmentation ci-dessus. 

2l,00O , 

50,400 • 

14,600 , 

89,000 :. 

Aar. 49. ,- Billes, rails et accessoires, matériel fixe tenant à la voie. 

Somme demandée pour t864-. 
allouée pour 1865 . 

. fr. 1,455,000 , 
1,350,000 • 

DIFFÉRENCE. . fr, 125,000 • 

Une visitè minutieuse du matériel de la voie .a fait constater la nécessité de 
remplacer, avant la fin de l'exercice courant, entre autres H t ,900 billes préparées 

. 10 
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au sulfate de cuivre, d'après le procédé Boucherie, billes qui n'ont pas fourni le 
temps de service supposé lors de l'adoption du procède. 

Voici la répartition par ligne du nombre total de billes qu'il a été reconnu né­ 
cessaire de remplacer. 

Lignes du Nord-Est 
» de l'Ouest . 
11 du Midi. . 

59,500 billes. 
75,500 , 
72,!50 , 

ÎOTAL. . 205, t 50 billes. 
L'administration dispose, pour l'entretien ordinaire, de ressources 

qui permettront d'assurer un approvisionnement de . . HS0,150 > 

ll reste donc à faire face au manquant de . . . 55,000 billes. 

I .es crédits nécessaires pour faire effectuer ce renouvellement extraordinaire en 
billes de sapin créosotées, sont évalués à 250,000 francs, dépense qui parait 
pouvoir être reportée sur deux exercices. Cette évaluation est évidemment indé­ 
pendante des fluctuations de prix qui peuvent se produire. 

An1. 50. - Travaux d'entretien et d'amélioration, outils, ustensiles, 
objets divers. 

Bien que le nombre de bâtiments, travaux d'art, etc., ait été considérablement 
augmenté depuis plusieurs années, et malgré l'acéroissement notable qui s'est pro­ 
duit dans la consommation des falots, par suite de l'établissement du service de 
nuit, l'administration espère encore que les sommes. portées au Budget de l'exer­ 
cice précédent seront suffisantes. Il est à remarquer que, non-seulement ce crédit 
n'a pas été majoré ùepuis deux ans, mais qu'au contraire il a été réduit de 
50,000 francs en ·1862, ce qui prouve que les prévisions budgétaires sont toujours 
établies d'après les strictes nécessités, et qu'il est apporté dans les dépenses toutes 
les économies compatibles avec la sécurité et la régularité du service. 

2• SECTION.-TMCTJ0N trr Âu·rt1uE1 .. 

Aar. M. - Trauements et indemnités des fonctionnaires ~t employés. 

Somme pétitionnèe pour 1864. 
allouée pour 1865 . . 

. fr. 261!980 » 
249,5t>O » 

AUGMENTATION. . fr. 12,650 » 

Une somme de H,000 francs, représentant la seconde partie du crédit destiné 
à relever les traitements, est comprise dans celle augmentation. La différence, soit 
1650 'francs, est demandée pour appliquer les cadres tels qu'ils sont déterminés 
par l'arrêté royal qui les a décrétés, 

, 
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ART. 52. - Salaires des agents payés à la joumée ou par mois. 

Il est demandé pour 1864. 
Les crédits afférents à l'exercice 1865 s'élèvent à. . 

DIFFÉRENCE. 

. fr. 2,467,450 , 
2;591,950 > 

75,500 , . fr. 

En déduisant de cette différence les parties des crédits engagés 
et justifiés par le Budget de l'exercice 1865, savoir : 

1 ° La seconde moitié de la somme de 1050 francs, 
destinée à relever les salaires des agréés, messagers, etc. 
( voir page 55, n° 58 des Documents parlementaires, 
session de 1862-1863); soit. . . . . fr. oOO ) 
2° Les 5/.12•• du crédit de 60,000 francs, prévu pour 

l'organisation du service de nuit (voir page 4, n° 108 
des Documents parlementaires, session de 1862-1865), 
soit . . . . . . . . . . . 25,000 ii 

ENSEMBLE. 

li reste à justifier une augmentation de . 

. fr. 

·. fr. 

25,500 , 

50,000 Il 

Les besoins nouveaux auxquels il est indispensable <le satisfaire sont les 
suivants : 

i O Admission de douze machinistes et d'autant de chauffeurs pour desservir 
<le nouveaux trains, par suite du développement des transports, et enfin d'alléger 
la tâche excessive que des motifs d'humanité ne permettent pas d'imposer plus 
longtemps à celle catégorie d'agents. . . fr. 53,600 11 

2° Augmentation du nombre des ouvriers de métier et autres 
préposés à la visite et au nettoyage des voitures et wagons, afin de 
faire face, d'une part, aux grosses réparations qui deviennent de 
plus en plus fréquentes à raison de l'époque déjà éloignée où la 
plus grande partie de ce matériel a été construite, et, d'autre 
part , au petit entretien des voitures dans les stations, soit . i0,000 , 

5° Enfin, augmentations de salaires à des machinistes, chauf- 
feurs, ou~riers <le métier, dont le salaire est notoirement insuffi- 
sant. De ce chef, il y a lieu de majorer le crédit de . . . 6,400 » 

Somme égale à l'augmentation sollicitée pour besoins nou- 
veaux . . fr. o0,000 , 

An.T. 55. ~ Primes d'économie et de régularité. 

Crédit demandé pour 1864. 
alloué pour 1865 . 

. fr. 

, DIFFÉRENCE EN MOINS, 
' 

. fr. 

78,000 , 
95,000 ,. 

17,000 , 
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Celle différence représente la part attribuée aux chefs et gardes-convoi pour 
primes de i·égùlaritê dans la marche des trains. Ces émoluments variables ayant 
été ajoutés au traitement fixe dans la nouvelle échelle des traitements, il y a lieu 
de transférer à l'article 56 le montant de la dépense prévue <le ce chef. 

ART. 54. - Combustible et autres objets de consommation pour la traction 
des convois. 

Malgré l'extension persistante des transports, et pour autant qu'il n'intervienne 
pas une hausse dans les prix, on espère pouvoir assurer le service sans augmen- _ 
tation de dépenses de ce chef. Ce résultat remarquable est la conséquence de la 
substitution du charbon maigre et de charbon aggloméré au coke, et de perfection­ 
nements et améliorations apportés au matériel de traction. 

AnT. 55. - Entretien, réparation et renouvellement du matériel. 

Il n'est pas pétitionné d'augmentation à cet article, hien qu'il soit à prévoir, 
en se basant sur les résultats de 1865, que les évaluations - en ce qui regarde les 
frais de renouvellement - seront excédées; mais comme il n'est pas possible de 
supputer, dès à présent, dans quelles limites les renouvellements extraordinaires 
pourront se produire en 1864, j'ai cru préférable de ne demander que les crédits 
strictement nécessaires pour fa ire face aux dépenses ordinaires, qui m'ont pars 
suffisamment justifiées. Si, dans le courant Je l'exercice, il m'est démontré que les 
renouvellements dépassent les ressources budgétaires, je 111' empresserai de sou­ 
mettre à la Législature une demande de crédit complémentaire pour cet objet. 

s• SECTION. - TRANsPonTs. 

ART. 56. - Traitements et indemnités des fonctionnaires et employés. 

Crédit demandé pour 1864 
voté pour 1865 . 

. Ir. t ,ti4n,4S0 • 
i,552,450 • 

DIFFÉRENCE. . fr. 295,050 • 

Si l'on déduit de cette différence: 

1~ Les sommes engagées et justifiées par le Budget de l'exercice 
1865, savoir : 

A. La seconde moitié des crédits pour 
relever le niveau des traitements ( voir 
page 55, n° 58 des Documents parlemen­ 
taires de la session de 1862 - 1865 ) , 
soit . • . . • . . . ·. . . fr. 64-,150 , 

A REPORTER. • fr. 64,t50 , 
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REPORT, • • fr. 64, t 50 .• 

B. Les 5/1~" de la somme prévue pour 
l'organisation <lu service de nuit ( voir 
page 4, n° 108 des Documents parlemen- 
taires. session de i862-t865), soit . fr. 52,250 • 

[ N° 35.) 

205,050 > 

TOTAL. 

2" Les transferts proposés et qui ne 
constituent pas une augmentation de dé­ 
pense, mais une simple régularisation 
des crédits opérée dans un bµt d'ordre, 
savoir: 
A. Une somme de. . . fr. 

. fr. 96,400 ,. 

9,000 ,, 
représentant le montant du traitement de 
plusieurs employés dont les attributions 
ont étê transférées du contrôle des re­ 
cettes (chapitre l". art. 2, litt. C) au 
service <le l'exploitation. 

B. Une somme de. . fr. 17,000 • 
transférée de l'article 51, par suite de la 
suppression des primes de régularité aux 
chefs et gardes-convoi , émoluments qui 
ont été compris clans le taux des traite- 
ments revisês par l'arrètê royal détermi- 
nant les cadres. 

C. Une somme de. . . H5,500 • 
transférée de l'article 57 pour 105 gardes- 
frein dont la nomination au grade degarde- 
convoi est prévue dans les cadres. 

V. Un transfert de. i9,500 :, 
de l'article 57, dans le but <le régulariser 
en qualité de commis plusieurs agréés, etc., 
qui réunissent les conditions réglemen- 
taires exigées pour ce grade. 

ÎOTAL. . . fr. 161,000 , 

ENSEMBLE, . fr. 257,400 , 

Il reste à justifier une augmentation de crédit de " fr. 55,650 Il 

Ainsi qu'on a pu le remarquer par le tableau résumant les cadres, leur application, 
dans l'avenir, comporte une dépense en plus de 70,650 francs. Plusieurs chefs de 
station et percepteurs n'ont pas Je traitement normal q~e comporte le classement 
de leur bureau, et il reste à pourvoir à la nomination de titulaires dp divers emplois 
justifiés par l'importance des fonctions et la responsabilité qui y est attachée. 
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Il serait fâcheux à plusieurs égards de prolonger longtemps la situation transi­ 
toire, qu'à défaut de crédits suffisants, il a fallu forcément admettre pour l'application 
des cadres, surtout en présence de l'extension heureusement persistante des trans­ 
ports. l\lais je pense que l'on peut sans inconvénient répartir sur deux exercices les 
sommes nécessaires pour mettre les traitements du personnel des transports en har­ 
monie avec ceux des autres services, tels qu'ils sont fixés par les cadres. 

L'augmentation de 55,650 francs est pétitionnée à cette fin. 

ART. 57. - Salaires des agents payés à lajou1'1lée. 

Sommes pêtitionnêes pour t864 
dépensées en 1865 . . . 

. fr. 1,677,500 , 
1,706,155 , 

DIFFÉRENCE EN MOINS. : fr. 28,655 , 

Si l'on tient compte ùes sommes qui ont été transférées de ce 
crédit à l'article 56, savoir: 

Pour 105 gardes-frein à nommer gardes-convoi, fr. H5,500 1> 

Pour 12 agréés et gardes-frein à régulariser en 
qualité de commis. . . . . . . . . . . . 19,500 11 

ÎOTAL. , fr. {5!),000 Il 

On trouve une augmentation réelle <le. . . fr. t06,567 , 

Et en déduisant de ce chiffre les sommes engagées et justifiées par 
le Budget de l'exercice f 865, savoir: 

A. La seconde moitié du crédit destiné à relever les salaires des 
agréés, gardes-frein, messagers et gens de service (voir page 55, 
n° 58 des Documents parlementaire~ session de 
1862-1863). . . . . . . . . . fr. 14,200 ,> 

B. Les 5'12e. de la dépense prévue pour l'organisation 
du service de nuit (voir page 4, n° 108 des Documents 
parlementaires, session de 1862-1865) . . • . . 5i,t67 , 

ENSEMBLE. • 

Il reste à justifier une augmentation de . 

. fr . 

. fr. 

65,567 » 

41,000 > 

qui se décompose comme suit: 

t0 Le personnel desagrêésau factage, des ouvriers chargeurs, etc., 
doit être renforcé dans un grand nombre de stations, notamment à 
Namur, Gand, Pruges, Mouscron, Jemmapes , ete., par suite de 
l'extension du trafic; la dépense prévue est de . . . . • . fr. 25,000 , 
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REPORT. • • • fr. 

2° L'organisation de nouveaux trains pour le transport des mar­ 
chandises nécessite l'admission de 10 gardes-frein, le montant de 
leur salaire sera de . . . . 

5° La création de nouvelles haltes à Sempst , Masnuy, Grand­ 
Bigard , etc., donnera lieu à l'admission d'agréés au factage; de ce 
chef le crédit a été majoré de . . . . 

4° Enfin, la transformation en stations de plusieurs haltes qui ont 
acquis uneimporlance suffisante pour justifier cette mesure, entrai­ 
nera une majoration de dépense de 

23,000 , 

9,000 , 

4,000 » 

5,000 » 

TOTAL ÉGAi, à l'augmentation sollicitée. . fr. 41,000 » 

AnT. 58 - Frais d'exploitation. 

Crédit dem_andé pour 1864 . 
afférent à l'exercice 1865. 

. fr. 612,000 > 

607,000 , 

A UGr.lENTATION. . fr. 5,000 11 

Cette somme est destinée à compléter le crédit de 12,000 francs prévu pour l'or­ 
ganisation du service de nuit, et dont les 7/t~t' seulement ont été compris au Budget 
de l'exercice 18G'5. (Voir n° 108 des Documents parlemenuures, session t862-t86'5.) 

AnT. 59. - Camionnage. 

Bien que l'on puisse espérer pour 1864, en se fondant sur les résultats obtenus 
depuis plusieurs années, une nouvelle augmentation du nombre de colis à prendre 
et à remettre à domicile, aucune majoration n'est portée au présent Budget. 

D'ailleurs, si ces prévisions de dépenses venaient à être dépassées, on ne pour­ 
rait que s'en applaudir. - On sait, en effet, que ce résultat serait l'indice d'une 
augmentation de recette an moins équivalente du chef de transport des petites mar­ 
chandises. 

ART. 60. - Pertes et avaries. 

ART. 61. -- Redevances aux Compagnies pour l'usage de leur matériel. 

Bien que les dépenses auxquelles ces crédits doivent pourvoir aient excédé en 
1863 les allocations budgétaires, on a cru pouvoir maintenir, pour l'exercice 1864, 
le chiffre voté au Budget de 1863, abstraction faite des crédits supplémentaires. 
Cet article et le précédent présentent donc une réduction de 105,000 francs com­ 
parativement. aux dépenses effectuées de ce chef en 1865. 

On sait qu'il n'est pas possible d'ètablir , même approximativement, des prévi­ 
sions de dépenses pour pertes et avaries et redevances aux Compagnies, parce que 
ces dépenses ne sont pas limitatives et qu'elles dépendent, d'une part, de circon- 

11 
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stances extraordinaires et imprévues, d'autre part, du plus ou moins de wagons 
échangés avec les sociétés concessionnaires. 

L'administration espère assurer le service au moyen des crédits portés au 
Budget. 

,4e SECTION. - POSTES, 

~RT. 62. - Traitements et indemnités des fonctionnaires et employés. 

li est demandé pour 1864 . 
Il a été alloué pour 1865 . 

. . fr. 1,025,750 ,. 
954-,850 , 

DIFFÉRENCE, 

Pour établir le chiffre <le l'augmentation réelle des 
dépenses, destinée à satisfaire à des besoins nou­ 
veaux, il y a lieu de déduire de cette différence les 
crédits engagés et justifiés par le Budget de l'exercice 
1865, savoir: 

i O Seconde moitié des crédits pour relever le ni­ 
veau des traitements ( page 53, n° 58 des Documents 
parlementaires de la session 1862-1865) . . fr. 

2° Un transfert de . 
de l'article 2, litt. c, pour régulariser l'imputation du 
traitement d'un employé. 

. fr. 68,900 , 

45,850 » 

2,600 » 

ENSEMBLE. • fr. 48,450 > 

Par contre, il faut tenir compte d'une somme de fr. 4,550 " 
qui excède la dépense à résulter de l'application des 
cadres. 

DIFFÉRENCE TOTALE à déduire. 

Reste à justifier une augmentation de . 

. fr . 

. fr. 

45,900 , 

25,000 Il• 

Celte augmentation est destinée à créer de nouveaux établissements de poste, à 
transformer en perception plusieurs distributions dont l'importance justifie celle 
mesure; enfin, à augmenter le personnel dans quelques bureaux, par suite du 
développement graduel des correspondances. 

AM. 65. - Traitements et indemnités des {acteurs. 

Somme demandée pour f 864 . 
allouée pour t865 . . . 

, , fr, f ,495,500 Il 

. . . 1,400,500 , 

DIFFÉRENCE, . fr. . 95,000 , 
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REPORT. . fr. 95,000 ~ 

En déduisant de celte différence la somme engagée et justifiée 
par le Budget de 1865, pour la seconde moitié du crédit destiné à 
relever les traitements ( voir page 55, n° 58 des Documents parle­ 
mentaires, session t 862-1865), soit. . . . . . . . . fr. 60,500 » 

L'augmentation ressort au chiffre de . . fr. 54,oOO > 

Cette augmentation est demandée : 

1° A concurrence de . . fr. 
pour répartir les facteurs dans les proportions déterminées par les 
cadres pour les différents taux de traitements; 

4,500 1, 

2° A concurrence de .. . fr. 50,000 , 
pour l'admission de facteurs de ville et ruraux, en vue d'améliorer 
Je service de la distribution des lettres, etc., et pour desservir les 
nouveaux bureaux de poste à créer pendant le courant de l'exercice. 

AUGMENTATION ÉGALE, . fr. 54.,fSOO » 

Anr. 64-. -1'mnsport des dépêches. 

Il est demandé pour 186/i:, 
JJ a été alloué pour 1863. 

. fr. 490,000 11 

450,000 l> 

AUGMENTATION. . fr. /i0,000 ,, 

Cetïe somme est destinée : 

1 ° A donner des moyens de communication aux nouveaux bureaux de poste à 
créer; 

2° A établir de nouvelles lignes de malle-poste pour assurer le transport des 
voyageurs et la transmission des correspondances, etc.; • 

5° A majorer le prix, devenu insuffisant, de plusieurs entreprises dont le con­ 
trat est à la veille d'expirer; 

4° Enfin, à établir un service de malle-poste entre les bureaux-annexes établis 
dans les faubourgs de Bruxelles et le bureau principal , afin d'accélérer la récep­ 
tion et l'expédition des correspondances. 

ART. 65. - Matériel. 

Crédit pétitionné pour 1864 . 
alloué pour 1865 . . 

. fr. 529,500 ]) 
297,000 l) 

DIFFÉRENCE. • . fr. 52,oOO 1, 
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Cette somme est destinée à faire face aux dépenses suivantes : 

1° Renouvellement des planches servant à la fabrication des 
timbres-poste el acquisition d'un perforateur . . . . . . fr. t 5,000 JI 

2" Indemnités de frais de régie et de loyer; dépenses de maté- 
riel et <l'appropriation des bureaux à créer . . 10,000 JI 

5° Majoration des indemnités de frais de loyer et de régie à quel- 
ques percepteurs, par suite de la cherté persistante des loyers et des 
matières de consommation employées dans les bureaux de poste. 7 ,nOO 11 

AUGMENTATION ÉGALE. . . fr. 52,500 » 

Um• SECTION. - TÉd:GMf>Hl!S, 

AnT. 66. - Trouements et indemnités des fonctionnaires ec employés. 

Somme demandée pour t864 
votée pour 1865 . . 

. fr. 567,000 )) 
517,000 » 

DIFFÉRENCE. . fr. 50,000 » 

Si l'on déduit de cette différence les crédits engagés et j ustitlès 
au Budget précédent pour relever les traitements, soit pour la se­ 
conde moitié (voir page 55, n° 38 des Documents parlementaires, 
session 1862-1865) . . fr. 16,950 » 

ll reste à justifier une augmentation de . fr. 35,0t:i0 , 

La correspondance tèlègraphique a pris un développement considérable pendant 
l'exercice -18ti5. Le nombre des télégrammes qui avait été de 105,274 en 1862, 
pour les relations intérieures, s'élèvera pour 1863 à 179,000, soit une augmenta­ 
tion de 70 p. 0/o. 

En ce qui concerne le service international ( transit compris), le nombre des 
dépêches qui était de 186,515 en 1862, sera de 220,000 en 1865, soit 18 p. 0/o 
en plus. 

Ces résultats remarquables doivent être attribués à l'extension donnée au ré­ 
seau télégraphique, ainsi qu'aux réductions qui ont été apportées dans ies tarifs du 
service intérieur et de quelques pays circonvoisins. 

Afin d'être en mesure <le répondre à ce développement persistant , il est néces­ 
saire d'augmenter les moyens d'exécution. Le personnèl notamment doit être mis 
en rapport avec le nombre d'appareils à desservir et celui des correspondances à 
transmettre. C'est dans ce hut qu'au présent Budget il est pétitionné une augmen­ 
tation de . . . . • . . . • . . . . . . fr. 2o,280 1> 

En outre, l'application des cadres, tels qu'ils sont déterminés par 
l'arrêté royal du 10 janvier 1865, comporte une dépense de. , . 7,770 » . 

SOMME ÉGALE à l'augmentation portée ci-dessus . fr. 55,0l:SO , 
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ART. 67. - Salaires des age11ts payés à la journée ou par mois. 

Somme demandée pour f 864 . 
- dépensée en 1865 . . 

. fr. 125,000 » 

101,H.>O " 

AUGMENTATION. . fr. 23,850 lt 

Les agents à rétribuer sur ce crédit forment trois catégories distinctes : 

1 ° Contre-maîtres, préparateurs, poseurs, manœuvres et ou- 
vriers supplémentaires, travaillant à l'entretien des lignes télégra­ 
phiques, des piles voltaïques, etc. Les dépenses de ce chef augmen- 
tant à raison du développement des lignes et de l'installation de 
nouveaux bureaux, il y a lieu de prévoir au présent Budget une 
majoration de . . . . . . fr. 5,700 » 

2·· Agents spécialement agréés par l'administration pour la re­ 
mise à domicile des télégrammes. Ce travail est payé par course et 
suit approximativement 1::. même progression que le nombre des 
correspondances. La dépense pour cet objet s'élève pour f 863 à en­ 
viron 49,000 francs, et l'on peut prévoir pour l'exercice prochain 
une augmentation de 25 p. 0/o au minimum, soit . 12,000 , 

5° Employés des compagnies concessionnaires de chemin de fer, 
chargés du service des correspondances privées, au moyen des lignes 
et des appareils de ces chemins de fer; allocations à ces mêmes 
compagnies pour la remise à domicile. Celle mesure épargne à l'ad­ 
ministration des frais considérables de personnel qu'elle devrait sup­ 
porter pour faire elle-même le service des correspondances privées. 
La dépense p.our 1865 sera de 26,000 francs; elle doit être aug­ 
mentée également de 25 p. 0/o pour l'exercice 1864-, si l'on tient 
compte de l'accroissement iles correspondances privées dans les 
bureaux de chemins de fer concédés, ouverts récemment pour la 
plupart . . . . 6,000 , 

La différence, soit. 150 > 
entre les excédants de dépenses détaillées ci-dessus et l'augmenta- 
tion sollicitée,' représente la seconde moitié du crédit destiné à 
relever le salaire de trois agréés. 

SOMME ÉGALE. . . fr. 25,850 » 

ART. 68. - Entretien. 

Crédit demandé pour 1804 . 
alloué pour 1865 • . 

. fr. 

AUGMENTATION, • • fr. 

74,000 " 
68,000 , 

6,000 ,, 
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Le développement des fils, qui était de 4800 kilomètres en :1862, atteindra pour 
i8o5 le chiffre de 6500 kilomètres, soit 5i p. 0/o ,en plus. D'autre part, le nombre 
des appareils en service sera majoré de 89, ce qui portera le chiffre total à 227, soit 
une augmentation de oo p. 0/o sur l'exercice précédent. 

Celle extension justifierait une augmentation de crédit plus considérable; mais 
eu égard à l'installation récente <l'un grand nombre de lignes et du bon état des 
appareils, l'administration espère qu'il sera possible de faire face aux dépenses 
d'entretien au moyen de la somme pétitionnèe. 

(lm• SECTION. - SE11v1CF-S u chtr. .• , .. (Chemins de fer, postts et télégraphes.) 

ART, 69. - Traitements et indemnités des fonctionnaires et employés. 

Crédit demandé pour 1864 . 

alloué pour 1865 . 
. fr. 92,515 » 

91,600 , 

AUGMENTATION. . fr. 9:15 • 

Ce crédit a été majoré de 4500 francs représentant la seconde moitié de la 
somme prévue pour relever les traitements (voir page 55, n° 58 des Documents 
porlemenuures. session 1862-·l 865), mais il a étê réduit de 5585 francs qui excè­ 
dent la dépense du cadre organique. 

AnT. 70. - Salaires des agents payés à la journée ou par mois. 

Crédit demandé pour 1864 . 
voté pour :1865 . 

. fr. 62,600 » 

60,150 , 

AUGMENTATION. . fr. 2,450 » 

Une somme de 2300 francs est demandée pour augmenter de trois ouvriers le 
personnel du magasin central, devenu insuffisant par suite de l'extension du service. 
La différence, soit -150 francs, représente la seconde moitié du crédit destiné à 
relever le salaire de trois agréés. 

AnT. 71. - JJ!atfriel et fournitures de bure~u. 

AnT. 72. - Subside à la caisse de retraite et de secosrs. 

AnT. 75. - Conférences des chemins de fer belges. 

Ces trois crédits ne subissent aucune modification au présent Budget. 
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NOTE EXPLICA'l'lVE. 

[ N° 35. j 

CHAPITRE VIII. 

AnT. 78 (ANCIEN), 80 (xouvssu). - Secours à des employés. veuves ou 
familles d'employés qui n'ont pas de dsoù« à la pension. 

Somme demandée. .. . fr. 15,000 , 

Cette allocation est supérieure de lt-000 francs à celle qui a été votée au Budget 
de 186?>. Elle est destinée, si les Chambres consentent à la voter, à accorder des 
secours: à concurrence de 10,000 francs à d'anciens employés, à des veuves ou 
familles d'employés qui n'ont pas droits à la pension; et, à concurrence de 5000 
francs, à des agents et familles d'agents payés sur salaires, qui ne se trouvent 
pas dans les conditions voulues pour être assistés par la caisse de retraite et de 
secours des ouvriers du chemin de fer. ' 

Les Chambres savent que, outre les employés pouvant prétendre à une pension 
à charge du Trésor public, l'administration des chemins de fer, postes et télé­ 
graphes, occupe environ 9000 agents et ouvriers payés sur salaires; lesquels sont 
associés à une tontine qui leur assure, ainsi qu'à leur famille, une pension ou 
des secours annuels, quand ils sont dans les conditions prévues par les statuts tle 
l'institution. 

Cependant l'ouvrier peut, comme l'employé, se trouver dans le cas de n'avoir 
aucun droit à la pension ni même à des secours à charge de la caisse instituée en 
sa faveur"; or, tandis que l'employé peut, dans cette occurrence, obtenir tout au 
moins quelques secours, l'ouvrier, au contraire, se voit privé de toute ressource 
el ne peut pas même obtenir un secours si faible qu'il soit. Il y a ]à une inégalité 
de traitement à laquelle l'équité commande Je remédier dans une mesure con­ 
venable. C'est dans ce but, et persuadée d'ailleurs que 1a Législature accueillera 
favorablement une mesure dictée par de tels sentiments, que l'administration 
propose de porter à 13,000 francs l'allocation pour secours, et de libeller comme 
suit cet article au Budget : 

,1 Secours à des employés, veuves ou familles d'employés, ainsi qu'aux agents 
> payés sur salaires, ou à leurs familles, qui ne peuvent être pensionnés. » 

' •.. 
La somme de 10,000 francs attribuée aux employés, veuves el familles d'em- 

ployés, est de '1000 francs supérieure à l'allocation votée au Budget de 1865. 
Cette minime augmentation permettrait d'étendre à une dizaine de familles dé­ 
pourvues de toute ressource, le bienfait d'un faible secours, sans devoir pour cela 
réduire la part, déjà bien restreinte, accordée à d'autres titulaires. 
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PROJET DE LOI. 

ARTICLE UNIQUE. 

Le Budget du Ministère des Travaux publics, pour l'exer­ 
cice 1864, est fixé à la somme de vingt-sept millions huit 
cent quarante-deux mille deux: cent quarante-cinq {rancs 
{27,842,245 francs), conformément au tableau ci-annexé. 

Des traitements ou 'mdemnités _pour le personnel ne peu­ 
vent être prélevés sur les allocations destinées aux salaires 
ou à des travaux extraordinaires ou spéciaux. 

Les dépenses pour le matériel, les fournitures de bureau, 
les papiers, les impressions, les achats et les réparations de 
meubles, le chauffage, l'éclairage, le loyer de locaux et les 
menues dépenses, ne peuvent être prélevées qu'à charge des 
allocations affectées aux dépenses de l'espèce à faire pour 
chacun de ces services. 
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nunGtn RECTJFIÉ. DU MlN)STÈHE DES THAVAUX PUBLICS, 

POUI~ l:EXERCIC~: 1864 . 

.lrticles. 
DÉSIGNATlO.N 

DES DÉI>l,NSES ET St,:11"\'l CES. 

CRÉDlT 
IH,IU,oi\ POUR L'EXERCICE 1864. - _,,..,____,,,_. - 
CHARGES I CHARGES 

ordinaires cl per- exlraordioaires ol 
mnnentes. temporaires. 

TOTAL. 

3 

4 

!S 

6 

7 

8 

10 

11 

u 
13 

14 

CUAl'lTRl: I". 

'Traitement du Ministre. 

dos fonctionnaires et employés 

frais de roule et de séjour du ~linistrc, des Jcncuonnaires el des 
employés de l'administration centrale . . 

Traitements et salaires des huissiers, mcssa~crs, concierges et i;ens 
de serv icc . . . . . . 

Matériel, fournitures de bureau, impressions, achats et réparations 
de meubles, chauflage , éclairage, menues dépenses. 

llcnoraires des avocats du Département 

CIIAPlTIŒ Il. 

,,o:srs .ET CHAUSSÉES. - BA.Tl!IENTS CIVILS. 

SEcT10, t«. - Ponts et ehaussees. 

Entretien ordinaire et amélioration ile routes, construction de 
routes nou relies cl subsides 

Travaux de plantation de toute nature le long des routes, à l'ex­ 
ception de ceux compris dans les prix d'adjudication des baux 
d'entretien des roules 

SF.t'rtON 2. - Bâttments civils. 

Entretien et réparation des palais, hôtels, édifices et monuments 
appartenant à l'Etat, ainsi (i~•c des bâtiments dont les lois mettent 
l'entretien à la charge de l'Etat . . . . 

Travaux extraordinaires au Palais de la Nation, au Palais Ducal, 
au. monument de la Place des Martyrs, ainsi 1111'aux abords de 
l'Ecole vétérinaire de l'Etat . . . • . . . . • • . 

Si;cT10l'I 5. - Service des canaux el rlvières , des bacs 
cl bateaux tic passage et des polders. 

Travaux d'entretien ordinaire el extraordluaire , et dépenses d'ex­ 
ploitation des canaux et ri vières . . • • . . . . . 

'.l'RA.VA.UX D'.U!ÉLIORATIO!'i DES CANAUX ET JIIVlf:RES. 

Bassin de la llleuse. 

llleuse dans les provinces de Namur, de Liége et de Limbourg 

Canal de Lié6e à [\faestricl1l . 

Canal de ntacstricbt à Bois-le-Duc 

A IUPORUll, • (r. 

21,000 1 . . 
651,055 . 1 . 
3l,200 • 

1 

• 
853,270 ( . 

58,015 . • 

B0,000 1 . • 
so,ooo " 1 • 1 

41,000 • 

174,000 • 

• 844,1100 • 

4,884,447 • ._ 

41,500 , 

192,550 , 

67,000 • 

12,000 • 

2,200 • 

3Hi,050---.-~: 

13 
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BUDGET RECTIFIÉ DU MINISTÈRE DES TRAVAUX 

Article.s. 
DÉSIGNATION 

DES DÉPENSES ET SERYICB.S. 

CI\ÉDIT 
IIU,UIIÉ POUi L'UEIICICt 180.f. 

/ ----~~.~-- -- 
CHARGES I CHARGES 

ordioairl!5 el per- eslraordiD~ires et 
maaenles. lea11111ra1res. 

'fOTAL. 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

23 

24 

25 

20 

27 

28 

30 

SI 

33 

34 

REPOIT. . rr. f 4,884,447 • 

Canal de jooclion de la Meuse à l'Escaut • 

- d'embraochemeol vers le camp de Be,erloo . 

vers Hasselt . 

vers Turnhout 

Saml.-e canalisée. 

Canal de Cbarlcroy à Bruxelles . 

Danin de l'Escaut. 

E.lcaul • 

Lys . 

Canal de dérivation de la Lys, de De1nze vers la mer du Nord. 

- de Gand il Ostende • 

- de Gand à Terneuzen 

Moer,acrt . 

Rupcl 

D_yle el Demer 

lJa11in de l'Y1er. 

Ca~al d'Ypres â l'Yser. 

Plantatio111. 

Plantations nouvelles 

Dacs et bateau:& de pa11age. 

Établissement éventuel de noureaux passages d'eau; eutretien des 
bacs el bateaux de passage existants el de leurs dépendances 

St:u1011 ,t. - Ports cl côtes. 

Tranux d'entrr:lien ordinaire el extraordinaire el dépenses d'ad­ 
miaistration des ports, c6tes1 phares et fanaux . • • • • . 

TRA\'AUX Jl
0
MŒLIORATIO!'I l>ES PGRTS, CÔT.ES, PIIAllES 

ET FAlUUX. 

Ports d'Ostende • 

Phares el fanaux. 

Ssc:T1011 U. - Frais d'études et d'adjudications. 

ltudes de projets; frais de le,ée de plans; aebals d'instruments1 de cartes el de iirres; matériel, impressions, etc.; frais d'adjudu:a- 
tions. . . . . . . . . . . . . • , 

A Hl'OATEI. • • , fr. 

• 

12,000 • 

!5,000 • 

21ii,ï00 • 

28,000 • 

;m,,oso • 
1 

10,700 • : 

15,000 •• 1 
. t 

17,000 • 

2,100 • 

6,000 ., 

1,000 • 

!S,1113,147 ~ 

7,500 • 

G50 • 

4,550 • 

261400 • 

7,000 • 

200 • 

15,500 • 

3,!00 • 

5,000 • 

• 

109,000 • 

700 • 

1,0()1) • 

7 ti,'.!06,100 • 

7,030,460 , 

\ ., 
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PUBLICS, POUR L'EXERCICE 1864. 

Arlicles. 
DÉSIGNATION 

DES DÉPENSES ET SERVICES. 

CRÉDIT 
ouuoi! ,ou11 1.'exuc1ct 1864. 

CIIARGES il CHARGES 
ordinaires el per- extraordinaires cl 

manentes. temporaires. 

TOTAL. 

56 

37 

40 

41 

42 

-H 

45 

REPOJ\"1'. • • • fr. 

5F.C'IJ0111 6. - Personnel des ponts et chaussées. 

Traitements des ingénieurs et conducteurs 1fos ponts et chaussées; 
frais de bureau el de déplacements . . . 

'I'raitements et indemnités des chefs de bureau cl commis, des 
éclusiers, pontonniers, scq;cnts d'eau, [pn!es-canal el autres 
a&ents subalternes des ponts et chaussées . . . . . . . . 

Frais jles jurys d'examen cl des conseils de perfectionnement; mis­ 
sions des élèves-in1,éoicurs cl conducteurs de l'école spéciale du 
rrénic civil . . . 

CUAPl'l'RE Ill. 

lll!ŒS. 

8ECTIO.\ {". - Personnet <lu conseil. 

Personnel du conseil des mines. - Traitements. , 

- Frais de route 

- Matériel . 

SecTJOl'I 2. - Persnnnel du corps. 

'Iraitements et indemnités du personnel du ,;orps des mines, et 
salaires des expéditionnaires employés par les ingénieurs . 

Frais des jurys d'examen, des conseils de perfectionnement, et mis­ 
sions des élèves-ingénieurs de l'école spéciale des mines 

Confection de la carte générale des mines. 

SECTION 5. - Caisses de prévoyance. 

Subsides aux caisses de prévoyance et récompenses aux personnes 
qui se distinguent par des actes <le dévouement . 

SEcTJOl'I 4. -- Impressions, etc. 

Impressions, achats de livres, de cartes et d'instruments: publica­ 
tions de docnments statistiques, encouragements et subventions, 
essais et expériences . . 

A nE~onun. . . . fr. 

5,103,147 D 

676,970 • 

6:16,193 • 

10,000 • 

563,t50 , 

42,610 • 1 . i ; 
600 • 1 . 1 

2,000 • 

1 

• 

191,020 • 

8,000 • 

7,000 • 

15,000 • 

7,030,460 ,, 

l 
i 

6,7i5,440 • ti78,150 • 

~l:?,f30 • 

14 



(N° 35.] ( 52 ) 

BUDGET RECTIFIÉ DU MINISTÈRE OES TRAVAUX 

1 CRÉDIT 
1 ·

1DltSIGNATION Df..UNOY. P00R L'E:\l:!llCICE 1804. 
1 .----...._...,r:, --------- Articles. TOTAL. 

CHARGES CHARGES 
DES DÉPENSES ET SER VICES. ordinaires cl per- extrnordinaires cl 

manentes. temporaires, 

REPORT, . fr. 6,775,440 . 571l,150 » 7,~51,590 . 
1 

CUAPITilE IV. 

CllElllNS DE FF.R. - POSTtS. -- TÉLÉGR~l'IIES. 

8E<:'t10N :l". - Voies et travaux. 
1 

47 Traitements cl indemnités des fonctionnaires el employés. 555,080 . . \ 
' 48 Salaires des agents payés à la journée ou par mois. 2,184,700 . . i 

40 Billes, rails cl accessoires, matériel fixe tenant à la voie . 1,350,000 » 125,000 • 
50 Travaux d'entretien et d'amélioration I outils et ustensiles, objets 

divers. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 715,000 • • 

SEcnoi. 2. - 'fraction et matértel. 

51 Traitements et indemnités des fonctionnaires cl employés 261,080 . . 
52 Salaires des agents payés à la journée ou par mois. 2,4137,450 • . 
0) Primes d'économie et <le régularité '. 78,000 • . 
54 Combustible cl autres objets <le consommation pour la traction des 

convois . 1,450,000 . ,, 

55 Entretien, réparation et renouvellement du matériel 2,r,20,000 " . 
SECTION 3. - 'I'ranspnrts. 

so Traitements et indemnités des fonctionnaires et employés 1,1345,480 . . 
57 Salaires des agents payés à la journée ou par mois. 1,677,500 • ~ 
58 Frais d'exploitation . 612,000 • " 
50 Camionnage . 482,500 . • 
60 Perles et avaries; indemnités du chef d'accidents survenus sur le 

chemin de fer . . . . . . . . . . . . . . . . . 60,000 . . 
(jJ Redevances aux compagnies . 20,000 . . i 20,::'i86,155 . 

SECTIOL'i 4. - Postes . . 
6't Traitements cl indemnités des fonctionnaires et employés 1,02;:;,750 ,, • 
65 Traitements el indemnités des facteurs et autres agents subalternes. l,4051500 • • 
r,4 Transport des dépêches. 490,000 • • 
65 Matériel, fournitures de bureau, frais de loyer cl de réaie. · . 320,500 • • 

A l!EPOnn~. . fr. 26,052,480 • 703,150 • 27,757,74!') • 
' 
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PUBLICS, POUR. L'EXERClCE 1864. 

CRÉDIT 
DÉSIGNATION 

. 
DEU!'IDtl POUi\ L'EJ:tl\CICE 1864. 

"rtieles. -- - TOTAL. 
DES DÉPENSES ET SERVICES. 

CHARGES CHARGES 
crdinaires el per- extraordinaires et 

mnncntcs. temporaires. t 

fiEPO!\T. . fr. 26,052,480 • 703,150 • 27,737,745 • 

StGTJOit ;S. - Télégraphes. 

66 Traitements el indemnités des fonctionnaires et employés. ~67,000 • • 
fi7 Salaires des 3gents payés à la journée ou par mois 125,000 D • 
68 Entretien . 74,000 • . 

SECTIO!'I G. •- Services en général. 

GU Traitements et indemnités des fonctionnaires et employés. 02,515 • . 
- 

70 Salaires des agents payés à la journée ou par mois. 132,600 • n 

71 Matériel et fournitures de bureau. 240,000 ,, . 
72 Subside à la eaisse de retraite el de secours des ouvriers de l'admi- 

nistration 20,000 " n 

73 Conférences des chemins de fer belges . 1,000 • • 
(LH crédits portés nux articles 2, 47, ~t, 56, 61!, 66 cl 69, pourront 

étrc réunis el lranslérés de l'un de ces articles aux autres, suivant 
les besoins du service). 

CUAPl'fRE V. 

Sr.cr1011 i'•. - Commission des procédés nouveaux. 

1 
74 Frais de route et de séjour. 600 • . 
75 Matériel, achat de réactils , d'appareils, etc .. 1,400 D 1 

8ECTI01'1 2. - Commission des Annales des 7,000 0 

travaux publics. 

ïG Frais de route et de séjour. 1,100 • " 

77 Publication du Recueil, frais de bureau, etc. 3,900 • • 

CHAPITRE VI. 

78 Traitements des fonctionnaires et agents en disponibilité I par me- 
sure générale ou pour un terme illimité . . . . . . . . . 59,500 • 59,500 t 

A I\EPORTEI\. ' fr. 27,041,595 • 762,650 t 27,804,245 • 
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BUDGET RECTIFIÉ DU MINISTÈRE DES TRAVAUX PUBLICS I POUR 1864. 

CRÉDIT 
DÉSIGNATIOC\ . 

OUAIIOÊ POi/A L'!XEACICE 1864 . 
Arlicles. . - TOTAL. 

u~s l>t PENSES E';I' SERVICES. 
CHARGES 1 CHARGES 

ordinaires et pcr-1 extr~ordin~ires et 
œanentes. temporaires. 

RErllaT, . . fr. 27,041,595 • i62,650 • 27,804,245 • 
. 

CUA.PITI\E VII. 

i9 Pensions 7,000 • • 7,000• » 

CHA.PITRE VIII. 

80 Secours à des employés, veuve5 ou familles d'employés, ainsi 
qu'aux agents payés sur salaires ou à leurs familles I qui ne 15,000 . • 15,000 • peuvent être pensionnés . . . . . . . . . . . , , 

' CHAPITll.E IX. 

81 Dépenses imprérues non libellées au Bu,Jget . 18,000 " " 18,000 • 

TOTAL D11 III/DC;ET DU •11nsdu Dll$ TII.HAll;Jt PUBLICS. . fr. 27,079,505 • 762,650 • 27,842,245 • 
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BUDGET RECTIFIÉ DE L'EXERCICE 1864. 

DÉVELOPPEMENTS 

DU 

CHAPITRE IV. ( CHEMINS DE FER, POS'fES, Tf~LÉGRAPHES.) 

---.-- 
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UÉVELOPPEl\lENTS DU BUDGET RECTIFIÉ OU l\UNIS'l'~RE 

NUlltl\O I UTTW 

det 
dt1 

dével">p• 
arllcloJ. 1 pemenll. 

DÉSIGNATION DES DÉPEltSES ET SERVICES. 

47 1 

a. 

b. 

c. 

d. 

1 

a. 

48 
b. 

a. 

b. 

c. 

50 

a. 

b. 

c. 

CHAPITRE IV. 

CHEMINS DE FER. - POSTES. - TÉLÉGRAPHES. 

PRE&1IÈRE SECTION. 

VOIES ET TIIAVAUX.. 

Traitement, el indemnité$ de, fonctionnaire, et employé,: 

Direction eeatrale du service . • • . • . • . . . • . . 

Sune11lance el eatretien des roules, stations, travaux d'arl, ete. . 

Conslructions nouvelles et entretien des bâtiments el dépendances. 

Indemnités, frais de déplacements, iatl!rims et travaux exlraordiaaires . 

Salair,a de, agents pavés cl la joumêe ou par mois: 

Surveillance et police ile la route (surveillants, piqueurs, gardes-barriëres1 gardes-tunnels, gardeJ-signaux, gard~­ 
excenlriques I pontonniers, elc.) . . . . . • , • • • • . . . • . . . • • • . • • . . . 

Entretien ordinaire de la route, reception el placement des billes et rails, etc. (chefs..poseun, terrassiers, poseur,, 
mai,ons, charpentiers, etc.) • • • . . • . • • . • . . . . • • . . . . . • • • . • • 

Billes, t"ail1 el acceaoire, 1 math-iel fi:te tenant Il la voie : 

Fourniture de billes. • . . • 

de rails el accessoires 

de plates-formes, excentriques, croisements, tra,erses à oiTeau, ponts à b~cule. •• 

Traoo11:t d'mlr'etien tt d'amélioration, outils 1 wtemilu, obju, dit1er1 .- 

Mall!riau1 el main-d'œuvre pour réparation des ou,ra6es d'art de la route, des stations, bàliments et dépendances. 

Travaux d'am«llioration • . . • • • • . • • . • • . . . • • • • • . • • . . 

Fourlliture et n!paralion d'outils, d'11sten,iles, de signaux, d'objets de matériel, de mobilier et dinrs . 

Tour. •• Ll 1101,11 IICTIOI. • • • • • fr. 

·, 

) 
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DES TRA VAUX PUBLICS, POUR L'EXERCICE 1864. 

CRÉDIT 
DEllAlfDt POU Il Ù!X EllCICE J 864, ------~ 

Ctlhl\GES 
ordio•ire>el per-,ellraorclm:irc,ctf TOT AL. 

maoeol,;s, tcmporurch. 

CHARGES 

CRÉDITS 
alJou\1, 

cl demandés 
,oua L1ei.z:ac1c2, 

186S. 

DIFFÉRENCES. 

1~ ----------- 

.AUGllt'llilN1'1:110ff, OUIJf(OTJOf'I', 

0 bservation«. 

5~,580 • 1· . 
179,100 \) 1 . 

\ 
555,680 . 292,658 " 45,022 >) » 1 ·· '""'. , .. ,. '" ......... 78,000 " 1 . hne a augmenter les lraite- 

ments . . . . . . . fr. 13,100 

25,000 • 1 / 2° Complcment du crédit péti- . tionné pour le service de nuit 
(5/12" de tS,~00 francs). . . 2,292 

3° Transfert d'une somme de l'ar- 
,ticlc 2. 3,700 

4° La moitié ;de· la· s·om~e- d~ 
46,930 Irancs, néressaire pour 
compléter les cadres • . . 23,030 --- 

1 
Fr. -l3,~2~ 

1,425,200 1 
1 • . 

1 ~,.,,,oo », l ,ODS,800 ., l 185,000 
>) 1 1 i• Seconde partie des crédits des- 

759,500 " 1 > tinés à augmenter les sa- 
laires . . . . . • • [r. t,900 

2° Complément du crédit sollicrté 
pour le service de nuit ( G/1tt1 
de 228,000 francs) • • . • 9:S,000 

30 Extension du service de nuit • 2~,000 
4° Admission de gardes-barrières, 

gardes-signaux, etc., el aug- 
505,000 1) 1 • \ 1 1 

" ' 
1 menlnlion des s~laires de 

fr. i 60 c•. , . . . 65,000 

555,000 

: 1 

125,000 ,, 11,455,000 "11,350,000 ~, 1215,000 • Fr. 185,900 

200,000 • 1 1 1 • 

550,000 • • 

i 
»I 

.I ' 150,000 • • 715,000 115,000 • 1. • 
35,000 • » 

--- 
4,565,380 • 125,000 • 4,600,;sso n 4,336,458 )> 553,922 • 1 • 

Il} 
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DÉVHLOPPEMENTS DU BUDGET RECTIFIÉ OU MINISTÈRE 

4•• da 

dnelop- 
•rticle,. 1 pemcall, 

DiSJG1' A.. TION DES DÉPEllSES ET SEB. 'VICES. 

o. 

l,. 
51 1 

1 
c. 

d. 

52 

a. 

b. 

c. 

d. 

e. 

a. 

b. 

a. 

1,. 

a. 

b. 

\ c. 

DEUXIÈME SECTION. 

11\ACTI0lC ET IIAttRŒL, 

1Taitnnent, et ,ndemnitlÎI dei fonctionnaire, el Bmployd, : 

Direction centrale du service. . . . . • . . . • . • . . 

Traction. - Surreillance du service et du petit entretien du matériel daos les stations I approvisionnements . 

Arsenal. - Grandes réparations et renouvellement du matériel en général . 

Indemnités. - Frais de· déplacements, intérims, travail extraordinaire . . 

Salaires des agtnt1 payés d la journée ou par moi, : 

Traction des convois (machinistes et chauffeurs). . . . . . 

Entretien, visite el réparations ordinaires des locomotives, tenders, voitures, waimons, etc., dans les stations 

Grandes réparatioris du matériel en &éné1·al à l'arsenal 

Renounllemcnt cl amélioration du matériel . . . 

Agents eu serviee général (veilleurs I pompeurs, magasiniers I planions I portiers I gardiens, manœuvres I etc.) • 

Prime• d'économie er i:re régulariré .- 

Pour économie constatée daos la consommation du coke • 

Pour encourager la marche régulière des convois . . . 

Coml>uslt'ble er autres objets de consommation pour la traction des convois : 

Combustible. - Houille I briqueltes, bois d'allumage, etc. 

Huile, suir, çraisse et autres objets de consommation . 

Entretien, réparation et renouvel{emenr du matériel. \Matières, pièces de rechange, ustensiles, outils, 
engins, éclairage des ateliers el fournitures diverses.) 

.Entretien 1 visite el réparation des locomotives I tenders I voitures, wa6gons, matériel 6xe, mobilier, etc. 

Jlcnouvellemeot et amélioration du matériel . • . . . . . . . . . . 

I Entretien et reneuvellement de bureaux ambulants pour le service des postes . 

Ton,. DE LA n,:u11zn SECTJO!f. • fr. 
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DRS TI\A.VAUX PUBLICS, POUR L'EXERClCE 1864. 

f No 3~.} 

CRÉDIT CRtDlTS l>IFFÉRENCES. •1■u11t roua 1.'11111c1cc 1664. lllleeâ 

---- . -----------· - etdemaodéf - - ' Ob1ervati1ms. 
CHAaGES CUA1\GES toua 1.'n1acic1 1 

ordiDlllrael pc,... Q\r •. ordioai.ru TOTAL. 
àl:G.DT~T10•• 1 tllll!IITICIII, maoeates. etlemporaira. 1803. 

i 
j 

G0,040 • . 
1 

l 
07,500 • • ' 1 

!61,ll80 .. 240,350 • 12,630 • i , . t• SeeoDcle partie des erédits des- 
79,440 " . ) 1 linés à .ugmenter les traile• 

menls • • • • • • . fr. 11,000 ' 1 ~ Somme néce5'Qire pour eem- 
10,000 •• . , 1 pliler lu cadres • . • • • 1,630 . 

1 
----- 

Fr. 11,630 • 
1 
1 

1 
1 

565,000 ~ - 1 
1 

560,000 .. . 1 
1 
1 
1 

654,000 • .. l 2,467,450 . 2,301,950 .. 75,500 • 1 . 1• Stconde partie du crédit 11éces- 
' saire pour relever les nlaires 1 

1 fl•u,,ééf, ete. . . • . . t>OO " 150,000 .. . l !ID Complemtol de la somme péti- 
'1 lionuée pour le service de 1 

1 
auil (l/1tc• de 60,000 franes) . ~5,llOO 528,550 • • 3° Bitension du service; admis- j sion de machinistes, chau r. 
fours, ouvriersde métier .ete , 
eL relèvement des salaires 
insullisanls h0,000 . 

Fr. 711,1100 1 
50,000 • . 

~ 
71\000 n 05,000 • . 11,000 . 

28,000 • ~ 
1 

1,oso,000 " . 
1 1,450,000 p 1,450,000 ,, . . 

400,000 • . 

-- 
1,718,000 " • 

/ •,empoo 882,000 '" ,, ,. 2,020,000 • " • . 
!0,000 - ,, 

; ~ 
! 6,877,430 " • 6,877,430 ,, 01800,500 n 88,130 • 17,000 ,. 

M 
de 

.• 
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DÉVELOPPEMENTS DU BUDGET RECTIFIÉ DU MINISTÈRE 

:'>UMÉ[IO I UTT~RA 1 
d., 1 

~.. 1 ' dévelop- 1 

•rl1cl~,.1 peineuts. 1 

DÉSIGIIA.TIOI'I DES DÉPENSES ET SERVICES. 

a. 

b. 

'ï 
:,î 

\ 

d. 

59 

00 

61 

c. 

d. 

a. 

b. 

C, 

a. 

li. 

c. 

TROISIÈME SECTION. 

'fl\ANSPOBTS. 

Traitement, et indemnités des foncti()nnaires et employés : 

Direction centrale du service . 

Mouvement. - Surveillance des convcis; ré~artition des wam;-ons; convoya&e des ,-oyai;eurs et des marchandises. 

Trafic. - Surveillance du service; ·dislril,utioo des coupons; inscription des ba&ai;cs et des marchandises ; foctarre; 
perles et avaries ; relations internationales, etc. . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . 

Indemnités. - Frais de déplacements; intérims; travail extraordinaire ; découchers des gardes-convois, etc. 

Salaires ,let aymls payés à la jo11rnëe ou par mois ei des ma11œu11rts : 

Ohargement , déchargement et pcsaçe des marchandises, bagages, etc. . . . . 

Formation des convois; nettoyage des voitures cl bureaux ; portiers, gardiens I cardes-freins, veilleurs, etc .. 

Manœuvres par chevaux dans les stations et aux abords . 

Frais d'e:rploilation : 

ltJatériel cl censommarien 11011r éclairage et chaull'ar;c des stations, i;arcs, bureaux; salles d'attcnte , convois, etc. 

Consommations diverses pour nettoyage, arrimage , etc.; objets de mobilier, engins de pcsac-e cl de chargement; 
outils, ustensiles, etc. . _ 

Loyers de locaux 11011r bureaux de marchandises à l'intérieur 1ks filles el pour logement de chefs de station qui 
n'habitent pas un bâtiment de l'État . . . . . . . . . . - . . . . . . . . . . . . . . 

Usage de la station d'Herbesthal ; quote-part des dépenses ,du personnel des convois rhénans et du service belge­ 
allemand; autres dépenses analogues . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . • 

Camionnage. - Prise et remise à domicile des marchandises . 

Pertes et avaries. - Indemnités aux ayants droit cl frais d'expertise, de procédure, ctc.; indemnités du chef d'acci­ 
dents survenus sur le chemin de foi- • . . • . . . . • • . . . • • . . . . . . . • . • . 

Redevances au:r compa11niC$ 1 pour l'usag6 de leur matériel. 

ÎOTAI, DF. L.l TROl51Ëllf. 5Y.CTIO~. • • fr. 
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DES TRAVAUX PUBLICS, POUR L'EXERCICE 1864. 

CRÉDIT Cl\ÉDITS ()]FFÉRBNCES. 
DUl,UIDt l'OVB x.'1xucrc1 1864. alloU# .- -, et demandés - ------~ ~- ..... Obaer-vations . 

CIIAllGES CHAl\GES POua 1.'zxaac1c1 ' ordin~lreoel pcr- c:dr-dmairOlel TOTAL. AVOMKIIT.l.flOJI, . Dl.llWIION, 
manenlCJ. temporaires. 18115. 

~ 

. 
m,,~o • • \ 

l 
512,550 • . 

l 1,645,480 ,, i,852,450 " 203,030 " )> !• Seeonde jlartie des sommes des• 

956,710 
linées a n11gmcn1er los traite- 

• • ments . . . . • • • fr, &i,150 • 
!l" Complémenl du crédit péli- 

tionné pour HrYice de n11il 
61,000 1 (IY1t•• de 17 ,~00 Jranes) • • 3!,!50 . . ' • 30 Tra11sfor1s : 

del'ort.!l,lill. G. fr. !>,000 "( 
de l'art. filj. • • . 11,000 • 16l,00ll . 

, de l'arl. G7. • • . 135,000 • 
4" l,n moitié de la somni• de 

;o,030fra11es, nécessaire pour 
compléter le~ cadres . . • . :.!>,630 • 

1,008,500 • • Fr. !193,030 • 

49{),000 • " f ,077,500 " t,700,153 • • ~8,633 • JI y_ a lieu de transférer de ce eridit il l'n- 
licle Il& : 

80,000 
t• Pour 101; gardcs-freins, enea- 

• . 1 
drés cemmc gardes- 
conrois, i 11100 (r., 
soil. . • • • rr. 115,1100 1 

i• Pour ogniés â nom• 135,00O • 
mcrcoma1ii. • . 19,$00 •l 

D'aul!e por\1 cc crédit doil êlre 
lllaJOrC : 

1 • De la seconde partie des eré- 
467,000 . " 

) 
dits nécessaires pour augmcn- 
ter les aabires des 
airëés, etc. . • Jr. 14,900 • 

~ Du complëm1• du erê- 

100,000 
dil Flilionné pour ,. • sernee de nuil(li1!1'• 
de IH,800 francs). llt,167 • 

) 612,000 " 607,000 • a) 5,000 " 
,. 3• Po11r 3Ugtncnter le 

nombre d'ouvriers, 
15,500 " • ete., par su ile .i• es- 

tension du acr.-icc ~t ,000 • 
--- 106,367 . 

D1nt111r11c•.,. •01111. fr. !8,633 . 
20,500 ,, ,, 

a) CoJJ>plémenl de la sa111me préne ponr 

482,500 482,500 482,500 
St'r.-iee de nuit ('lise• de tll,000 fraes). 

• ~ n )) " ~ 

60,000 • ~ 60,000 , • 00,000 " • 30,000 • 
, 

20,000 " • 20,000 ,, 05,000 • • 75,000 • 

'1,497,480 Il ,,. 4,497,4~0 " 4,333,083 • ~081030 • 133,633 • 

• 



[N° 35.] ( 62 ) 

DÉVELOPPEMgNTS DU BUDGET RECTIFIÉ DU MINISTÈRE 

11'.l!Mtft.O LIT'tÉRA 
de. 

1lo 
dévelop- 

arlicle,. pe111aot,. 

DÉSIGff ATl011 DES DÉPEl'SES ET SER VICES. 

\ ', 
1 
1 

1 

! 
QUATRlÈME SECTION. 

POSTES, 

Traitements et indemnités des fonctionnaires et.~mployé,: 

a. 

62 b. 

c. 

Direction centrale. ,_ Surveillance et contrôle . 

Bureaux de perception et de distribution 

Bureaux ambulants . 

63 

Traitements et indemnités des facteurs : 

a. 1 Distribution des correspomlances , joumaur , etc., dans les villes desservies par un bureau de perception ( facteurs 
de ville). . . . . . . • . . . , . . . . , . . . • • . • . . • • • • • 

b. Distribution des correspondances, journaux, etc., dans les communes rurales (facteurs ruraux) . 

c. 1 Indemnités, frais de remplacement, aides-facteurs temporaires, etc. . . . . . . 

1'ransport des dépeclies: 

a. 

b. 

64 ~ c. 

d. 

65 1 • 

Entreprises spéciales de transport des dépêches . 

Indemnités ou subsides pour transport des dépêches par services affluents, messageries et bateaux à vapeur 

Transport des dépêches par des piétons. - Transports extraordinaires, entreposage, passages d'eau, menues 
dépenses . 

Frais de traction de bureaux ambulants sur les lignes concédées . 

hfatoriel. - Papiers, impressions, publications, fournitures de bureau, frais de loyer et de régie, entretien et appro­ 
priation des bâtiments de l'État, fourniture el entretien de mobilier, menues dépenses . . . . . . . . . 

ÎOTAl- DE U QU.HRlÈ;l!E SECTIOI!. • fr. 

i. 

e6 _ ! 
67 

68 

a. 

b. 

" 

CINQUlÈME SECTION. 

TÉLÉGRAPHES. 

Traitement, et i1Jdemt1ités des fonctionnaires et employés: 

Direction centrale et surveillance du service . . . . . . . . . 

Bureaux de transmission et de réception, frais de déplacements et d'intérims,et indemnités pour travail extraordi- 
naire, etc. . . . . . . . . • . . . 

Salaires des agents payés d /ajournée ou par moi,. . . . 

Entretien des lignes.et des appareils, mobilier et consommations diverses, etc. 

Toux. Dl! u CHIQUl!H SECTIOII'. • • fr. 
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DES TRAVAUX PUBLICS, POUR L'EXERCICE l864. 

CRtDIT CRÉDl'fS DlrFÉRENCES. 
DEIL\I01t POUR Ù;lF.I\CICE 1864. •llou'1 

- -------- etdemondés ~----/'-- -- Observouon«. 
CHABGES CIIAI\GES I roua LUUCJCB 

ordia•irtsctper- cx1raardi11~ire1 TO'fAL. 1 ees ~cc•B~T.lTION. Dl1'1N1li"ION. 
man.tot,:s. tllt:mporarres. ili, 

1 

1 

i 
00,050 " ,, ' 

77'S !500 " " l , 025 750 • 954 850 ., 68 000 » ,, 1° Se~o~dt: partie des crédits des- 
, } ' ' ' ' tmès n augmenter les traite- 

1 !io 500 mente . • . . . • fr. 45,8110 • 
, » " 2<> Transfert de l'article 2, litt. C. !l,600 • 

3° Extension du service. . . . !W,000 • 

En••••• • • fr. 75,4110 • 
Dont à déduire ln somme de. ",bl50 n 

qui excède les besoins du cadre. 

D1PdU~CI ·~ PLUS • fr. 68,900 •• 
454,050 •• ,. l . 

05 000 t0 Seconde partie du crédit des- 026,500 n • 1,49!>,500 • 1,400,500 " , " " tiné à majorer les traite- 
ments • . • . • . . fr. 60,~00 » 

114,050 • " 2° Somme nécessaire pour com- 
pléter les cadres . . . . . 4,:SOO " 

3° Extension du service. . . , 30,000 " 
. 

1 

Fr. 9:S,000 • 

1 

:::: :1 : 1 
1 4!)0,000 >> 4501000 1> 40,000 n " 

50,000 " " \ 

10,000 ,, • l 
520,500 ,, • 520,500 ., 207,000 " 32,500 ., • 

'5,558,750 • " 5,358,ï50 ., 5,105!,550 " 236,400 " " 

1------•;------1:------ 

i• Seconde partie des crédits des­ 
tmès à augmenter les traite- 
mcnts . . . . . . . fr. 16,9~0 , 

~• Somme nécessaire pour corn- 
pléter les cadres. . . . • 7,770 • 

3• Exlension du service. . . . 2~1280 , 
6'5,440 ,, •. l 

, Fr. U0,000 , 
ô67,000 n 5171000 • 501000 • » 

30'5,lî60 • •• 

125 000 ,, ,, 1 'l5 000 • 101 150 • ;1;:; 850 11 • 1• Seconde partie de 1; somme 
' - ' · ' ' demandée pour augmenter le 

solaire des agréés . , , fr. WO • 
74,000 " " 74,000 • 08,000 • 6,000 '' • I!• Extension du service. . . . 23,700 • 

______ , -·-----i------1------,-,------1 Fr. 23,8110 • 

506,000 •• • 566,000 • 486,150 » 701850 n ~ 
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' 
DÉVELOPPEMENTS OU BUDGET RECTJFIÉ DU MlNlSTÈRE 

l'iUMUO LITIUA 
du 

<ln 

f 
d.!relop• 

•tticle,. pe111eolJ. 

DÉSIG.NA.TIOII DES DÉPE1'SES ET SERVICES. 

a. 
69 

b. 

a. 

70 b. 

c. 

71 

72 

73 

SIXIÈME SECTION. 

S&R'\'ICES EN ctNl!:RAL. (Clttminidt (CT,poatail tëlé~aphu,) 

Traitements et indemnités des f "nctionnairts et empfoyés: 

Surveillance et contrôle des gestions comptables, atelier dn timbre , masse d'habillement , magasin central et dépôts 
de réception . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Indemnités. - Frais de déplacements el d'intérims, travail extraordinaire , etc. , 

Salaires des agents payé, d la journée ou par mois: 

Entretien et classement des approvisionnements, et délivrance aux dépôts, etc., par le magasin central 

Déchargement, pesage, comptage et mesurage des approvisionnements présentés en réception. - Fabrication de 
la graisse jaune • . . . . . . . . . • . 

Fabrication de timbres-poste et de coupons Edmon'son, etc. 

Jllatériel et fourniture, de burea,, pour tou, les services, d l'e:,;ception de celui des postes. - Papiers, impres­ 
sions, publicationsJ mobilier cl fournitures de bureau, rrais de ioycr cl de .réçie aux agems du chemin de fer 
et du télégraphe, ont les bureaux ne sont pas installés dans un local de l'Etat, ou qui sont tenus à pourvoir au 
chau!Tage et à l'éclairage de leurs bureaux; menues dépenses . • . . . 

Subside d la caille de retraite et de secours des ouvriers de l'admini,tration . 

Conférence, del chemins de fer belges . . . . . 
{Les crédits portés aux articles ~, Lill. C, '7, 5t, !16, 62, 6G d 69, pourront être réunis el transférés de l'un de ces 

articles aux autres, suivant les besoins du serriee.) 

ÎOUL »t· LA 51.llÈSl! SECTIO!I. • • • • fr. 

Ré.capitulation ilu ,~apitre IV . 

.;•• SEct1011. - Yoies et travaux . 

2• - - Traction et matériel 

3• - - Traosports . 

4• - - Postes . . 

:S• - - Télégraphes 

6• - - Smices en général: (Chemins de fer, postes et télégraphes.) • 

ÎOT.1.L D11 CUPITIII (V. • , , , fr. 

') 
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DES TRAVAUX PUBLICS, POUR L'EXERCICE i864. 

CRÉDIT CRÉDITS DIFFÉRENCES. 
DF.MAt,Ot POtlR 1.'EXERCICF. }86,4, nJJou,, --- et demandés A.. -- Obtervatwn1. - -- 

CHARGES CllAll.C-ES 1'01.la L'.ts1ac1cs 
ordlnaires et pcr- estracrdtnatres TOTAL, .1.rc•z:n.n·10,. Dlll'.L'Ct"1'10~. 

manentes , et temporaires. 1 ses. 

81,515 . " 
92,1515 • 91,000 ,. 915 . 0 Seconde partie du erédil desliné 

11,000 i, augrnenter les lr:iittmeMs. fr. 4,500 ' » " Dont i, déduire la somme de . . 3)585 • qui excède les besoins du eadrE. 

D,,.,-,ia•nc::• •" >u,,. . fr. 915 . 
' s2,;;oo . " 

t 1,800 » 02,000 • 00,150 " 2,450 . . 1 • Seconde partie du cridil de- . 
mandé pour augmenter les sa- 
lnires des agrées, etc.. . fr. 150 

18,500 0 . 2'> Extension du service, . . . !,!00 

Enss•■La, • fr. !!,450 • 

240,000 • • 240,000 . 240,000 ~ . • 
20,000 • u 20,000 • 20,000 • • • 
1,000 Il • . 1,000 ,, 1,000 ,, • • 

416,115 • " 416,J 15 • 412,1rio D 3,565 • . 

4,565,580 • 125,000 • 4,000,580 • 4,oso,4:is . 35ii,922 • . 
G,87i,450 • . 0,877,400 • 6,806,SOO • 88,150 ~ 1ï,OOO " 
4,497,480 • • 4,49ï/l80 1> 4,555,085 ,, 208,0îiO • 155,655 • 

ô,558,750 • • 3,558,750 . o,102,1i50 • 236,400 • • 
560,000 D " 500,000 • 486,150 • 79,850 • n 

4_10,11:, " . 416,115 • 412,750 • s,;;05 • " 

- . -·· 

20,261,Hi5 " 125,000 • 20,580,155 ~ 10,477,091 » 1,050,697 • 150,055 • 1 

-- - ~ :.--- 
AUG!'ilUnT!ON. . rr. 000,004 ~ 

- 17 

• • 


