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WETSVOORSTEL 

tot wijziging van sommige bepalingen inzake 
de sociale zekerheid van de werknemers 

(Ingediend door Mevr. Banneux) 

TOELICHTING 

DAMES EN HEREN, 

De feiten en ideëen evolueren zodanig dat de sociale wet 
geving aan de huidige behoeften van de bevolking moet 
worden .iangepasr. 

Inzake sociale zekerheid uit die evolutie zi •.. !; met name 
in een tendens tot veralgemening van de prestaties, in een 
afzwakking van het oorzakelijk verband tussen beroepsar 
beid en sociale zekerheidsuitkeringen, in een herverdeling 
van de werktijden voor vrouwen zowel als voor mannen. 

De thans vigerende wetten bevatten echter een aantal 
bepalingen die indruisen tegen die tendensen; zo krijgen 
met name werknemers die om uiteenlopende redenen half 
tijds willen werken, in sommige gevallen dezelfde normen 
opgelegd als voltijdse werknemers; evenzo zijn bepaalde 
regels betreffende de wachttijd inzake ziekteverzekering of 
betreffende het aantal arbeidsdagen dat recht op kinderbij 
slag verleent, in de huidige context niet meer verantwoord. 

Het onderhavige wetsvoorstel wil enkele van die bepalin 
gen intrekken of wijzigen en voorzien : 

- in de afschaffing van de wachttijd inzake ziekteverze 
kering, sector geneeskundige verzorging : die verplichte 
wachttijd heeft immers tot gevolg dat sommigen de nodige 
verzorging uitstellen en aldus hun gezondheid in gevaar 
brengen; het feit alleen al van een aan de sociale zekerheid 
onderworpen werknemer te zijn zoals is omschreven in 
hoofdstuk 1 van de wet van 27 juni 1969, zou moeten vol 
staan om onmiddellijk het recht op terugbetaling van de 
kosten voor geneeskundige verzorging te openen; 
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(Déposée par Mme Banneux) 

DEVELOPPEMENTS 

MESDAMES, MESSIEURS, 

L'évolution des faits et des idées requiert une adaptation 
de la législation sociale aux besoins actuels de la population. 

En matière de sécurité sociale, cette évolution se mani 
feste notamment par une tendance à la généralisation des 
prestations, par une atténuation du lien entre travail profes 
sionnel et prestations de sécurité sociale, par une nouvelle 
répartition des temps de travail professionnel, tant pour les 
femmes que pour les hommes. 

La législation actuelle inclut cependant un certain nombre 
de dispositions qui sont en contradiction avec ces tendances; 
c'est ainsi notamment que les travailleurs qui souhaitent 
pour des raisons diverses travailler à mi-temps, se voient 
imposer dans certains cas les mêmes normes que les travail 
leurs à temps plein; c'est ainsi également que certaines règles 
relatives à la durée du stage requis pour bénéficier des soins 
médicaux ou au nombre de jours de travail ouvrant le 
droit aux allocations familiales ne se justifient plus dans le 
contexte actuel. 

Cette proposition de loi tend à éliminer ou à modifier un 
certain nombre de dispositions de ce type en prévoyant : 

- la suppression du stage requis en matière d'assurance 
maladie, secteur soins de santé; cette exigence de stage a en 
effet pour conséquence que certains remettent à plus tard 
des soins nécessaires et compromettent ainsi leur santé; la 
qualité du travailleur assujetti à la sécurité sociale telle 
qu'elle est définie par le chapitre F' de la loi du 27 juin 
1969 devrait ouvrir le droit immédiat au remboursement des 
frais afférents aux soins de santé; 
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in de veralgemening van een maandelijkse vaste kin 
derbijslag : in zijn antwoord op een parlementaire vraag 
gaf de Minister van Sociale Voorzorg op 15 juli 1977 toe 
dat, rekening houdend met alle verkregen rechten wegens 
opeenvolgende tewerkstelling bij verschillende werkgevers 
gedurende een zelfde maand, het aantal personen dat kinder 
bijslag per dag ontvangt en derhalve geen recht op een 
maandelijks forfaitair bedrag heeft, niet meer dan 0,07 % 
van het aantal rechthebbenden bedraagt. Een veralgemening 
van het maandelijks forfaitair bedrag zou niet alleen de 
administratiekosten inzake controle op het aantal arbeids 
dagen van alle rechthebbenden aanzienlijk verlagen, maar 
vooral zou een regelmatige betaling op vaste datum van een 
vast bedrag aan de gezinnen worden gewaarborgd, zelfs 
indien de rechthebbende een halftijdse beroepsactiviteit heeft 
uitgeoefend; 
- in de aanpassing aan halftijdse beroepsarbeid, van de 

bepalingen die de samenloop van een overlevingspensioen 
met een werkloosheidsuitkering of een arbeidsongeschikt 
heidsuitkering verbieden. 

Samenloop van een overlevingspensioen met een halftijdse 
beroepsactiviteit wordt toegestaan; waarom mag dan bij 
verlies van die arbeid wegens ziekte, invaliditeit of onvrij 
willige werkloosheid het overlevingspensioen niet met het 
vervangingsinkomen in de vorm van een arbeidsongeschikt 
hcids- of werkloosheidsuitkering samenlopen ? Dit is ge 
woon een kwestie van gezond verstand, maar de oplossing 
is dikwijls van vitaal belang voor jonge weduwen met kin 
derlasr, die uit werken moeten gaan om de eindjes aan 
elkaar te kunnen knopen. Zij mogen niet gestraft worden 
door de onvrijwillige stopzetting van hun arbeid. 

Hoewel de voorgestelde oplossingen slechts gedeeltelijke 
oplossingen zijn, kunnen ze de sociale zekerheid vereenvou 
digen en aanpassen aan de huidige arbeidsomstandigheden. 

Dat is het doel van het onderhavige wetsvoorstel. 

WETSVOORSTEL 

Artikel 1 

In artikel 66 van de wet van 9 augustus 1963 tot instelling 
en organisatie van een regeling voor verplichte ziekte- en 
invaliditeitsverzekering worden de volgende wijzigingen 
aangebracht: 

a) in § 1 wordt de eerste zin door de volgende bepaling 
vervangen: 

« Om het recht op de in titel IV van deze wet bedoelde 
prestaties te doen ingaan, moeten de in artikel 45, § 1, 
bedoelde gerechtigden een wachttijd volbrengen onder de 
volgende voorwaarden : » 

b) in § 2 wordt het eerste lid vervangen door de volgende 
bepaling: 

« De Koning stelt vast onder welke voorwaarden som 
mige categorieën van gerechtigden van de wachttijd voor 
het recht op uitkeringen worden vrijgesteld. » 

- la généralisation du forfait mensuel en matière d'allo 
cations familiales : en réponse à une question parlementaire 
posée le 15 juillet 1977, le Ministre de la Prévoyance sociale 
a admis que, compte tenu « de tous les droits acquis en 
raison de l'occupation successive chez plusieurs employeurs 
au cours d'un même mois », le nombre de personnes qui 
touchent des allocations familiales journalières et n'ont donc 

• pas droit au forfait mensuel se limite à 0,7 % du total des 
allocataires. La généralisation du forfait mensuel aurait 
l'avantage non seulement de diminuer sensiblement les frais 
administratifs afférents au contrôle des jours de travail de 
tous les allocataires, mais surtout de garantir aux familles 
le paiement régulier d'une somme fixe, à date fixe, même 
dans l'hypothèse ou l'allocataire a exercé une activité pro 
fessionnelle à mi-temps; 

- l'adaptation à un travail professionnel à mi-temps des 
dispositions interdisant le cumul d'une pension de survie 
avec une allocation de chômage ou une indemnité d'inca 
pacité de travail. 

En effet, si le cumul du bénéfice d'une pension de survie 
avec celui d'une activité professionnelle à mi-temps est auto 
risé, pourquoi en cas de perte de ce travail par maladie, 
invalidité ou chômage involontaire ne pas maintenir le béné 
fice de la pension de survie avec le revenu de remplacement 
que constitue l'allocation d'indemnité ou de chômage ? Il 
s'agit d'une question de bon sens dont la solution revêt 80U 
vent un caractère vital pour les jeunes veuves avec enfant, 
obligées de travailler pour boucler le budget familial. Dès 
lors, elles ne peuvent être pénalisées par un arrêt involon 
taire de leur travail. 

Ces solutions proposées, bien que parcellaires, sont de 
nature à simplifier la sécurité sociale et à l'adapter aux 
phénomènes actuels du travail. 
Tel est l'objet de la présente proposition de loi. 

Marie BANNEUX 

PROPOSmON DE LOI 

Article 1 

A l'article 66 de la loi du 9 août 1963 instituant et orga 
nisant un régime d'assurance obligatoire contre la maladie 
et l'invalidité sont apportées les modifications suivantes : 

a) au § 1, la première phrase est remplacée par la dis 
position suivante : 

« Pour couvrir le droit aux prestations prévues au titre IV 
de la présente loi, les titulaires visés à l'article 45, § 1, 
doivent accomplir un stage dans les conditions suivantes : » 

b) au § 2, le premier alinéa est remplacé par la dispo 
sition suivante : 

« Le Roi détermine les conditions dans lesquelles cer 
taines catégories de titulaires sont dispensées du stage pour 
le droit aux indemnités. » 
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Art. 2 

In de gecoördineerde wetten betreffende de kinderbijslag 
voor werknemers worden de volgende wijzigingen aange 
bracht: 

a) de artikelen 40, 41, 42bis, 43 en 59, vierde, vijfde en 
zesde lid, worden weggelaten; 

b) artikel 42 wordt vervangen door de volgende tekst : 

« De aan de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de 
besluitwet van 28 december 1944 betreffende de sociale 
zekerheid van werknemers onderworpen gerechtigde heeft 
recht op een maandelijkse forfaitaire bijslag van : 

1) 747,75 F voor het eerste kind; 
2) 1 188,50 F voor het tweede kind; 
3) 1 624,75 F voor het derde kind; 
4) 1 657 F voor het vierde kind; 
5) 1 669 F voor het vijfde en elk van de volgende kin 

deren. » 

Art. 3 

Artikel 25 van het koninklijk besluit van 24 oktober 1967 
betreffende het rust- en overlevingspensioen voor werkne 
mers wordt aangevuld met het volgende lid : 

« Weduwen beneden zestig jaar die in het genot zijn van 
een overlevingspensioen krachtens een Belgische of buiten 
landse wet inzake sociale zekerheid en die een beroepsacti 
viteit uitoefenen binnen de door de Koning bepaalde gren 
zen, mogen dat overlevingspensioen samenvoegen met een 
vergoeding wegens ziekte, invaliditeit of onvrijwillige werk 
loosheid uit hoofde van die activiteit. » 

19 april 1978. 

Art. 2 

Aux lois coordonnées relatives aux allocations famil 
liales pour travailleurs salariés, les modifications suivantes 
sont apportées : 

a) les articles 40, 41, 42bis, 43 et 59, alinéas 4, 5 et 6, 
sont abrogés; 

b) l'article 42 est remplacé par le texte suivant 

« L'attributaire assujetti à la loi du 27 juin 1969 revi 
sant l'arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité 
sociale des travailleurs ouvre le droit à une allocation for 
faitaire mensuelle de : 

1) 747,75 F pour le premier enfant; 
2) 1188,50 F pour le deuxième enfant; 
3) 1 624,75 F pour le troisième enfant; 
4) 1 657 F pour le quatrième enfant; 
5) · 1 669 F pour le cinquième enfant et pour chacun des 

suivants. » 

Art. 3 

L'article 25 de l'arrêté royal du 24 octobre 1967 relatif 
à la pension de retraite et de survie des travailleurs salariés 
est complété par l'alinéa suivant : 

« La veuve âgée de moins de 60 ans bénéficiant d'une 
pension de survie par application d'une législation de sécu 
rité sociale belge ou étrangère et qui exerce une activité 
professionnelle dans les limites déterminées par le Roi peut 
cumuler le bénéfice de sa pension de survie avec l'octroi 
d'une indemnité pour cause de maladie, d'invalidité ou de 
chômage involontaire du chef de cette activité. » 

19 avril 1978. 

Marie BANNEUX 
R. NOLS 


