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Chambre 
des Représentants 

SESSION 1972-1973. 

4 JUJI.LET 1973. 

PROJET DE LOI 
relatif au statut du personnel 

du cadre actif de la Gendarmerie. 

PROJET 
TRANSMIS PAR LE SEN{\T (1). 

TITRE I. 

Les membres du personnel de la gendarmerie 
et les catégories. 

ARncu. t•. 

S 1 or. Les membres du personnel de la gendarmerie font 
partie des forces années et comme tels, sont soumis aux lois 
et règlements militaires, adaptés lorsqu'il y a lieu à leur 
situation particulière. 

Les fonctions qu'ils exercent sont fixées par la loi. 

Il s'agit principalement de fonctions de police administra­ 
tive et judiciaire. 

Us ont la qualité d'agent de police judiciaire s'ils sont 
revêtus d'un grade inférieur à celui de maréchal des logis 
chef, ou d'officier de police judiciaire auxiliaire du procureur 
du Roi et de l'auditeur militaire s'ils sont revêtus au moins 
du grade de maréchal des logis chef. 

S 2. Avant d'entrer en fonction les membres de la gen­ 
dannerie prêtent le serment prévu par le décret du 20 juillet 
1831 entre les mains de leur chef de corps. 

(') Voir: 
Documents du Sénat : 

486 (1971-1972): Projet de loi. 
342 (1972-1973): Rapport. 
378 (1972-1973): Amendements. 

Annales du Sénat : 
3 juillet 1973. 
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Kamer 
van Voll<svertegenwoordigers 

ZITTING !972-1973. 

4 JULI 1973. 

WETSONTWERP 
betreffende het statuut van het Rijkswachtpersoneel 

van het actief kader. 

ONTWERP 
OVERGEZONDEN DOOR DE SENAAT (1). 

TITEL I. 

De leden van het rijkswachtpersoneel 
en de categorieën. 

ARTIKEL 1. 

S 1. De leden van het personeel van de rijkswacht maken 
deel uit van de krijgsmachten en zijn als zodanig onderwor­ 
pen aan de militaire wetten en reglementen aangepast indien 
nodig aan hun bijzondere toestand. 

De opdrachten die ze uitoefenen zijn bepaald door de 
wet. 
Het zijn hoofdzakelijk opdrachten van administratieve 

en van gerechtelijke politie. 
Zij hebben de hoedanigheid van agent van gerechtelijke 

politie indien zij bekleed zijn met een graad beneden deze 
van opperwachtmeester of van officier van gerechtelijke poli­ 
tie, hulpofficier van de procureur des Konings en van de 
krijgsauditeur indien ze minstens bekleed zijn met de graad 
van opperwachtmeester. 

S 2. Alvorens in functie te treden leggen de leden van de 
rijkswacht de door het decreet van 20 juli 1831 voorziene eed 
af in handen van hun korpscommandant. 

(') Zie: 
Stukken van de Senaat : 

486 (1971-1972): Wetsontwerp. 
342 (1972-1973}: Verslag. 
37S (1972-1973): Amendementen. 

Handelingen van de Senaat : 
3 juli 1973. 

H. - 490. 
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ART. 2. I ART. 2. 

Le personnel de la gendarmerie se compose I Het personeel van de rijkswacht bestaat uit : 

1 ° du personnel de carrière qui comprend 1° het beroepspersoneel, samengesteld uit : 

a) les officiers; a) de officieren; 

b) les sous-officiers; b) de onderofficieren; 

2° des élèves des écoles de gendarmerie, c'est-à-dire : 1 2° de leerlingen van de scholen van de rijkswacht, te 
weten : 

a) les candidats officiers; 

b) les candidats sous-officiers d'élite; 

c) les candidats sous-officiers subalternes. 

a) de kandidaat-officieren; 

b) de kandidaat-keuronderofficieren; 

c) de kandidaat-lagere onderofficieren. 

ART. 3. 

La qualité de membre du personnel de carrière de la gen­ 
darmerie s'acquiert : 

- soit par la nomination aux grades de maréchal des 
logis ou de maréchal des logis chef; 
- soit par la nomination au grade de sous-lieutenant. 

ART. 4. 

La qualité d'élève d'une école de gendarmerie s'acquiert 
en contractant un engagement ou un rengagement prévu par 
les lois sur la milice. 
Toutefois, les élèves qui, avant d'être admis à un des 

cycles de formation prévus pour les candidats officiers ou 
les candidats sous-officiers d'élite, ont acquis la qualité de 
membre du personnel de carrière conservent, pour l'appli­ 
cation de la présente loi, cette qualité. 

TITRE II. 

Le recrutement. 

CHAPITRE 1"'. 

Dispositions générales. 

ART. 5. 

Les conditions d'admission au cycle de formation de can­ 
didat officier ou de candidat sous-officier sont fixées par 
le Roi. · 

ART. 6. 

S t•. Le Ministre de la Défense nationale apprécie les 
qualités morales du candidat avant qu'il ne commence sa 
formation. 

Cette appréciation peut être modifiée au cours de la 
formation. 

Aa.T. 3. 

De hoedanigheid van lid van het beroepspersoneel bij de 
rijkswacht wordt verkregen : 

- ofwel door de benoeming in de graad van wachtmeester 
of van opperwachtTI?eester; 

- ofwel door de benoeming in de graad van onder­ 
luitenant. 

ART. 4. 

De hoedanigheid van leerling van een school van de rijks­ 
wacht wordt verkregen door een dienstneming of weder­ 
dienstneming als voorzien door de dienstplichtwetten. 

Nochtans, behouden de leerlingen die vóór hun toelating 
tot één van de opleidingscursussen voorgeschreven voor de 
kandidaat-officieren of voor de kandidaat-keuronderofficie­ 
ren, de hoedanigheid van lid van het beroepspersoneel heb­ 
ben verworven, deze hoedanigheid voor de toepassing van 
deze wet. 

TITEL II. 

De rekrutering. 

HOOFDSTUK 1. 

Algemene bepalingen. 

ART. 5. 

De toelatingsvoorwaarden tot de vorming van kandidaat­ 
officier of kandidaat-onderofficier worden bepaald door d~ 
Koning. 

ART. 6. 

§ 1. De Minister van Landsverdediging beoordeelt de 
zedelijke hoedanigheden van de kandidaat vooraleer deze 
zijn vorming aanvangt. 

Deze beoordeling kan in de loop van de opleiding gewij­ 
zigd worden. 
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Le Ministre de la Défense nationale apprécie de nouveau 
les qualités morales du candidat : 

1" lorsqu'il s'agit d'un candidat officier, préalablement à 
l'octroi de la commission au grade de sous-lieutenant et à la 
nomination à cc grade; 

2'' lorsqu'il s'agit d'un candidat sous-officier, préalable­ 
ment à la nomination au grade de maréchal des logis chef ou 
de maréchal des logis. 

§ 2. Les avis émis au sujet d'un candidat en vue de l'éla­ 
boration des appréciations viséesau f 1er sont communiqués 
à l'intéressé. 

§ 3. Le candidat peut introduire un recours devant une 
commission d'appel comprenant des représentants des Minis­ 
tres de la Défense nationale, de l'Intérieur et de la Justice. 

Le Roi fixe les conditions de recevabilité du recours, la 
composition de la commission et les règles de la procédure. 

CHAPITRE 2. 

Les officiers. 

Au. 7. 

Pour être nommé au grade de so~s-lieutenant de gendar­ 
merie, il faut 

1 ° être Agé de 19 ans au moins et ne pas avoir dépassé 
l'age que le Roi fixe au moment où la nomination prend 
effet pour le calcul de l'ancienneté; 

2° posséder les qualités morales indispensables à l'état 
d'officier de gendarmerie; 

3° avoir suivi avec succès un des cycles de formation que 
le Roi détermine; ces cycles de formation sont du niveau 
universitaire. 

ART. 8. 

Les candidats officiers de gendarmerie reçoivent tout ou 
partie de leur formation dans des établissements d'enseigne­ 
ment supérieur militaires ou civils. 

Ils peuvent recevoir une partie de leur formation à 
l'étranger. 

ART. 9. 

Le Roi détermine les programmes des cours et les épreuves 
auxquelles doivent satisfaire les élèves, ainsi que les condi­ 
tions pour participer aux cours et épreuves, 

De !\! in is ter Yan Landsverdediging beoordeelt de zedelijke 
hocclauiglicdcn van de kandidaat opnieuw : 

1" wanneer het een kandidaat-officier betreft, vooraleer 
deze de aanstelling in de graad van onderluitenant en de 
benoeming in deze graad bekomt; 

2" wanneer het een kandidaat-onderofficier betreft, voor­ 
aleer deze de benoeming in de graad van opperwachtmeester 
of wachtmeester bekomt. 

§ 2. De adviezen over een kandidaat uitgebracht met het 
oog op het opmaken van de beoordelingen bedoeld bij § 1, 
worden aan de belanghebbende medegedeeld. 

§ 3. De kandidaat kan een verhaal indienen voor een 
commissie van beroep die vertegenwoordigers van de Minis­ 
ters van Landsverdediging, van Binnenlandse Zaken en van 
Justitie omvat. 

De Koning bepaalt de ontvankelijkhcidsvoorwaarden van 
het verhaal, de samenstelling van de commissie en de 
procedureregelen. 

HOOFDSTUK 2. 

De officieren. 

ART. 7. 

Om tot onderluitenant bij de rijkswacht te worden 
benoemd, moet de kandidaat : 

1 ° ten minste 19 jaar oud zijn en de leeftijdsgrens niet heb­ 
ben overschreden welke de Koning vaststelt op het ogenblik 
waarop de benoeming uitwerking heeft voor de anciënniteits­ 
berekening; 

2° de zedelijke hoedanigheden bezitten die voor de staat 
van officier van de rijkswacht onontbeerlijk zijn; 

3° met goed gevolg één van de door de Koning te bepalen 
opleidingscyclussen hebben gevolgd; deze opleidingscyclussen 
staan op universitair niveau. 

ART. 8. 

De kandidaat-officieren bij de rijkswacht ontvangen hun 
opleiding geheel of gedeeltelijk in militaire of burgerlijke 
inrichtingen voor hoger onderwijs. 

Zij kunnen een gedeelte van hun opleiding in het buiten­ 
land ontvangen. 

ART. 9. 

De Koning bepaalt het leerplan der cursussen en de 
examens waarvoor de leerlingen moeten geslaagd zijn, als­ 
mede de voorwaarden die zij moeten vervullen om aan deze 
cursussen en examens deel te nemen. 
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CHAPITRE 3. 

Les sous-officiers. 

ART. 10. 

Pour être nommé au grade de maréchal des logis et de 
maréchal des logis-chef de gendarmerie, il faut: 

1" satisfaire aux conditions d'âge que Ic Roi fixe; 

2° posséder les qualités morales indispensables à l'état de 
sous-officier de gendarmerie; 

3° avoir suivi avec succès un des cycles de formation pré­ 
vus à l'article 12. 

ART. 11. 

§ 1°'. Le recrutement en vue de la formation des sous­ 
officiers est distinct selon qu'il s'agit des candidats sous­ 
officiers subalternes ou des candidats sous-officiers d'élite. 

§ 2. Le Roi détermine les conditions qt1e doivent remplir 
les candidats pour pouvoir participer à l'un ou l'autre 
recrutement. 

Il peut fixer des conditions spéciales de recrutement en 
faveur des candidats qui ont la qualité de sous-officier des 
cadres actifs des forces terrestre, aérienne et navale ou de 
militaire engagé ou rengagé en service dans ces mêmes forces 
armées. 

§ 3. Tous les candidats doivent toutefois être porteur d'un 
diplôme ou certificat d'études moyennes d11 degré inférieur 
ou d'études dont l'équivalence avec les précédentes est fixé 
par le Ministre de la Défense nationale. 

ART. 12. 

§ 1er. Le cycle de formation des candidats sous-officiers 
subalternes s'étend sur un an au moins d'études. 

§ 2. Le cycle de formation des candidats sous-officiers 
d'élite s'étend sur deux ans au moins d'études. 

§ 3. Le _ Roi détermine la nature des cours ainsi que les 
épreuves auxquelles doivent satisfaire les candidats. 

ART. 13. 

La formation des candidats sous-officiers peut être assurée 
en partie dans un établissement militaire étranger ou dans 
un établissement civil en Belgique ou à l'étranger. 

CHAPITRE 4. 

La commission à un grade durant la formation. 

ART. 14. 

Les candidats qui ont servi dans une autre force armée en 
qualité de sous-officier de carrière ou de sous-officier de 

I IOOFDSTllK :l. 

De onderofficieren. 

ART. 10. 

Om in de graad van wachtmeester en v.iu opperwacht­ 
meester van de Rijkswacht benoemd te worden, moet de 
kandidaat: 

1° voldoen aan de leeftijdsvereisten die door de Koning 
worden bepaald; 

2° de zedelijke hoedanigheden bezitten die voor de staat 
van onderofficier van de rijkswacht onontbeerlijk zijn; 

3° met goed gevolg één van de bij artiikel 12 voorgeschre­ 
ven opleidingscyclussen hebben gevolgd. 

ART. 11. 

§ 1. De rekrutering met het oog op de opleiding van de 
onderofficieren verschilt naargelang het kandidaat-lagere 
onderofficieren of kundidaat-keuronderofficieren betreft. 

§ 2. De Koning bepaalt de voorwaarden waaraan de kan­ 
didaten moeten voldoen om voor de ene of de andere rekru­ 
tering in aanmerking te komen. 
Hij kan bijzondere rekruteringsvoorwaarden bepalen voor 

de kandidaten die de hoedanigheid hebben van onderofficier 
van de actieve kaders van de land-, de lucht- of de zeemacht 
of van dienstnerner of wederdienstnemer, in dienst bij 
dezelfde krijgsmachtdelen. 

§ 3. Alle kandidaten moeten evenwel houder zijn van een 
diploma of studiegetuigschrift van lager secundair onderwijs 
of van studiën waarvan de gelijkwaardigheid door de Minis­ 
ter van Landsverdediging wordt bepaald. 

ART. 12. 

§ 1. De opleidingscyclus voor de kandidaat-lagere onder­ 
officieren beslaat ten minste één studiejaar. 

§ 2. De opleidingscyclus voor de kandidaat-keuronder­ 
officieren beslaat ten minste twee studiejaren. 

§ 3. De Koning bepaalt de aard der cursussen alsmede de 
examens waarvoor de kandidaten moeten slagen. 

ART. 13. 

De opleiding van de kandidaat-onderofficieren kan geded­ 
relijk in een vreemde militaire inrichting of in een burger­ 
lijke inrichting in België of in het buitenland worden gegeven. 

HOOFDSTUK 4. 

De aanstelling in een graad tijdens de opleiding. 

ART. 14. 

De kandidaten die in de hoedanigheid van beroepsonder­ 
officier of aanvullingsonderofficier bij een ander krijgsmacht• 
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complément peuvent être commissionnés à l'un des grades 
de sous-officier subalterne dl.'s leur admission dans la 
gendarmerie. 

Le Roi détermine le grade :\ conférer ù ces candidats ainsi 
que les conditions et les mudnlités d'octroi de cc grade. 

ART. 15. 

§ 1••. Le Roi peut commissionner au grade de sous-lieute­ 
nant les candidats officiers qui ont accompli avec succès les 
deux premières années de formation. 

Les candidats commissionnés en application du présent 
article portent le titre de sous-lieutenant-élève de gen­ 
darmerie. 

Le Roi règle les modalités de l'octroi et du retrait de la 
commission. Toutefois, le retrait est obligatoire lorsque le 
candidat ne satisfait pas, en temps voulu, aux conditions qui 
restent à remplir pour sa nomination. 

§ 2. Le Ministre de la Défense nationale règle l'avance­ 
ment des candidats officiers dans les grades en dessous de 
ceux d'officier. Il peut leur conférer un ou plusieurs de ces 
grades par commission. 

ART. 16. 

Les candidats sous-officiers peuvent, au cours de leur for­ 
mation, être commissionnés au grade de brigadier et à un 
des grades de sous-officier subalterne. 

Le Roi règle les modalités de l'octroi et du retrait de la 
commission. 

TITRE III. 

Le grade et le retrait du grade. 

CHAPITRE 1'". 

Le grade. 

ART. 17. 

§ 1"'. Les grades se succèdent dans l'ordre hiérarchique 
suivant : 

1° Au-dessous du rang de sous-officier : 

a) Gendarme; 
b) Brigadier. 

2° Sous-officiers 

deel hebben gediend, kunnen, bij hun toelating tot de rijks­ 
wacht in een gruad van de lagere onderofficieren worden 
aangesteld. 

De Koning bepaalt de aan deze kandidaten te verlenen 
graad, de te vervullen voorwaarden en de modaliteiten voor 
de toekenning van deze graad. 

ART. 15. 

§ 1. De Koning kan de kandidaat-officieren die met goed 
gevolg de eerste twee studiejaren van de opleiding hebben 
volbracht, aanstellen in de graad van onderluitenant. 

De bij toepassing van dit artikel aangestelde kandidaten 
voeren de titel van onderluitenant-leerling van de rijkswacht. 

De Koning bepaalt de wijze waarop de toekenning en de 
ontneming van de aanstelling geschiedt. De ontneming is 
evenwel verplicht wanneer de kandidaat niet te rechter tijd 
voldoet aan de vereisten welke voor zijn benoeming te ver­ 
vullen blijven. 

§ 2. De Minister van Landsverdediging regelt de bevor­ 
dering van de kandidaat-officieren in de graden beneden de 
rang van officier. Hij kan hun één of meerdere van deze 
graden bij aanstelling verlenen. 

ART. 16. 

De kandidaat-onderofficieren kunnen, in de loop van hun 
opleiding in de graad van brigadier en in één der graden van 
de lagere onderofficieren worden aangesteld. 

De Koning regelt de wijze waarop de aanstelling toegekend 
en ontnomen wordt. 

TITEL III. 

De graad en de ontneming van graad 

HOOFDSTUK 1. 

De graad. 

ART. 17. 

§ 1. De graden volgen elkander op in de navolgende 
hiërarchische rangorde : 

I" Beneden de rang van onderofficier: 

a) Rijkswachter; 

b) Brigadier. 

2° Onderofficieren 

a) Sous-officiers subalternes a) Lagere onderofficieren 

1. Maréchal des logis; 1. Wachtmeester; 

2. Premier maréchal des logis; 2. Eerste wachtmeester; 
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b) Sous-officiers d'élitc : 

3. Maréchal des logis chef; 
4. Premier maréchal des logis chef; 

c) Sous-officiers supérieurs : 

5. Adjudant; 
6. Adjudant-chef. 

3° Officiers : 

a) Officiers subalternes 

1. Sous-lieutenant; 
2. Lieutenant; 
3. Capitaine; 
4. Capitaine-commandant; 

l o 

b) Officiers supérieurs 

5. Major; 
6. Lieutenant-colonel; 
7. Colonel; 

c) Officiers généraux 

8. Général-major; 
9. Lieutenant-général. 

ART. 18. 

§ 1«. Les grades d'officier sont conférés par le Roi. 

§ 2. Les sous-officiers sont nommés aux divers grades par 
le Ministre de la Défense nationale. 

ART. 19. 

L'appellation du grade des officiers et des sous-officiers 
peut être complétée par l'un des vocables que le Roi déter­ 
mine. 

CHAPITRE 2. 

Le retrait du grade et la rétrogradation. 

ART. 20. 

S 1 ••. Sans préjudice des dispositions pénales, entraînent 
de plein droit le retrait du grade : 

a) Pour le membre du personnel : 

1° la perte de la nationalité belge; 

2° l'interdiction à perpétuité ou à temps de l'un des droits 
énumérés à l'article 31 du code pénal, prononcée sans sursis. 

b) Pour le membre du personnel de carrière: 

1° la démission acceptée de l'emploi si l'intéressé n'est pas 
admis dans le cadre de réserve; 

2° la démission d'office de l'emploi. 

h) Kcurondc:rofficic:rcn : 
,, 

Oppcrwachtmcesrer ; -'· 
4, Eerste oppcrwachtmecstcr, 

c) Hoofdonderofficicren 

5. Adjudant; 
6. Adjudant-chef. 

3" Officieren : 

a) lagere officieren 

1. Onderluitenant; 
2. luitenant; 
3. Kapitein; 
4. Kapitein-commandant; 

b) Hoofdofficieren 

5. Majoor; 
6. Luitenant-kolonel; 
7. Kolonel; 

c) Opperofficieren 

8. Generaal-majoor; 
9. Luitenant-generaal. 

ART. 18. 

§ 1. De officiersgraden worden door de Koning verleend. 

§ 2. De onderofficieren worden in de verschillende graden 
benoemd door de Minister van Landsverdediging. 

ART. 19. 

De benaming van de graad der officieren en onderofficie­ 
ren kan worden aangevuld met een door de Koning te bepa­ 
len benaming. 

HOOFDSTUK 2. 

De ontneming van graad en de rangverlaging. 

ART. 20. 

§ 1. Onverminderd de strafbepalingen, hebben van rechts- 
wege ontneming van de graad tot gevolg : 

a) Voor het lid van het personeel : 

1° het verlies van de Belgische nationaliteit; 

2° de onvoorwaardelijk uitgesproken levenslange of tijde­ 
lijke ontzetting van één der rechten opgesomd in artikel 31 
van het strafwetboek. 

b) Voor het lid van het beroepspersoneel 

1° het aangenomen ontslag uit het ambt, indien het betrok­ 
ken personeelslid niet in het reservekader wordt opgenomen; 

2° het omslag van ambtswege uit het ambt. 



[ 7 649 (1972-1973) -- N. 1. 

c) Pour l'otficier : 

L1 mise à Li pension lorsque l'intéressé est encore astreint 
:\ des obligations militaires cr LJU 'il n'est pas admis dans le 
cadre des officiers de réserve, 

§ 2. Le retrait du grade prononcé à l'égard des membres 
du personnel de carrière en vertu du § l °', a) 2°, de même 
que celui prononcé à l'égard de l'officier en vertu du§ 1°', b), 
2°, constituent une déchéance de grade pom l'application des 
lois coordonnées sur les pensions militaires. 

ART. 21. 

Lorsqu'un sous-officier de carrière revêtu d'un grade supé­ 
rieur à celui de maréchal des logis, est jugé par ses chefs 
hiérarchiques manifestement incapable d'exercer toute fonc­ 
tion en rapport avec son grade, il peut être replacé dans 
un grade inférieur. 

La mesure est prise par le Ministre de la Défense nationale 
après consultation d'un conseil d'enquête. 

TITRE IV. 

L'emploi et le retrait de l'emploi. 

CHAPITRE 1". 

L'emploi. 

ART. 22. 

S 1". L'emploi de l'officier est exercé en vertu d'ordres de 
service émanant du Roi ou de l'autorité qu'il détermine, 

§ 2. L'emploi de sous-officier est exercé en vertu d'ordres 
de service émanant du Ministre de la Défense nationale ou 
de l'autorité de gendarmerie qu'il détermine. 

ART. 23. 

Les emplois auxquels les sous-officiers peuvent être affectés 
sont répartis par le Roi en un cadre ordinaire et éventuelle­ 
ment en un ou plusieurs cadres particuliers. Le Roi fixe par· 
grade ou par groupe de grades le nombre maximum des 
sous-officiers à affecter à chacun des cadres. 

Lors de la nomination au grade de maréchal des logis et 
au grade de maréchal des logis chef, le sous-officier est inscrit 
dans le cadre ordinaire. L'inscription d'un sous-officier dans 
un cadre particulier ou sa réinscription dans le cadre ordi­ 
naire a lieu dans les conditions et suivant les modalités que 
le Roi détermine. 

ART. 24. 

§ T", Le Roi peut commissionner à titre précaire un offi­ 
cier pour exercer l'emploi d'un grade supérieur. Cette corn- 

c) Voor de officier : 

De oppensioenstelling w.11111ecr de betrokken officier nog 
tot militaire dienstplicht is gehouden en niet wordt opgeno­ 
men in het reservekader. 

§ 2. De ontneming van de graad, uitgesproken ten laste 
van de beroepspcrsoneclslcden krachtens § 1, a, 2", alsmede 
dt: ontneming uitgesproken ten laste v:111 de officier krachtens 
§ 1, b, 2", betekenen· verval van de graad voor de toepassing 
van de samengeordende wetten op de militaire pensioenen. 

ART. 21. 

Wannt:cr een hcrocpsonderofficicr bekleed met een hogere 
graad dan deze van wachtmeester, door zijn hiërarchische 
'meerderen klaarblijkelijk onbekwaam wordt geoordeeld voor 
het uitoefenen van elke functie in verhouding tot zijn graad, 
kan hij in een lagere graad teruggesteld worden. 

De maatregel wordt genomen door de Minister van 
Landsverdediging na raadpleging van een onderzoeksraad. 

TITEL l v. 

Het ambt en de ambtsontheffing. 

HOOFDSTUK 1. 

Het ambt. 

ART. 22. 

§ 1. Het ambt van de officier wordt uitgeoefend krachtens 
dienstorders die uitgaan van de Koning of van de door hem 
aangewezen autoriteit. 

§ 2. Het ambt van onderofficier wordt uitgeoefend krach­ 
tens dienstorders die uitgaan van de Minister van Landsver­ 
dediging of van de door hem aangewezen rijkswachtauto­ 
riteit. 

ART. 23. 

De ambten die aan de onderofficieren kunnen worden toe­ 
gewezen, worden door de Koning in een gewoon kader en 
eventueel in een of verscheidene bijzondere kaders ingedeeld. 
De Koning bepaalt, per graad of groep van graden het maxi­ 
mum aantal voor ieder kader aan te wijzen onderofficieren. 

Bij zijn benoeming in de graad van wachtmeester en in de 
graad van opperwachtmeester, wordt de onderofficier in het 
gewoon kader ingeschreven. De inschrijving van een onder­ 
officier in een bijzonder kader of zijn wederinschrijving 
in het gewoon kader heeft plaats onder de voorwaarden en 
volgens de modaliteiten die door de Koning worden bepaald. 

ART. 24. 

§ 1. De Koning kan een officier tot wederopzeggens aan­ 
stellen om het ambt van een hogere graad uit te oefenen. Tot 
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mission ne peut avoir lieu que dans des cas exceptionnels qui 
doivent faire l'objet d'un rapport. 

L'arrêté de con1t111ss1011 ainsi que Ic rapport :1u Roi sont 
publiés au Moniteur belge. 

§ 2. Lorsque les nécessites de l'encadrement l'exigent Ic 
Ministre de b Défense nationale peut commissionner à titre 
précaire un sous-officier pour exercer l'emploi d'un grade 
supérieur. 

§ 3. Les effets de la cornnussron sont déterminés par le 
Roi. Pour l'application de la présente loi, seul le grade 
auquel l'officier ou le sous-officier a été nommé est pris en 
considération. 

CHAPITRE 2. 

Le retrait temporaire d'emploi. 

ART. 25. 

Le .retrait temporaire d'emploi n'a lieu que dans les cas 
suivants : 

1° à Ja demande de l'intéressé; 

2° pour motif de santé; 

3° par mesure disciplinaire; 

4° par suspension par mesure d'ordre. 

ART. 26. 

Le Ministre de la Défense nationale peut, à Ja demande du 
membre du personnel de carrière, le placer en non-activité 
pour convenances personnelles. 

Sauf pour des motifs exceptionnels à apprécier par le 
Ministre de la Défense nationale, la durée de cette non-acti­ 
vité ne peut être inférieure à trois mois et ne peut dépasser 
douze mois au cours de la carrière. 

ART. 27. 

le Roi détermine la période pendant laquelle le membre 
du personnel peut être absent pour motif de santé, 

Est définitivement hors d'état de continuer à servir le 
membre du personnel qui, de l'avis d'une commission médi­ 
cale, n'est pas apte à reprendre du service avant l'expiration 
de ladite période. 

Au cours de cette période, le membre du personnel peut 
être placé en non-activité pour motif de santé si, de l'avis 
d'une commission médicale, il est incapable de reprendre du 
service. 

La mesure est prise par le Roi pour les membres du per­ 
sonnel nommés à un des grades d'officier; elle est prise par 
le Ministre de la Défense nationale pour les autres membres 
du personnel. 

deze aansrcllmg mag slecht, worden O\'Cl'geg:1;111 voor utt­ 
z ondcringsgcvallcn waarover verslag moet worden uitgc­ 
bracht. 

! let besluit tot .iansrclling alsmede het verslag a,H1 de 
Koning worden in het Belgisch Staatsblad bekendgemaakt. 

§ 2. Wanneer de kaderbehoeften het vereisen kan de 
Minister van Landsverdediging een onderofficier tot weder­ 
opzeggens aanstellen om het ambt van een hogere graad uit 
te oefenen. 

§ 3. De uitwerking van deze aanstelling wordt door de 
Koning bepaald. Voor de toepassing van deze wet wordt 
alken de graad tot welke de officier of de onderofficier is 
benoemd, in aanmerking genomen. 

HOOFDSTUK 2. 

De tijdelijke arnbtsontheffing. 

ART. 25. 

Tijdelijke ambtsonthcffing heeft alleen plaats in de volgen- 
de gevallen. 

1° op verzoek van het betrokken personeelslid; 

2° om gezondheidsredenen; 

3° bij tuchtmaatregel; 

4° door schorsing bij ordemaatregel. 

ART. 26. 

Op aanvraag van het lid van het beroepspersoneel kan de 
Minister van Landsverdediging dit lid op non-activiteit stel­ 
len wegens persoonlijke aangelegenheden. 

Behoudens uitzonderlijke redenen waarover de Minister 
van Landsverdediging oordeelt, mag deze non-activiteit niet 
minder dan drie maanden duren en mag tijdens de loopbaan 
twaalf maanden niet overschrijden. 

ART. 27. 

De Koning bepaalt de periode gedurende welke het perso­ 
neelslid om gezondheidsredenen afwezig mag zijn. 

Het personeelslid dat, naar het advies van een genees­ 
kundige commissie, niet bekwaam is om vóór het verstrijken 
van bedoelde periode de dienst te hervatten, is definitief 
buiten staat om verder te dienen. 

Gedurende deze periode kan het personeelslid op non­ 
activiteit om gezondheidsredenen worden gesteld wanneer 
het, naar het advies van een geneeskundige commissie, onbe­ 
kwaam is om de dienst te hervatten. 

Voor de in een graad van officier benoemde personeels­ 
leden wordt de maatregel genomen door de Koning en voor 
de andere personeelsleden door de Minister van Lands­ 
verdediging, 
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ART. 28. 

§ 1•r. Le membre du personnel de carrière peut être mis, 
pour une période déterminée, en non-activité par mesure 
disciplinaire. 

§ 2. La mesure est prise après consultation d'un conseil 
d'enquête : 

l O par le Roi s'il s'agit d'un officier; toutefois si la période 
de non-activité ne doit pas excéder un mois, b mesure est 
prise par le Ministre de la Défense nationale, 

2° par le Ministre de la Défense nationale s'il s'agit d'un 
sous-officier. 

ART. 29. 

Lorsque le Ministre de la Défense nationale estime que la 
présence .\ la gendarmerie d'un membre du personnel de 
carrière porte atteinte .\ la discipline ou au bon renom de la 
gendarmerie, il peut, par mesure d'ordre, suspendre l'inté­ 
ressé pour une durée maximum de trois mois. 

La suspension de l'officier peut être prolongée par le Roi 
sur rapport motivé du Ministre de la Défense nationale; 
celle du sous-officier peut l'être par le Ministre de la Défense 
nationale. La durée de la suspension ne peut excéder deux 
ans. Toutefois, lorsqu'une action judiciaire est intentée en 
raison de faits qui motivent la suspension, celle-ci doit pren­ 
dre fin au plus tard six mois après la fin de l'action 
judiciaire. 

La mesure suspend l'application de toute disposition rela­ 
tive au retrait définitif de l'emploi. 

Si aucune sanction ayant pour effet de retirer l'emploi n'est 
prononcée, la période de suspension est convertie en période 
d'activité. 

Si une non-activité par mesure disciplinaire est prononcée 
sans qu'elle couvre entièrement la durée de la suspension, !a 
période complémentaire est convertie en période d'activité. 

Si la démission d'office de l'emploi, la destitution prévue 
par l'article 6 du code pénal militaire et celle prévue par l'ar­ 
ticle 19 .du code pénal, la dégradation militaire, la privation 
du grade, le renvoi de l'armée ou l'interdiction sans sursis 
d'un des droits énumérés à l'article 31 du code pénal est 
prononcé, la suspension est convertie en non-activité. 

CHAPITRE 3. 

Le retrait définitif d'emploi. 

ART. 30. 

Le retrait définitif d'emploi n'a lieu que dans les cas 
suivants : 

1 ° par mise à la pension; 

2° par démission acceptée; 

ART. 28. 

~ 1. I-Iet lid van het beroepspersoneel kan voor een 
bepaalde tijd op non-uctivin-ir bij tuchtmaatregel worden 
gesteld. 

§ 2. Deze maatregel wordt na raadpleging van een onder­ 
zoeksraad genomen : 

1° door de Koning wanneer het een officier betreft; de 
maatregel wordt evenwel door de Minister van Landsver­ 
dediging genomen wanneer de non-activiteit niet meer dan 
één maand moet duren; 

2° door de Minister van Landsverdediging wanneer het 
een onderofficier betreft. 

ART. 29. 

Wanneer de Minister van Landsverdediging oordeelt dat 
de aanwezigheid van een berocpspersoneelslid bij de rijks­ 
wacht nadelig is voor de tucht of de goede naam van de 
rijkswacht, kan hij het betrokken personeelslid bij ordemaat­ 
regel voor ten hoogste drie maanden schorsen. 

De schorsing van de officier kan op gemotiveerd verslag 
van de Minister van Landsverdediging door de Koning ver­ 
lengd worden; deze van de onderofficier kan door de Minis­ 
ter van Landsverdediging worden verlengd. De duur van de 
schorsing mag geen twee jaar overtreffen. Wanneer noch­ 
tans een rechtsvordering wordt ingesteld wegens feiten die 
de schorsing motiveren, moet deze uiterlijk zes maanden na 
het einde van de rechtsvordering een einde nemen. 
De maatregel schorst de toepassing van elke bepaling 

betreffende de definitieve ambtsonrheffing. 

Indien geen sanctie, die de ambtsontheffing tot gevolg 
heeft, wordt uitgesproken, wordt de periode van schorsing 
in een periode van werkelijke dienst omgezet. 
Indien een non-activiteit bij tuchtmaatregel wordt uitge­ 

sproken zonder dat zij de ganse duur van de schorsing dekt, 
wordt de aanvullende periode in een periode van werkelijke 
dienst omgezet. 

Indien ontslag van ambtswege uit het ambt, afzetting als 
bepaald bij artikel 6 van het militair strafwetboek en deze 
als bepaald bij artikel 19 van het strafwetboek, militaire 
degradatie, beroving van de graad, wegzending uit het leger 
of onvoorwaardelijke ontzetting van één der rechten opge­ 
somd in artikel 31 van het strafwetboek wordt uitgesproken, 
wordt de schorsing in non-activiteit omgezet. 

HOOFDSTUK 3. 

De definitieve ambtsontheffing. 

ART. 30. 

De definitieve ambtsontheffing heeft alleen plaats in navol­ 
gende gevallen: 

1 ° door· oppensioenstelling; 
2° door aangenomen ontslag; 
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3° par réforme; 

4" par démission d'office. 

AR1'. 31. 

La démission doit être donnée par écrit. 

l 10 

Elle n'a d'effet que lorsqu'elle est acceptée : 

1 ° par le Roi pour les officiers; 
2° par Ic Ministre de la Défense nationale pour les sous­ 

officiers. 

Elle peut être refusée par le Ministre de la Défense natio­ 
nale, s'il estime qu'elle est contraire à l'intérêt du service. 

ART. 32. 

Est réformé le membre du personnel qui, de l'avis d'une 
commission médicale, est définitivement hors d'état de conti­ 
nuer à servir, et qui ne remplit pas les conditions exigées 
pour l'obtention d'une pension d'ancienneté. 

La mesure est prononcée par le Roi pour les officiers; elle 
est prise par le Ministre de la Défense nationale pour les 
autres membres du personnel. 

ART. 33. 

§ 1°'. Peut être démis d'office de son emploi le membre du 
personnel de carrière qui s'est rendu coupable de faits graves 
incompatibles avec son état de membre du personnel de la 
gendarmerie. 

§ 2. La mesure est prise après co~sultation d'un conseil 
d'enquête : 

1 ° pour les officiers, par le Roi, sur rapport motivé du 
Ministre de la Défense nationale; 

2° pour les sous-officiers, par le Ministre de la Défense 
nationale: 

ART. 34. 

Lorsqu'un maréchal des logis est jugé par ses chefs 
hiérarchiques manifestement incapable d'exercer toute fonc­ 
tion en rapport avec son grade, il peut être démis d'office 
de son emploi. 

La mesure est prise par le Ministre de la Défense nationale 
après consultation d'un conseil d'enquête. 

TITRE V. 

La position. 

ART. 35. 

§ 1"'. Le membre du personnel se trouve soit en activité, 
soit en non-activité. 

3° door reform; 

4° door ontslag van ambtswege. 

ART. 31. 

Het ontslag moet schriftelijk worden ingediend. 

Het heeft eerst uitwerking wanneer het aanvaard wordt 

1 ° door de Koning, wat de officieren betreft; 

2° door de Minister van Landsverdediging wat de onder­ 
officieren betreft. 

De Minister van Landsverdediging kan het ontslag weige­ 
ren indien hij oordeelt dat het strijdig is met het dienstbelang. 

ART. 32. 

Wordt op reform gesteld het personeelslid dat, naar het 
advies van een geneeskundige commissie, definitief buiten 
staat is om verder te dienen en de voorwaarden niet vervult 
voor het verkrijgen van een anciënniteitspensioen. 

Voor de officieren wordt de maatregel genomen door de 
Koning en voor de andere personeelsleden door de Minister 
van Landsverdediging. 

ART. 33. 

§ 1. Kan van ambtswege uit zijn ambt worden ontzet het 
lid van het beroepspersoneel dat zich schuldig heeft gemaakt 
aan ernstige en met zijn staat van personeelslid van de rijks­ 
wacht niet overeen te brengen feiten. 

§ 2. De maatregel wordt na raadpleging van een onder­ 
zoeksraad genomen : 

1 ° wat de officieren betreft, door de Koning, op gemoti­ 
veerd verslag van de Minister van Landsverdediging; 

2° wat de onderofficieren betreft, door de Minister van 
Landsverdediging. 

ART. 34. 

Wanneer een wachtmeester door zijn hiërarchische meer­ 
deren klaarblijkelijk onbekwaam wordt geoordeeld voor het 
uitoefenen van elke functie in verhouding tot zijn graad, kan 
hij van ambtswege uit zijn ambt worden ontzet. 

De maatregel wordt genomen door de Minister van Lands­ 
verdediging na raadpleging van een onderzoeksraad. 

TITEL V. 

De stand. 

ART. 35. 

Het personeelslid is ofwel in werkelijke dienst, ofwel op 
non-activiteit, 
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§ 2. La non-activité est b position du membre du person­ 
nel auquel l'emploi a éré temporairement retiré pour motif 
de santé ainsi que celle du membre du personnel de carrière 
auquel l'emploi a été temporairement retiré, à sa demande, 
par mesure disciplinaire ou par mesure rétroactive prise 
conformément aux dispositions des articles 29 et 36, alinéa 2. 

§ 3. Sont considérés de plein droit en non-activité, les 
membres du personnel : 

1° dont l'absence a été reconnue irrégulière; 

2° condamnés en Belgique à une peine non disciplinaire 
privative de liberté, pendant qu'ils subissent cette peine. 

ART, 36. 

Lorsqu'un membre du personnel est séparé de la gendar­ 
merie, soit en raison de circonstances de guerre, soit en 
raison de circonstances extraordinaires qui ne sont pas son 
fait, toute disposition relative au retrait définitif de l'emploi 
ou a la résiliation de l'engagement ou du rengagement est 
suspendue à son égard pendant son absence. 

Lorsqu'elle a pris fin, la période d'absence est convertie en 
tont ou en partie en non-activité si les faits qui sont à l'ori­ 
gine de l'absence ou si la conduite du membre du personnel 
pendant l'absence sont incompatibles avec son état de mem­ 
bre du personnel de Ja gendarmerie. La mesure est prise 
conformément aux dispositions des articles 33, § 2 et 57. 

TITRE VI. 

L'avancement. 

CHAPITRE 1 ••. 

L'ancienneté pour l'avancement de grade. 

ART. 37. 

L'ancienneté dans le grade est déterminée par la date de 
nomination à ce grade. 

ART. 38. 

Le candidat officier qui a été commissionné au grade de 
sous-lieutenant par application de l'article 15, § 1er, est 
nommé à ce grade avec effet rétroactif en ce qui concerne 
l'ancienneté pour l'avancement à la date d'octroi de la 
commission. 

Toutefois, lorsque le candidat officier n'a pas terminé sa 
formation dans le délai fixé ou Iorqu'il a subi une perte d'an­ 
cienneté en application de l'article 41, § 1er, la date de sa 
nomination est fixée en tenant compte du délai supplémen­ 
taire qui lui a été nécessaire pour terminer cette formation, 
ou de Ia perte d'ancienneté qu'il a subie. 

§ 2. Non-activiteit is de stand vau het personeelslid dat 
om gezondheidsredenen tijdelijk van zijn ambt ontheven 
werd alsmede de stand van het lid van het beroepspersoneel 
dat op zijn aanvraag, hij tuchrmantrcgcl of bij terugwer­ 
kende maatregel, genomen overeenkomstig de bepalingen 
van de artikelen 29 en 36, tweede lid, tijdelijk van zijn ambt 
ontheven werd. 

§ 3. Worden van rechtswege geacht in non-activiteit te 
zijn gesteld de personeelsleden : 

1 ° wier afwezigheid onregelmatig is gebleken; 

2° in België veroordeeld werden tot een niet disciplinaire, 
vrijheidsherovende straf, gedurende de tijd dat zij die straf 
ondergaan. 

ART. 36. 

Wanneer een lid van het personeel tengevolge van oorlogs­ 
omstandigheden of door buitengewone omstandigheden die 
niet aan hem te wijten zijn, van de rijkswacht is afgescheiden, 
wordt iedere bepaling betreffende de definitieve ambtsont­ 
heffing of de verbreking van de dienstverbintenis of van de 
nieuwe dienstverbintenis te zijnen opzichte gedurende zijn 
afwezigheid geschorst. 

Wanneer de periode van afwezigheid ten einde is, wordt 
zij geheel of gedeeltelijk in non-activiteit omgezet indien de 
aan de afwezigheid ten grondslag liggende feiten of het 
gedrag van het personeelslid gedurende de afwezigheid met 
zijn staat van personeelslid van de rijkswacht niet overeen 
te brengen zijn. De maatregel wordt genomen overeenkom­ 
stig de bepalingen van de artikelen 33, § 2 en 57. 

TITEL VI. 

De bevordering. 

HOOFDSTUK 1. 

De anciënniteit voor de bevordering in graad. 

ART. 37. 

De anciënniteit in de graad wordt bepaald door de datum 
van benoeming in deze graad. 

ART. 38. 

De kandidaat-officier die bij toepassing van artikel 15, § 1, 
in de graad van onderluitenant werd aangesteld, wordt in 
verband met de anciënniteit voor de bevordering, in die 
graad benoemd met terugwerking tot de datum waarop de 
aanstelling plaats had. 

Wanneer de kandidaat-officier zijn opleiding niet binnen 
de gestelde termijn heeft voltooid of wanneer hij bij toepas­ 
sing van artikel 41, § 1, anciënniteit heeft verloren, wordt de 
datum van zijn benoeming echter vastgesteld met inachtne­ 
ming van de bijkomende termijn die hij ter voltooiing van 
deze opleiding nodig heeft gehad of van het verlies van 
anciënniteit dat hij ondergaan heeft. 
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ART. 39. 

§ 1••r. L'ancienneté relative des maréchaux des logis, celle 
des maréchaux des logis chefs, ainsi qne celle des sous-lieute­ 
nants, qui ont été nommés à la même date et qui ont parti­ 
cipé ,\ un même examen est déterminée par un classement 
établi, suivant les règles fixées par le Roi, à l'issue des épreu­ 
ves imposées pour leur nomination. 

§ 2. L'ancienneté relative des maréchaux des logis, celle 
des maréchaux des logis chefs, ainsi que celle des sous-lieute­ 
nants, qui ont été nommés ,\ la même date et qui n'ont pas 
participé à un même examen est déterminée en tenant 
compte, suivant les règles fixées par le Roi, des différents 
classements établis et du nombre de membres du personnel 
de carrière nommés dans chacun de ces grades. 

ART. 40. 

L'ancienneté relative des membres du personnel de car­ 
rière porteurs d'un grade autre que ceux de sous-lieutenant, 
maréchal des logis chef ou maréchal des logis et qui sont 
nommés à l'un de ces grades à la même date, est déterminée 
par leur ancienneté dans le grade de sous-lieutenant, de 
maréchal des logis chef ou de maréchal des logis. 

ART. 41. 

§ te•. Est décomptée de l'ancienneté dans le grade de sous­ 
lieutenant, de maréchal des logis chef ou de maréchal des 
logis : 

1° pour toute sa durée, toute période de non-activité autre 
que la non-activité pour motif de santé; 

2° la moitié du temps passé en non-activité pour motif de 
santé si la non-activité trouve son origine dans un fait étran­ 
ger au service. 

§ 2. L'ancienneté dans le grade dont le membre du per­ 
sonnel de carrière est titulaire, est modifiée, suivant les règles 
fixées par le Roi, en fonction de l'application qui lui est 
faite au § i-. 

ART. 42. 

Au moment où un membre du personnel de carrière, après 
avoir été dépassé à l'avancement en raison d'une inaptitude 
temporaire, est nommé à un autre grade d'officier subalterne 
ou de sous-officier, le Roi s'il s'agit d'un officier, le Ministre 
de la Défense nationale s'il s'agit d'un sous-officier, lui con­ 
fère selon le cas une nouvelle ancienneté de sous-lieutenant, 
de maréchal des logis chef ou de maréchal des logis, comprise 
entre celle du membre du personnel de carrière qui le précède 
et celle du membre de personnel de carrière qui le suit immé­ 
diatement dans son nouveau grade. 

ART. 43. 

§ r•. L'officier qui, avant son admission au cycle de forma­ 
tion prévu à l'article 7, 3°, de la présente loi a fait avec succès 

ART. 39. 

§ 1. De betrekkelijke anciënniteit van de wachtmeesters, 
deze van de opperwachtmeesters alsmede deze van de onder­ 
luitenants die op dezelfde datum zijn benoemd en die aan 
hetzelfde examen hebben deelgenomen, wordt bepaald door 
de rangschikking welke na afloop van de voor hun benoe­ 
ming opgelegde examens, volgens de door de Koning vast­ 
gestelde regels is opgemaakt. 

§ 2. De betrekkelijke anciënniteit van de wachtmeesters, 
deze van de opperwachtmeesters, alsmede deze van de onder­ 
luitenants die op dezelfde datum zijn benoemd en die niet 
aan hetzelfde examen hebben deelgenomen, wordt bepaald 
volgens de door de Koning vastgestelde regels met inacht­ 
neming van de verschillende opgemaakte rangschikkingen en 
het aantal in elk van deze graden benoemde leden van het 
beroepspersoneel. 

ART. 40. 

De betrekkelijke anciënniteit van de leden van het beroeps­ 
personeel, bekleed met een andere graad dan deze van onder­ 
luitenant, opperwachtmeester of wachtmeester, die op 
dezelfde datum in een van deze graden benoemd zijn, wordt 
bepaald door hun anciënniteit in de graad van onderluite­ 
nant, opperwachtmeester of wachtmeester. 

ART. 41. 

§ 1. Van de ancrenmteit j n de graad van onderluitenant, 
opperwachtmeester of wachtmeester wordt in mindering 
gebracht : 

1" de geh.ele duur van elke andere non-activiteit dan de 
non-activiteit om gezondheidsredenen; 

2° de helft van de in non-activiteit om gezondheidsredenen 
doorgebrachte tijd, indien de non-activiteit veroorzaakt is 
door feiten die niet in verband staan met de dienst. 

§ 2. De anciënniteit in de graad waarvan het lid van het 
beroepspersoneel titularis is, wordt naar de door de Koning 
bepaalde regels gewijzigd, volgens de toepassing van § 1 die 
op het betrokken lid wordt gemaakt. 

ART. 42. 

Op het ogenblik dat een lid van het beroepspersoneel in 
een andere graad van officier of onderofficier wordt 
benoemd, nadat het wegens tijdelijke ongeschiktheid bij de 
bevordering is voorbijgegaan, wordt hem door de Koning, 
voor de officieren, door de Minister van Landsverdediging, 
voor de onderofficieren, volgens het geval, een nieuwe 
anciënniteit verleend als onderluitenant, opperwachtmeester 
of wachtmeester; deze nieuwe anciënniteit is gelegen tussen 
deze van het lid van het beroepspersoneel dat onmiddellijk 
vóór hem en deze van het lid van het beroepspersoneel dat 
onmiddellijk na hem in zijn nieuwe graad gerangschikt is. 

ART. 43. 

§ 1. De officier die, vóór zijn toelating tot de in arti­ 
kel 7, 3°, van deze wet bepaalde opleidingscyclus, met goed 
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des études supcneures, peut bénéficier d'une bonification 
d'ancienneté pour sa nomination an geide de capitaine. 

La bonification d'ancienneté, une fois acquise, vaut pour 
b carrière ultérieure de l'officier. Son ancienneté dans Ic 
grade de som-lieutenant de gendarmerie est modifiée en 
conséquence. 

§ 2. Le sous-officier qui, avant son admission au cycle de 
formation prévu :\ l'article 12, § 2 de la présente loi a fait 
avec succès des études supérieures, peut bénéficier d'une boni­ 
fication d'ancienneté pour sa nomination au grade de premier 
maréchal les logis chef, 

La bonification d'ancienneté, une fois acquise, vaut pour 
le carrière ulterieure du sous-officier. Son ancienneté dans le 
grade de maréchal des logis chef est modifiée en conséquence, 

§ 3. Le Roi détermine les études superieures qui peuvent 
donner lieu à l'octroi d'une bonification d'ancienneté ainsi 
que les autres conditions qui doivent être remplies pour en 
bénéficier. 

ART. 44. 

Le sous-officier inscrit dans un cadre particulier ou réinscrit 
dans le cadre ordinaire prend rang dans son nouveau cadre 
avec son grade et son ancienneté dans le grade de maréchal 
des logis chef s'il s'agit d'un sous-officier d'élite, avec son 
grade et son ancienneté de maréchal des logis s'il s'agit d'un 
sous-officier subalterne. 

CHAPITRE 2. 

L'avancement de grade. 

ART. 45. 

L'avancement de grade des officiers a lieu au sein du corps 
des officiers; celui des sous-officiers a lieu au sein de chaque 
cadre auquel est affecté le sons-officier. 

ART. 46. 

S 1"'- Les grades d'officier subalterne, de sous-officier supé­ 
rieur, de sous-officier d'élite et de sous-officier subalterne sont 
conférés à l'ancienneté aux membres du personnel de carrière 
qui remplissent les conditions prévues par la présente loi. 

Toutefois l'officier subalterne ou le sous-officier qui n'est 
pas jugé apte à l'exercice des fonctions du grade supérieur ou 
dont la manière de servir n'est pas jugée satisfaisante, peut 
être dépassé à l'avancement. 

L'aptitude ainsi que la manière de servir sont apprecrees 
par le Ministre de la Défense nationale, après avis motivé 
des supérieurs hiérarchiques. Aucun avis défavorable ne peut 
être transmis au Ministre de la Défense nationale sans que 
l'intéressé ait pu faire valoir ses justifications. 

gevolg hogere studies heeft gedaan, kan een anciênnitcits­ 
bijslag voor zijn benoeming in de graud van kapitein 
genieten. 

De eenmaal verkregen anciönnircitsbijslag geldt voor de 
verdere loopbaan van de officier. Zijn anciënniteit in de 
graad van onderluitenant van de rijkswacht wordt dienover­ 
eenkomstig gewijzigd. 

§ 2. De onderofficier die, vóór zijn toelating tot de oplei­ 
dingscyclus, als bepaald bij artikel ·t 2, § 2, van deze wet, met 
goed gevolg hogere studies heeft gedaan, kan een anciénni­ 
tcitsbijslag voor zijn benoeming in de graad van eerste-opper­ 
wachtmeester genieten. 
De eenmaal verkregen anciënnitcitsbijslag geldt voor de 

verdere loopbaan van de onderofficier. Zijn anciënniteit in 
de graad van opperwachtmeester wordt dienovereenkomstig 
gewijzigd. 

§ 3. De Koning bepaalt de hogere studiën waarvoor een 
anciënniteirsbijslag kan worden verleend alsmede de andere 
voorwaarden om daarvoor in aanmerking te komen. 

ART. 44. 

De onderofficier die in een bijzonder kader of opnieuw in 
het gewone kader wordt ingeschreven, neemt in zijn nieuw 
kader rang in met zijn graad en zijn anciënniteit in de graad 
van opperwachtmeester wanneer het een keuronderofficier 
betreft, met zijn graad en zijn anciënniteit van wachtmeester, 
wanneer het een lager onderofficier betreft. 

HOOFDSTUK 2. 

De bevordering in graad. 

ART. 45. 

De bevordering van de officieren heeft plaats binnen het 
officierenkorps; deze van de onderofficieren heeft plaats in 
elk kader waarin de onderofficier is ingedeeld. 

ART. 46. 

§ 1. De graden van lager officier, van hoofdonderofficier, 
van keuronderofficier en van lager onderofficier worden 
naar anciënniteit verleend aan de leden van het beroepsper­ 
soneel die de bij deze wet bepaalde voorwaarden vervullen. 

Nochtans mag de lagere officier of de onderofficier die 
geacht wordt niet geschikt te zijn om de functies van de 
hogere graad uit te oefenen of wiens wijze van dienen onbe­ 
vredigend wordt geacht, bij de bevordering worden voorbij­ 
gegaan. 

De Minister van Landsverdediging oordeelt over de 
geschiktheid en de wijze van dienen, na gemotiveerd advies 
van de hiërarchische meerderen. Geen enkel ongunstig advies 
mag aan de Minister van Landsverdediging worden gezonden 
zonder dat de betrokkene zijn verdediging heeft kunnen doen 
gelden, 
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§ 2. La candidature de l'officier subalterne ou du sous­ 
officier dépassé doit être réexaminée chaque fois que la c,111- 
didarure de ceux qui le suivent est c xamince en vue d'une 
nomination ultérieure dans Ic cadre considéré. Un dernier 
examen aura lieu Jans Ic courant de la cinquième année ,\ 
dater du premier examen qui en a été fait. 

L'officier subalterne ou Ic sons-officier qui n'a pas été 
promu après œ dernier examen ne participe plus à l'uvan­ 
cement. 

ART. 47. 

« § l"'. Les grades d'officier supérieur et d'officier général 
sont conférés au choix du Roi. 

» § 2. La candidature de l'officier à un grade d'officier 
supérieur ou d'officier général qui n'a pas été recommandé 
après un premier examen, doit faire l'objet d'un nouvel exa­ 
men. La candidature ne peut être réexaminée que quatre fois. 

» L'officier qui n'a pas été promu après le dernier examen 
ne participe plus à l'avancement. » 

ART. 48. 

Pour pouvoir être nommé au grade de major, l'officier 
doit: 

1° satisfaire à des épreuves dont le Roi fixe les règles de 
participation, Ic programme et les modalités d'organisation; 
les officiers porteurs .d'un diplôme ou d'un brevet que le Roi 
détermine peuvent être dispensés Je tout ou partie de ces 
épreuves; 

2° compter au moins onze années d'ancienneté d'officier. 

ART. 49. 

Pour pouvoir être nommé aux grades de lieutenant-colonel, 
colonel ou à un grade d'officier général, l'officier doit avoir 
au moins deux ans d'ancienneté dans le grade immédiatement 
inférieur. 

ART. 50. 

Nul ne peut être nommé au grade d'adjudant s'il n'a satis­ 
fait à une épreuve de maturité. Le Roi fixe la nature de 
cette épreuve ainsi que les conditions à remplir pour pouvoir 
y participer. 

ART. 51. 

§ 1 ••. Peuvent être nommés au grade de sous-lieutenant de 
gendarmerie, les membres du personnel de carrière qui rem­ 
plissent les conditions suivantes : 

1° être âgés de 35 ans au moins et ne pas avoir dépassé 
l'âge que le Roi fixe; 

§ 2. De kandidatuur van de lagere officier of van de onder­ 
officier die voorbijgegaan is moet opnieuw worden onder­ 
zocht telkens als met het oog op een l.itcrc bevordering in 
de beschouwde graad de kandidatuur Y,111 diegenen die hem 
volgen wordt oudcrzocht. Een laatste onderzoek heeft plaats 
in het vijfde jaar, te rekenen vanaf het eerste onderzoek ter 
zake. 

De lagere officier of de onderofficier die na dit laatste 
orulerzoek niet werd bevorderd, komt niet langer voor bevor­ 
dering in aanmerking. 

ART. 47. 

« § 1. De graden van hoofd- en opperofficieren worden 
naar keuze van de Koning verleend. 

» § 2. De kandidatuur van de officier tot een graad van 
hoofd- en opperofficier die na een eerste onderzoek niet werd 
aanbevolen, moet opnieuw onderzocht worden. De kandida­ 
tuur kan slechts viermaal opnieuw worden onderzocht. 

» De officier die na het laatste onderzoek niet werd bevor­ 
derd, komt niet langer voor bevordering in aanmerking. ,, 

ART. 48. 

Om in graad van majoor te kunnen benoemd worden, 
moet de officier : 

1° geslaagd zijn voor examens waarvoor de Koning de 
regels van deelneming, de programma's en de wijze van 
inrichting vaststelt; de officieren die houder zijn van een door 
de Koning bepaald diploma of brevet, kunnen geheel of 
gedeeltelijk van deze examens worden vrijgesteld; 

2° ten minste elf jaar anciënniteit als officier hebben. 

ART. 49. 

Om in de graad van luitenant-kolonel, kolonel of in een 
graad van opperofficier te kunnen benoemd worden, moet 
de officier ten minste twee jaar anciënniteit in de onmiddel­ 
lijk lagere graad hebben. 

ART. 50. 

Niemand kan in de graad van adjudant worden benoemd 
zonder bij een maturiteitsexamen te zijn geslaagd. De 
Koning bepaalt de aard van dit examen alsmede de voor­ 
waarden die dienen te worden vervuld om eraan deel te 
nemen. 

ART. 51. 

§ 1. Kunnen rot onderluitenant van de rijkswacht 
benoemd worden, de leden van het beroepspersoneel die de 
volgende voorwaarden vervullen : 

1° ten minste 35 jaar oud zijn en de door de Koning te 
bepalen leeftijd niet hebben overschreden ; 
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2" compter depuis leur nomination au grade de maréchal 
des logis chef, un nombre minimum d'nuuécs de service 
effectif que Ic Roi détermine; 

3" avoir subi avec succès les épreuves sur la connaissance 
approfondie de l'une des deu x langues nationales et les 
épreuves sur la connaissance effective de la seconde Lingue 
nationale, prévues par les articles premier, 2 et 3 de la loi 
du 30 juillet 1938 concernant l'usage des langues ,\ l'armée, 
modifiés par la loi du 30 juillet 1955; 

4° posséder les qualités morales indispensables à l'état 
d'officier de gendarmerie; 

5° se classer en ordre utile à une épreuve professionnelle; 
le Roi détermine la nature de cette épreuve et les conditions 
pour pouvoir y participer. 

§ 2. L'ancienneté relative des sous-lieutenants visés au 
§ 1"' et nommés à la même date, est déterminée par leur 
ancienneté relative dans leur grade précédent. 

ART. 52. 

S 1". Peuvent être nommés au grade de maréchal des logis 
chef, les candidats qui remplissent les conditions suivantes : 

1° être âgés de 35 ans au moins et ne pas avoir dépassé 
l'âge que le Roi fixe; 

2° compter, comme sous-officier subalterne, un nombre 
d'années de service effectif que le Roi détermine; 

3° posséder les qualités morales indispensables à l'état de 
sous-officier d'élite; 

4° se classer en ordre utile à une épreuve professionnelle; 
le Roi détermine la nature de cette épreuve et les conditions 
pour pouvoir y participer. 

S 2. L'ancienneté relative des maréchaux des logis chefs 
visés au § 1er et nommés à la même date, est déterminée par 
leur ancienneté relative dans leur grade précédent. 

ART. 53. 

Pour être nommé au grade immédiatement supeneur, les 
officiers supérieurs et généraux: doivent pouvoir servir pen­ 
dant trois années au moins dans leur nouveau grade. 

ART. 54. 

S 1". Le membre du personnel ne peut être promu au 
grade supérieur pendant qu'il est soit en non-activité, soit 
suspendu par mesure d'ordre, soit séparé de la gendarmerie. 

S 2. Peut être promu avec effet rétroactif : 

1° le membre du personnel repris à l'activité après une 
non-activité pour motif de santé et qui n'a subi aucune perte 
d'ancienneté en raison de celle-ci; 

2° le membre du personnel de carrière qui a été suspendu 
par mesure d'ordre; 

2" een door de Koning te bepalen minimum n.uital jaren 
werkelijke dienst tellen, sinds hun benoeming tot de graad 
v.111 opperwachtmeester; 

3'' gcsl.iagd zijn voor de examens over de grondige kennis 
vau één der beide landstalen en voor het examen over de 
wezenlijke kennis Y,111 de tweede landstaal, als bepaald bij 
artikelen 1, 2 en 3 van de wet van 30 juli 1938 betreffende 
het gebruik der talen bij het leger, gewijzigd bij Je wet van 
30 juli 1955; 

4° de voor de staat van rijkswachtofficier onontbeerlijke 
morele hoedanigheden bezitten; 

5° batig gerangschikt zijn bij een beroepsexamen; de 
Koning bepaalt de aard van dit examen en de voorwaarden 
om eraan deel te mogen nemen. 

§ 2. De betrekkelijke anciënniteit van de onderluitenanten 
bedoeld bij § 1 en benoemd op dezelfde datum, wordt 
bepaald door hun betrekkelijke anciënniteit in hun vorige 
graad. 

ART. 52. 

§ 1. Kunnen tot opperwachtmeester worden benoemd, de 
kandidaten die de volgende voorwaarden vervullen : 

1 ° ten minste 35 jaar oud zijn en de door de Koning te 
bepalen leeftijd niet hebben overschreden; 

2° als lager onderofficier een door de Koning te bepalen 
aantal jaren werkelijke dienst tellen; 

3° de voor de staat van keuronderofficier onontbeerlijke 
morele hoedanigheden bezitten; 

4° batig gerangschikt zijn voor een beroepsexamen; de 
Koning bepaalt de aard van dit examen en de voorwaarden 
om eraan deel te mogen nemen. 

§ 2. De betrekkelijke ancrenruteit van de opperwacht­ 
meesters bedoeld bij § 1 en benoemd op dezelfde datum 
wordt bepaald door hun betrekkelijke anciënniteit in hun 
vorige graad. 

ART. 53. 

Om in de volgende graad te worden benoemd moeten de 
hoofd- en opperofficieren nog gedurende ten minste drie jaar 
in hun nieuwe graad kunnen dienen. 

ART. 54. 

§ 1. Het personeelslid kan niet in de hogere graad worden 
benoemd terwijl het ofwel op non-activiteit, ofwel bij orde­ 
maatregel geschorst ofwel van de rijkswacht afgescheiden is. 

§ 2. Met terugwerkende kracht kan worden bevorderd : 

1 ° het personeelslid dat na non-activiteit om gezondheids­ 
redenen terug in werkelijke dienst wordt genomen en hier- 
door geen enkel verlies van anciënniteit heeft ondergaan; 

2" het lid van het beroepspersoneel dat bij ordemaatregel 
geschorst werd; 
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3" le membre du personnel qui rejoint b gendarmerie 
après en avoir été séparé; 

4° Ic membre du personnel dont l'examen de la candida­ 
ture a été retardé pour des raisons de santé ou pour des 
misons ducs à l'administration. 

Il est tenu compte, dans les cas cités aux 2° et 3" ci-dessus. 
des pertes d'encienneté évenrucllcment subies. 

Des dispositions spéciales pour la régularisation de l'avan­ 
cement des membres du personnel de la gendarmerie visés 
au présent paragraphe peuvent être prises par le Roi. 

TITRE VII. 

Dispositions particulières. 

ART. 55. 

Le membre du personnel auquel l'emploi a été retiré pour 
l'un des motifs énumérés à l'article 30 ne peut être réintégré 
dans le personnel de la gendarmerie. 

Toutefois, le membre du personnel de carrière qui a 
obtenu, depuis un an au plus, la démission de son emploi et 
est passé dans la réserve de gendarmerie, pent être réintégré 
avec le grade dont il était revêtu à la gendarmerie au moment 
de son passage dans la réserve de gendarmerie. Dans ce cas, 
il subit une perte d'ancienneté éga)e au temps écoulé depuis 
sa démission. 

ART. 56. 

N'a plus d'obligations militaires le membre du personnel : 

1° réformé en application de l'article 32; 

2° mis à la pension pour cause d'inaptitude physique; 

3° qui tombe sous l'application de l'article 2, A, 4°, des lois 
coordonnées sur les pensions militaires. 

ART. 57. 

Le Roi fixe la composition des conseils d'enquête prévus 
aux articles 21, 28, 33 et 34 et règle la procédure. 

Le conseil d'enquête compétent donne son avis : 

1° sur la gravité des faits, après avoir statué sur leur exis­ 
tence, dans les cas prévus aux articles 28, § ier, et 33, § 1•r. 

2° sur l'incapacité prétendue, dans les cas prévus aux arti­ 
des 21, alinéa 1er et 34 alinéa 1"". 

ART. 58. 

Lorsque l'armée est mobilisée, le Roi peut suspendre l'ap­ 
plication des articles 24, § 1M, alinéa 2, 48, 49, 50, 51, 52 
et 53. 

3" het personeelslid dar bij de rijkswachr terugkeert nadat 
het ervan afgescheiden was; 

4° het personeelslid wiens kandidatuur niet tijdig onder­ 
zocht werd 0111 gezondheidsredenen of om redenen te wijten 
aan de administratie. 

In de onder vorenstaande 2° en 3" vermelde gevallen wordt 
rekening gehouden met het eventueel geleden verlies van 
anciënniteit. 

De Koning kan bijzondere maatregelen treffen voor de 
regularisatie van de bevordering der in deze paragraaf 
bedoelde personeelsleden van de rijkswacht. 

TITEL VII. 

Bijzondere bepalingen. 

ART. 55. 

Het personeelslid dat om één der in artikel 30 opgesomde 
redenen van zijn ambt ontheven werd, mag niet opnieuw 
deel uitmaken van het rijkswachtpersoneel. 

Het lid van het beroepspersoneel dat sedert ten hoogste 
één jaar uit zijn ambt ontslag heeft bekomen en naar de 
rijkswachtreserve is overgegaan, kan evenwel opnieuw wor­ 
den opgenomen met de graad waarmede het bij de rijkswacht 
op het ogenblik van zijn overgang naar de rijkswachtreserve 
bekleed was. Het betrokken personeelslid ondergaat, in dit 
geval, een verlies van anciënniteit gelijk aan de tijd die sedert 
zijn ontslag verlopen is. 

ART. 56. 

Vrij van verdere militaire verplichtingen is het personeels­ 
lid dat : 

1° op reform wordt gesteld bij toepassing van artikel 32; 

2° op pensioen wordt gesteld wegens lichamelijke onge­ 
schiktheid; 

3° onder de toepassing valt van artikel 2, A, 4°, der samen­ 
geordende wetten op de militaire pensioenen. 

ART. 57. 

De Koning bepaalt de samenstelling van de onderzoeks­ 
raden voorzien in de artikelen 21, 28, 33 en 34 en regelt de 
te volgen procedure. 

De bevoegde onderzoeksraad geeft advies : 

1 ° over de ernst van de feiten na uitspraak te hebben 
gedaan over hun bestaan, in de gevallen voorzien bij de arti­ 
kelen 28, § 1 en 33, § 1; 

2° over de beweerde onbekwaamheid, in de gevallen voor­ 
zien bij de artikelen 21, eerste lid, en 34, eerste lid. 

ART. 58. 

Wanneer het leger gemobiliseerd is, kan de Koning, de 
toepassing van de artikelen 24, § 1, tweede lid, 48, 49, 50, 
51, 52 en 53 schorsen. 



[ t 7 l 649 (1972-1973) --- N. 1. 

ART. 59. 

Les membres du personnel de la gendarmerie ont droit, 
annuellement, à des congés dont le Roi fixe Ic nombre et les 
modalités d'octroi. 

ART. 60. 

Le Roi détermine la tenue et les insignes du personnel de 
la gendarmerie. 

TITRE VIII. 

Dispositions finales. 

ART. 61. 

§ 1"'. Les modifications suivantes sont apportées à la loi 
du 1er mars 1958 relative au statut des officiers de carrière 
et de réserve, modifiée par les lois du 28 juin 1960, du 26 juil­ 
let 1962 et du 23 juin 1964 : 

1° l'intitulé est remplacé par le suivant: « Loi relative au 
statut des officiers de carrière des forces terrestre, aérienne et 
navale et des officiers de réserve de toutes les forces armées »; 

2° un article 95bis, rédigé comme suit, est inséré dans le 
titre III: 

« Article 95bis. - L'officier de gendarmerie qui a obtenu 
la démission de son emploi peut, à sa demande, être admis 
avec son grade dans le cadre des officiers d'une autre force. 
Le Roi fixe les règles selon lesquelles il prend rang d'ancien­ 
neté pour son avancement ultérieur. » 

§ 2. La même loi est abrogée en ce qui concerne les offi­ 
ciers et les candidats officiers de gendarmerie, à l'exception 
du titre Il « Les officiers de réserve », comprenant les articles 
54 à 95, et l'article 97, en tant qu'il concerne les officiers de 
réserve de la gendarmerie. 

ART. 62. 

La mesure prévue à l'article 27 alinéa 3 n'est pas applicable 
aux membres du personnel au-dessous du rang d'officier qui 
font partie du personnel de la gendarmerie à la date de la 
mise en vigueur de la présente loi. 

ART. 63. 

Les membres de la gendarmerie en fonction au moment de 
l'entrée en vigueur de la présente loi, prêteront le serment 
prévu à l'article t= § 2. 

ART. 64. 

Sont abrogés : 

1° l'arrêté du Prince Souverain du 26 octobre 1814 établis­ 
sant un corps de maréchaussée; 

ART. 59. 

De leden van het rijkswachtpersoneel hebben, jaarlijks, 
recht op verloven waarvan de Koning het aantal en de rege­ 
len van verlening bepaalt. 

ART. 60. 

De Koning bepaalt het uniform en de kentekens van het 
rij ksw ach tpersoneel. 

TITEL VIII. 

Slotbepalingen. 

ART. 61. 

§ 1. ln de wet van 1 maart 1958 betreffende het statuut 
der beroeps- en reserveofficieren, gewijzigd bij de wetten 
van 28 juni 1960, 26 juli 1962 en 23 juni 1964, worden de 
volgende wijzigingen aangebracht : 

1° het opschrift wordt door het volgende vervangen : « Wet 
betreffende het statuut van de beroepsofficieren van de land-, 
lucht- en zeemacht en van de reserveofficieren van alle krijgs· 
machtdelen »; 

2° in titel III wordt een artikel 95bis ingevoegd, luidend 
als volgt: 

« Artikel 9Sbis. ~ De officier van de rijkswacht die ont­ 
slag uit zijn ambt heeft bekomen, kan op zijn aanvraag, met 
zijn graad in het officierenkader van een ander krijgsmacht­ 
deel opgenomen worden. De Koning bepaalt de regelen 
volgens dewelke hij anciënniteirsrang inneemt voor zijn latere 
bevordering. » 

§ 2. Dezelfde wet wordt ten aanzien van de officieren en 
kandidaat-officieren van de rijkswacht opgeheven met uit­ 
zondering van titel II « De reserveofficieren », bevattende de 
artikelen 54 tot 95, en artikel 97, voor zover het betrekking 
heeft op de reserveofficieren van de rijkswacht. 

ART. 62. 

De maatregel voorzien door artikel 27, derde lid, is niet 
toepasselijk op de personeelsleden beneden de rang van 
officier die van het rijkswachtpersoneel deel uitmaken op 
datum van de inwerkingtreding van deze wet. 

ART. 63. 

De leden van de rijkswacht, in functie op het ogenblik van 
de inwerkingtreding van de huidige wet, zullen de eed, voor­ 
zien in artikel 1, § 2, afleggen. 

ART. 64. 

Opgeheven worden : 

1° het besluit van de Souvereine Vorst van 26 oktober 
1814 houdende oprichting van een korps der maréchaussée; 
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2° le règlement général du 20 mars 1815 sur le service 
intérieur de la marechaussée, modifié par la loi du 10 octobre 
1967. 

ART. 65. 

Le Roi détermine la date de la mise en vigueur des articles 
de la présente loi. 

Bruxelles, le 3 juillet 1973. 

Le Président du Sénat, 

2° het algemeen reglement van 20 maart 1815 voor de 
inwendige dienst der maréchaussée, gewijzigd bij de wet van 
JO oktober 1967. 

ART. 65. 

De Koning bepaalt de datum van inwerkingtreding van 
de artikelen van deze wet. 

Brussel, 3 juli 1973. 

De Voorzitter van de Senaat, 

P. STRUYE. 

Les Secrétaires, De Secretarissen, 

D. VANDER BRUGGEN. 

H. VAN DoNINCK. 


