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PROPOSITION DE LOI 

réglant les possibilités de promotion 
des agents de l'Etat. 

DEVELOPPEMENTS 

MESDAMES, MESSIEURS, 

De nombreux fonctionnaires attendent une promotion. Le 
hasard joue souvent un grand rôle dans la carrière des agents 
des services publics. 
Ainsi, pour prendre un exemple, l'âge des supérieurs hié­ 

rarchiques d'un fonctionnaire a une grande influence, favo­ 
rable ou défavorable, sur la carrière de ce dernier, sans que 
ses mérites y soient pour rien. 

Pour toutes ces raisons, nous proposons de normaliser 
les possibilités de promotion des agents de l'Etat. La pré­ 
sente proposition de loi a un double objectif : 

a) récompenser les agents méritants (articles 1 et 2); 

b) limiter autant que possible les dépenses qui résulteront 
de ces mesures (article 3). 

L'article 2 prévoit expressément qu'au cours de sa car­ 
rière, l'agent de l'Etat devra réussir au moins trois examens 
ou concours, y compris l'examen d'entrée ou de fin de stage. 
Les agents qui auront présenté un de ces deux derniers 
examens ne seront donc tenus de justifier que de la réussite 
de deux autres examens. 

Cette disposition est nécessaire, puisque le régime actuel 
ne comporte plus d'examen de fin de stage, Or, à notre avis, 
le fait d'avoir passé un examen sévère en fin de stage peut 
être considéré de toute façon comme un mérite acquis 
par l'agent intéressé. 
Quant ä l'article 4, il permet au Roi d'étendre Ic régime 

prévu ci-dessus aux autres services publics. 
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WETSVOORSTEL 

houdende regeling van de mogelijkheden 
tot bevordering van de rijksambtenaren. 

TOELICHTING 

DAMES EN HEREN, 

Tal van ambtenaren wachten op een bevordering. Het toe­ 
val speelt vaak een grote rol in de loopbaan van de ambte­ 
naren van de overheidsbesturen. 
Zo heeft b.v, de leeftijd van de hiërarchische meerderen 

van een ambtenaar een grote gunstige of ongunstige weer­ 
slag op de loopbaan van deze laatste, zonder dat zulks iets te 
maken heeft met diens verdiensten. 

Om de hierboven aangehaalde redenen stellen wij voor de 
kansen van bevordering van de rijksambtenaren te normali­ 
seren. ln ons voorstel streven wij twee oogmerken na : 

a) de verdienstelijke ambtenaren belonen (artikelen 1 en 
2); 
b) de hieruit voortvloeiende uitgaven zoveel mogelijk be­ 

perken (artikel 3). 

Artikel 2 bepaalt uitdrukkelijk dat de rijksambtenaar tij­ 
dens zijn loopbaan minstens in drie examens of vergelijken­ 
de examens geslaagd moet zijn, het ingangsexamen of het 
examen aan het einde van de stage inbegrepen. De beamb­ 
ten die een van beide examens afleggen, dienen derhalve 
slechts te bewijzen dat zij in twee andere examens zijn ge­ 
slaagd. 
Deze bepaling is noodzakelijk omdat in het huidige stelsel 

geen examen aan het einde van de stage meer bestaat. Voor 
de beambten die wel een ernstig examen aan het einde 
van de stage aflegden mag dit o.i. steeds als een verdienste 
aangerekend worden. 
Artikel 4 machtigt de Koning ertoe het voorziene stelsel 

uit te breiden tot de andere overheidsdiensten. 

K. POMA. 
G. - 418 
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Article 1. 

L'agent de l'Etat qui remplit les conditions fixées à l'arti­ 
cle 2 peut obtenir, à son niveau, une promotion « sans exa­ 
men» et, si son grade est le plus élevé de son niveau, un trai­ 
tement préférentiel. Cette dernière disposition est d'applica­ 
tion même si l'intéressé a déjà atteint le maximum de son 
échelle de traitements- 

Art. 2. 

Pour pouvoir bénéficier de l'avantage visé à l'article 1, 
l'agent de l'Etat doit remplir les conditions suivantes; 

- avoir été nommé à titre définitif; 
- compter au moins 15 ans d'ancienneté au service de 

l'Etat ou d'un organisme assimilé; 
- avoir atteint l'âge de 40 ans; 
- être au service de l'Etat depuis au moins cinq ans; 
- au cours de sa carrière, avoir réussi au moins trois 

examens ou concours, y compris l'examen d'entrée ou de fin 
de stage. 

Art. 3. 

Les agents de l'Etat promus en vertu de l'article 1 
sont affectés aux emplois vacants figurant dans le cadre, con­ 
formément aux procédures ordinaires prévues dans le statut 
des agents de l'Etat. 

Art. 4. 

Le Roi peut, par arrêté délibéré en Conseil des Ministres, 
étendre l'application du régime de promotion défini dans les 
articles précédents aux administrations communales et pro­ 
vinciales ainsi qu'aux organismes de droit public. 

7 juin 1973. 

WETSVOORSTEL 

Artikel 1. 

De rijksambtenaar, die aan de in artikel 2 gestelde voor­ 
waarden voldoet, kan in zijn niveau een bevordering « zon­ 
der examen » bekomen en, indien hij op de hoogste trap van 
zijn niveau staat, een preferentiële wedde verkrijgen. Dit 
laatste geldt zelfs indien de betrokkene het maximum van 
zijn weddeschaal heeft bereikt. 

Art. 2. 

Om het in artikel 1 bedoelde voordeel te genieten moet 
de rijksambtenaar aan de volgende voorwaarden voldoen : 

- vastbenoemd ambtenaar zijn; 
- minstens 15 jaar dienst rellen bij de Staat of bij een 

gelijkgesteld organisme; 
- de leeftijd van 40 jaar bereikt hebben; 
- sedert minstens vijf jaar in Staatsdienst zijn; 
- tijdens zijn loopbaan minstens in drie examens of ver- 

gelijkende examens geslaagd zijn, het ingangsexamen of het 
examen aan het einde van de stage inbegrepen. 

Art. 3. 

De ambtenaren die bevorderd werden overeenkomstig 
artikel 1, worden aangewezen voor de in het kader opgeno­ 
men vacante betrekkingen, overeenkomstig de gewone proce­ 
dures vastgelegd in het statuut van het Rijkspersoneel. 

Art. 4. 

De Koning mag, bij een in Ministerraad overlegd besluit, 
het in de voorgaande artikelen bepaalde bevorderingsstel­ 
sel toepasselijk maken op de gemeente- en provinciebesturen 
alsmede op de publiekrechtelijke instellingen. 

7 juni 1973. 

K. POMA, 
R. BONNEL. 


